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EDITORIAL I

P

‘ REHATEC

Architekturplanung
Technische Gebaudeausriistung

Liebe Leserinnen, liebe Leser

ie Pressemitteilungen Uber Acceleratorprogramme, Inku-
D batoren und Beteiligungen von groBen Firmen an kleinen
Newcomern haben sich in jingster Zeit gehduft und uns
aufmerksam auf einen Trend werden lassen. Nicht nur die hippe
Start-up-Kultur ist gerade sehr angesagt, sondern auch das Inte-
resse von etablierten Unternehmen an Start-ups wachst. Diesem
Trend sind wir nachgegangen und schildern in
unserer Titelgeschichte anhand von drei Bei-
spielen aus der Region, wie beide Seiten davon
profitieren (Seite 6). )

Hin und wieder brauchen auch oder gerade
Fihrungskrafte eine Auszeit vom stressigen
Berufsleben. Daflr gibt es viele Mdglichkei-
ten ganz individueller Art. Alfons Graf (61),
Mitgeschaftsflihrer der Freiburger Taifun-Tofu
GmbH, ist im Friihjahr zwei Monate lang mit
dem Fahrrad durch Japan gefahren. 2.800 Ki-
lometer hat er zurlickgelegt und viele Eindri-
cke auch Uber das Nahrungsmittel Tofu und
seine Herstellung gesammelt. Diese kdnnen
zu Hause dem Unternehmen wieder zugute Ulrich Plankenhorn

kommen ite 14). . / Nutzungskonzepte
ommen (Seite 14) Leitender Redakteur / Architektur

Wir planenin
der Region
fiir die Region.

Industrie—Forschung -
Kommunen

Unsere Leistungen:

Immer wieder erstaunlich ist es, in welchen /TGA-Planung
Nischenmarkten sldbadische Unternehmen / Generalplanung
hochst erfolgreich sind. Ein Beispiel dafir ist die Firma Mulag in

Oppenau. Sie stellt jahrlich unter anderem ber 500 Flughafen- Unser Know-how:
schlepper und andere Vorfeldfahrzeuge her, die beispielsweise /30 Jahre Erfahrung
Gepéckstiicke auf Anhangern bewegen oder (iber ein Forderband / Eigene Planungsteams

ins Flugzeug transportieren (72). fiir die Gewerke
/ Heizung-Sanitar-
Laftung-Klimatechnik

Und noch ein praktischer Hinweis: Ab 18. Oktober wird die soge-
Elektrotechnik

nannte E-Vergabe flr EU-weite Vergabeverfahren Pflicht. Es reicht
dann nicht mehr die Auftragsbekanntmachung in elektronischer

/
/ Prozesstechnik
Form an das Amt fiir Verdffentlichungen der EU zu Ubermitteln, /

MSR-Technik

sondern die gesamte Kommunikation und Abwicklung miissen / Gebaudeplanung
ausschlieBlich in elektronischer Form erfolgen (Seite 53). /150-zertifiziert

/ Neueste 3D-Planungs-
Viel SpaB beim Lesen. software (BIM)
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Planungsgesellschaft mbH
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79359 Riegel am Kaiserstuhl
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Die einen sind kreativ, haben neue Ideen, 48 PRAXISWISSEN
aber wenig Mittel, die anderen suchen nach
Antworten auf die digitale Transformation 48 Recht
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Anfang September wurde in Frankreich ein Gesetz
verdffentlicht, das die Regelungen fiir die Mitarbeiterent- 72 > DIE LETZTE SEITE
sendung ewas erleichtern soll.

Aus dem Siidwesten:
Vorfeldfahrzeuge von Mulag
aus Oppenau

Flughafenschlepper aus Oppenau STANDARDS
54 Impressum

AUf dem 55 Literatur

VOI'feld 69 Borsen

Viele der Schlepper, die auf Flughéfen

in Frankfurt, Miinchen, Amsterdam oder
London das Gepack der Passagiere
transportieren, stammen von der Firma

Mulag aus dem Renchtal. B BEILAGENHINWEIS

Der Regionalausgabe Siidlicher Oberrhein liegt ein Flyer
der IHK-Bildungszentrum Siidlicher Oberrhein GmbH in
Offenburg bei. Den Regionalausgaben Siidlicher Ober-
rhein und Hochrhein-Bodensee sind Prospekte der ernst
+ konig GmbH, Freiburg beigelegt.

ANZEIGE —~

° - . Mitarbeiter exakt
y_d Afog Personal Service fiir Ihren Bedarf

Offenburg - Tel.: 0781/93 42 - 0 - www.afoeg-personal.de i %] On Site Management
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Mein Kind macht ‘ne Ausbildung.

I PANORAMA

Kampagne zur dualen Ausbildung
Jetzt werden die Eltern
angesprochen

ei FuBball-Bundesligaspielen in Freiburg, Stuttgart und Hof-

fenheim werden Videoclips der neuen Kampagne des baden-
wirttembergischen Wirtschaftsministeriums sowie Industrie- und
Handelskammertags gezeigt. Flyer (siehe Bild) werden im Land
verteilt und Anzeigen geschaltet. Unter dem Motto ,JAAAAAA!
Mein Kind macht ’ne Ausbildung“ wollen Ministerium und Kammern
nun nicht wie sonst Schiiler, sondern deren Eltern ansprechen. Da
diese bei der Berufswahl ihrer Kinder haufig eine wichtige Rolle
spielen, sollen die Vater und Mitter dafiir sensibilisiert werden,
ihre Kinder fiir eine duale Ausbildung zu begeistern beziehungswei-
se ihnen die Moglichkeiten, die eine solche bietet, aufzuzeigen. Auf
einer eigens fir die Kampagne eingerichteten Internetseite erhal-
ten sie umfangreiche Hilfestellung rund um die Ausbildung. Fragen,
warum sich eine Ausbildung lohnt und welche Karrieremdglichkei-
ten sie bietet, werden ebenfalls beantwortet. AuBerdem werden
verschiedene Ausbildungsberufe vorgestellt, Erfolgsgeschichten
erzahlt und Ansprechpartner flr eine persdnliche Beratung vor
Ort genannt. mae

ng hat viele Vorteile.

 Eine Ausbildu Siesich |etzt‘

Informieren

S EN

h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2018

L www.ja-zur-ausbildung.de

Betriebe Beschéftigte Umsatz Ausland
(mit mehr als 50 Beschaftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)
Mai Juni Juli Mai Juni Juli Mai Juni Juli Mai Juni Juli
Stadtkreis Freiburg 46 46 46 9 9 9 196 229 213 13 144 127
Breisgau-Hochschwarzwald 94 94 94 19 19 19 285 326 314 140 159 145
Emmendingen 67 67 67 14 14 14 243 236 210 160 146 129
Ortenaukreis 225 225 224 48 48 49 1104 1103 1100 524 461 467
Siidlicher Oberrhein 432 432 431 90 90 92 1828 1895 1837 937 910 868
Rottweil 105 105 105 22 22 22 435 481 449 195 223 202
Schwarzwald-Baar-Kreis 164 164 164 29 29 29 461 484 482 187 196 184
Tuttlingen 139 139 139 31 31 31 603 633 642 333 350 351
Schwarzwald-Baar-Heuberg 408 408 408 82 82 83 1499 1599 1573 715 770 737
Konstanz 77 76 76 17 17 17 451 485 449 237 262 219
Lorrach 85 85 85 18 18 18 390 395 403 238 237 253
Waldshut 59 59 59 12 12 13 269 282 298 107 106 116
Hochrhein-Bodensee 221 220 220 47 47 48 1110 1163 1151 581 604 588
Regierungsbezirk Freiburg 1061 1060 1059 219 220 222 4437 4656 4561 2234 2284 2194
Baden-Wiirttemberg 4478 4476 4468 1175 1178 1192 28720 30243 29903 16397 16771 16938
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewahr (WiS 10/2018)
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Inklusionspreis fiir die Wirtschaft 2019
Mehrwert fur
Unternehmen

Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen
schafft einen Mehrwert fir Unternehmen - das
wollen die initiierenden Organisationen des Inklusions-
preises fiir die Wirtschaft zeigen: die Bundesagentur fiir
Arbeit, die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbédnde, die Charta der Vielfalt und das Unterneh-
mensforum. Sie rufen auch in diesem Jahr Betriebe dazu
auf, sich mit beispielhaften MaBnahmen zur Ausbildung
und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung um
den Preis zu bewerben. Bis zum 31. Oktober konnen sie
dies tun oder andere flr den Preis vorschlagen. sum

1 www.inklusionspreis.de

Projekt , loT4Industry”
Forderung von
Innovationen

as neue Projekt ,loT4Industry“ soll Produzenten und

Fertiger mit Anbietern von Industrie 4.0-Ldsungen
vernetzen. Es wird im Rahmen des Programms Hori-
zont 2020 der Europaischen Kommission finanziert, die
Laufzeit betragt 30 Monate. Interessierte Unternehmen
konnen sich dabei um Innovationsgutscheine bewerben.
Dazu werden Verbundprojekte ausgeschrieben. Bis 20.
Oktober missen Unternehmen, die sich daran gerne
beteiligen wiirden, im Rahmen des ,,Call for Expression
of Interest” Themen vorschlagen. sum

1 www.iotdindustry.eu
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Basisjahr 2010=100;
QUELLE: Statistisches
Landesamt/Statistisches
Bundesamt (Angaben
ohne Gewahr)

Polizei warnt vor Schadsoftware
In Bewerbungen
versteckt

ie kommt als Bewerbung auf eine Stellenanzeige

daher, ist aber eine Schadsoftware: Vor solchen
E-Mails, die Unternehmen in den vergangenen Wochen
vermehrt erhalten haben, warnt das Landeskriminal-
amt (LKA) in einer Pressemitteilung. Dabei handele es
sich um Schadsoftware, die auf dem Computersystem
befindliche Dateien verschlisselt und mit der Endung
,.krab® versieht. Auch die in einem gemeinsamen Netz-
werk verbundenen Rechner und Backup-Systeme sind
laut LKA betroffen. Die Tater senden den Unternehmen
vermeintliche Bewerbungen auf Stellenanzeigen. Die
E-Mails enthalten meist mehrere Anhange: Lichtbilder
der angeblichen Bewerber sowie einen Lebenslauf in
Form einer ZIP-Datei. Die Schadsoftware befindet sich
innerhalb der ZIP-Datei und ist eine als Bewerbung und
Lebenslauf getarnte ausfiihrbare Schadsoftware mit
der Endung ,,..exe“. Um sich vor derartigen Verschlis-
selungstrojanern zu schiitzen, rat das LKA, eingehende
E-Mails sorgféltig zu prifen, Dateien mit den Endungen
».exe“ oder ,.js“ nicht zu 6ffnen und gegebenenfalls
Anzeige zu erstatten. mae

Bewerbungsstart der Bildungslotterie
Zuschusse fur
Bildungsprojekte

nitiatoren von Bildungsprojekten aus ganz Deutsch-

land kdnnen Antrage auf Fordermittel bei der neuen
Soziallotterie stellen. Die drei Initiatoren, Stifterver-
band, SOS-Kinderdorfer sowie Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung, wollen so fiir mehr Bildungschancen
sorgen. Neben eigenen Projekten sollen auch exter-
ne Initiativen von den Einnahmen aus Losverkdufen
profitieren. Das Kuratorium der Lotterie berdt am
22. Oktober erstmals (iber die Vergabe der Mittel. sum

i www.bildungslotterie.de/antrag

Bild: Weissblick - Fotolia
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Wie Start-ups und etablierte Unternehmen voneinander profitieren

Gemeinsam innovativ

\ US-Konzerne tun es schon langer, nun
entdecken auch immer mehr Unternehmen
l hierzulande das Potenzial, das die

Kooperation mit Start-ups bietet. Eindrtcke
und Beispiele aus dieser Region.
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ahrend die Zahl der Unternehmensgrindun-
gen seit Jahren zurlickgeht, liegt Griinderkul-
tur absolut im Trend. Das zeigt sich an Biiro-

einrichtungen genauso wie an Dresscodes, die selbst in
Chefetagen in den vergangenen Jahren legerer geworden
sind. Doch das Interesse von Grown-ups an Start-ups
beschrankt sich nicht auf AuBerlichkeiten. Es iibertrégt
sich auf Arbeitsablaufe sowie Denkprozesse und miindet
haufig in eine Zusammenarbeit. Fast jedes zweite groBe
Familienunternehmen kooperiert mittlerweile mit einem
oder mehreren Start-ups. Das geht aus einer Studie des
Instituts fir Mittelstandsforschung (IfM) hervor, fr die es
im Friihjahr bundesweit rund 250 Familienunternehmen
mit einem Umsatz tUber 50 Millionen Euro befragt hat.
Regionale Zahlen gibt es bislang nicht, aber zwei
Aspekte dieser Studie lassen sich auf den Sid-
westen Ubertragen: Zum einen ist die FirmengroBe
entscheidend. Je groBer das Unternehmen, desto
hoher die Wahrscheinlichkeit, dass es mit Start-ups
zusammenarbeitet. In der IfM-Studie gab jedes dritte
Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeitern an, mit
Start-ups zu kooperieren, bei Unternehmen mit mehr als
1.000 Mitarbeitern waren es doppelt so viele.

Zum anderen ist das Motiv fiir Kooperationen tberall das
gleiche: Das ErschlieBen neuer Technologien und das
Gestalten der digitalen Transformation wurden in der
Studie am haufigsten genannt. Von diesen strategischen
Zukunftsthemen sind regionale Unternehmen natirlich
gleichermaBen betroffen. Internet, Smartphones und
Digitalisierung haben die Rahmenbedingungen fir Unter-
nehmen radikal verandert. Geschaftsmodelle, die jahr-
zehntelang funktionierten, stehen auf dem Priifstand,
sicher geglaubte Marktanteile werden neu verteilt. ,,Der
Veranderungsdruck ist groBer geworden®, sagt Michael
Bertram, Leiter des Geschéftsbereichs Existenzgriin-
dung und Unternehmensforderung der IHK Stdlicher
Oberrhein. ,Das macht offen, neue Wege zu gehen.”
An den Nachrichten von Verbanden und Firmen lasst
sich dieser Druck ablesen. Es hdufen sich Meldungen
uber Inkubatoren, Acceleratoren und andere Formen
der Kooperation zwischen etablierten und neuen Fir-
men. ,Junge sind unbelastet und freiin ihrer Kreativitat®,
beobachtet Thomas Wolf, Geschaftsbereichsleiter der
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg. Das verlieren GroBe-
re manchmal. Durch eine Zusammenarbeit konnen die
Etablierten daran teilhaben. ,Und das Vernetzen selbst
ist gerade etwas, das man von Start-ups lernen kann®,
betont Alexander Vatovac, Grindungsberater der IHK
Hochrhein-Bodensee. So gibt es denn auch im Regie-
rungsbezirk Freiburg immer mehr Beispiele dafir, dass
junge und etablierte Firmen voneinander profitieren.

ie anregend das Aufeinandertreffen von
Grown-ups und Start-ups sein kann, zeigt
sich an einem warmen Spatsommerabend

im September. Das Griinderzentrum Griinhof hat in
seinen Kreativpark Lokhalle auf dem ehemaligen Frei-
burger Giterbahnhof eingeladen. Es ist der Kick-off,
der Startschuss ihres Camps, eines vierwochigen
Forderprogramms flr griine Griindungen aus ganz
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»Als Technologie-
fihrer brauchen
wir standig
neue Ideenc

TITEL I

Deutschland. Unter MittdreiBiger in kurzen Hosen und
mit Dreitagebart mischen sich dltere Semester. Schon
vor dem offiziellen Teil entwickeln sich muntere Gespra-
che. Dann wird begriiBt und gepitcht, das heiBt die 14
Grlinderteams stellen sich und ihre Geschéftsidee in je
drei Minuten vor. Und im Anschluss geht bei Wein und
Biolimonade das Netzwerken weiter.
Peter Neske gefallt die Stimmung. ,,Das ist sehr inspi-
rierend®, sagt der Leiter Business Innovation von Pfi-
zer. ,Vor allem, weil die Start-ups selbst so Uiberzeugt
von ihrer Idee sind.“ Der groBe Pharmakonzern Pfizer
betreibt in Freiburg eine seiner bedeu-
tendsten Produktionen mit Uber
1.000 Mitarbeitern. Innerhalb
des Konzerns und der Branche
gilt der Standort als Vorreiter
hinsichtlich Materialeffizienz,
Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit. ,,Als Technologiefih-
rer brauchen wir standig neue
Ideen®, sagt Neske. Weil die nicht
alle aus den eigenen Reihen kommen
konnen, hat sich der Pharmakonzern eine Plattform
geschaffen. Das sogenannte Pfizer Healthcare Hub,
dessen Freiburger Teil Neske leitet, sucht gezielt die
Zusammenarbeit mit Start-ups und anderen Innovato-
ren. So zum Beispiel mit Envuco, einer kleinen Kenzin-
ger Firma, die einer der Campteilnehmer ist, zu Pfizer
aber schon davor Kontakt hatte. Denis Bittner, der
Grinder, hat ,,die umweltfreundlichste Gebdudeauto-
mation der Welt“ entwickelt und sich vor knapp einem
Jahr mit einem Betriebswirt zusammengetan. Seither
hat Envuco Fahrt aufgenommen. Es gibt viele Inte-
ressenten fur das Produkt, und derzeit verhandeln
die Griinder mit einem Investor Uber eine potenzielle
Seed-Finanzierung. AuBerdem startet jetzt das Pilot-
projekt mit Pfizer. In eines der Biirogebaude wird die
laut Bittner ,weltweit erste griine Gebaudeautomati-
on“ installiert. Deren Herz heift ,SAM*“ und ist eine
smarte Zentrale, die batterie- und kabellose Sensoren
miteinander vernetzt und dabei hilft, den Energiever-
brauch zu messen und zu reduzieren.
Der Weg zu diesem fertigen Produkt war weit, und Pfizer
hat Envuco dabei ein gutes Stilick begleitet. Als sich
das groBe und das kleine Unternehmen vor gut einem
Jahr das erste Mal bei einem Pitch trafen, war es noch
eher eine Idee als ein fertiges Produkt, berichtet Bitt-
ner. Auch mit dem Feedback von Pfizer hat er sie stetig
weiterentwickelt. ,Sie schaffen stdndig neue Ideen und
Erfahrungen heran, lobt Peter Neske die Newcomer.
Und die wissen umgekehrt die Zusammenarbeit mit
der groBen Pharmafirma sehr zu schatzen. ,Pfizer hat
sich sehr offen gegeniiber Startschwierigkeiten gezeigt
und ist enorm kooperativ in der Losungsfindung®, sagt
Bittner. Wenn das Projekt gut lauft, wird es vielleicht
auf ein weiteres Gebaude in Freiburg ausgeweitet und
womoglich sogar auf andere der 63 Pfizer-Standorte
weltweit. ,,So einen Kunden zu gewinnen, ist als junges
Unternehmen extrem wichtig®, sagt Bittner. ,Pfizer ist
ein Multiplikator auf den wir sehr stolz sind.” >



Bilder: erhui1979 /iStock

TITEL

»Die Anregungen
haben uns sehr
geholfen. Wir
haben sie immer
wieder verwertet«

> hnliche Erfahrungen hat die Konstanzer Firma
,8tree“ gemacht, deren 3D-Scanner mittler-

weile Fluggesellschaften weltweit die Scha-
denerkennung wesentlich erleichtert. Ihre Geschichte
beginnt 2012 mit dem Verkauf der Breuckmann GmbH
in Meersburg, fiir die Erik Klaas 20 Jahre lang gearbeitet
hatte, zuletzt als Entwicklungsleiter. Der Eigentimer-
wechsel veranlasste den Photoingenieur dazu, seinen
Jugendtraum einer eigenen Firma in die Tat umzusetzen.
Vom Neustart iberzeugte Klaas auch seinen Kompa-
gnon Arun Chhabra, einen US-Amerikaner, den Klaas
als Lieferanten seines ehemaligen Arbeitgebers kannte
und der auch gerade ein neues Betéatigungsfeld suchte,
sowie seine ehemalige Kollegin Pia Bottcher, Informati-
kerin mit Master in Businessadministration, die damals
in England lebte.
In drei Homeoffices auf zwei Kontinenten arbeiteten
sie an einem Produkt und hatten - mithilfe von vielen
alten Kontakten - nach einem halben Jahr einen Pro-
totypen ihres 3-D-Scanners fertiggestellt, mit dem
sie bei Airbus in Manchester auf der Matte standen.
Riickblickend findet Klaas das sehr mutig. Denn diese
erste Version war noch abgespeckt im Vergleich zum
heutigen Modell. Es dauerte zwei Jahre und viele Uber-
arbeitungen, bis das Produkt marktreif war. Ihr Glick:
»Es gab bei Airbus einen Mitarbeiter der von unserem
System tberzeugt war®, berichtet Klaas. ,,Das hat uns
sehr geholfen, wir haben die Anregungen immer wieder
verwertet.“ So anderte sich beispielsweise schnell ihre

Zielgruppe. Urspringlich hatten er und seine Kollegen
Flugzeugbauer wie Airbus im Visier, die Nietiiberstande
oder andere Unebenheiten am Flugkorper erkennen
und beseitigen missen. Dieser Markt ist allerdings
recht Uberschaubar: Airbus produziert rund 700 Flug-
zeuge pro Jahr, ahnlich wie der Konkurrent Boeing. Da-
gegen sind standig rund 20.000 Maschinen in der Luft
und missen nach jedem Einsatz intensiv begutachtet
werden, weil in der Luftfahrt selbst kleinste Dellen
die Sicherheit beeintrachtigen kénnen. Die Griinder
spezialisierten ihren Scanner deshalb auf Schaden-
messung und offneten sich damit einen wesentlich
groBeren Markt. Die Luftfahrt ist eine konservative
Industrie, fur Neulinge ist es schwierig, hier FuB zu
fassen. Umso wichtiger war die Unterstitzung von
Airbus, betont Bottcher.

Seine Technologie hat sich ,8tree” international paten-
tieren lassen. Zusammen mit der offiziellen Zertifizie-
rung von Airbus, die den sogenannten ,,dentCHECK* zur
Reparatur empfiehlt, stehen dem Start-up nun alle Tiren
offen. Der Umsatz wird sich dieses Jahr voraussichtlich
auf zwei Millionen Euro verdoppeln. Rund 70 Geréate hat
»8tree“ mittlerweile gebaut und etwa die Halfte weltweit
verkauft, die andere Halfte wird fiir Demonstrationen
genutzt. Auf der Referenzliste stehen die Namen vieler
bekannter Fluggesellschaften wie American Airlines,
Delta, Easyjet, KLM oder Air France. Zu vielen weite-
ren gibt es Kontakte. Die Produktion ist ausgelagert,
ebenso wie alles andere, das nicht zur Kernkompetenz
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zahlt - bislang auch der weltweite Vertrieb. , Alles, was
geht, machen wir nicht selbst®, sagt Bottcher. ,8tree”
beschaftigt sechs Mitarbeiter in Deutschland, weitere
drei in den USA. Vor zwei Jahren ist das Start-up von
Meersburg nach Konstanz gezogen, wegen der besseren
Internetverbindung und weil es in der Unistadt leichter
ist, Fachkréfte zu finden. Hier entdecken die Unterneh-
mer, die ihre Kontakte immer global suchten, nun den
Nutzen der Nahe. Lange hatten sie nach einer zu ihnen
passenden Cloudldsung gesucht. Gefunden haben sie
die jetzt vor der Haustiir. Die Konstanzer IN-GmbH, die
sie auf einem Treffen des Netzwerks Cyberlago ken-
nenlernten, bietet die richtige Technologie. Bislang ist
»8tree” organisch gewachsen, doch man sei ,perma-
nent mit moglichen Investoren im Gesprach®, so Klaas.
Mit Fremdkapital kénnte die Firma beispielsweise den
eigenen Vertrieb ausbauen, neue Anwendungsfelder
erschlieBen oder die Technik digitalisieren.

igitalisierung ist mittlerweile selbst in Operati-
D onssélen ein Thema. Wie lasst sich beispielswei-

se die Versorgung mit Nahtmaterial, Implantaten
und anderen Verbrauchsgitern im OP automatisieren?
Und lassen sich Infektionen im OP mit der Erfassung
bestimmter Daten reduzieren? An diesen und anderen
Fragen tifteln Teams im Tuttlinger Werk 39. Die Atmo-
sphéare in dem Innovationslabor wirkt ungezwungen
und kreativ, ein bisschen wie in einer Wohngemein-
schaft mit vielen gelben Zetteln und Zeichnungen an
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den Wanden, einer Kaffeekliche und groBem Tisch
mittendrin. ,No ties“ steht auf einer der Stufen, die zu
den Raumen fiihren. Hier tragt niemand Krawatte, und
statt Hemd und Lederschuhen dominieren T-Shirt und
Turnschuhe. ,,Ich musste meine Garderobe komplett
umstellen, als ich hier angefangen habe®, berichtet An-
ton Feld, der als Projektberater, sogenannter Venture
Consultant arbeitet. Typisch Start-up? Weit gefehit.
Das Werk 39 ist ein Innovationslabor des Medizintech-
nik-und Pharmaherstellers B.Braun Melsungen, ange-
siedelt bei dessen Tuttlinger Tochter Aesculap, die hier
seit Friihjahr 2017 Innovatoren aus den eigenen Reihen
briten lasst. Die lockere Atmosphére soll die Kreativi-
tat fordern, damit auch Angestellte unternehmerisch
arbeiten kdnnen. ,,Intrapreneurship®, nennt Séren Lau-
inger, der Erfinder und Leiter von Werk 39, das Prinzip.
,Wir setzen die Start-up-Methodik intern um.“

Einmal im Jahr gibt es einen konzernweiten ,,Call for Ac-
tion®, einen Aufruf, Projektideen einzureichen. Eine mit
in- und externen Fachleuten besetzte Jury filtert dann
die vielversprechendsten Teams heraus, die flr ein hal-
bes Jahrins Werk 39 ziehen und fokussiert an ihrem Pro-
jekt tlifteln durfen. Wie viel Zeit sie dafiir haben, hangt
vom jeweiligen Chef ab. Wenige werden ganz freigestellt,
durchschnittlich verbringen die Innovatoren knapp die
Halfte ihrer Arbeitszeit im Werk 39 beziehungsweise
unterwegs fiir das Projekt. Kundenndhe wird groBge-
schrieben, schlieBlich geht es gerade um Entwicklungen

in Vertrieb und Service - ,beyond the product® heift >

»Wir setzen die
Start-up-
Methodik intern
um«
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> das neudeutsch. Das Team um Soren Lauinger hat, da-
mals noch als Teil des Aesculap-Produktmanagements,
schon vor liber zehn Jahren begonnen, tber das Produkt
hinaus zu denken und an zusatzlichen Leistungen fir
Kunden zu arbeiten. ,,Selbst Uiberlegene Produktqualitat
allein reicht irgendwann nicht mehr aus®, betont
Lauinger. ,Wir missen den Kunden deshalb
value added Servicepakete anbieten.” Bei
der Entwicklung dieses Zusatznutzens geht
es vor allem um Software und Digitales,
also nicht gerade Kernkompetenzen ei-
nes Medizintechnikunternehmens. Woher
nehmen? Lauinger schaute bei vielen an-
deren Firmen, wie die sich Ideen holen, und
entschied sich flr ein internes Innovationsla-
bor, auch weil der Mutterkonzern B.Braun parallel
ein Acceleratorprogramm aufbaute. Lauinger war es
wichtig, das Werk 39 auBerhalb des Aesculap-Campus
anzusiedeln. Und schnell sollte es gehen. Wie die Pro-
jekte, die es begleitet, ist das ganze Innovationslabor
ein Experiment, ein Ausprobieren. Deshalb baute man,
wie sonst im Stammbhaus oft Ublich, nicht selbst, son-
dern mietete drei Etagen in einem Nachkriegsbau im
nordlichen Teil von Tuttlingen.
Das Werk 39 entwickelte seine eigene Corporate Iden-
tity und bietet den Innovatoren nun einen geschiitz-

—ANZEIGE

»Produktquali-
tat allein reicht
irgendwann nicht
mehr aus«

ten Raum fur ihre Ideen. Bislang

haben sechs Teams hier gear-

beitet, demnachst ziehen zwei
neue ein. Sie werden von acht
fest angestellten Beratern betreut,
vor allem hinsichtlich des
Prozesses und der Methodik.
RegelmaBig werden dabei Sinn und
Nutzen fir den Kunden hinterfragt.
Die Teams missen wie Start-ups
vor einer Jury pitchen, also ihre Idee
prasentieren. Und auch mit echten
Start-ups hat das Werk 39 haufig zu
tun, wenn die Losung fir ein Problem
schon von einem anderen Unternehmen
entwickelt wurde. ,,Make or buy*, also selbst
entwickeln oder kaufen, sei da die Frage, erklart der
Consultant Anton Feld. ,Uns ist es lieber, wir finden
jemanden, weil es dann schneller geht.“ In der Halfte
der bisherigen Projekte war das der Fall. Bei Koope-
rationen kommt dem Werk 39 zugute, dass es selbst
eben doch kein Start-up, sondern Teil des Konzerns
ist. Denn fur Externe ist der Marktzugang, den sie
Uber die Zusammenarbeit mit Aesculap bekommen,
sehr hilfreich. ,Es istimmer ein Geben und Nehmen®,
sagt Feld. Kathrin Ermert
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IHK Hochrhein-Boden-
see: Alexander Vatovac,
Tel. 07531 2860-135,
alexander.vatovac@
konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-
Baar-Heuberg: Thomas
Wolf, Tel. 07721 922-515,
wolf@vs.ihk.de

IHK Siidlicher Ober-
rhein: Michael Bertram,
Tel. 07821 2703-630,
michael.bertram@
freiburg.ihk.de

JORDVII:

SUDTIROL DOLOMITES

Der Herbst kommt - DIE KUCHE geht outdoor.

Ob zum Backen, Kochen, Diinsten, Rauchern oder ganz einfach zum Grillen:
Mit dem hochwertigen Outdoor-Produkt ,,Big Green Egg“ kénnen wir Sie
auch fur das Kochvergniigen im Freien perfekt und individuell ausstatten.

Die Kiiche - Marc Boehlkau - WallstraBe 12-14 a - 79098 Freiburg - Tel. 0761/23545 - www.diekueche.com - Kundenparkplatze
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I LENZKIRCH

Die Testo SE & Co. KGaA
hat ihre Fihrungsmann-
schaft verstarkt: Der Auf-
sichtsrat des Messge-
rateherstellers hat Peter
Krauter (54, Bild links)
und Eckhard Kloth (53,
rechts) in den Vorstand
gewdhlt. Sie sollen die
bislang zwei Vorstéande
Burkart Knospe (Vorsitzender) und Jirgen Hinn unterstiitzen.
Kréuter kommt aus dem eigenen Haus. Der Wirtschaftsingenieur
hat bislang das Supply Chain Management und die Entwicklung
geleitet. Diesem Ressort bleibt er treu: Seit September ist Krduter
Chief Technical Officer. Zugleich startete Eckhard Kloth als Chief
Digital Officer. Der Wirtschaftsinformatiker hat in den vergange-
nen 15 Jahren fur internationale Unternehmen im In- und Ausland
gearbeitet, zuletzt bei Vaillant in Remscheid. Er soll die Testo-Ge-
schaftsleitung ,,im Zeitalter von Industrie 4.0 um das zentrale The-
ma digitale Kompetenz erganzen®, heiBt es in einer Pressemittei-
lung. Testo setzte vergangenes Jahr 294 Millionen Euro um und
beschéftigte weltweit rund 3.000 Mitarbeiter. 1.250 davon arbei-
ten in der Region - am Hauptsitz in Lenzkirch sowie an den Stand-
orten in Titisee und Kirchzarten. ine

LEUTE I

I TODTNAU

Der Birstenmaschinenbauer Heinz Zahoransky
hat am 7. September seinen 90. Geburtstag ge-
feiert. Er war maBgeblich daran beteiligt, dass
aus dem 1902 in Todtnau gegriindeten Unter-
nehmen ein weltweit agierender Technologie-
konzern wurde. Heinz Zahoransky trat Anfang
1959 als Angestellter in den véterlichen Betrieb
ein, im Herbst des Jahres in die Geschéftsfiih-
rung. Ab 1963 fiihrte er fiir mehr als 30 Jahre die
Firma alleine. Dank zahlreicher Neukonstruktio-
nen, groBtenteils nach Heinz Zahoranskys Ideen, erlebte das Unter-
nehmen einen einmaligen Aufschwung und expandierte im In- und
Ausland. Heute beschéftigt die Zahoransky Group rund 800 Mitar-
beiter an zehn Standorten in sieben Landern und beliefert mehr als
4.000 Kunden weltweit. Im Juli 2005 trat Heinz Zahoransky als Vor-
stand der Zahoransky AG zuriick und wurde in den Aufsichtsrat ge-
wéhlt. Diese Tatigkeit legte er zum 31. Médrz 2012 nieder und ging
83-jahrig in den Ruhestand. Bis heute Iasst er sich regelmaBig tber
die Entwicklung des Unternehmens informieren. Seit 2005 ist Zaho-
ransky Ehrenbirger von Todtnau. 2007 wurde ihm das Bundesver-
dienstkreuz verliehen, ein Jahr spater als erstem Auslénder das
,Cruz al Merito, die Verdienstmedaille der Provinz La Rioja (Spani-
en). 2012 erhielt er die Wirtschaftsmedaille des Landes Baden-W(rt-
temberg und den Freiburger Entrepreneur Preis. sum

»Die Zukunft des Lichts
ist digital.”

Florian Kall & Lutz Nehrhoff von Holderberg | LightnTec GmbH
Hauptpreistrager VR-InnovationsPreis Mittelstand 2018

)
’

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Innovative Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg mit beispielhaften Projekten und Leistungen gesucht! Sie haben eine technische
Innovation, kreative Marketing-, Vertriebs- oder Dienstleistungskonzepte realisiert? Eine pfiffige Idee war die Basis fur Ihren unternehmerischen
Erfolg? Dann bewerben Sie sich! Ausschreibungsunterlagen erhalten Sie bei lhrer Volksbank Raiffeisenbank oder im Internet unter
vr-innovationspreis.de. Einsendeschluss ist der 31. Oktober 2018. Der VR-InnovationsPreis 2019 ist mit insgesamt 50.000 Euro dotiert.

\ / VR-InnovationsPreis
MITTELSTAND

Die Raiffei arbeiten in Kooperation mit: VOI ksbanken

— L e@sy .. B DZBANK m EYa VRSmart i A DZHYP <% /7, - .
= U RHV/ “Car ™ D2BANK N aounen” ST (SDK Raiffeisenbanken ==
Bausparkasse  Union RV Ein Produkt der  Deutsche Zentral- VR Smart Minchener Hyp ~ DZ Hyp Fiducia & GAD Suddeutsche

Schwibisch Hall  Investment Versicherung  TeamBank

Genossenschaftsbank DZ Privatbank Finanz

Krankenversicherung

in Baden-Wirttemberg

ANZEIGE
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I FREIBURG

Olaf Kather (60, Bild) hat zum 30. September
seine Tatigkeit als Hauptgeschaftsfihrer des
Handelsverbands Siidbaden beendet. Er
habe beschlossen, seinen auslaufenden Ver-
trag nicht zu verlangern, sagte Kather bei der
Herbstpressekonferenz des Verbandes im
September (siehe auch Seite 46). Er begriin-
dete diesen Schritt mit den ,rasanten Verén-
| derungen im deutschen Einzelhandel® Das

Uberdurchschnittliche Umsatzwachstum im
Onlinehandel, viele Betriebsaufgaben im landlichen Raum und die
zunehmende Konzentration auf groBe Vertriebseinheiten verlang-
ten Verdanderungen im Handelsverband. Kiinftig gehe es vor allem
um die Gewinnung neuer Mitglieder. Kather will, wie er sagte, seine
Erfahrungen kiinftig in einer anderen Funktion ,,auf politischer und
kommunaler Ebene® einbringen. Der Diplom-Kaufmann hat seit An-
fang 2015 als Hauptgeschéftsfiihrer des Handelsverbands Siidba-
den gearbeitet. Davor hatte er die Karstadt-Filialen in Offenburg,
Freiburg und Nirnberg geleitet. Seine Nachfolge beim Handelsver-
band stand zu Redaktionsschluss noch nicht fest. Es gebe ,wahr-
scheinlich eine interne Losung®, sagte Verbandsprésident Philipp
Frese. Dem musste aber noch der Présidialrat zustimmen. ine

I FREIBURG

Der Freiburger Bauunternehmer Bernhard Sanger (71) wurde im
Juli in Rottweil zum Vizeprasidenten des mit der Bauwirtschaft
Nordbaden neu fusionierten Verbandes Bauwirtschaft Baden-
Wirttemberg gewahlt. Der Diplom-Ingenieur (FH) wurde zudem
fur seine Verdienste um das deutsche Baugewerbe mit der Golde-
nen Verdienstmedaille desselben geehrt. Er war von 2012 bis 2018
Président des Verbands Bauwirtschaft Baden-Wirttemberg und
zuvor sechs Jahre Mitglied im Présidium des friheren Verbands
der Bauwirtschaft Siidbaden. sum

I ALLENSBACH-HEGNE

Leitungswechsel im Klos-
ter Hegne: Am 28. Okto-
ber Ubergibt die bisherige
Provinzoberin Schwester
Benedicta-Maria Kramer
(64, rechts) dieses Amt
an Schwester Maria Paola
Zinniel (64). Schwester
Benedicta-Maria war 16
Jahre im Leitungsdienst
der Gemeinschaft, davon neun Jahre als Provinzoberin. Schwester
Maria Paola hat zwolf Jahre Leitungserfahrung. Im Kloster Hegne
leben 225 Schwestern des Franziskanerordens vom heiligen
Kreuz. Sie haben sich wegen ihres hohen Altersdurchnitts von
79,5 Jahren dazu entschieden, die Tragerschaft ihrer Unterneh-
men aufzugeben. Ab 2019 werden das Marianum - Zentrum fir
Bildung und Erziehung und das Hotel St. Elisabeth Teil der operativ
tatigen kirchlichen Stiftung Kloster Hegne sein. Das Altenpflege-
heim Maria Hilf und weitere Betriebe sollen folgen. sum
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I KAPPELRODECK

Der geschéftsfiihrende Vorstand des Winzer-
kellers Hex vom Dasenstein in Kappelrodeck,
Marco Kéninger (40), wird das Unternehmen
zum Jahresende verlassen. Der Diplom-Oeno-
loge, der diese Position seit 2012 inne hat, will
sich ,mit einem Unternehmen in der Weinwirt-
schaft selbststdndig machen, das nicht in Kon-
kurrenz zu den jetzigen Unternehmen steht*.
Die geplante Fusion mit der Genossenschaft
Oberkircher Winzer wird Kéninger laut Presse-
mitteilung bis zu deren Abschluss begleiten. Er sehe darin die Zu-
kunftssicherung der Marke Hex vom Dasenstein sowie die Existenz-
sicherung der Winzerbetriebe und der Rebflachen. sum

I FREIBURG

Die  Weinland Baden
GmbH hat einen neuen
Geschéftsfihrer: Markus
Volk (54, links) wird Mitte
Oktober bei der Ver-
triebsgesellschaft mit
- Sitz in Freiburg beginnen.

Am 1. Juli 2019 soll er die
J L Geschaftsfiihrung  von
~ Michael Brand (59) {iber-
nehmen, der dann mit 60 Jahren in den Ruhestand geht. Brand, bis
dahin geschéftsfiihrender Gesellschafter, wird dann seine Geschafts-
anteile an die verbleibenden Mitgesellschafter abgeben. Das sind die
Winzergenossenschaften Auggener Schaf, Wolfenweiler, Achkarren,
Burkheimer Winzer, Oberkircher Winzer, Winzerkeller Hex vom Da-
senstein, Baden-Badener Winzergenossenschaft und Affentaler Win-
zer. Weinland Baden vermarktet den Wein von acht Winzergenossen-
schaften, erzielt einen Umsatz von jéhrlich 40 Millionen Euro und
beschaftigt 20 Mitarbeiter inklusive Minijobber. Brand hatte es vor 25
Jahren mitgegriindet und aufgebaut. Sein Nachfolger Markus Volk ist
Diplom-Ingenieur fiir Oenologie und arbeitete zuletzt als Geschéfts-
flihrer bei einer Weinimportfirma in Troisdorf. mae

I WEIL AM RHEIN

Francesco Grieco (40) ist zum 1. Juliin die Ge-
schaftsflhrung der 2014 gegrindeten Acito
Logistics GmbH mit Sitz in Weil am Rhein ein-
getreten. ,,Durch diese personelle Verstarkung
wird zum einen der Ausbau zum ganzheitlichen
Logistikanbieter weiter vorangetrieben. Zum
anderen war es uns wichtig, eine friihzeitige
Nachfolgeplanung einzuleiten®, erkldrte Dietmar
Kutta (62) die Personalie. Er zéhlt genauo wie
Ralf Albrecht (52) und Patric Galley (34) zu den
Griindern und Geschéftsfiihrern des Unternehmens. Grieco starte-
te seinen beruflichen Werdegang bei einem internationalen Laden-
bauunternehmen. Zuletzt verantwortete der Betriebswirt als Proku-
rist das Supply Chain Management bei einem international
agierenden Konzern im Bereich der Elektrotechnik. sum
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LEUTE I

Ulrike Lehmann verkauft ungewdhnliche Souvenirs in Rottweils Innenstadt

Rottweiler Hau® ) . .
53
rojekt eigener Laden
i
Ort: Rottwe'\\ e
Griindung: August \ Sie verkaufen Souvenirs rund um den Rottweiler. Haben Sie selbst einen Hund?
anche: E\ﬂZe\ha“de Ich hatte gerne einen, habe aber leider noch keine Zeit fir die liebevolle und konsequente Er-
Br AUBergewbhn\'\che ziehung, die das Tier braucht. Familie und Job fordern mich, da bleibt wenig Zeit fir Weiteres.
\dee: uvenirs
\er SO

Wie kommt eine Landschaftsarchitektin in den Einzelhandel?

Ich arbeite seit zwanzig Jahren als Projektmanagerin. Der Laden ist auch ein Projekt, eben mein
eigenes. Als meine Kinder mit der Schule fertig waren, wollte ich raus aus meinem Homeoffice,
weil es mich einsam machte. AuBerdem bin ich ein groBer Fan von Rottweil und von besonde-
ren Weihnachtskugeln. Als ich eigenen Rottweiler Christbaumschmuck entwickelt hatte, habe
ich angefangen, Uber verschiedene Vertriebswege nachzudenken und tber Modelle, wie ich
das mit meiner Freiberuflichkeit vereinbaren kann. Der Laden hier stand leer, in der Tir hing ein
Zu-vermieten-Zettel mit Telefonnummer. Mein Shop-Office war gefunden.

Und wie organisieren Sie jetzt lhre zwei Tatigkeiten?

Mit WLAN geht heute alles. Vormittags bin ich weiterhin als Moderatorin und Dozentin un-
terwegs oder arbeite zu Hause, und nachmittags klapp’ ich hier den Rechner auf. Bei mir ist
nichts klassisch, auch meine Offnungszeiten nicht. Ich bin mir sicher, meine Kunden kénnen
damit umgehen. Neben dem Ladengeschaft finden sie mich auch bei Facebook und kénnen
dort bestellen, ahnlich wie in einem Onlineshop. Ich habe eine wachsende Community mit
Fans weltweit.

Wer sind lhre Kunden?

Natirlich Touristen, aber auch viele Einheimische, die besondere Geschenke aus der Heimat
suchen. Im Sortiment habe ich eine Mischung aus selbst entwickelten Produkten und zuge-
kauften. Alles hat irgendwie mit der Stadt zu tun.

Wie lauft’s? Wollen Sie irgendwann ganz auf Einzelhandel umsatteln?

Eigentlich nicht, mich inspiriert die Kombination. Bislang konnte ich vom Laden allein auch
nicht leben. Aber er holt auf und ist jetzt mehr als ein Kostendeckungsbeitrag fiir die Bliromie-
te. Mein Ziel ist es, jemanden einzustellen, der die geschaftsfiihrenden Aufgaben libernimmt.
Ideen entwickeln, Projekte umsetzen und vorantreiben: Das mache ich viel lieber. kat
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Japan mit
dem Rad

Alfons Graf | Taifun-Tofu GmbH

FREIBURG. Alfons Graf (61) ist zierlich, z&h und ein
leidenschaftlicher Radfahrer. Zwischen Mitte Marz und
Mitte Mai diesen Jahres hat er mit seinem Tourenfahr-
rad (beladen mit 35 Kilogramm Gepéck, darunter ei-
nem Zelt) Japan bereist. 2.800 Kilometer hat er zurlck-
gelegt. Die Freundlichkeit und das zuvorkommende
Wesen der Japaner, die landschaftliche Schonheit, die
gute Organisation, die Plnktlichkeit und Reinlichkeit
des Gemeinschaftswesens haben ihn begeistert. Sei-
ne Route fihrte ihn von Osaka Uber viele Abstecher
zu vorher genau ausgesuchten Zielen auch kultureller
Art nach Tokio. Ubernachtet hat er in einfachen Un-
terklnften, immer wieder auch im Zelt oder im Freien.
Warum diese Reise? Vergangenes Jahr, zu seinem
sechzigsten Geburtstag, hat er den Entschluss ge-
fasst, sich einen ganz anderen Kulturkreis mit dem
Rad zu erschlieBen und eine Auszeit vom Beruf zu
nehmen. Seine Frau und die erwachsenen Kinder
brachten dem Vorhaben Versténdnis und Unterstiit-
zung entgegegen.
Das Ziel Japan hat auch mit Grafs Beruf zu tun. Zu-
sammen mit Elisabeth Huber bildet er die Geschafts-
fihrung der Freiburger Firma Taifun-Tofu GmbH mit
den Marken ,Taifun® und ,Tukan®. Graf ist Molke-
reimeister sowie Technischer Betriebswirt, und er
stammt aus einer oberschwabischen Kaserfamilie.
Nach seiner Berufsausbildung war er in verschiede-
nen Unternehmen flr die Produktion von Milchpulver,

» Die Japaner schliirfen

ihren Tofu gerne «

Quark, Emmentaler und Camembert verantwortlich.
Nach Freiburg kam er im Jahr 1981 dank einer Anstel-
lung bei der Breisgaumilch (heute Schwarzwaldmilch),
wo er fir die Joghurtaufbereitung zusténdig war. Er
wechselte nach einigen Jahren zu einem Pizzaherstel-
ler, dann wieder zuriick zu Breisgaumilch. 1995 ging
er zur Taifun-Tofu GmbH (ehemals Life Food, Taifun
Tofuprodukte), wo er fiir die Qualitatssicherung und
Produktentwicklung eingestellt wurde.

Bei dem damals kleinen Unternehmen eréffneten sich
immer wieder neue Perspektiven, so beispielsweise

14

1997 mit dem Beginn des heimischen Soja-Anbaus
und spéater mit der Erweiterung der Produktionsan-
lagen und den vielen Eigenkonstruktionen fiir die
Tofuherstellung. Heute kommen die Sojabohnen, die
Taifun verarbeitet, von 1.300 Hektar Anbaufldchen im
Oberrheintal und aus Regionen in Frankreich und Os-
terreich: insgesamt 3.400 Tonnen im Jahr. Tofu, aus
Sojabohnen hergestellt, wurde circa 2.000 vor Chris-
tus in China entwickelt, in Japan jedoch verfeinert und
Uber die USA und Kanada bei uns in Deutschland ver-
breitet. Graf ist heute in der Geschéftsfiihrung zustan-
dig fur die Technik, fr Forschung und Entwicklung so-
wie den Bereich Sojaanbau und Sortenentwicklung. In
Japan hat er sich die Vielfalt von Sojabohnen und die
Produktion von Tofu angeschaut. Dort gibt es mehre-
re tausend ,Tofureien®, haufig sind das Kleinbetriebe
mit nur wenigen Beschaftigten. Tofu ist in Japan ein
glinstiges Grundnahrungsmittel, es gibt viele kleine
Restaurants, hunderte von Rezepturen, Einfarbungen
und Konsistenzen. Die Japaner, so erzéhlt Graf, lieben
Tofu in weicherer Form, als es bei uns auf dem Markt
ist. Sie schlirfen gerne das feine zarte Produkt.

Zuféllig konnte er wahrend seines Aufenhaltes eine
Messe von Tofumaschinenherstellern in Tokio besu-
chen. Hier verkostete er nicht nur zahlreiche unter-
schiedliche Tofuqualitaten, sondern er lernte auch die
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Organisation ,Tofu-Meister” kennen. Diese hat circa
1.700 Mitglieder in Japan, bringt Wissen rund um Tofu
in die Gesellschaft und kimmert sich um die Tofu-
Qualitét. Zwei Tofu-Meisterinnen - eine kannte ubri-
gens die deutschen Taifun-Produkte und schwéarmte
besonders von Taifun Tofu Rosso - verschafften ihm
wiederum Einblicke in die Struktur der Tofuproduzen-
ten und Beziehungen zu den Maschinenherstellern. Ei-
ner der Maschinenbauer, ein mittelstdndischer Betrieb
mit zwei- bis dreihundert Mitarbeitern, war inzwischen
mehrfach in Freiburg. Da kénnte sich eine fiir beide
Seiten fruchtbare Geschéftsbeziehung anbahnen. Eine
weitere Idee hat Graf mitgebracht: Bei der Produktion
von Tofu entsteht aus den Hillen der Sojabohnen ein
Beiprodukt, das Taifun bislang als Viehfutter weiter-
verkaufte. Es heiBt Okara. Die Japaner machen daraus
beispielsweise Cracker, die laut Graf sehr wohlschme-
ckend sind. Uberhaupt hat er manch neues Gericht
aus Sojabohnen kennengelernt, beispielsweise einen
Tofu-Donut. So war die Reise in doppelter Weise er-
tragreich, nicht nur als personliches und Auszeiterleb-
nis, sondern auch als Ideenbringer fiir das Unterneh-
men, das in Freiburg mit 240 Mitarbeitern produziert,
seine mehrere Dutzend Tofuprodukte in ganz Europa
absetzt und vergangenes Jahr einen Umsatz von circa
35 Millionen Euro erzielt hat. orn
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Wir helfen Ihnen bei der Umstellung von ISDN auf All-IP,
damit Sie problemlos in die Zukunft starten konnen.

¢ Beratung und Service
¢ Individuelle Komplettlosungen

Rufen Sie uns an:
07433/99819-900

Systemhaus GmbH
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n Zeiten von Industrie 4.0 spricht alle

Welt iiber Big Data, Clouds, Digitalisie-
rung und Automatisierung. Doch je
schnelllebiger die berufliche und private
Welt wird, umso mehr kehrt der Wunsch
nach personlicher Beratung zuriick.
Als Familienunternehmen mit knapp 70
jahriger Geschichte hat die Maertin & Co.
AG schon so manchen Wandel mitge-
macht. Wahrend in friiheren Zeiten die
Auftrage liber den AuRendienst auf Be-
stellscheinen ins Haus kamen, sind Com-
puter und Mails im heutigen Alltag nicht
mehr wegzudenken. Schnittstellen, Web-
shop-Anbindungen und Echtzeitbestande
sind einige der Projekte die das Unterneh-
men gerade vorantreiben. Doch trotz all
dieser Entwicklung steht bei Maertin auch
noch heute die personliche Beratung im
Mittelpunkt. ,,Wir haben viele langjdhrige
Mitarbeiter mit einem groRBen Fach- und
Marktwissen. Das ist und bleibt unsere
wesentliche Starke und unser Alleinstel-
lungsmerkmal im Vergleich zur digitalen

> 1 1
e
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Neueroffnung des Ladenverkaufs

Welt", so Vorstand Stephanie Maertin.
.Wir sehen uns als Bindeglied zwischen
Industrie und Hersteller. Als Solches wol-
len wir DER Ansprechpartner in der Region
sein — sowohl fiir technische Sonderlo-
sungen, als auch fiir komplexe Arbeits-
schutzanwendungen".

Um diese Beratung weiter in den Vorder-
grund zu stellen geht die Firma Maertin
eher ungewdhnliche Wege. Entgegen dem
allgemeinen Trend HIN zum Online-Shop
und WEG vom stationdren Verkaufsraum
hat das Unternehmen fiir knapp 500.000 €
das ehemalige Biirogebdude an der Moos-
waldallee kernsaniert und prasentiert ab
Oktober 2018 auf knapp 450 m? und 2 Eta-
gen eine komplett neue und moderne
Einkaufswelt fiir technische Produkte, Be-
rufs- & Freizeitbekleidung sowie Arbeits-
schutz.

+Wir freuen uns dem Kunden ab sofort ein
kleines Einkaufserlebnis bieten zu kon-
nen. Unser Laden ist dann nicht nur noch
Verkaufsraum. Mit Kaffeetheke und Aus-

Die neue Einkaufswelt
fur Arbeitsschutz
und technische Produkte

Neueroffnung nach Totalumbau.
Mehr Platz. Mehr Erlebnis. Mehr Service.

-
e

Mooswaldallee 12 ¢ Industriegebiet Freiburg Nord
www.maertin-freiburg.de

stellungsflache soll der Kunde hier mehr
erleben”, so Stephanie Maertin. Geplant
sind unter Anderem regelmdRige Kunden-
veranstaltungen, Produktprdsentationen
und Schulungen rund um das breite Spek-
trum des Unternehmens. Zudem wurde
das Verkaufsteam verdoppelt - so will Ma-
ertin noch mehr Kundenndhe aufbauen
und das interne Wissen an den Mann
(und die Frau) bringen!

An den Eroffnungstagen am 05. + 06.10.
erwarten die Kunden viele attraktive Er-
offnungsangebote, kleine und grolRe
Uberraschungen sowie ausreichend Speis
und Trank!

Stephanie Maertin
Tel. 0761/ 514565 60
www.maertin-freiburg.de

y /4
MAERTIN

Der technische Fachhandel

Avey




R E G I O IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

IHK zeigt bei Personalforum Chancen der Digitalisierung auf

, Wir sitzen auf einem Diamanten®

Die Digitalisierung verandert die
Arbeitswelt - doch wie kdnnen
Unternehmen diese Transformation
bewaltigen?

i ber neue Muster, Konzepte und Lo-
| ' sungsansatze haben auf Einladung
der IHK Jutta Rump, Professorin fiir
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Internationales Personalmanagement und
Organisationsentwicklung an der Hochschule
in Ludwigshafen am Rhein, und der ,Uber-
morgen-Macher® Stephan Grabmeier, Experte
fur New Work und Chief Innovation Officer
beim Unternehmensberater Kienbaum, in
der Alten Hofbibliothek in Donaueschingen
gesprochen. Rund 100 Geschaftsfiihrer und
Personalverantwortliche waren gekommen,
um mehr tber neue Erkenntnisse zur Digitali-
sierung zu erfahren.
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Albiez be-
tonte, dass die Digitalisierung die Unterneh-
men massiv beschaftigen wiirde, zumal viele
Unternehmer derzeit mit dessen Chancen und

10 | 2018 Wirtschaft im Siidwesten

Risiken wenig anfangen konnten. In der digita-
lisierten Welt hatten die Unternehmer gelernt,
aufgrund von Zahlen, Daten und Fakten zu
entscheiden. Allerdings seien diese mitunter
so widersprichlich, dass eine Entscheidung
aus dem Bauch heraus erfolgen misse.

,Es sind zwei Seiten einer Medaille, eine gute
Entscheidung aus den Daten, Zahlen und
Fakten sowie dem Bauchgefiihl von vielen zu
treffen, meinte Albiez, der damit ein Pladoyer
fur die Teamarbeit gab. Auch mit Blick auf die
neue Datenschutzgrundverordnung der Euro-
péischen Union, die erst unldngst in Kraft ge-
treten ist, wiirde die Digitalisierung die Unter-
nehmen noch flir eine lange Zeit beschaftigen.

Vierte industrielle Revolution
ist im vollen Gange

Rump blickte in Anbetracht des aktuellen
Transformationsprozesses auf die Geschich-
te. Die vierte industrielle Revolution sei durch
die Digitalisierung bereits in vollem Gang:
,Und es kommt noch mehr auf uns zu®, sagte
sie. Die vergangenen industriellen Revolutio-
nen hatten zu einer extremen Polarisierung

Jutta Rump: ,Es werden
nicht alle auf der Gewin-
nerseite stehen, aber es
sollte so wenige Verlierer
wie moglich geben.*

der Menschen geflihrt. Es sei daher ent-
scheidend, wie man mit den Veranderungen
umgehe und die Menschen auf der Reise mit-
nehme. Und das, obgleich die Unternehmer
selbst noch gar nicht wiissten, wohin sie die
Digitalisierung fiihren wird.

Nach dem Aufkommen der Industrialisierung
in England und spéter auf dem européischen
Kontinent sei die Arbeitsteilung die zweite
industrielle Revolution gewesen. Die drit-
te folgte durch die Computerisierung: ,An
manchen Stellen ist uns der Transformati-
onsprozess gut gelungen.“ So habe etwa
keine Sekretarin durch die Computerisie-
rung etwas verloren. Daher forderte die
Wissenschaftlerin, aus der Geschichte die
richtigen Schliisse zu ziehen und immer zu
hinterfragen, was die Konsequenzen fir die
Menschen sind.

Uber Grundeinkommen
nachdenken

In der vierten industriellen Revolution misse
es darum gehen, das Potenzial der Menschen

zu heben: ,Dass alle Gewinner sein werden, )
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Ebenso wichtig: der Mei-
nungsaustausch am Rande
des IHK-Personalforums.
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IHK-Personalforum
Chancen der Digitalisierung

Gemeinsam fiir die Zukunft
Industriestandort Schwarzwald

Kleine Tipps - groBe Wirkung
Regionalsplitter

IHK-Ausbildungsbilanz 2018
Ausbildung bleibt Konigsweg

Untersuchung
Gewerbeflachen im Fokus

Medical Mountains Expert Table

Neuer Ausbildungsberuf
Mathematisch-technischer
Softwareentwickler

Licht und Schatten
Ausbau von Bundesstrafen
und Schienenwegen

Neue IHK-Auszubildende
IHK lobt Regel gegen Steuerbetrug
Energiepreisbericht 2017

Innovationsforum Medizintechnik
Auf zu neuen Horizonten

Landesgartenschau in Rottweil
IHK begriiBt Entscheidung

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

»Es ist ent-
scheidend, wie
man mit den
Veranderungen
umgeht und die
Menschen auf
der Reise mit-
nimmt«

kann man leider nicht sagen. Es geht darum, so wenige Verlierer wie
moglich zu haben®, sagte Rump und sprach sich dafir aus, tUber ein
bedingungsloses Grundeinkommen nachzudenken, wenn die Tech-
nologie durch die zunehmende Automatisierung Menschen ersetze.
Der demografische Wandel in Deutschland kénne sich vor diesem
Hintergrund , geradezu als Segen® erweisen, wenn im Kollektiv viele
Mitarbeiter in den Ruhestand eintreten wirden.

Zukiinftig werde es bei den Mitarbeitern nicht mehr nur um ihre
Kompetenz gehen, sondern die ,Soft Skills“ wiirden immer mehr
an Bedeutung gewinnen. ,,Die Identifikation und Motivation bei
den Mitarbeitern ist am wichtigsten.“ Es werde Veranderungen in
der Kompetenzanforderung geben: Sie nannte die Zunahme von IT,
die Geschwindigkeit und Komplexitat in der Arbeitswelt oder das
Selbstmanagement. Daher gehe es auch nicht darum, die Menschen
aufgrund der zunehmenden Automatisierung freizusetzen, sondern
in den Innovationsprozess einzubeziehen: ,Wenn wir keine Routi-
neaufgaben mehr machen miissen, wieviel Zeit bekommen wir dann
geschenkt? Wir sitzen auf Diamanten®, sagte sie.

Viele Branchen seien aufgrund der Digitalisierung bereits im Wandel
begriffen. So seien laut Rump im vergangenen Weihnachtsgeschaft
ein Drittel der Geschenke ausschlieBlich online bestellt worden.
Beim zweiten Drittel habe es eine Mischung aus online und dem
Handel vor Ort gegeben. Nur ein Drittel der Geschenke seien aus-
schlieBlich in den Geschéaften besorgt worden: ,,Die Branche ist
extrem unter Druck und muss sich neu erfinden®, so die Professorin.
Ahnlich sei es auch bei Banken und Versicherungen der Fall, die
Medien hatten die Transformation groBtenteils hinter sich.

Im Change-Management gebe es vier verschiedene Ebenen, die
sich verdndern wirden. Auf der Mikro-Ebene betreffe dies etwa
den Arbeitsplatz, die Arbeitsmittel und -bedingungen sowie die
Wertschopfungskette, auf der Meso-Ebene die betrieblichen Be-
dingungen und die Fiihrungsverantwortung. In der Volkswirtschaft
und auf dem Arbeitsmarkt, der dritten Ebene, gehe es um die Frage,
welche Berufsfelder es zukiinftig noch geben wird. Auf der vierten
Ebene, der Meta-Ebene, misste die Politik die rechtlichen Rahmen-
bedingungen anpassen und mit der Gesellschaft Mindeststandards
und Kollektivregeln erarbeiten.

Die Intelligenz ist im System

»Wenn wir neue Dinge lernen wollen, dann stehen uns die zuvor
gelernten Dinge oft im Weg*, sagte Stephan Grabmeier. Es miisse
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daher Raum geschaffen werden fiir neue Servicedienstleistun-
gen und Transformationsmaschinerien. Den Transformations-
prozess zu verstehen bedeute, sich die Frage zu stellen, wie
die Welt im Jahr 2030 aussehen wird. Es gehe darum, Trends
frihzeitig zu erkennen, die Erkenntnisse zu bewerten und dann
schnell umzusetzen. Dabei sei es wichtig, die Menschen ein-
zubeziehen: ,,Die Intelligenz ist im System. Zu Hause bekom-
men die Leute alles hin, und im Unternehmen braucht man fir
Kleinigkeiten fiinf Unterschriften®, so Grabmeier. Daher sollten
die Leute besser direkt gefragt werden, anstatt 60 Experten an
eine Sache zu setzen, um dann noch eine Mitarbeiterbefragung
anzuschlieBen.

Ein Weg hin zu neuen Wegen seien dabei |deenwerkstatten, so-
genannte Innovation Labs. 200 von ihnen gibt es laut Grabmeier
inzwischen allein in Berlin. Friiher habe es geheien, Ubung macht
den Meister, heute gehe es in den Innovation Labs darum, dass in
agilen Strukturen das Experimentieren den Meister macht: ,Wir
missen ausprobieren, wegschmeien und wieder neu probieren®,
so Grabmeier. Dabei miisse man mit dem Kunden in Kontakt treten
und gemeinsam zur Losung kommen.

In agilen Strukturen sei man im Gegensatz zu komplexen Strukturen
flexibler und wiirde zudem nicht ,,so viel Geld verbraten®. Der Fokus
in den Innovation Labs laute: ,Wir kosten die Firma viel Geld, aber
wir retten die Firma in ein paar Jahren mit Innovationen. Daran muss
man sich messen lassen.“ Daher forderte er die Unternehmen auf,
Experimentierrdume zu schaffen, sich fir Experimente zu 6ffnen
und die Komfortzone zu verlassen.

—

Rund 100 Geschéftsfiihrer und Personalverantwortliche waren gekom-
men, um beim IHK-Personalforum in Donaueschingen mehr tber neue
Erkenntnisse zur Digitalisierung zu erfahren.

Und das, so informierte Jutta Rump, musse zunéchst gar nicht viel
Geld kosten, da das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die
Einrichtung von Innovation Labs férdern wirde. ,,Das ist eine inter-
essante Maglichkeit, risikolos zu experimentieren®, sagte sie. Aller-
dings mussten bei einer Forderung die gemachten Erfahrungen der
Offentlichkeit mitgeteilt werden. VG

Simone Mader, Fachbereich Innovation | Umwelt
Tel: 07721 922 204, mader@vs.ihk.de

10 | 2018 Wirtschaft im Stidwesten 19

Bilder: Kristian Streich.

Einkauf, Laserbeschriftung
und Montage?

Was ist lhre Heraus-
forderung?
Testen Sie uns.

JoWe Laserbearbeitung GmbH - Brambach 18 - 78713 Schramberg-Sulgen
Tel.: 07422/99 1650 - Fax: 07422 /99 165 29 - www.joewe.de

Teleskopstapler v Gabelstapler v Mietpark v Neu-u. Gebrauchtgerate  Service

i m
(MERLO  Weiszi 31

GABELSTAPLER GmbH krwry
AT
Weisz Gabelstapler GmbH
Werner-von-Siemens-Str.14 | 78224 Singen a. Htwl. | Tel.: 07731 -7 9955 - 0

Professional
Business Coaching.

solutions.

hr-lab Neue
Adresse

Alexander Ernst
Dipl.-Psychologe
SchwaighofstraBe 11

79100 Freiburg
T +49 (0) 761-22379

info@hr-lab.de
www.hr-lab.de



http://www.joewe.de/
tel:+49 (0) 761-22379
mailto:info@hr-lab.de
http://www.hr-lab.de/
mailto:mader@vs.ihk.de

—ANZEIGE

www.resin.de, info@resin.de -
Binzen, Freiburg, Waldshut-Tiengen

REGIO

Der Schwarzwald ist ein Industriestandort

Gemeinsam fiir die Zukunft

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

5G-Technologie, Nahversorgung und Wohnen:
dies sind die zentralen gemeinsamen Handlungs-
felder von regionaler Wirtschaft und kommunaler
Familie zur Zukunftssicherung des Industriestand-
ortes Schwarzwald. Zu diesem Ergebnis fiihrt die
Auswertung der Unternehmensbefragung ,,Indus-
triestandort Schwarzwald 2030, welche die IHK
gemeinsam mit den Kommunen, Landkreisen und
der Universitat St. Gallen im vergangenen Jahr
initiiert hatte. Auf Basis qualitativer Interviews
mit Unternehmensinhabern und Multiplikatoren
wurden rund 700 IHK-Mitgliedsunternehmen zwi-
schen Schiltach und Véhrenbach befragt.

,Der Schwarzwald ist ein Industriestandort®, be-
tont IHK-Hauptgeschéftsfihrer Thomas Albiez.
»,Neben seiner zentralen Rolle als Tourismusde-
stination ist er die Geburtsstatte starker Indus-
triebetriebe, starker Arbeitgeber, zukunftsfester
Ausbildung und standiger Innovation auf aller-
hochstem Level.”

Schulterschluss von zentraler Bedeutung

Landrat Sven Hinterseh: ,,Die heimischen Unternehmen sichern
die Leistungsfahigkeit unserer Region. Ohne ihre Wirtschaftskraft
waren unsere Landkreise weniger lebenswert, unsere Kommunen
weniger handlungsfahig. Deshalb werden wir den Schwarzwald
weiter mit voller Kraft bestmoglich unterstiitzen.“ Der Schulter-
schluss von regionaler Wirtschaft und Politik sei gerade beim
Ausbau der Breitband- und Mobilfunkversorgung von zentraler
Bedeutung. Die Einfiihrung des neuen Mobilfunkstandards 5G
werde in den kommenden Monaten auf der gemeinsamen Agenda
stehen.

Richard Rutschmann, Geschéftsfiihrer Technik des Unternehmens
S. Siedle & Sohne aus Furtwangen, verweist auf die Sicht der
heimischen Unternehmerinnen und Unternehmer: ,Als regional
verwurzeltes Unternehmen beschaftigt uns die Zukunftsfahigkeit
des Standorts ganz besonders. Wie und wohin kénnen wir uns
entwickeln? Wie finden und binden wir die Mitarbeiter fiir neue
und bestehende Geschéftsfelder? Welche Perspektiven bieten wir
ihnen in unseren Stadten und Gemeinden? Hier wiinschen wir uns
ein Umfeld, welches mutig denkt, Neues wagt und beherzt Poten-
ziale anpackt.“ Gerade das Themenfeld , Attraktives Wohnen und
Bauen® sei auch aus Unternehmersicht ein zentraler Ansatz, um
der Industrieregion Schwarzwald einen neuen Impuls zu geben.

.
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Ein schénes Beispiel fur Industrie im Schwarzwald: ein Produktions- und
Ausbildungsgebéude von IMS Gear.

Thomas Burger, geschaftsfihrender Gesellschafter der Burger
Group aus Schonach, Mitglied der IHK-Vollversammlung und Pra-
sident des Wirtschaftsverbandes Industrieller Unternehmer Badens
(WVIB) hierzu: ,Was die Unternehmen bewegt, muss uns als Region
bewegen. Die Leistungsfahigkeit der Betriebe schafft eben erst den
Verteilungsspielraum, welchen Politik und Gesellschaft brauchen.*

Neues Entwicklungsmodell fiir landliche Raume

Einen solchen bereichsiibergreifenden Zusammenhang aus Indus-
trieforderung, Wohnen und Tourismus ist flr die IHK der Einstieg in
ein neues Entwicklungsmodell fir Iandliche Raume. Beispielsweise
den Schwarzwald. Thomas Albiez: ,Wer in einem l&dndlichen Raum
die Sektoren Industrie, Tourismus und Wohnen strukturiert verzahnt,
hebt ein immenses Potenzial.“ Dann werde der Urlaubsgast zum
potenziellen Biirger, zur moglichen Fachkraft. ,In diesen Kontext
gehort in den kommenden Jahren unsere Energie, unser Ideenreich-
tum und unser gemeinsames Engagement als Region.” Hi

= Philipp Hilsenbek, Fachbereich Standortpolitik
Telefon: 07721 922-126, hilsenbek@vs.ihk.de

Digitale Archivierung

fur kleine und mittlere Unternehmen &)
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COH® —-_—

@ Inklusive Verfahrensdokumentation
© Leicht zu bedienende Software
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@ Digitales Archivierungssystem
auf Ihrem eigenen Server oder
als Cloudlésung

© Revisionssicher nach GoBD

@ Inklusive E-Mail Archivierung

@ Inklusive Installation vor Ort

Docuware Goldpartner 2017
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ENGESER GMBH - INNOVATIVE VERBINDUNGSTECHNIK

Neues ENGESER-Zentralwerk in Schramberg

Das Familienunternehmen expandiert und investiert aktuell am Hauptstandort in Waldma@ssingen

ie Produkte der ENGESER Firmengruppe
Dsind zwar unscheinbar, nehmen aber
wichtige Funktionen bei bekannten
Markenprodukten ein. Innovative
Kabelkonfektionsprodukte von ENGESER
finden z. B. ihren Einsatz sowohl in PKWs
mit Verbrennungsmotor als auch in
Elektrofahrzeugen bekannter deutscher
Hersteller. Der Kundenstamm generiert
sich aus den Branchen, in denen Strome
flieBen und Kabel eingesetzt werden.
1983 gegriindet, hat sich ENGESER bis
heute zum international aufgestellten
Mittelstandsunternehmen mit insgesamt
700 Mitarbeitern entwickelt. Am Haupt-
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abc

business communication

Sprache, Kultur & Kommunikation

von Profis fiir Profis.

Zahlreiche Konzerne und mittelstdndische Unternehmen im
In- und Ausland vertrauen bereits auf die bewdhrte Kompetenz
unseres Sprachinstituts. Profitieren auch Sie von unserem
Prinzip: Schneller Erfolg durch praxisgerechtes Lernen!

[abc executive coaching]

Hocheffizientes Fremdsprachentraining fiir Fiilhrungskréfte

[abc language training]

Fremdsprachentraining fiir Einzelpersonen und Gruppen

[abc intercultural training]

Fit fir die aufstrebenden Médrkte wie z. B. China & Indien

[abc outsourcing services]

Beratungs- und Serviceleistungen fiir die Personalentwicklung

D-88677 Markdorf . Telefon: +49 7544 95196-0 . www.abcomm.com

standort in Schramberg-Waldmadssingen
werden sowohl Prototypen als auch
Serienprodukte hergestellt. Auslands-
standorte in Tschechien und Rumaénien
ermdglichen die Erfiillung nahezu aller
technischen Anforderungen der
Kabelkonfektion.

"Wir planen auch in den ndchsten Jahren
mit konstantem Wachstum und verbinden
damit Investitionen in Technologien,
Maschinen, Anlagen und Gebdude" er-
lautert GF Steffen Engeser. So erfolgte
kiirzlich auch der erste Spatenstich fiir das
neue Zentralwerk in Schramberg-

Waldmaossingen, das voraussichtlich bis
Ende 2019 bezogen werden kann.
"Interne Abldaufe kénnen wir dann noch
besser optimieren und unseren Mit-
arbeitern durch moderne Arbeitsplatz-
gestaltung eine Wohlfiihl-Atmosphare
ermoglichen” so Engeser. Im Zuge des
neuen Trainings- und Schulungscenters
entstehen auch mehr technische und
kaufmdnnische Ausbildungsstellen.
Bedingt durch vielseitige kundenspezifi-
sche Anforderungen gleicht bei ENGESER
kaum ein Produkt dem anderen. So
entstehen kontinuierlich neue innovative
Ideen in der Verbindungstechnik.

Industrie-
und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-
Heuberg

Romaéusring 4
78050 Villingen-
Schwenningen

Tel. 07721 922-170
Fax 07721 922-9170

trogisch@vs.ihk.de

Naturlich

sparen.

Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg Aktue“es
gem'marangeb‘_) " o
i ter | Energi€
Ene"g‘e?e?ugﬂr_ag. November 2018
Termin: ©- 490,- Euro
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IHK UMWELTAKADEMIE

Arbeitsschutz | Umweltschutz | Energiesparen

Sie wollen die Umwelt schonen und gleichzei-
tig sparen? Sie suchen eine Losung fir
erfolgreichen Arbeits- und Umweltschutz?
Die IHK UMWELTAKADEMIE ist Ihr

Ratgeber im Bereich Umwelt + Energie.

www.schwarzwald-baar-heuberg.ihk.de
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Kleine Tipps - grofle Wirkung

Kleine und mittelstandische Betriebe haben meist einen anderen Informationsbedarf als
groBe Unternehmen. Kleine Tipps kdnnen deshalb schon einen groBen Nutzen bringen. Auf
dieser Doppelseite mochten wir Ihnen wertvolle Hinweise geben — und sind Ihnen dankbar
fir lhre Fragen, die wir lhnen gerne beantworten (ratgeber@vs.ihk.de).

Melde-, Kontroll- und Schulungspflichten in der Logistik

Gerade in kleinen und mittelstandischen Unternehmen wéchst
mit der Auftragslage auch der Fuhrpark, um Transporte mit
eigenen Fahrzeugen - vermehrt mit Kleintransportern und/oder
Anhadngern - und mit eigenem Personal flexibler abzuwickeln.
Vielfach reicht dann aber die Instandhaltung der Fahrzeuge und
die Kontrolle der Fahrtenbiicher nicht mehr aus. Denn der Gesetz-

geber Ubertrégt den Unternehmen und Fuhrparkverantwortlichen
teilweise erhebliche Melde-, Kontroll- und Schulungspflichten.

Giterkraftverkehr oder , nur“ Werkverkehr?

Um im Falle von Verkehrskontrollen mit Fahrzeugen Uber 3,5
Tonnen zuldssiges Gesamtgewicht (zGG) keine bésen Uberra-
schungen zu erleben, sollte grundsatzlich gepruft werden, ob
es sich beim Transport um gewerblichen Guterkraftverkehr oder
Werkverkehr handelt. Guterkraftverkehr ist die entgeltliche Be-
forderung von Gltern mit Kraftfahrzeugen tber 3,5 Tonnen zGG
- einschlieBlich Anhanger! Der Unternehmer muss in diesem Fall
die fachliche Eignung nachweisen und eine Genehmigung der
Verkehrsbehorde einholen. Dariiber hinaus bestehen die Pflicht
= zum Abschluss einer Glterschadenhaftpflichtversicherung und
eine Meldepflicht gegenliber dem Bundesamt fiir Giterverkehr
(BAG). Dagegen ist die Beforderung von Gutern durch eigenes
= Personal fir eigene Zwecke mit Fahrzeugen Gber 3,5 Tonnen zGG
& erlaubnisfreier Werkverkehr und fiihrt vielfach zum Trugschluss,
< dass ,lediglich“ ein Eintrag in die Werkverkehrsdatei des BAG
& erforderlich ist.

ayatnik - Fotol
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Aber: Alle Unternehmer und Fuhrparkleiter mit Fahrzeugen ab 2,8
bzw. 3,5 Tonnen zGG sind verpflichtet, die gesetzlichen Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes, der Berufskraftfahrerqualifizierung, der
Lenk-und Ruhezeiten und die Aufzeichnungspflichten einzuhalten.
Auch die Vorschriften zur Ladungssicherung oder zum Transport
gefahrlicher Guter sowie die Mautsatze gelten sowohl fir den Gi-
terkraft- als auch flr den Werkverkehr. MS

IHK-Online-Erstberatung

Einfache Fragen lassen sich bereits auf der IHK-Webseite in
der Branche ,, Verkehr” beantworten:

« Abgrenzung Guterkraftverkehr vs. Werkverkehr

» Mautsatze auf einen Blick

« Verantwortlichkeiten bei der Ladungssicherung

IHK-Fachveranstaltungen

Um die Vorgaben im Unternehmen zu implementieren, beant-

worten Experten samtliche Fragen aus den Bereichen Fuhr-

parkmanagement und Transport:

* 9. Oktober 2018: Rechtssicherheit im Fuhrparkmanagement

* 7. November 2018: Beférderung von Lithium Batterien:
StraBe, See, Luft

* 9. November 2018: Gefahrgutschulung IMDG Seeverkehr

* 20. November 2018: Praxisseminar Digitales Kontrollgerat
& Sozialvorschriften

* 4. Dezember 2018: Ladungssicherung fiir Verlader

1
Ansprechpartner
Martin Schmidt
Projektleiter Verkehr | Logistik | Infrastruktur
Telefon: 07721 922-207
martin.schmid@uvs.ihk.de
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NACHGEFRAGT

bei IHK-ProjektIeiter Wann gelten Handwerker-Regelung und weitere Ausnah-
. . men?

Martin Schmidt Von der Handwerker-Regelung profitieren Fahrzeugkom-
binationen mit einem zGG zwischen 3.501 und 7.500 kg.
Der Fahrer darf nur Material, Ausriistung oder Maschinen
zur Auslbung seines Berufes transportieren. Zudem darf
In welchen Féllen muss die Schliisselnummer 95 im die Fahrt einen Umkreis von 100 Kilometern Luftlinie vom
Fihrerschein eingetragen sein? Unternehmens-bzw. Fahrzeugstandort nicht tberschreiten.
Die Pflicht zur Berufskraftfahrer-Qualifizierung gilt grund-  Liegt das zGG zwischen 2.801 und 3.500 kg, gilt die Aus-
satzlich flr jede gewerbliche Fahrt in den Klassen Cund D.  nahme deutschland- bzw. EU-weit. Besondere Vorsicht gilt
Das gilt bereits, wenn ein Fahrer Produkte ausliefert, die er ~ deswegen bei Aushilfsfahrern und Mini-Jobbern, wenn das
nicht selbst ,hergestellt“ hat. Kommen die Handwerkerre-  Lenken zur Haupttatigkeit wird.

gelung oder andere Ausnahmen nicht in Betracht, missen  Ebenfalls ausgenommen sind Fahrten zur rein privaten,
eine Prifung zur Grundqualifikation abgelegt und regelméaBig  nicht gewerblichen Guterbeforderung sowie Fahrten in der

Weiterbildungsmodule besucht werden. Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau und in der
Fischerei - solange es fur das eigene Unternehmen im
Lenk- und Ruhezeiten gelten nicht nur fir Spediteure? Umkreis von 100 Kilometern erfolgt. Auch fur Fahrzeuge

Nein, es gibt eine nahezu uniberschaubare Masse an De-  mit alternativen Antriebsarten, fir Pannenhilfefahrzeuge
tailregelungen zu den Arbeitszeit- und Sozialvorschriften  und fir Betriebe, die in Kleinserie produzieren, gelten be-
im Werk-, Glterkraft- und Personenverkehr. Sofern keine  stimmte Ausnahmen.

Ausnahmen greifen, gelten die Sozialvorschriften bereits

beim Einsatz von Fahrzeugen ab 2,8 Tonnen - einschlieBlich  Gibt es Konsequenzen fiir Unternehmer und Fuhrpark-
Anhénger. Bis 3,5 Tonnen zGG gibt es immerhin Erleichte- leiter?

rungen bei der Dokumentation. Fehler und Transportschaden kdnnen im operativen Ge-
schaft passieren. Entscheidend ist aber, dass bei Ver-
Welche Fahrzeuge bendétigen einen Fahrtenschreiber? stoBen die Einhaltung der Melde-, Kontroll- und Schu-

Die Aufzeichnungspflicht mit Fahrtenschreibern gilt fir Fahr-  lungspflichten llickenlos nachgewiesen werden kann.
zeugkombinationen ab 3,5 Tonnen zGG. Darunter konnen  Andernfalls drohen empfindliche BuBgelder bis hin zum
schon leichte Nutzfahrzeuge und Transporter fallen - sogar ~ Entzug der Glterkraftverkehrserlaubnis oder schlimms-
Gelandewagen und SUVs im Anhangerbetrieb, wo der Einbau  tenfalls Freiheitsstrafen.

von Fahrtenschreibern eigentlich nicht vorgesehen ist. Interview: Christian Beck

ANZEIGE —

NG

Das fichter-Plus:

oren. Losungen finden. Bauen.

IDEE ENTWURF PLANUNG

2 fichter+

www.fichter-gewerbebau.de

3EHRenstarker Partner
Kompetenz in Beschriftungen

Oberndorfer Strasse 93 Tel: 0741 - 94 234 95
78628 Rottweil Fax: 0741 - 94 234 96

Dr.-Konstantin-Hank-Str. 18 - 78713 Schramberg - Tel. +49 7422 994 85 25

www.laser-behr.de Email: info@laser-behr.de
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Ubernachtungszahlen in Villingen-Schwenningen im Aufwind

Im Friihjahr 2018 konnte der Tourismus in der Stadt Villingen-Schwen-
ningen ein sattes Ubernachtungsplus von {iber 28 Prozent verzeich-
nen. In den Monaten Januar bis Mai 2018 zahlte das Statistische
Landesamt im Stadtgebiet 58.571 Ubernachtungen, im Vorjahreszeit-
raum waren es noch 45.462. Damit stiegen die Zahlen in Villingen-
Schwenningen deutlich stérker als bei dem insgesamt boomenden
Schwarzwaldtourismus. In den vergangenen Jahren wurde nicht nur in
die groBen 4-Sterne-Hauser Dormero und Holiday Inn investiert, auch
abseits der Ketten haben Hoteliers ihre Hauser modernisiert oder neue
ertffnet. , Mit dem Projekt Green Hotel wird eine Angebotsliicke im
Budget-Segment geschlossen, die durch die SchlieBung der Jugend-
herberge entstanden ist. Dann sind wir in Villingen-Schwenningen
beim Ubernachtungsangebot nochmal deutlich breiter aufgestellt”,
blickt Wirtschaftsforderin Beate Behrens optimistisch in die Zukunft.
Neben dem starken Geschaftstourismus gewinnt das Thema Natur in
Villingen-Schwenningen touristisch an Bedeutung. Villingen-Schwen-
ningen ist der ideale Ausgangspunkt, um das Rad- und Wanderpara-
dies des Schwarzwald-Baar-Kreises mit seinen iiber 30 Wanderrouten
und ebenso vielen Radtouren zu erkunden.

Aus Radio Neckarburg wird ,,antenne 1 Neckarburg Rock & Pop”

Das neue Radio Neckarburg, wie sich der Lokalsender aus Rottweil
seit 2015 nennt, hat sich in ,antenne 1 Neckarburg Rock & Pop”
umbenannt. ,Radio Neckarburg arbeitet seit dem ersten Relaunch
in 2015 auf Gesellschafterebene eng mit den Kollegen von Hitra-
dio antenne 1 zusammen. Der Hohepunkt unserer gemeinsamen
Zusammenarbeit war das erste Turmkonzert auf dem Rottweiler
Thyssen-Testturm im vergangenen Jahr. Wir haben uns entschie-
den, die Krafte zu blindeln, unter die Muttermarke , antenne 1
zu wandern und uns so noch starker fir die Zukunft aufzustel-
len”, erklarte Radio Neckarburg-Geschaftsfiihrerin Gwendolin
Gundlach auf Nachfrage des Branchendienstes Radiowoche.
de. Die Produktion des Programms erfolgt weiterhin aus den
Raumen in der Rottweiler WaldtorstraBe und wird vom dortigen
Team komplett eigenstandig tibernommen”, beschreibt Gundlach
die Neuerungen. Der Sender hat zudem vor Kurzem die bereits
langer geplanten UKW-Frequenzen 87,9 MHz Donaueschingen/
Blumberg und 107,6 MHz Tuttlingen in Betrieb genommen. Das

Verbreitungsgebiet Schwarzwald-Baar-Heuberg wird nun durch
insgesamt sechs UKW-Frequenzen abgedeckt.

Michael R. Hampel verlasst Musikhochschule Trossingen

Zum Friihjahr 2019 verlasst Michael R. Hampel die Musikhoch-
schule Trossingen und folgt dem Ruf auf eine Professur fiir Gitarre
an der Hochschule fiir Musik Freiburg. 25 Jahre lang hat er die
Gitarrenklasse der Hochschule entscheidend mitgepragt und wei-
terentwickelt. In den vergangenen sechs Jahren setzte er auBBerdem
wichtige Akzente als stellvertretender Rektor und Prorektor fiir die
Lehre. Michael R. Hampel studierte an den Musikhochschulen in
Frankfurt/Main und Trossingen sowie am , Mozarteum” in Salz-
burg. Er unterrichtet an der Staatlichen Hochschule fir Musik Tros-
singen seit 1993, ab 2001 als Honorarprofessor. Seit 2008 leitet er
als hauptamtlicher Professor den Fachbereich Gitarre. Seiner Klasse
gehdren Studierende aus Europa, Asien, Siid- und Nordamerika an,
die bei zahlreichen nationalen und internationalen Wetthewerben
erste Preise erhielten.

Breitbandausbau: Land férdert Schwarzwald-Baar-Kreis

Der Zweckverband Breithandversorgung Schwarzwald-Baar erhélt
vom Land Baden-Wiirttemberg eine weitere Forderung in Hohe
von 2,7 Millionen Euro. ,Wir bringen den Breitbandausbau im
Land voran. Mit der heutigen Ubergabe geben wir fiir weitere 81
Breitbandprojekte im ganzen Land den Startschuss. Wir schlieBen
so gemeinsam mit unseren Kommunen und Landkreisen Stiick fiir
Stiick die weiBen Flecken im Land. Und dafiir investieren wir auch
kraftig — alleine heute stellen wir wieder rund 18,6 Millionen Euro
fur die digitale Infrastruktur im Land bereit”, sagte der Minister
fir Inneres, Digitalisierung und Migration, Thomas Strobl, bei der
Ubergabe der Breitbandférderbescheide im Innenministerium in
Stuttgart. , Wir haben bis jetzt allein im Jahr 2018 bereits mehr als
400 Breitband-Projekte gefordert. Im Schwarzwald-Baar-Kreis sind
dies zehn Projekte. ,Wir werden den Breitbandausbau im Land
auch solange fordern, bis wir flichendeckend schnelles Internet
in Baden-Wirttemberg haben”, so Strobl. Die Landesregierung
stelle daher auch fiir diese Legislatur eine Milliarde Euro fiir die
Digitalisierung bereit — rund die Halfte davon flieBt in die digitale
Infrastruktur. bk

Gabelstapler — Neu & Gebraucht M Mietpark

Kundendienst

Ersatzteile

Staplerschein

Staplersuche onllne...,. lﬂ!

Neu im Internet! Besuchen Sie
unsere neue Homepage mit groBer
Auswahl an Neu-, Gebraucht- und
Mietstaplern — individuell fiir Ihren
Einsatz unter www.kugler.net

ﬂ Harald Ie r

Gabelstapler Service & Vermietung GmbH, 88356 Ostrach, Im Grund 7, Tel. 07585-93 03-0
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FRIEDEMANN WAGNER GMBH

Kleine Schlitten aus Gosheim

Friedemann Wagner GmbH - Aussteller der Motek 2018, Halle 3, Stand 3301

as Familienunternehmen ist seit
D 1979 als Hersteller von pneumatischen
Schwenkeinheiten, Rundschalt-, Linear-,
Hub- sowie Greifeinheiten bekannt und

seit 2013 in der zweiten Generation am

Markt tatig.

Qualitativ hochwertige, prazise und lang-
lebige Produkte mit enormer Wiederhol-
genauigkeit bringen durch spezielle

Konstruktionsmerkmale (z.B. patentiertes

Anschlagsystem, Baukastensystem)

nachhaltigen Nutzen fiir namhafte

Kunden in der Automatisierung.

Zur pneumatischen Automation kleiner

Werkstiicke steht den Kunden mit LSM-3
ein prdziser, wiederholgenauer Mini-

Qualitat, die seit 1979 bewegt !
—&i '

Lineareinheiten

Rundschalteinheiten

Hubeinheiten

Linearschlitten in 3 Hubldngen (20, 35
oder 50 mm) zur Verfligung.

Die Last wird von 2 Fiihrungswagen (ab-
gedichtete Kugelumlauffiihrungen) sicher

Filte § Bl XD

geflihrt und getragen. Die empfohlene
Nutzlast betrdgt mit 0,5 kg etwa das
5-fache des Eigengewichts!

Hohle, gehdrtete Anschlagschrauben
bilden die Wiederholgenauigkeit (+/-0,01

mm) ab, dienen der Hubeinstellung
(beidseitig 15 mm) und sind gleichzeitig
Aufnahme des Sensors.

Besucher der Motek sind herzlich
eingeladen, am Messestand 3301 der
Halle 3, den Winzling selbst in die Hand
zu nehmen!

FRIEDEMANN
WAGNER
,‘#‘ ~ “Wandhabungriechnik
- www.wagnerautomation.de
: info@wagnerautomation.de
78559 Gosheim @ 07426-94900-0

W

Greifeinheiten Schwenkeinheiten

AUDAX-KECK GMBH

Fensterfolien verhindern Hitzestau

las bringt natiirliches Licht und

Warme in den Raum. Je mehr
Glas, desto mehr Licht und Warme,
mit der Folge, dass es zu unertragli-
chem Hitzestau kommen kann. Das
konzentrierte und effiziente Arbei-
ten ist unter solchen Bedingungen
unmaglich.
Die optimale Losung bieten Sonnen-
schutzfolien der Marke 3M. Diese
mehrschichtigen Folien mit Nano-
technologie reflektieren bzw. absor-
bieren bis zu 88% der einfallenden
Hitzestrahlung und verbessern die
positiven Eigenschaften des Glases.
Die Raumtemperatur wird spiirbar
gesenkt und das Arbeiten ist viel an-
genehmer. Gleichzeitig wird auch die
schddliche UVA-Strahlung reduziert.

Wie werden die Folien angebracht?
Sonnenschutzfolien werden in der
Regel im AuRenbereich durch fach-
kundiges Personal aufgebracht. Dies
ist auch in groBen Hohen moglich.
Jede GlasgroRe und -form kann mit
Fensterfolien versehen werden.

Welche weiteren Vorteile
haben Sonnenschutzfolien?
Bei der Verwendung von Fenster-

s

folien sind keine Ventilatoren oder
Klimaanlagen mehr erforderlich.
Somit entstehen keine Energie-
kosten.

Die Sonnenschutzfolie "Prestige"” ist
auf der Scheibe kaum sichtbar. Ein
hoher Anteil an Tageslicht gelangt
in den Raum. Gleichzeitig kénnen
Sonnenschutzfolien als Sichtschutz
oder als Splitterschutz eingesetzt
werden. Das Gebdude behdlt immer
seine hochwertige Optik.

Das Interieur bleibt immer vor dem
Ausbleichen geschiitzt, da die Folien
einen fast 100%igen UV-Schutz
bieten.

Zu heifl im Buro?

Sonnenschutzfolien senken die Temperatur und
lassen das Licht im Raum. Effektiv. Schnell. Kostenglinstig.
Fir Buros, Produktionshallen und Verkaufsraume.

» Sonnenschutz
» UV-Schutz

* Hitzeschutz

» Splitterschutz
* Sichtschutz

AUDAX
ey

sonnenschutz-folien.eu

AUDAX-Keck GmbH
‘Weiharstr. 10, 75365 Calw
Tel. 0 70 51116 25-0




REGIO IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

IHK-Ausbildungsbilanz 2018

Ausbildung bleibt Konigsweg zur Fachkraftesicherung

Die Unternehmen in der Re-
gion Schwarzwald-Baar-
Heuberg setzen weiterhin stark
auf die berufliche Ausbildung.
Zum Start des neuen Aus-
bildungsjahres kann die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg
eine noch bessere Lehrstel-
lenbilanz ziehen als im letzten,
bereits sehr guten Jahr. Die IHK
hat zum 1. September 2.488
neue Ausbildungsvertrage ein-
getragen, was gegeniber dem
Vorjahr eine Steigerung um 2,1
IHK-Présidentin Hakenjos-Boyd: Die  Prozent entspricht.
Unternehmen bilden trotz sinkender Erkennbar ist auch, dass die
Sgh[]lerzahlen weiterhin auf hohem Anzahl der neu eingetragenen
Niveau aus.

Ausbildungsverhaltnisse von

Flichtlingen gestiegen ist. Wa-
ren es im vergangenen Jahr noch 29 Ausbildungsverhéltnisse, so
registriert die IHK in diesem Jahr bereits 54 neue Ausbildungsver-
haltnisse. Hier machen sich vor allem die sprachlichen Fortschritte
bemerkbar, denn unter einem Sprachniveau von B2 ist eine Ausbil-
dung nicht moglich. Insgesamt absolvieren derzeit 90 Fliichtlinge
eine duale Ausbildung in einem IHK-Beruf.

Bild: IHK

Unverandert hohe Ausbildungsbereitschaft

»,Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen ist unverandert
herausragend und Schwarzwald-Baar-Heuberg bleibt eine Ausbil-
dungsregion. Der Mangel an Bewerbern stellt viele Unternehmen
allerdings vor erhebliche Probleme®, sagt Birgit Hakenjos-Boyd,
Prasidentin der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg. Halte der Trend an,
wiirde sich damit auch die Fachkréaftesituation in den Unternehmen
fir die Zukunft weiter verschérfen. ,,Fehlende Auszubildende von
heute sind fehlende Fachkrafte von morgen®, so Hakenjos-Boyd.
Ursachen fir diese Entwicklung sind nach Angaben der IHK der
demografische Wandel, wodurch immer weniger Jugendliche jéhrlich
die Schulen verlassen, sowie der Trend zu hoheren Schulabschlis-
sen und Studium. ,Die Zahl der Studienabbrecher in Deutschland
liegt durchschnittlich bei Uber einem Finftel der Studierenden.
Der Konigsweg zur Fachkraftesicherung in den Betrieben und die
Maoglichkeit fur die Jugendlichen, beruflich Karriere zu machen,
ist und bleibt also die betriebliche Ausbildung. Sie ist ein Wettbe-
werbsvorteil unserer Wirtschaft und darf nicht leichtfertig aufs Spiel
gesetzt werden®, sagt die IHK-Prasidentin.

Allerdings verscharfe sich der Wettbewerb um die jugendlichen
Talente, so Birgit Hakenjos-Boyd. Gerade kleine und mittelstandi-
sche Betriebe hatten Probleme, ihre freien Ausbildungsstellen zu
besetzen. ,Viele Unternehmen verstarken deshalb ihre Aktivitaten
im Bereich des Ausbildungsmarketings oder geben beispielsweise
lernschwécheren Jugendlichen oder Studienabbrechern eine Chan-
ce“, so Hakenjos-Boyd. Fiir Studienabbrecher, Gymnasiasten und
Schiiler mit Fachhochschulreife gibt es viele anspruchsvolle Berufe.
So setzt sich die IHK beispielsweise dafiir ein, dass der Mathema-
tisch-technische Softwareentwickler - ein typischer 4.0 Beruf mit
den besten Zukunftsaussichten - in der Region etabliert wird.

Schwachere mit hohem Betreuungsaufwand

Fur schwéachere Schiler bieten die Ausbildungsbetriebe vor allem
zweijahrige Ausbildungsberufe an, die dem Lernniveau gerecht wer-
den. ,Die fehlenden Kompetenzen der schwacheren Jugendlichen
werden heute in den Unternehmen vermittelt. Der Betreuungs-
aufwand von schwacheren Jugendlichen hat in den letzten Jahren
stark zugenommen, aber die Ausbildungsbetriebe stellen sich dieser
Herausforderung®, sagt die IHK-Prasidentin.

Die IHK unterstitzt die Ausbildungsbetriebe bei ihrer Fachkraf-
tegewinnung mit den unterschiedlichsten Projekten. In diesen
konnen Ausbildungsberufe erlebt und die ersten Kontakte zu den
Unternehmen geschaffen werden. Zu den starksten Ausbildungs-
berufen gehdren in diesem Jahr die gewerblichen Berufe mit 1.317
abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnissen. Hier sind es vor allem
Berufe der Metalltechnik, die sehr stark nachgefragt sind. Bei den
kaufméannischen Berufen konnten 1.170 neue Ausbildungsvertrage
bei der IHK eingetragen werden. Hier liegen der Handel (399) und der
Industriekaufmann (287) sowie die sonstigen Dienstleistungsberufe
(220) vorn. Fur Berufe aus Hotellerie und Gastronomie entschieden
sich 89 junge Frauen und Manner. Fu/bk

Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverhdltnisse jeweils zum
1. September nach Landkreisen

Landkreis 1.9.2017 1.9.2018
Rottweil 651 707
Tuttlingen 823 802
Schwarzwald-Baar 963 979
IHK-Bezirk gesamt 2.437 2.488

Martina Furtwangler, Fachbereich Berufliche Ausbildung
Telefon: 07721 922-164, furtwaenglerm@uvs.ihk.de

—ANZEIGE

filr Schornsteinarbeiten
Inhaber Holger KreB e.K.
www.kaminbau-lasch.de
77866 Rheinau - Tel. 0 78 44 / 3 65
Baubiiro KA - 0721/9553043

—KAMmINBauU - Lasci— "TDIR T A
Ihr Fachbetrieb b

CNC-Drehtechnik - Réaumen

MafRgeschneiderte Komplettldsungen
in hoher Perfektion - zertifiziert nach ISO 9001:2008

Prazisionsdrehteile GmbH - Gehrenstr. 15
welss 78559 Gosheim - Tel 07426 5190-0 - Fax 5190-33
+SOHN info@weiss-sohn.de - www.weiss-sohn.de
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m Samstag, den 20. Oktober diesen

Jahres 6ffnet der Maschinenbau-
spezialist und Hersteller fiir Drehteile
seine Tiiren. Herzlich Willkommen sind
alle Interessierten von 10 bis 15 Uhr in
den Produktionsraumen in Wellen-
dingen.

GUK-Falzmaschinen wurde von Karl
Griesser und Anton Kunzmann im
Jahr1948 gegriindet. Aus dem kleinen
Betrieb im Ortszentrum ist heute ein
mittelstandisches Familienunternehmen
in vierter Generation gewachsen.

Am heutigen Hauptsitz und drei
weiteren Produktions-, Service- und
Vertriebsstandorten weltweit ist man
spezialisiert auf die Herstellung von
Drehteilen fiir namhafte Kunden wie
Bosch und hauptsachlich Falzapparate
zur Weiterverarbeitung von Papier in
der grafischen und pharmazeutischen
Industrie.

GUK-FALZMASCHINEN GRIESSER & KUNZMANN GMBH & C0. KG

Open House bei GUK - 70. Firmenjubilaum steht an

Heutzutage hatte jeder schon einmal
ein Produkt in der Hand, welches auf
einer Falzmaschine von GUK hergestellt
wurde - eine Packungsbeilage. Die
Anlagen, welche ausschlieRlich in

Susanne und Friedrich Faulhaber (Geschéftsleitung)
Jaden am 20. Oktober ein zum Tag der offenen Tiir
in die Bahnhofstr. 4, Wellendingen

Wellendingen produziert werden, gehen
in die ganze Welt und sorgen dort
dafiir, dass diinnes Papier moglichst
klein gefaltet in Form gebracht wird.
Geschaftsfiihrer Friedrich Faulhaber
betont, dass fiir die Maschinen "made
in Germany" fast alle Maschinenteile
im Haus gefertigt werden und der
Name GUK weltweit hohe Anerkennung
genielt.

Das Unternehmen ldsst beim dreitdgi-
gen Jubildum mit Kundenmesse auch
schon am Donnerstag und Freitag hinter
die Kulissen blicken. Fiir das leibliche
Wohl und eine Kinderbetreung ist ge-
sorgt. Das GUK-Team freut sich auf zahl-
reiche Besucher zum 7oten Geburtstag.

» Kontakt/Info
Tel. 07426 7031
www.guk-falzmaschinen.de
info@guk-falzmaschinen.de

-
LEIBINGER

... mit uns lhre Zukunft gestalten.
Objekt 5086 - Tuttlingen

Grundstiick: ca. 5790 m? | Fliche: ca. 2560 m?
Bezugstermin: sofort frei | Stellplatze: ca. 60-70 Stiick
Kaufpreis auf Anfrage

3,57% Maklergebiihr (Kauf) inkl. MwSt.
Vermittlungsgebiihr (Miete): 2,38 Monatsmieten inkl. MwSt.
Angaben m?Grundstiicke und Wohnflache sind ca.-Werte.

mehr Objekte auf www.leibinger-immobilien.de

Telefon: 07461965773-0

PROTEC

ZERSPANUMGSTECHMIK

Alles

aus einer Hand-
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Untersuchung von IHK und Regionalverband

Gewerbeflachen im Fokus

ur die Attraktivitat eines Wirtschaftsstandortes sind Gewerbe-

flachen ein zentrales Thema. Neben ihrer Verfligbarkeit spielt
auch die ErschlieBung und Abstimmung mit Kommunen und Geneh-
migungsbehdrden eine wesentliche Rolle. In einem gemeinsamen
Untersuchungsbericht veroffentlichen IHK und Regionalverband
Schwarzwald-Baar-Heuberg nun Losungsansatze und Praxisbei-
spiele flir mehr Wirtschaftskraft und regionale Entwicklungsmog-
lichkeiten.
Zentrale Erfolgsfaktoren sind: Eine friihzeitige Abstimmung zwi-
schen Betrieb und Kommune, eine nachvollziehbare Darstellung des
Bedarfs und eine breite Kommunikation der Gewerbeflachenthema-
tik auf allen politischen Ebenen.
»,Unsere Region ist gepragt durch innovative und produktions
orientierte Unternehmen®, sagt IHK-Geschaftsbereichsleiter Philipp
Hilsenbek. ,Diese Unternehmen sichern die Wirtschaftskraft unse-
rer Region. Deshalb brauchen sie auch bestmogliche Entwicklungs-
moglichkeiten in unserer Region.“ Die gemeinsame Untersuchung
von Regionalverband und IHK sei ein klares Signal, dass Wirtschaft
und kommunale Familie in der Region an einem Strang ziehen. Denn
bei allen erfolgreichen Standortentwicklungen gebe es nach wie vor
noch Potenziale zur Zusammenarbeit, beispielsweise in der konse-
quenten Kommunikation der Bedeutung von Flachen in Richtung
Birgerschaft oder Landespolitik und -behdrden.
Marcel Herzberg, Direktor des Regionalverbandes, betont die kom-
munale Sichtweise: ,Das Ausweisen und Entwickeln von Flache ist
eines der hochsten Guter der kommunalen Selbstverwaltung.“ Der
Bedarf der Unternehmen sei gleichbedeutend mit dem Bedirfnis

Technology Mountains e.V.

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

der Kommunen nach Prosperitat. Gleichzeitig sei die Flachenthe-
matik ein dynamisches Themenfeld. Herzberg hebt hervor: ,Das
engagierte Zusammenwirken von Betrieben und Kommunen ist ein
groBer Pluspunkt unserer Region. Diesen gilt es weiter zu starken.”
Aus dem gemeinsamen Projekt heraus werden aktuell weitere
Schritte, wie unter anderem eine Ist-Abfrage bei den Kommunen,
angestoBen. Die Entwicklung aktueller und kiinftiger Gewerbefla-
chen soll so bei den Partnern weiter im Fokus bleiben. ME

= Daniela Oklmann, Fachbereich Standortpolitik
Telefon: 07721 922-136, oklmann@uvs.ihk.de

Hintergrund

Im Auftrag der IHK und des Regionalverbands sammelte das
Institut fiir Stadt- und Regionalentwicklung (IfSR) aktuelle He-
rausforderungen fiir Kommunen und Betriebe in der Region. In
zehn Experteninterviews und einem Workshop mit Kommunal-
vertretern wurden beispielhafte Bedarfe und Beispiele aus Un-
ternehmen und Kommunen analysiert und zusammengetragen.
Der Untersuchungsbericht kann bei beiden Partnern auf der
Homepage eingesehen oder dort als Druckexemplar angefor-
dert werden: www.ihk-sbh.de, www.regionalverband-sbh.de

Veranstaltungen im Oktober und November

Das Technology Mountains Veranstaltungsangebot informiert
zeitnah und praxisorientiert Uiber neue Entwicklungen und
Erkenntnisse. Die Vortrage richten sich an Fachleute und Ent-
scheidungstrager von kleinen und mittelstandischen Unternehmen,
transportieren Fachwissen in die Unternehmen und bieten die
Mdoglichkeit, neue Kontakte zu knipfen.

Sprechtag Patent- und Erfinderberatung
09.10.2018 | 14-17 Uhr | kostenfrei | Villingen-Schwenningen

10. Innovation Forum Medizintechnik
11.10.2018 | 10-17.30 Uhr | kostenpflichtig | Tuttlingen

Sprechtag CE-Kennzeichnung
18.10.2018 | 13.45-17.30 Uhr | kostenfrei | Villingen-Schwenningen

Entscheider treffen sich
18.10.2018 | 11 - 17 Uhr | kostenpflichtig | Rottweil

Zukunftsforum Villingen-Schwenningen: Wirtschaftsmacht China
22.10.2018 | 16.30-20 Uhr | kostenpflichtig | Villingen-Schwenningen

28

Die neue RoHS-Richtlinie:
23.10.2018 | 17 - 19 Uhr | kostenpflichtig | Villingen-Schwen-
ningen

Mountains-Tour bei VTS Kunststoffe
25.10.2018 | 17- 20 Uhr | kostenpflichtig | Zimmern ob Rottweil

Wie Sie durch neue Web-Plattformen lhren Umsatz steigern
kénnen
25.10.2018 | 17 - 19 Uhr | kostenpflichtig | Villingen-Schwen-
ningen

Sprechtag Industrie 4.0 / Digitalisierung
06.11.2018 | 13.35 - 17.30 Uhr | kostenfrei | Villingen-Schwen-
ningen

2. Automotive-Gipfel

13.11.2018 | 9 - 17.30 Uhr | kostenpflichtig | Donaueschingen
s Weitere Informationen unter:

l www.technologymountains.de.
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Can | become a translation?

I ] bersetzen kann jeder?
Wirklich? Ich muss doch nur

Worte in die andere Sprache

tibertragen! Falsch!

Ubersetzungen haben eine
groRe Auswirkung darauf, wie
lhr Unternehmen nach aullen
wirkt. Schlecht iibersetzte
Bedienungsanleitungen lassen
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Produktes zweifeln.

Sabine Haller Ubersetzungen
GmbH liefert seit liber 25 Jahren
hochwertige Ubersetzungen in
zahlreiche Sprachen - mit
professionellen Ubersetzern
und jahrelanger Erfahrung.
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sicherung stellt sicher, dass
Terminologie und alle weiteren
Vorgaben genauestens einge-

halten werden. Durch den Ein-
satz modernster Ubersetzungs-
tools werden Ihre Kosten
reduziert.

Senden Sie uns lhre techni-
schen Dokumentationen,
Bedienungsanleitungen,
Werbetexte und alles andere,

was Sie gerne iibersetzt hatten.

Wir erstellen lhnen schnell und
unverbindlich ein Angebot.

Sabine Haller Ubersetzungen
GmbH - damit die Qualitat der
Ubersetzung die Qualitét Ihres
Produktes oder lhrer Dienst-
leistung widerspiegelt!

Tel. o7721/32706
www.sabine-haller.de
info@sabine-haller.de

@ Sabine Haller

Ubersetzungen GmbH

Fachubersetzungen
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Sabine Haller Ubersetzungen GmbH
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Tel. 07721/32706 www.sabine-haller.de info@sabine-haller.de
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Medical Mountains ExpertTable

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

~Engagement alles andere als selbstverstandlich

er von Medical Mountains geleitete ExpertTable,
»Die praktische Umsetzung der EU-MDR®, hat mit
der Master-Qualitatssicherungsvereinbarung seine
zweite Veroffentlichung fiir passive Mitglieder vorge-
legt. ,,Ein weiterer Meilenstein ist gesetzt*, freut sich
Julia Steckeler von Medical Mountains. Fir die Clus-
terinitiative stellen die Ergebnisse
R Mekealkhisiodini des Fachgremiums (iin wesentliches
\\ o ' Element im Unterstltzungsangebot
' fur alle weiteren Unternehmen der
Region dar.

Die Konstellation ist in mehrfacher Hinsicht be-
merkenswert: Mehr als ein Dutzend Medizintech-
nikunternehmen sitzen an einem Tisch, erarbeiten
gemeinsam Ldsungsansatze zur Umsetzung der
herausfordernden Europaischen Medizinprodukte-
verordnung (EU-MDR) und stellen diese Ergebnis-
se auch anderen gegen einen festen Jahresbeitrag
zur Verflgung. So funktioniert der ExpertTable in
Tuttlingen. In dem Miteinander von Mittelstandlern
und GroBunternehmen spiegelt sich eine heterogene,

Uber Jahrzehnte gewachsene Bran-

chenstruktur wider, die angesichts

der EU-MDR unter Druck gerat, in

Tuttlingen, ganz Baden-Wirttemberg

und dariber hinaus.

»Das Engagement des ExpertTable ist

alles andere als selbstverstandlich®,
betont Julia Steckeler. Die Mitglieder investieren viel
Zeit und gehen fiir das bestmdgliche Ergebnis akribisch
vor. So ist die umfangreiche Vorlage zur Qualitatssiche-
rungsvereinbarung durch eine auf Medizinprodukterecht
spezialisierte Rechtsanwaltskanzlei aus Essen gepriift
worden, ehe sie an die passiven Mitglieder weitergege-
ben worden ist. Diese erhalten flir einen vergleichsweise
geringen Netto-Jahresbeitrag Zugang zu samtlichen Ar-
beitsergebnissen, konnen das Know-how des Fachgre-
miums fiir sich nutzen und dadurch Sicherheit gewinnen.

»In der Branche
herrscht eine gewisse
Unruhe«

Die Qualitatssicherungsvereinbarung ist hierfir ein
gutes Beispiel: ,,In der Branche herrscht eine gewisse
Unruhe, wie das Verhaltnis von Hersteller und Zulie-
ferer kiinftig geregelt wird®, erinnert Julia Steckeler.
Daim Expert Table sowohl Hersteller
als auch Zulieferer vereint sind, stellt
die Vorlage eine ,neutrale Instanz“
und somit mehr als eine reine Ar-
beitshilfe dar. ,Wir hoffen, damit
Vertrauen auf- und Hirden abbauen
zu konnen, damit die erfolgreichen
wirtschaftlichen Verbindungen reibungslos weiter-
geflihrt werden®, sagt Julia Steckeler. Nach wie vor
kdnnen sich Medizintechnikunternehmen, die von
der EU-MDR betroffen sind, als passive Mitglieder
einschreiben. Ke

Julia Steckeler

Medical Mountains AG

Telefon: 07461 969721-2
steckeler@medicalmountains.de

Hintergrund

,Die praktische Umset-
zung der EU-MDR*® nimmt
immer mehr Gestalt

an: Der gleichnamige,
von Medical Mountains
geleitete ExpertTable hat
eine Master-Qualitats-
sicherungsvereinbarung

fertiggestellt.

30

Der Expert Table ist ein wesentliches, wenngleich nicht das einzige
Unterstiitzungsangebot bei Medical Mountains, wenn es um die
neue Medizinprodukteverordnung geht. So wird unter anderem
die Umstellung auf die Produktklasse Ir auf verschiedenen Wegen
begleitet. Nachdem im Friihjahr Checklisten veréffentlicht worden
sind, finden im Herbst zwei Intensiv-Workshops zur Technischen
Dokumentation der Klasse Ir statt. Neben vielen weiteren Symposi-

en und Seminaren, die Schwerpunkte der Verordnung beleuchten,
kommt 2019 der Zertifikatslehrgang ,, Verantwortliche Person nach
Art. 15 EU-MDR" zusatzlich ins Programm, um Unternehmen auf
diese neuen Anforderungen vorzubereiten. Dariiber hinaus sorgt
die Organisation von gemeinschaftlichen klinischen Bewertungen
nicht nur fiir personelle, sondern auch fiir finanzielle Entlastung
bei den Unternehmen. Ke

Wirtschaft im Stidwesten
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Mathematisch-technischer Softwareentwickler

Neuer Ausbildungsberuf

hne Software funktioniert heute kaum noch etwas - und das

nicht nurim Computerbereich. Waschmaschinen, Fernsehgeréate
oder Navigationssysteme sind mittlerweile selbst kleine Computer,
die Uiber spezielle Programme bedient werden. Die Digitalisierung wird
zunehmend in allen Lebensbereichen spirbar. Das bedeutet auch,
dass sich die Berufsbilder &ndern oder auch neue hinzukommen.
Ein solcher neuer Ausbildungsberuf ist der Mathematisch-tech-
nischer Softwareentwickler (MATSE). Darliber informierte die
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg in einer Veranstaltung in der
IHK rund 40 Unternehmensvertreter. ,Der Beruf vereint ma-
thematisches Know-how mit der Software-Entwicklung. In der
Ausbildung befasst man sich mit der Anwendung und der pro-
grammtechnischen Umsetzung mathematischer Methoden, der
Analyse, Planung und Erstellung von Softwarelésungen und dem
zugehorigen Support®, so Clemens Boog, Vorsitzender des IHK-
Berufsbildungsausschusses. Die jugendlichen Azubis arbeiteten
sehr praxisnah, indem Aufgabenstellungen aus der Wirtschaft
und Forschung in mathematische Modelle umgesetzt und daraus
Programme entwickelt werden.
Da die Region Schwarzwald-Baar-Heuberg eine der wirtschafts-
starksten Regionen in Europa ist, sei die Ausbildung in diesem
Beruf mit einer moglichst regionalen Fachklasse im Interesse

A4
Clemens Boog, Vorsitzender des IHK-Berufsbildungsausschusses, stellt

in der IHK den neuen Beruf des Mathematisch-technischen Softwareent-
wicklers vor.

der hiesigen Unternehmen, so Boog. Denn ein betriebsnaher
Schulstandort sei Grundlage fir die Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen und es gebe derzeit keine Berufsschule in Baden-
Wiirttemberg, die den Mathematisch-technischen Softwareent-
wickler addquat ausbildet. Deshalb appellierte Clemens Boog an
die Unternehmen, die MATSE-Ausbildung anzubieten. ,Sofern
genligend Ausbildungsbetriebe diesen Beruf anbieten, kdnnte in
der Region eine Fachklasse eingerichtet werden und die Unter-
nehmen dem heutigen Anspruch an dringend bendtigte Fachkrafte

Bild: Petra Fritz

gerecht werden.“ bk/Fu
Martina Furtwangler
Fachbereich Berufliche Ausbildung
Telefon: 07721 922-164
furtwaenglerm@vs.ihk.de
ANZEIGE
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Ausbau der BundesstraBen und Schienenwege

Licht und Schatten

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg hat
ihre Broschiire zur regionalen Verkehrs-
infrastruktur neu aufgelegt und kommt zu
einem geteilten Fazit. Zwar gehe es bei vie-
len wichtigen BundesstraBenprojekten in
den Landkreisen Tuttlingen, Rottweil und im
Schwarzwald-Baar-Kreis voran. Insbeson-
dere beim Ausbau einiger Schienenwege in
der Region bestehe dagegen akuter Hand-
lungsbedarf.

Achim Scheerer, Geschéftsfihrer der Schee-
rer Logistik GmbH & Co. KG in Aichhalden
und Mitglied im IHK-Verkehrsausschuss:
»Die verkehrliche ErschlieBung unseres Wirt-
schaftsstandortes Schwarzwald-Baar-Heu-
berg erfolgt neben der A81 hauptsachlich
uber das derzeit etwa 350 Kilometer lange
Netz an BundesstraBen. Dank der Geschlos-
senheit aller politischen Entscheidungstrager
und des Regierungsprasidiums Freiburg wird
in den kommenden drei Jahren mit den Pla-
nungen beinahe aller neuen BundesstraBen-
projekte begonnen.“

Bereits in Bau befanden sich die B27 zwi-
schen Donaueschingen und Hifingen und die
B 27 bei Behla. Die B311 bei Immendingen
und die B27 bei Randen seien in Planung.
Der weitere Zeitplan des Regierungsprasi-
diums sehe vor, dass die fir Unternehmen
und Berufspendler wichtigen Engpasse wie
die B14 in Spaichingen und die Talumfahrung
B462 Schramberg als tberregional bedeut-
samer Ost-West-Korridor bereits ab 2018
beziehungsweise 2019 geplant werden. Im
Jahr 2020 folgten die Planungen fiir den Li-
ckenschluss B523/B 33. Mit den Planungen
der Ortsumfahrungen B 27 Zollhaus und B 14
Rietheim-Weilheim werde im ersten Halbjahr
2021 begonnen. Lediglich die Planungen fiir
die B27 Rottweil/Neukirch erfolgten nicht
vor 2025.

Broschire

Die neue Broschiire , Verkehrsin-
frastruktur in der Region Schwarz-
wald-Baar-Heuberg” kann bei der
IHK als Druckexemplar angefordert
werden. Sie ist auch als Download
auf der IHK-Homepage unter www.
ihk-sbh.de verfiigbar.

32

Auch auf der Schiene
gabe es einige Erfolge.
Pendler und Zugreisen-
de mussten sich beim
Ausbau der Hollental-
bahn Ost zwar noch
einige Zeit mit Schie-

nenersatzverkehren
begniigen. Aber mit Triberg
der Inbetriebnahme
der Breisgau-S-Bahn
Bog

voraussichtlich im De-
zember 2019 sei der
komplette  Schwarz-
wald-Baar-Kreis ~ mit
maximal einem Um-
stieg in nur 45 Minuten
an Freiburg angebun-
den. ,Das ist ein her-
vorragendes Verkehrs-
angebot, das ohne die
finanzielle Unterstit-
zung des Landkreises
nicht moglich gewesen
ware, hebt Scheerer
hervor.

Bewegung beim Ringzug ...

»Beim Ringzug ist mit dem Elektrifizierungs-
konzept des Landes gliicklicherweise wieder
etwas mehr Bewegung auf die Gleise gekom-
men. Jetzt geht es darum, dass der Bund die
dafiir erforderlichen Mittel zligig freigibt®,
so Achim Scheerer. Dariiber hinaus werde
derzeit an einer Erweiterung bis St. Georgen
mit zusatzlichen Haltepunkten gearbeitet.
Gearbeitet werde auch an einem Stunden-
takt auf der Donautalbahn, allerdings unter
schwierigen verkehrlichen und infrastruktu-
rellen Bedingungen.

... aber Warten auf Gaubahn

Unverstandlich bleibe flir Achim Scheerer da-
gegen das Warten auf den Ausbau des Schie-
nenkorridors Stuttgart-Zurich: , Seit der Verab-
schiedung des Bundesverkehrswegeplanes mit
der Ausbaustrecke Stuttgart-Zirich im Vor-
dringlichen Bedarf sind zwei Jahre vergangen.
Trotz der Planfeststellung haben das Bundes-
verkehrsministerium und die Deutsche Bahn
AG bisher immer auf das fehlende Verkehrs-
konzept und auf offene Finanzierungsfragen
verwiesen. Nach dem jiingsten Versprechen
von Staatssekretar Steffen Bilger in Singen

Schiltach

B523 Villingen-
Schwenningen

Donaueschingen

Braunlingen

Sulz a. N.

Rottweil
Neufra

v B14 Spaichingen

e,

~ B3
.,
\ Trossingen '~._

3 B14 Rietheim-
#-, Weilheim
~
Wurmlingen
Tuttlingen

B311 Immendingen

Hattingen
— W g

Hiifingen
Behla

Blumberg

B247 Zgllhaus §

B27 Randen 4

Die BundesstraBen- und Schienenprojekte
in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg im
Uberblick.

hoffen wir, dass zusammen mit den regionalen
Abgeordneten, mit den im Interessenverband
organisierten Landkreisen und Kommunen so-
wie mit Verkehrsminister Winfried Hermann
jetzt auch tatsachlich konkrete Fortschritte
in Berlin erzielt werden.”

Auch IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Al-
biez betont die Bedeutung einer leistungsfa-
higen Infrastruktur fir die Wirtschaftsregion
Schwarzwald-Baar-Heuberg: ,Leistungs-
fahige StraBen und Schienenwege sind
Grundvoraussetzung fir den Erfolg unse-
rer hoch entwickelten Wirtschaftsregion
Schwarzwald-Baar-Heuberg. Die schnelle
Erreichbarkeit sowie der effiziente und
reibungslose Guter- und Personenverkehr
sind Schlisselfaktoren im internationalen
Wettbewerb. Dafir arbeiten wir kontinuier-
lich mit den Entscheidungstragern in der
Politik und in den StraBenbauverwaltungen
zusammen.* MS

i Martin Schmidt
Fachbereich Standortpolitik
Telefon: 07721 922-207
martin.schmidt@vs.ihk.de
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IHK begriiBt vier neue Auszubildende

Start in neuen Lebensabschnitt

m 1. September hat das neue Ausbildungsjahr

begonnen - und fiir die meisten der Berufseinstei-
ger in der Region ein neuer Lebensabschnitt. Vier von
Ihnen haben sich entschieden, ihn bei der IHK mit einer
Ausbildung zu beginnen: Albertina Avdimetaj, Mareike
Biesalski, Selina Jaisser und Laura Lehmann werden
im Beruf Kauffrau fir Biromanagement ausgebildet.
IHK-Ausbilder Dieter Pohl hieB die Neuankdmmlinge
herzlich willkommen und wies darauf hin, dass die IHK
Garant fur eine hochqualifizierte Ausbildung sei. So
hatten gerade die Vorgénger der ,Neueinsteiger her-
vorragende Abschlusspriifungen hingelegt. ,Wir haben
insgesamt elf IHK-Azubis, worauf wir sehr stolz sind.
Selbst auszubilden ist und bleibt die beste Form der
betrieblichen Fachkréftesicherung. Das gilt fur die IHK
wie fur jedes Unternehmen®, sagt Dieter Pohl.
Auf die Frage, warum sie die Ausbildung gerade bei der
IHK angestrebt haben, antworteten die neuen Auszubil-
denden: ,Wir suchten nach einer abwechslungsreichen
Ausbildung bei einem attraktiven Arbeitgeber. Durch
die zahlreichen Aufgaben, die bei der IHK angeboten
werden, versprechen wir uns eine gute und abwechs-
lungsreiche Ausbildung.” pl

2 Dieter Pohl, IHK-Ausbilder
Telefon: 07721 922-146, pohl@uvs.ihk.de

EU-Richtlinie zur fairen Besteuerung des Onlinehandels

[HK lobt Regelung gegen Steuerbetrug

ie IHK sieht in der neuen EU-

Richtlinie gegen Steuerbetrug im
Handel einen wichtigen Schritt zum
Schutz des regionalen Handels gegen
maogliche  Wettbewerbsverzerrungen.
Thomas Weisser vom Haus der 1000
Uhren in Triberg, der auch Vorsitzen-
der des IHK-Einzelhandelsausschusses
ist, sagt: ,Die Vorverlegung der neuen
EU-Richtlinie gegen den Steuerbetrug
im Handel ist Ioblich. Bei einem starker
werdenden internationalen Onlinemarkt
haben inlandische Handler, welche die
vorgeschriebene Umsatzsteuer abfiih-
ren, einen erheblichen Nachteil im Wett-
bewerb. Besonders Anbieter aus Drittstaa-
ten wie China oder Indien kennen unsere
Gesetze nicht oder ignorieren sie einfach.“ Dass die
Européische Union dieser Praxis nun mit der Richtlinie
begegne, zeige, wie wichtig ein abgestimmtes europai-
sches Vorgehen sei und beweise zudem die Handlungs-
fahigkeit der Staatengemeinschaft.
Bisher werden die Steuerabgaben auf Onlinemarkt-
platzen von auslandischen Verkaufern oft umgangen.
Die Folgen sind massive Wettbewerbsnachteile fiir
inlandische Héndler, die sowohl stationar als auch
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Thomas Weisser zeigt sich zufrie-
den mit der Richtlinie der EU.

online Waren anbieten sowie
Steuerausfélle fir den Staat.

Urspriinglich vorgesehen war,
dass die EU-Richtlinie gegen den
unbewussten Steuerbetrug und
den unfairen Wettbewerb erst
im Jahr 2021 in nationales Recht
hatte umgesetzt werden sollen.
Nun soll ein entsprechendes
Gesetz bereits zum 1. Juni 2019
eingefihrt werden. Das Bundes-
finanzministerium habe erkannt,
dass es sehr negative Folgen fur
den nationalen Handel habe,
wenn Online-Marktplatze wie
Amazon, Ebay und Co. ihre Waren
ohne regulére Firmenanmeldung
verkaufen konnen. Ziel der neuen Regelung sei die
pflichtméaBige Abflhrung der Umsatzsteuer, zudem
Handler, die Steuern hinterziehen, vom Marktplatz
auszuschlieBen und Marktplatzbetreiber haftbar zu
machen, die weiterhin Verkaufe ohne Steuernummer
moglich machen. Hae

Lena Hasler, Projektleiterin Tourismus
Telefon: 07721 922-167, haesler@vs.ihk.de

Die betriebliche

§ Ausbildung hat bei
der IHK Schwarz-
wald-Baar-Heuberg
einen hohen

5 Stellenwert: die

. neuen Azubis Laura
Lehmann, Selina

" Jaisser, Albertina
Avdimetaj und
Mareike Biesalski
(von links).

Bild: Lothar Kraus

»Die Richtlinie
beweist die
Handlungsfahig-
keit der Staaten-
gemeinschaft«
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Energiepreisbericht 2017

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Weiterer Anpassungsbedarf bei der Energiewende

F'L]r viele Unternehmen und Haushalte sind die Ener-
giepreise zwischenzeitlich zu einem spirbaren Kos-
tenfaktor geworden. Daher gilt es, die Entwicklung der
Preise fiir O, Gas, Strom und W&rme genauestens im
Auge zu behalten. Denn die Akzeptanz von Klimaschutz
und Energiewende hangen nicht zuletzt von der Kos-
tenbelastung ab, die jeder Verbraucher zu tragen hat.
Belastbares Datenmaterial hierzu liefert jahrlich der im
Auftrag des Landesumweltministeriums erstellte Ener-
giepreisbericht. Jingst wurden die aktuellen Zahlen ver-
offentlicht. So sind beispielsweise die Heizblpreise seit
Mitte 2017 wieder leicht gestiegen, ebenso die Diesel-
und Benzinpreise. Auch der Gaspreis liegt leicht tber
dem europaischen Durchschnitt.
Wahrend die Preise flir Strom im vergangenen Jahr zwar
weitgehend stabil geblieben sind, zeigen aktuelle Zahlen
der europdischen Statistikbehorde Eurostat allerdings,
dass Deutschland bei den Strompreisen auch fiir Unter-
nehmen inzwischen auf dem unriihmlichen ersten Platz
in Europa liegt. Rund 80 Prozent der Stromrechnung
entfallen dabei auf staatlich regulierte Preisbestandteile.
Vor diesem Hintergrund sieht IHK-Présidentin Birgit
Hakenjos-Boyd insbesondere in Bezug auf den Strom-
. markt weiterhin Anpassungsbedarf: ,,Eine kurzfristige
g MaBnahme konnte sein, Teile der stetig steigenden
o EEG-Umlage aus Haushaltsmitteln zu finanzieren. Daftr

Stromrechnungen der Verbraucher reduzieren konnte.
Gleichzeitig wiirde durch die Steuerfinanzierung eines
Teils der Kosten dem gesamtgesellschaftlichen Anspruch
des Projekts Energiewende Rechnung getragen®, so die
IHK-Prasidentin.

Birgit Hakenjos-Boyd sieht aber noch weiteren Hand-
lungsbedarf: ,,Die Politik sollte auBerdem weiter darauf
hinwirken, dass der Wettbewerb zwischen den besten
Technologien und Standorten zur Energieerzeugung ver-
starkt wird. Das erfordert in Europa landeriibergreifende
Infrastrukturen und in Deutschland einen ziigigen Aus-
bau der Ubertragungsnetze, denn Baden-Wiirttemberg
und Deutschland sind keine Inseln im Strommarkt. Au-
Berdem darf der Kohleausstieg fiir die Verbraucher nicht
zu einem weiteren Kostentreiber werden.* Tro

Information

Erstellt wurde der Energiepreisbericht
vom Leipziger Institut fiir Energie. Die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler prognostizieren darin unter anderem
auch die zu erwarteten Preistrends bis ins

Jahr 2024. Dabei gehen sie aktuell von
einem weiteren Anstieg des nominalen

£ kénnten beispielsweise die Mittel aus der Stromsteuer
% verwendet werden. Wir reden hier immerhin von bis zu
Z sieben Milliarden Euro pro Jahr, mit denen der Bund die

Preisniveaus aus. Dieser féllt zwar nur
leicht aus, doch unvorhersehbare politi-
sche Ereignisse kdnnen schnell ein ande-
res Bild zeichnen. So stiegen aktuell die
Preise fiir Ol wieder spiirbar, nachdem die
USA angekiindigt haben, aus dem Atom-
Abkommen mit dem Iran auszusteigen.

—ANZEIGE

Buchstabensuppe oder Markentext?

Rainer Witt holt das Beste aus 27 Buchstaben fiir Sie raus: eigenstandige Markensprache

info@agenturwitt.de

- . O robust o
Kunststoff O pflegeleicht O

Industrieboden O extrem belastbar @)
Z —pox%x

Fies Kunststoff GmbH - Industriebodentechnik
77704 Oberkirch, Wolfhagstr. 2 a, Tel. 0 78 02 / 26 66, Fax 34 21

Fachbetrieb nach WHG
Neuboden
Bodensanierungen

www.a\f°P°x‘de
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Innovationsforum Medizintechnik feiert am 11. Oktober zehnte Ausgabe
Auf zu neuen Horizonten

Is Plattform fir fortschrittliche Ideen, Konzep-

te, Technologien und Produkte hat das Innova-
tionsforum eine Dekade Medizintechnik nicht nur
begleitet, sondern mitgestaltet: Die zehnte Auflage
findet am 11. Oktober in der Tuttlinger Stadthalle
statt. Zwei hochkaratige Keynotes, Vortrage und die
forumsbegleitende Ausstellung geben einmal mehr
Einsichten und Ausblicke, wie und wohin sich die
Branche entwickeln wird.
Das von Medical Mountains, Technology Mountains
und der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg veranstal-
tete Innovationsforum Medizintechnik ist seit der
ersten Ausgabe bestrebt, Horizonte zu weiten und
neue Perspektiven zu eréffnen. Was ware dafir sinn-
bildlicher als die Raumfahrt. Zum Auftakt betrachten
zwei Experten unseren Planeten aus schwereloser
Warte. ,Wie geschaffen firs All - Leben und Arbei-
ten unter Weltraumbedingungen®, dartber berichtet
Reinhold Ewald. Der Professor fir Astronautik und
Raumstationen am Institut fir Raumfahrtsysteme der
Universitat Stuttgart war 1997 fir mehrere Wochen
auf der Raumstation Mir.
Den Bogen zurlck auf festen Boden schlagt Hanns-
Christian Gunga mit seinem Vortrag uber ,Medizi-
nisch-physiologische Forschungen auf der Erde und
im All“. Er ist Professor und stellvertretender Direktor
des Instituts flr Physiologie der
Charité - Universitatsmedizin
Berlin und Sprecher des Zen-
trums fir Weltraummedizin

Impulse liefern die rund 25 Fachvortrage. Sie gliedern
sich in die Schwerpunkte 3D-Druck, Neue Verfahren
und Technologien, Kunststoffe in der Medizintechnik,
Neue Oberflachentechnologien, Mensch-Maschine-
Interaktion im digitalen Gesundheitsnetzwerk und
Reinheit in der Medizintechnik. Mehr als 40 Unterneh-
men und Organisationen prasen-
tieren in der forumsbegleitenden
Ausstellung, was derzeit in der
Medizintechnik ,state of the art“

und extreme Umwelten Berlin
(ZWMB).

Ob eine Technologie oder ein
Produkt nun schon ,raumfahrt-
erprobt“ oder weit entfernt von
,Rocket Science® ist: Der Ge-
danke dahinter und das Poten-
zial zahlen. Daruber tauschen
sich bei dem Innovationsforum
internationale Entscheidungs-
tréger, Wissenschaftler, For-
scher und Investoren aus.

Kompakt

Innovation Forum Medizintechnik,
Donnerstag, 11. Oktober, Stadthalle
Tuttlingen, 10 bis 17.30 Uhr (Re-
gistrierung ab 9 Uhr), Teilnahme-
gebiihr: 440 Euro.

Weitere Informationen und Anmel-
dungen unter innovation-forum-
medizintechnik.de.

ist und wie kommende Produkt-
generationen darauf aufbauen
kénnen. Das Angebot von orga-
nisierten One20ne-Gesprachen
erleichtert die die Kontaktauf-
nahme und den Austausch unter
den Teilnehmern. Ke

Britta Norwat

Medical Mountains AG

07461 969721-4
norwat@medicalmountains.de

Kleines Jubilaum: In der Tutt-
linger Stadthalle findet das
mittlerweile 10. Innovations-
forum Medizintechnik statt.

»Horizonte
weiten und neue
Perspektiven
eroffnen«
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. Boden stindig gnt!

\ FuBBbodenbau GmbH

IndustriefuBboden

77656 Offenburg-Elgersweier
Carl-Zeiss-Str. 18
Tel. 07 81 /60 59 - 0, Fax 60 59 - 60
Internet: www.storz-fussbodenbau.de
E-mail: info@storz-fussbodenbau.de

Burda Druck GmbH
in 77652 Offenburg /

Bild: Michael Kienzler
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,Die Vergabe der Lan-
desgartenschau 2028 an
die Stadt Rottweil ist eine
immense Chance fiir die
Region®, so die Reaktion
von [|HK-Vizeprasidentin
Bettina Schuler-Kargoll.
,Die Gastezahlen werden
wachsen, das Interesse an
unserer Region wird stei-
gen. Diese Aufmerksamekeit gilt es bestmdglich zu nutzen.“

Offensichtlich sei das Potenzial fiir das regionale Gastgewerbe, den
Handel und das Handwerk. Aber auch der Dienstleistungssektor und
die Industrie kénnten von dem absehbaren Besucherstrom profitie-
ren. Bettina Schuler-Kargoll: ,Jeder Gast ist auch eine potenzielle

IHK mit ,neuen” Biirgermeistern im Austausch

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

IHK begriiBt Entscheidung pro Landesgartenschau in Rottweil

Starken Aufschlag der Region nutzen

Fachkraft. Wenn es uns gelingt, den Tagestouristen als Mitarbeiter
fur unsere Region zu gewinnen, haben wir einen wirklich starken
Aufschlag erreicht.”

Dass sich drei regionale Stadte dem Bewerberverfahren gestellt
haben, zeichne die Region Schwarzwald-Baar-Heuberg als Ganzes
aus. ,Wenn drei Stadte drei gute Konzepte flr die eigene Entwick-
lung einreichen, hebt uns das auf den Schirm der Landespolitik.“
Wichtig sei zu erkennen: Die jeweiligen Konzepte seien nicht ver-
loren. Je nach Finanz- und Ressourcenausstattung konnten diese
auch in Schramberg oder Tuttlingen vorangetrieben werden. Bettina
Schuler-Kargoll: ,,Die Willensbildung und das groBe Engagement im
Vorfeld sind auf keinen Fall verloren. Sie sind die Grundlage flr eine
weitere positive Entwicklung von mindestens drei Kommunen zum
Wohle der Bevdlkerung, der Birger, Mitarbeiter und Unternehmer
in der Region.” bk

Schnittmengen an vielen Stellen

Ortsentwicklung, Nahversorgung, Infrastruktur: Dies
waren die drei zentralen Gesprachsthemen beim
Austausch von Birgermeistern und IHK-Vertretern. Zu
Gast waren die Biirgermeisterinnen und Biirgermeister,
die seit knapp zwei Jahren im Amt sind. Wesentliche
Erkenntnis: Die Themen einer IHK und einer Kommu-
ne haben an vielen Stellen Schnittmengen, die Anfor-
derungen der Betriebe sind in beiden Organisationen
splrbar, die Zusammenarbeit miteinander ist deshalb
von zentraler Bedeutung. Die weitere Entwicklung von
Gewerbeflachen war ebenso Gesprachsthema wie der
zu intensivierende Ausbau der Breitbandversorgung und
die Vermarktung der Region. Hi

25 Jahre IHK-Mitgliedschaft im Verein DGQ

Beim Austausch dabei (von links): IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Albiez, Benedikt
Buggle (Bottingen), Gerhard Reichegger (Wehingen), Dominik Butz (Frittlingen), Mark
Prielipp (Epfendorf), Carmen Merz (Zimmern ob Rottweil), Micha Bachle (Braunlingen),
Rudolf Fluck (M&nchweiler) und IHK-Geschéftsbereichsleiter Philipp Hilsenbek.

6.000 Kursteilnehmer in 25 Jahren

ualitat ist das Thema des Vereins Deutsche Gesellschaft flr
QOualitét (DGQ) und das bereits seit mehr als 60 Jahren. Mit 100
Mitarbeitern, rund 6.500 Mitgliedern - davon 750 Firmenmitglieder -
und 200 Trainern bildet die DGQ heute eines der groBten Qualitdtsma-
nagement-Netzwerke in Deutschland. Seit 25 Jahren arbeiten die IHK
Akademie als einer von 15 aktuellen Lizenznehmern und die DGQ nun
im Bereich der Weiterbildung zusammen. Die DGQ Weiterbildung ist
ein bundesweit tatiger Trainingspartner fir Industrie, Dienstleistung,
Offentliche Verwaltung und Privatpersonen.
,Uber 6.000 Teilnehmer haben in den letzten 25 Jahren die angebo-
tenen Seminare und daran anschlieBenden Priifungen zum Thema
Qualitatsmanagement, die wir als Kooperationspartner der DGQ
Frankfurt angeboten hatten, besucht®, sagt Ute Zimmer, Beraterin bei

v

der IHK Akademie. Ein groBer Anteil der rund 37.000 Mitgliedsfirmen
der IHK Akademie Schwarzwald-Baar-Heuberg sind produzierende
Unternehmen, die auch weltweit agieren. Bis heute wurden zwei-
mal jahrlich der Seminarblock ,,Qualitatssicherung QS“ (ehemals
Qualitatsassistent DGQ), der an Facharbeiter und Meister im ope-
rativen Einsatz gerichtet ist, sowie einmal der Seminarblock ,Qua-
litdétsmanagement QB der an Fiihrungskrafte und Mitarbeiter im
strategischen Prozessmanagement gerichtet ist, in der IHK Akademie
durchgefihrt. Erganzende Tagesseminare wie ,FMEA®, ,,Kennzahlen
in einem prozessorientierten Unternehmen® oder ,,QM-Wissen im
Unternehmen bewahren und steigern“ kamen in den vergangenen
Jahren dazu, um den Mitarbeitern praxisorientierte Methoden und
Werkzeuge an die Hand zu geben. bk/Zi
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Bild: Christian Beck
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THEMA/REFERENT

VERANSTALTUNGEN

DER IHK SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG

DATUM/ORT

PREIS

ANSPRECHPARTNER

Creative Hug 2.0 — Kreativwirtschaft 09.10.2018, 7 Uhr, hansgrohe kostenfrei Martin Schmidt | Telefon 07721 922-207
trifft Industrie Aquademie, AuestraBe 9, 77761 Fax: 07721 922-9207

Schiltach martin.schmidt@vs.ihk.de
Brexit und die Folgen fiir die Unter- 17.10.2018, 14 — 17 Uhr, Aescu- kostenfrei Jorg Hermle | Telefon: 07721 922-123
nehmen lap Akademie (GmbH), Aescula- Fax: 07721 922-9123

pium, Am Aesculap Platz, 78532 hermle@vs.ihk.de

Tuttingen
Erfolgreiche Konzepte zur Diebstahls- 22.10.2018, 16 — 22 Uhr, Abt- kostenfrei Lena Hésler | Telefon 07721 922-167
und Uberfallpravention Gaisser-Haus, Schulgasse 23, Fax: 07721 922-9167

78050 Villingen-Schwenningen haesler@vs.ihk.de
KEFF-Veranstaltung: Sankey-Schulung 24.10.2018, 09 — 17 Uhr, IHK kostenfrei Simon Scholl | Telefon: 07721 922-149

Fax: 07721 922-9149
simon.scholl.keff-vs@vs.ihk.de

Wirtschaftsforum Sulz, Impulsreferent | 25.10.2018, 19 Uhr, Stadthalle kostenfrei Daniela Oklmann | Telefon 07721 922-136
Dr. Hans-Dieter Hermann: , Verande- im Backsteinbau, BahnhofstraBBe Fax: 07721 922-9136
rung als Basis des Erfolgs - Beispiele 40/12, 72172 Sulz am Neckar oklmann@uvs.ihk.de
aus dem Spitzensport”
Entsendegesetz: Pflichten bei Arbeits- 25.10.2018, 10 — 13 Uhr, IHK kostenfrei Jorg Hermle | Telefon: 07721 922-123
einsatzen von Mitarbeitern innerhalb Fax: 07721 922-9123
Europas hermle@uvs.ihk.de
TechTalk: Digitellisation. Wie Sie durch | 25.10.2018, 17 — 19 Uhr, IHK 39 Euro Michaela Lohrmann | Telefon: 07221 922-

neue Web-Plattformen lhren Umsatz
steigern konnen.

194 | Fax: 07721 922-9194
lohrmann@uvs.ihk.de

OKTOBER 2018

Bild: © gudo - Fotolia.com


mailto:martin.schmidt@vs.ihk.de
mailto:hermle@vs.ihk.de
mailto:haesler@vs.ihk.de
mailto:simon.scholl.keff-vs@vs.ihk.de
mailto:oklmann@vs.ihk.de
mailto:hermle@vs.ihk.de
mailto:lohrmann@vs.ihk.de

Shae i SUA

IHK =

AKADEMIE

Web-Info  Thema Beginn Ende Preis
BWL und Management

#KLSBW Geprifte/-r Betriebswirt/-in (Teilzeit) 26.10.2018 16.06.2020 4200

#KSFPCM Organisationsentwicklung und Change Management | 08.10.2018 09.10.2018 450
Fiihrungskompetenz

#KSFPKC Vom Kollegen zum Chef 12.10.2018 12.10.2018 245

#KZFPG Intensivkurs Fiihrungsmanagement - Zertifikatslehrgang 17.10.2018 08.11.2018 920

#KZFPM Meistertraining | - Erfolgreich Fiihren in der Produktion 22.10.2018 24.10.2018 560
Kompetenz fiir Ausbilder, Trainer, Coaches

#KZATB Der Business - Coach - Zertifikatslehrgang 18.10.2018 08.02.2019 1990

#KADA Ausbildung der Ausbilder/-innen (AEVO) Kompaktlehrgang 16.10.2018 30.11.2018 420
Personalmanagement

#KLKP Gepriifte/-r Personalfachkaufmann/-frau (Teilzeit) 17.10.2018 18.10.2020 3550
Rechnungswesen, Controlling und Steuern

#KZFIAG Aufbauwissen Controlling - praktische, systemische Umsetzung 08.10.2018 23.10.2018 980
Vertrieb und Verkauf

#KZABV Vertriebsassistent/in - Zertifikatslehrgang 08.10.2018 19.12.2018 790
Einkauf und Logistik

#KZEEW Expertenwissen flir den Einkauf - Zertifikatslehrgang 12.10.2018 10.11.2018 790
Industrie und Technik

#TBOE Bachelor of Engineering 04.10.2018 31.07.2021 11800

#TIM Gepriifte/-r Industriemeister/-in Fachrichtung Metall 06.12.2018 30.05.2021 4990

#TAUMZ Umgang mit Messmittel und Zeichnungen 09.10.2018 09.10.2018 245

H#TAFF Fiihren als Frau in der Technik 15.10.2018 15.10.2018 245

#TAVW Auswirkung v. Industrie 4.0 fiir die AV im mittelsténdichen Unt. 19.10.2018 19.10.2018 245
IT Trainings

#TENWA IT-Netzwerkadministator/-in 09.10.2018 20.02.2019 1890

#TEVBA Visual Basic for Applications (VBA) - Kompaktseminar 17.10.2018 19.10.2019 690

#TEPPE PowerPoint — Einflihrungsseminar 15.10.2018 15.10.2018 220

#TEFW [T-Sicherheit im Unternehmensnetz — Hackerwissen fir Netzwerker 25.10.2018 26.10.2018 430
Sprachen

#KFELTE Let's talk English — Konversation — Englisch fiir den Biiroalltag 18.09.2018 13.11.2018 296

#KFELTBEB2 Let's talk Business English (B2) — Konversation fiir Ihren Geschaftserfolg 18.09.2018 15.01.2019 555

#KFEREFA2 Refreshing your English for Business (A2) 22.10.2018 10.12.2018 430
Gesundheit

#KLWG GeprUfte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen 18.10.2018 27.10.2020 3550

Kontakt und Beratung
Q Web-Info auf www.ihkakademie-sbh.de, Telefon 07721 922-400, akademie@vs.ihk.de

Das Angebot weiterer Weiterbildungsanbieter ist zu finden unter www.wis.ihk.de



http://www.wis.ihk.de/
http://www.ihkakademie-sbh.de/
mailto:akademie@vs.ihk.de

Anzeigensonderseiten

Mess-, Steuer-, Regel- und
Priftechnik

Innovationen vorantreiben,
Industrie 4.0 moglich machen

Die Mess-, Steuer-, Regel- und Priiftechnik war entscheidend fiir die dritte industrielle Revolution
mit der Automatisierung der Produktion. Aktuell erleben wir mit der Industrie 4.0 die vierte Revo-
lution, bei der auch die Sensorik und Messtechnik eine Schliisselrolle spielt.

.Die Branche boomt", hdlt der AMA Verband fiir Sensorik und

Messtechnik in einer Pressemitteilung fest. ,,Neue Technologien

wie das Industrial Internet und die Industrie 4.0 versprechen

mehr Effizienz, Leistungsfahigkeit, Sicherheit und Qualitat”,
heiRt es darin. Entscheidend dabei sei die Vernetzung und Analy-
se von Daten - egal ob von Maschinen, Anlagen oder Prozessen.
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B, Jolal ] Druck 8.0 bar

~ Flansch Nr. 3 - DN15
4 L#: 003

~ Verlust 16.3 Uimin
Kosten 172,63 €/J
Distanz 1.00 m

Sind alle Werte korrekt?
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REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jdgerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 * www.pruefer.com

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden

CS INSTRUMENTS GMBH & CO. KG

Das neue Leckagesuchgerat
LD 500/510 mit Kamera

Zeigt die Leckagerate in I/min und die Kosten in

Euro direct im Display an.

ie neuen Leckortungsgerate

LD 500/510 sind die idealen
Messgerate fiir den taglichen
Einsatz im Bereich der Leckor-
tung von Druckluft & Gasen. Mit
der fortschrittlichen Sensorik
kdonnen selbst kleinste Leck-
agen (0,1 1/min, entspricht ca.
1€ p.a) auf groRe Entfernungen
kinderleicht in einem Arbeits-
schritt geortet, gemessen und
dokumentiert werden. Durch
das Bestimmen lhrer Leckage
(I/min) kénnen Sie automatisch
das Einsparpotential (€/Jahr)
errechnen.
Das LD 510 ist das weltweit ers-
te Leckagemessgerdt, mit einem
zusatzlichen frei belegbaren
Sensoreingang fiir alle (S Sen-
soren. Damit lassen sich zu-

satzlich zur Leckagemessung
und —ortung alle notwendigen
Messungen beziiglich Taupunkt,
Verbrauch, Druck, Temperatur
etc. durchfiihren. Nicht nur die
Option "Auto level” mit dieser
das Gerat automatisch die Um-
gebungsgerdusche ausblendet
sondern auch die Moglichkeit,
Bilder von lhren Leckagen zu
machen und anschlielRend die
Leckdaten via USB auf Ihren PC
zu libertragen sind nur einige
der Neuheiten, die das Gerdt zu
einem unverzichtbaren Instru-
ment in der Leckortung machen.

» Kontakt/Info
Tel. +49 (0)7705 978 99-0
www.cs-instruments.com
info@cs-instruments.com

+ Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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Sensoren und Messsysteme iibernehmen hierbei ,,eine Schliissel-
rolle in der Digitalisierung der Industrie der Zukunft", bemerkt der
Branchenverband. Die Auftragseingange ziehen an, die Erwartun-
gen fiir das dritte Quartal seien positiv, hiel es Anfang September
von Seiten des Verbandes. Die Sparte Messtechnik und Sensorik
habe zwar im zweiten Quartal im Vergleich zum Vorjahr einen
Umsatzriickgang von vier Prozent verbuchen miissen, gleichzeitig
seien aber die Auftragseingange um fiinf Prozent gestiegen. Fiir
das dritte Quartal erwartet die Branche ein Umsatzwachstum von
sieben Prozent. Das sind die Ergebnisse einer Umfrage zur wirt-
schaftlichen Entwicklung, die der Verband quartalsmaRig bei
seinen 460 Mitgliedern durchfiihrt.

Positive Entwicklung

.Vergleicht man die Umsatzentwicklung des zweiten Quartals 2018
mit dem des zweiten Quartals 2017, erwirtschaftete die gesamte
Branche jedoch innerhalb dieser Phase ein deutliches Umsatzplus
von 13 Prozentpunkten”, so der Branchenverband. Insgesamt be-
wertet der Fachverband die Lage als ,,sehr gut". Schwankungen
von Quartal zu Quartal seien nichts Ungewdhnliches. Daher rechne
man auch damit, dass sich der bisherige Trend von rund 6,5
Prozent Wachstum pro Jahr fortsetze, kommentierte Thomas
Simmons, AMA-Geschaftsfiihrer die neuesten Ergebnisse.

Seit 2010 hat die Sensorik und Messtechnik ein rasantes Umsatz-
wachstum zu verzeichnen — das spiegelt auch die Bedeutung des
Industriezweigs fiir die vierte industrielle Revolution wider.

Anzeigensonderseiten

Die Digitalisierung in der Industrie gewinnt seit Jahren an Bedeu-
tung. Selbst die Bundesregierung hat sich das Thema auf die

Fahnen geschrieben und in diesem Jahr ein ,,Innovation Council"
ins Leben gerufen, das diesbeziigliche Entwicklungen vorantreiben
soll. Einen Teil dazu beitragen kann die Automatisierungstechnik,

zu der auch die Messtechnik zahlt.

,Digitalisierung und Automatisierung sind die Themen der Indus-
trie, technische Systeme miissen immer intensiver mit ihrer
Umwelt interagieren”, so Simmons.

Die Losungen basieren auf innovativen Entwicklungen — das sei
,ein guter Grund", um in der Branche , positiv auf die Entwick-
lung der Absatzmadrkte zu blicken".

Vernetzung und Information

Eine Auflistung von Unternehmen aus dem Industriezweig bietet
der Verband in seinem Branchenfiihrer ,Sensorik- und Mess-
technik 2018/19". Dariiber hinaus werden darin auch verschiedene
MessgroRen mit den dazugehorigen Produkten und Firmen be-
schrieben, sodass sich zukiinftige Kooperationspartner leicht
finden kénnen (www.ama-sensorik.de/branchenfuehrer).

So fungiert der Verband ebenso wie etwa die Industrie- und
Handelskammern als Anlaufstelle und dient als Netzwerk, um
technische Innovationen voranzubringen. Ein Austausch zu
brisanten Themen wie (Maschinen-)Sicherheit und Industrie 4.0
kann auf Fachmessen wie der Motek erfolgen, die im Oktober in

Stuttgart stattfindet.

THE MEASUREMENT SOLUTION.

Weil Fortschritt
Visionen braucht.

burster, der Messtechnik- und Sensor-
Spezialist liefert punktgenau die opti-
male Lésung fir lhre Anforderungen.
Wir bieten lhnen zukunftsorientierte
Produkte, Systemlésungen und umfang-
lichen Service rund um unser Produkt-
spektrum. Mit persénlichem Engage-
ment und kompromissloser Qualitéts-
fokussierung.

Messtechnik mit Durchblick.

MIT ZUKUNFTSWEISENDEN PRODUKTEN UND
PERSONLICHEM ENGAGEMENT

www.burster.de

34

BURSTER

Messtechnisch die Losung.

Wo Qualitadtssicherung und Produktionsiiberwachung
eine Rolle spielen, ist burster mit dabei.

it diesem Anspruch beliefert

das international agierende
Messtechnik-Unternehmen burster
seit mehr als einem halben Jahr-
hundert vom Entwicklungs- und
Produktionsstandort Gernsbach
mehr als 7500 namhafte Kunden
weltweit mit Sensoren, Prazisions-
messgerdaten und Messsystemen
zur Sensorsignalverarbeitung.

Auf mehr als 5000 m? wird unter
hochsten qualitativen Anforde-
rungen produziert. Ein innovatives
und routiniertes Ingenieur-Team
bietet bereits im Vorfeld der Kauf-
entscheidung intensive Applika-
tionsunterstiitzung an. Die Um-
setzung komplexer Messaufgaben
und die Integration fertigungs-
naher Mess- und Priiftechnik

zur Produktionskontrolle, Quali-
tatssicherung und Priifmittel-
liberwachung gehdren zum mess-
technischen Alltag des Unter-
nehmens. Mit seinen messtech-
nischen Einzelkomponenten und
System-Losungen beliefert burster
schwerpunktmadRig Anwender im
Maschinen- und Anlagenbau, in
der Automation, im Automobil-
bau mit Zulieferindustrie, in
Elektrotechnik, Chemie- und
Elektronikbranche, aber auch

in vielen anderen Branchen

wie Medizintechnik und Bio-
technologie.

» Kontakt/Info
Tel. 07224/6450
www.burster.de
info@burster.de

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden


http://www.burster.de/
mailto:info@burster.de
http://www.ama-sensorik.de/branchenfuehrer

Mess-, Steuer-, Regel- und Priiftechnik

%

enjoy work.

WERKZEUGTECHNOLOGIE
EINEN SCHRITT WEITER GEDACHT

www.engelbert-strauss.de

engelbert strauss GmbH & Co. KG | Frankfurter StraiZe 98-108
653599 Blebergemiind | Tel, 0 60 S50 - 97 10 12

Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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Bipso fertigt in Singen Kontrastmittel fiir 100 Lander

Helfer furs Rontgen

Einblicke in die Produktion der Bipso GmbH in Singen: Ein Mitarbeiter kontrolliert die Mischung der verschiedenen Einsatzstoffe flir die Kontrastmittel
(unten links), die befiillten Flaschen kommen aus der Anlage (oben) und werden auf Gestellen sortiert und zum Sterilisieren gebracht (unten rechts).
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Mit Produkten, die bei der BIPSO GmbH in Singen gefertigt wurden, haben viele
Menschen schon einmal zu tun gehabt, allerdings sind sie den wenigsten be-
kannt: Hier werden Kontrastmittel produziert, die bei der Magnetresonanz- (MRT)
und der Computertomografie (CT) eingesetzt werden. Das Werk gehort zum
Bracco-Konzern, der mit den Produkten aus Singen in Deutschland Marktfiihrer

fur Rontgen-Kontrastmittel ist.

SINGEN. Schmuck und Uhr ablegen, die Hande
mehrfach waschen und desinfizieren, Uberschuhe
und Schutzkleidung anlegen - und dabei die richtige
Reihenfolge beachten. Ob Mitarbeiter oder Besucher:
Wer die Produktion der Bipso GmbH im Singener In-
dustriegebiet betritt, flr den gelten strenge Hygiene-
vorschriften. ,Wir missen das Produkt vor den Men-
schen schiitzen, das ist unsere Philosophie®, sagt
der Herstellungsleiter Michael Ruhnau. Aber auch
beispielsweise die 50 Kilogramm fassenden Fasser
mit dem Wirkstoff lopamidol fir das Kontrastmittel
Solutrast missen gereinigt und desinfiziert werden,
bevor die Mitarbeiter sie in den Produktionsbereich
bringen dirfen. Hinter Glasscheiben fiillen sie in vor-
geschriebener Hygienekleidung inklusive Handschuhe,
Schutzbrille und Mundschutz die Rohstoffe dann in
2.000 beziehungsweise 4.000 Liter fassende Edel-
stahlbehélter. Nach einer festgelegten Rezeptur geben
sie Wasser einer speziellen Qualitat sowie
Wirk- und Hilfsstoffe dazu. ,AnschlieBend
muss die Losung noch sterilfiltriert werden,
um die qualitativ hochwertigen Produkte zu
erhalten®, erklart Ruhnau. Danach flieBt sie
durch sterilisierte Schlduche und Edelstahl-
leitungen zur Abfillanlage. Es zischt und
ploppt - die gefiillten Flaschen werden mit
zuvor ebenfalls sterilisierten Stopfen verschlossen
und mit sogenannten Bordelkappen versehen. Danach
werden sie autoklaviert, das ist eine spezielle Art des
Sterilisierens, nochmals Uberpriift, etikettiert sowie
verpackt, bis sie an die verschiedenen Standorte der
Bracco-Gruppe versendet werden. Von dort aus gelan-
gen die Kontrastmittel - fiir die Computertomografie,
eine Art des Rontgens, sind es die Marken Imeron
und Solutrast, flr die Magnetresonanztomografie die
Marken Prohance und Multihance - in rund 100 Lan-
der. Allen voran in die USA, gefolgt von Deutschland
und dem restlichen Europa, aber auch in Lander wie
Russland, China und Stdkorea, wo sie in Universitats-
kliniken, Krankenhdusern und radiologischen Diagnos-
tikzentren verwendet werden.

Damit die Produkte in Singen hergestellt und in den
verschiedenen Léndern vertrieben werden dirfen,
muss Bipso strenge Auflagen erfiillen und Qualitats-
standards einhalten. Alle zwei Jahre kontrolliert dies
beispielsweise die US-amerikanische Food and Drug
Administration (FDA), die weltweit strengste Behorde
dieser Art. Bei Bipso waren FDA-Inspektoren zuletzt
im Friihjahr zu Gange. ,Wir konnten mit einem sehr
guten Ergebnis glanzen®, berichtet der Geschéftsfiihrer
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und promovierte Pharmazeut Reinhard Adam. Rund 20
Millionen Kontrastmitteleinheiten produziert Bipso im
Jahr. Die Zahl ist in etwa konstant, gleichwohl steigt
die Menge. Denn es werden immer mehr Flaschen
mit einer Fullmenge zwischen 100 und 500 Millilitern
verkauft und immer weniger kleinere.

»FUr jede dritte Untersuchung mit Kontrastmitteln welt-
weit werden Produkte von Bracco verwendet®, sagt
Adam. Bipso ist Teil der italienischen Bracco-Gruppe
- davon zeugt auch der Firmenname, eine Abklrzung
fur Bracco Imaging Pharmaceutical Sterile Operations
- und zugleich der wichtigste Produktionsstandort fur
sterile Kontrastmittel des Konzerns. Dieser wurde 1927
in Mailand gegrindet, beschaftigt weltweit 3.450 Mit-
arbeiter und setzte 2017 circa 1,25 Milliarden Euro um.
Davon entfielen 67,3 Millionen Euro auf Bipso. Von den
rund 400 Mitarbeitern in Singen arbeiten etwa 200 in
der Produktion.

>» Wir miissen das Produkt vor

den Menschen schiitzen <«

Der Grundstein fir den Erfolg dieses Standortes wurde
Anfang der 1980er-Jahre gelegt, als hier die Herstel-
lung des Kontrastmittels Solutrast startete. Zu Bracco
gehort er seit dem Jahr 2011. Damals kauften ihn die
Italiener aus der Nycomed GmbH (friher Altana Phar-
ma) heraus, als diese an die Takeda GmbH verkauft
wurde. Bereits zuvor produzierten die Singener als
Lohnfertiger Kontrastmittel fiir Bracco.

Dass Bipso und Takeda einmal zusammengehorten,
merkt man noch heute. Zum einen, weil sie sich ein
167.000 Quadratmeter groBes, umzauntes Gelande
teilen, auf dem Bipso an drei Seiten von Takeda um-
grenzt wird. Zum anderen kaufen sie noch gegenseitig
Dienstleistungen beieinander ein: Bipso arbeitet als
Lohnfertiger fir Takeda, fahrt dies aber bis Ende 2019
herunter. Bislang flhrt Takeda die Qualitatskontrolle
fur Bipso durch. Um dies Ubernehmen zu kénnen, hat
Bipso 2017 fur rund 30 Millionen Euro ein Laborge-
baude gebaut; voraussichtlich noch dieses Jahr soll
der Betrieb starten. Zurzeit nutzt Bipso das Lager von
Takeda, will aber fiir rund 16 Millionen Euro auf dem
Firmengelande eine eigene Logistik errichten. Der Bau-
start ist fiir dieses Quartal geplant, der Bezug im Jahr
2020. mae
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AuBergewdhnlicher Auftrag fiir Beitune Bike-
reisen: Zwei Guides des Vogtsburger Unter-
nehmens begleiteten Anfang Juli die Werkself
von Bayer 04 Leverkusen auf einer dreitagigen
Fahrradtour entlang von Mosel und Rhein und
zuriick bis in die , BayArena” (siehe Bild). Neben
Grundlagenausdauertraining und SpaB stand
fir die Verantwortlichen des Bundesligisten die
Starkung des Teamzusammenhalts im Vorder-
grund. Insgesamt 230 Kilometer und etwa 1.800
Hohenmeter galt es zu absolvieren. Bei der Tour
habe die Herausforderung unter anderem darin
bestanden, die Ablaufe der Profis perfekt zu in-
tegrieren, so Andrea Kéngeter, die das 2003 ge-
griindete Unternehmen 2016 Gbernommen hat.
.Wir waren mit topfitten Sportlern unterwegs,
die sich in ihrem Alltag normalerweise in véllig
anderen Belastungsbereichen und Trainingsab-
laufen befinden. Die drei Etappen auf dem Bike
waren fiir die meisten der FuBballer daher vél-
liges Neuland.” Beitune veranstaltet etwa 30
Fahrtechnikkurse und circa 50 gefiihrte Touren
pro Jahr. Beschaftigt sind eine Festangestellte
und eine 450-Euro-Kraft im Biiro sowie je nach
Bedarf Guides.

Die Thalia Biicher GmbH mit Sitz in Hagen,
an der die Freiburger Verlegerfamilie Herder
seit 2016 mehrheitlich beteiligt ist, wachst: Im
Juli hat sich die Stuttgarter Traditionsbuchhand-
lung Wittwer mit dem Unternehmen zusam-
mengeschlossen. Thalia fiihrt die drei Stand-
orte unter dem Namen Wittwer-Thalia fort.
Verleger Manuel Herder sagte: ,Fir Thalia ist
der Einstieg bei dem renommierten Traditions-
buchhandler Wittwer eine historische Chance,
zudem verbindet uns eine iber Generationen
gewachsene, nachbarschaftliche und herzliche
Beziehung.” Zum 1. Oktober hat Thalia zudem
das Buchhaus am Markt in Aschersleben (iber-
nommen. Mit knapp 300 Standorten ist Thalia
Marktfihrer im deutschsprachigen Sortiments-
buchhandel. In den vergangenen zweieinhalb
Jahren verzeichnete es 18 Neueréffnungen und
Ubernahmen.
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Geschaftsfih-
rer Carsten
Zier sowie der
Betriebsleiter
von K2 Mathias
Heiler mit be-
druckten Stanz-
verpackungen,
dem neuesten
Produkt aus dem
Hause Zier.

25 Jahre DI Durban Informatik
Vom Programmierer
zum Berater

RHEINAU. Die DI Durban Informatik GmbH feiert dieses Jahr das
25-jahrige Bestehen. Jirgen Durban griindete das Unternehmen 1993
mit einem Partner in Karlsruhe, wo beide auch Informatik studiert
hatten. In einer Zeit, in der sich Windows etablierte und immer mehr
Firmen ein solches Betriebssystem einfiihrten, spezialisierten sie
sich auf die Konzeption und Realisierung von Softwareprojekten fiir
Windows. Zudem wurden sie Gupta-Technologies-Partner; Gupta ist
ein Instrument, um datenbankgestiitzte Windowsanwendungen zu
erstellen. So wie die Nachfrage, wuchs auch die Firma. Im Jahr 2000
beschéftigte die DI Durban Informatik GmbH 25 Mitarbeiter. 2015
anderte Jurgen Durban die Ausrichtung des Unternehmens und ver-
legte den Firmensitz von Karlsruhe nach Rheinau. Seitdem liegt sein
Schwerpunkt auf der IT-Beratung flir Unternehmen. Er beschéftigt
eine feste Mitarbeiterin und arbeitet fir Projekte mit drei bis funf
freiberuflichen Programmierern zusammen. Die Kunden reichen vom
Zehn-Mann-Betrieb bis zum internationalen Konzern. mae

Udo Zier investiert vier Millionen Euro
Weitere Fertigungslinie
errichtet

FURTWANGEN/OFFENBACH. Die Udo Zier GmbH hat vier Millio-
nen Euroin ihre Tochter im pfalzischen Offenbach investiert und dort
eine weitere vollautomatisierte Fertigungslinie errichtet. Dank dieser
kann die Firma K2 Verpackungen nun auch bedruckte Stanzverpa-
ckungen anbieten. Das ist ,.ein groBer Schritt, um die Konkurrenzfa-
higkeit am Markt weiter auszubauen®, sagte Geschaftsfiihrer Carsten
Zier. Die Nachfrage nach dieser Art von Verpackungen sei enorm und
steige jahrlich weiter an. Vergangenes Jahr war bereits am Stamm-
sitz in Furtwangen fir rund 1,1 Millionen Euro eine neue Lagerhalle
errichtet worden. Auch die Umsétze von Mutter- und Tochterfirma
entwickeln sich positiv: Die Udo Zier GmbH setzte vergangenes Jahr
9,3 Millionen Euro um, bei K2 Verpackungen waren es 15,1 Millionen
Euro. Das Unternehmen rechnet laut Pressemitteilung mit weiterem
Wachstum. In Furtwangen sind zurzeit 54 Mitarbeiter beschaftigt,
in Offenbach 36 (Stand Anfang August) - weitere werden gesucht.
Die Zier GmbH ist darauf spezialisiert, Verpackungen in kleinen und
mittleren Mengen herzustellen, der Fokus der Pfélzer Tochterfirma
liegt auf einer vollautomatischen Produktion groBer Mengen.  mae
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90 Jahre Rast Reisen

In einem Jahr 40 Mal um die Welt

HARTHEIM/BAD KROZINGEN. 442 Ein- oder
Mehrtagesreisen in 30 Lander hat die Firma Rast Rei-
sen 2017 veranstaltet, vor allem in Europa, aber auch
in den USA und Stdamerika. 1,6 Millionen Kilometer
haben die Fahrzeuge des Familienunternehmens 2017
zurlickgelegt und dabei 40 Mal die Erde umrundet. Dies
haben Mitarbeiter anléasslich des 90-jahrigen Beste-
hens ausgerechnet, das das Familienunternehmen im
Juliam Firmensitz in Hartheim gefeiert hat. Rast Reisen
hat die Standbeine Linien- und Reiseverkehr sowie
Mietwagen. AuBerdem betreibt es das Rast Reisebliro
in Bad Krozingen als Franchisenehmer von Reiseland.
Insgesamt sind 55 Mitarbeiter beschaftigt.

Der Ursprung liegt im Jahr 1928: Damals eroffnete
Alfred Rast in Freiburg einen Omnibusbetrieb fiir Ge-
sellschaftsfahrten - passend zum aufkommenden
Fremdenverkehr im Schwarzwald. Parallel dazu baute
er eine Buslinie zwischen Bremgarten und Freiburg
auf. Diese gibt es auch heute noch. AuBerdem un-
terhalt Rast Reisen, zugleich Grindungsmitglied der
Verkehrsgemeinschaft Freiburg, seit 1990 Regiover-
kehrsverbund (RVF), den Linienverkehr zwischen Bad
Krozingen und Bremgarten. Seit 2015 betreibt es auch
den Regioexpress zwischen Breisach und Bad Krozin-
gen. Zwischen 3.000 und 4.000 Personen transportiert

BRM-Gruppe

Rast Reisen pro Tag auf seinen drei Linien. Das Angebot
als Reiseveranstalter wurde im Laufe der Zeit ebenfalls
erweitert - langst sind nicht nur Busreisen in viele
Lander, sondern seit sechs Jahren auch Flusskreuz-
fahrten im Angebot. Zum Reisebiro in Hartheim, wo
diese vor Ort gebucht werden kdnnen, ist 2003 das
Rast-Reiseland hinzugekommen.

AuBerdem kdnnen Rast-Busse samt Fahrern beispiels-
weise flr Familienfeiern, Schulausfliige oder Vereins-
ausfahrten gemietet werden. Die Flotte umfasst drei
Oldtimer- sowie 22 moderne Reisebusse in verschie-
denen GréBen.

Heute wie vor 90 Jahren ist das Unternehmen in Fa-
milienhand. Nach dem Tod des Griinders Alfred Rast
im Oktober 1978 flihrten dessen Tochter Ingeborg und
ihr Ehemann Heinrich Sedelmeier das Unternehmen
weiter. Sie initiierten den Neubau des Betriebshofs
in Hartheim, der 1989 fertiggestellt wurde. lhre drei
Sohne Eberhard, Klaus-Dieter und Alfred Sedelmei-
er ibernahmen die Geschafte 1992 und stehen auch
heute noch an der Firmenspitze. Alfred Sedelmeiers
Frau Jutta leitet das Reisebiiro. Und mit den Cousi-
nen Christina und Alica Sedelmeier arbeiten seit zwei
Jahren auch Vertreterinnen der vierten Generation im
Unternehmen mit. mae

Jedes Jahr um 10 bis 15 Prozent gewachsen

Vertreter von drei Genera-
tionen der Familie Sedel-
meier samt ihren Mitarbei-
tern: Christina, Eberhard,
Ingeborg, Klaus-Dieter,
Alfred, Jutta und Alica Se-
delmeier (vorne von links).

HEITERSHEIM. Zwischen zehn und fiinfzehn Prozent sind die Um-
satze der BRM-Gruppe aus Heitersheim in den vergangenen zehn
Jahren stets gestiegen. Inzwischen bewegen sie sich im mittleren
sechsstelligen Bereich, so der Geschaftsflihrer Marc Schlicksupp.
Ursprung ist das Planungs- und Sachversténdigenbiro fiir Brand-
schutz, das er im Oktober 2008 erdffnete und das inzwischen in
der BRM GmbH aufgegangen ist. Schwerpunkt ist seit Beginn das
Planen und Organisieren des vorbeugenden Brandschutzes vor al-
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lem im gewerblichen Bereich. Spater kam die Bereitstellung externer
Brandschutzbeauftragter fiir mittelstandische Unternehmen sowie
die Aus- und Weiterbildung deren Mitarbeiter hinzu. Die Nachfrage
in diesem Bereich stieg, so dass Schlicksupp 2016 die Brandschutz
Akademie Baden-Wirttemberg griindete. Vergangenes Jahr kam die
BRM E-Learning GmbH dazu. Deren Herzstiick ist ein interaktives
Lernmodul fir die Unterweisung und Schulung in Sachen Brandschutz,
fur die das Unternehmen mehrfach ausgezeichnet wurde. sum
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Die Peschel Communications GmbH in

Freiburg feiert ihr 20-jahriges Bestehen. Die
Diplom-Dolmetscherin und staatlich gepriifte
Ubersetzerin Anja Peschel griindete das Uber-
setzungshiiro 1998. Sie kann auf zwei Jahrzehnte
kontinuierlichen Wachstums zurtickblicken, wie
es in einer Pressemitteilung heit. Das Unterneh-
men hat zehn festangestellte Mitarbeiterinnen
(die meisten sind auf dem Bild oben zu sehen)
und einen umfangreichen Pool an freien Mitar-
beitern. Spezialisiert ist es auf das Ubersetzen vor
allem von anspruchsvollen Texten und das Dol-
metschen auf Konferenzen aus dem Deutschen,
Englischen, Franzdsischen, Spanischen und Ita-
lienischen sowie umgekehrt. Die internationalen
Kunden stammen aus den Bereichen erneuerbare
Energien, Recht, Medizin, Wirtschaft und Wer-
bung. 2017 firmierte das Unternehmen in eine
GmbH um — aus dem Ubersetzungshiiro Peschel
wurde die Peschel Communications GmbH.

Die Stiegeler Internet Service GmbH aus
Schénau und die Freinet GmbH aus Freiburg
haben eine Kooperation vereinbart. Beide Firmen
bieten neben IT-Dienstleistungen auch Breit-
bandanschliisse fiir Unternehmen an. Freinet
verfiigt in Freiburg und im Breisgau tiber eigene
Leitungen, Stiegeler hat in den Landkreisen Lor-
rach, Breisgau-Hochschwarzwald, Waldshut und
Schwarzwald-Baar ein eigenes Netz. Nun verbin-
den die zwei Anbieter ihre Netze. Dafiir werden
unbeschaltete Glasfaserleitungen (,, Dark Fiber")
von Umkirch bis zum Freinet-Rechenzentrum in
Freiburg geschaltet. So sollen laut einer Presse-
mitteilung die Verfiigharkeit und Qualitat der
Datenleitungen fiir die Kunden erhoht werden.

Die Cortec GmbH, die bislang auf dem Flug-
platz-Campus der Universitdt Freiburg unterge-
bracht war, hat neue Raume nahe der Freiburger
Messe bezogen. In dem Neubau der Freiburg
Wirtschaft Messe und Touristik GmbH stehen den
rund 50 Mitarbeitern circa 1.000 Quadratmeter
Biiroflache sowie 400 Quadratmeter Reinraum
und Labor fiir Entwicklung und Fertigung zur
Verfiigung. Cortec wurde 2010 als Spin-off der
Universitat Freiburg gegriindet. Die Firma ent-
wickelt und vertreibt innovative Neuroprothetik.
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Mit Rutsche
fur die Mitar-
beiter (links):
der Neubau
der ,it@busi-
ness GmbH
& Co. KG*in
Spaichingen.

Zentgraf Events wachst
Portfolio erweitert

FREIBURG. Die Freiburger Zentgraf-Gruppe wachst: Sie erwirt-
schaftete im vergangenen Jahr mehr als drei Millionen Euro. Davon
setzte die vor zehn Jahren gegriindete Zentgraf Events GmbH circa
60 Prozent um. Fur das kommende Jahr erwartet der Grinder und
Geschéaftsfiihrer Philipp Zentgraf ein Umsatzplus. Er hebt zudem
ein besonderes, neues Projekt seines Unternehmens hervor: Die
Eventagentur hat das Locationmanagement fiir das Volante in Kirch-
zarten Ubernommen, einen hochwertigen Veranstaltungsort mit
Oldtimerflair. Erster und zugleich gréBter Kunde von Zentgraf Events
ist die Energiedienst AG aus Rheinfelden. Fiir diese - so wie auch fir
andere Unternehmen in Studbaden - entwickeln und organisieren
die Freiburger samtliche Live-KommunikationsmaBnahmen von der
Firmenfeier liber die Produktprasentation bis zum Messeauftritt.

Zentgraf Events beschaftigt 15 Mitarbeiter, die gesamte Gruppe
28. Zu dieser zahlen seit 2013 auch die Team Support GmbH, die
rund 500 Studenten als Aushilfen fur Gastro-, Logistik- und Promo-
tioneinsétze bei Veranstaltungen vermittelt, seit 2017 die Zentgraf
Digital GmbH mit ihnrem Schwerpunkt auf Web-und Sonderentwick-
lungen sowie seit zwei Jahren die Zentgraf Best Catering GmbH, die
Cateringkonzepte entwickelt und das Gastronomiemanagement
vor Ort Ubernimmt. Als Basis seiner Unternehmen verweist Philipp
Zentgraf auf die gemeinsam mit dem Philosophen Christoph Quarch
entwickelte Firmenphilosophie. Sie tragt den Titel ,,Komm, lass uns
schon sein®. mae

Systemhaus , it@business” investiert
Neubau mit Rutschbahn

SPAICHINGEN. Das IT-Systemhaus ,it@business GmbH & Co.
KG* hat seinen Firmensitz in der Balgheimer StraBe in Spaichingen
fir rund 850.000 Euro erweitert. Der aus Erd- und Obergeschoss
bestehende Basisbau aus dem Jahr 2013 hat ein Dachgeschoss
erhalten. Im Juni wurde es fertiggestellt und bezogen. Hier haben
das neue Schulungszentrum sowie die interne Entwicklung ihren
Platz. Als Besonderheiten nennt das Unternehmen den groBen Auf-
enthaltsbereich und die 17 Meter lange Rutsche fir die Mitarbeiter.
Das Gebéaude hat nun eine Flache von tber 1.000 Quadratmetern.
Im Herbst feiert das IT-Systemhaus zudem sein zehnjahriges Be-
stehen. Der Inhaber und Geschéftsfihrer Klaus Schmid berichtet
von ,gutem Wachstum dank unserer Kunden®. Das Unternehmen
sei weiter auf Expansionskurs. 30 Mitarbeiter, darunter sechs Aus-
zubildende, sind beschéftigt. Sie betreuen die IT-Infrastruktur von
380 Unternehmen mit insgesamt 7.500 Arbeitsplatzen. sum
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Anton Haring investiert (iber eine Million Euro in den Ausbau der Akademie

Innovationsraum fir die Aus- und Weiterbildung

BUBSHEIM. Die Anton Haring KG hat ihre Akademie
fur 1,15 Millionen Euro erweitert. Hier, in den Schu-
lungsrdumen und Lehrwerkstétten, werden seit 2005
die Nachwuchskrafte des Unternehmens aus- und
weitergebildet. Nun wurde die Flache wahrend einer
zwdlfmonatigen Bauphase auf 3.157 Quadratmeter
erweitert und damit fast verdoppelt. Neben vier wei-
teren Schulungsraumen und einem Meisterbiiro gibt
es dort jetzt einen neuen, 900 Quadratmeter groBen
Praxisbereich mit 13 Dreh-, 14 Fras- und drei Saulen-
bohrmaschinen sowie einer Flachschleifmaschine. Ziel
dieses neu geschaffenen Innovationsraumes ist es,
»dass die Nachwuchskrafte hier eigenverantwortlich
neue Ideen oder Techniken entwickeln, testen und mit
Prototypen in die Tat umsetzen®, sagt Jirgen Haring,
der das Unternehmen in der zweiten Generation fihrt.
»Wirinvestieren damit in die Fach-und Flihrungskrafte

unserer Zukunft.“ Im Idealfall wiirden diese im Unter-
nehmen bleiben und wichtige Positionen wie Gruppen-
oder Abteilungsleiter Gbernehmen.

Der Hersteller von Prazisionsteilen und Baugruppen
fur die Automobilindustrie bildet an seinem Stammsitz
in Bubsheim rund 120 junge Leute in acht verschie-
denen Ausbildungsberufen und acht Studiengéangen
aus. Akademien mit gleichem Aufbau und gleicher
Ausstattung gibt es ebenfalls an den drei Auslands-
standorten der Anton Haring KG in Polen, China und
den USA. Die Anton Haring KG wurde 1961 gegriin-
det und beschéftigt heute etwa 4.000 Mitarbeiter
weltweit, davon 835 in Bubsheim. Dort betragt die
Ausbildungsquote rund 14 Prozent. Pro Tag werden
500.000 Prazisionsteile auf 225 Maschinen gefertigt.
Im Jahr 2017 hat Haring insgesamt 320 Millionen Euro
umgesetzt. sum

Brauerei Lasser profitiert vom heiBen Sommer

Voraussichtlich 15 Prozent mehr Ausstof}

LORRACH. Das warme Wetter seit April und vor al-
lem der heiBe Sommer bereitete den Brauereien im
Land Freude - so auch der Brauerei Lasser in Lorrach.
Geschaftsflhrer Andreas Walter berichtet von einer
Jfulminanten Entwicklung® seit April. Er rechnet mit
einem Plus von 15 Prozent beim AusstoB fir das lau-
fende Braujahr (1. Oktober 2017 bis 30. September
2018). Im vorangegangenen Braujahr hatte die 1850
gegrindete Privatbrauerei einen Ausstof3 von 40.000
Hektoliter Bier und von 30.000 Hektoliter alkoholfreien
Getranken verbucht.

Neben sieben Bieren und einem Biermischgetrank
produziert Lasser sechs Sorten Limonade der Marke
Libella sowie drei Sorten Lasser Wasser (LAWA). Das
jungste, Anfang des Jahres auf den Markt gebrachte
Bier, der Lasser Doppelhopfen, wurde im August vom
»ProBier-Club“ zum Bier des Monats gekiirt. Andreas
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Walter freute sich {iber die bundesweite Auszeichnung
besonders, da Verbraucher dabei jeden Monat das
Gewinnerbier auswahlen. Da laut Walter auch die Nach-
frage in der Region nach dem Doppelhopfen steigt, ist
dieser seit August nicht mehr nur als Fass-, sondern
auch als Flaschenbier erhéltlich. Mit dem besonders
aromatischen Bier habe man angesichts der Craft-
Bier-Welle die Tradition des Hopfenstopfens wieder
ausgegraben, so Walter.

Das Familienunternehmen, das auch tiber 600 HeiB-
und Kaltgetrankeautomaten in der Region betreibt,
beschaftigt im Jahresdurchschnitt 50 Mitarbeiter; 22
von ihnen arbeiten fir die Brauerei - in Produktion,
Verwaltung und AuBendienst. Die letzte groBere In-
vestition des Unternehmens féllt ins Jahr 2017, als
Lasser etwas Uber eine Viertelmillion Euro in einen
neuen Drucktankkeller investierte. mae

Die Héring Akademie
auBen und innen.

Preisge-
krént: der

Lasser

Doppel-

hopfen.
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KURZ NOTIERT=

Die auf Insolvenzrecht spezialisierte Freiburger
Kanzlei Nehrig, Braun & Sozien vermeldet
gute Nachrichten fiir die Maise Karosserie-
und Fahrzeugbau GmbH, die ihren Stammsitz
in der EgonstraBe in Freiburg hat. Der in Umkirch
ansassige Bereich Fahrzeugbau sei im Insolvenz-
verfahren saniert und von der Kiihlfahrzeuge
GmbH aus Willstétt ibernommen worden. Weil
die Namensrechte an der Firma Maise aufgrund
alter vertraglicher Bindungen mit der Insolvenz
wegfielen, firmiert das Unternehmen nun als
TFS Fahrzeugbau GmbH. TFS fertigt Aufbau-
ten fiir Transporter und Lkw, weitere Standbeine
sind der Aufbau von Feuerwehrlogistik sowie
Sonderfahrzeuge.

Ausreichend Platz: Die Freiburger Leaserad
GmbH wird Hauptmieter eines von Strabag ent-
wickelten Gebaudes auf der sogenannten Busi-
nessmeile nahe des Freiburger Hauptbahnhofs.
Die Firma, die unter der Marke , Jobrad” Dienst-
fahrradleasing anbietet und 2018 ihr zehnjhriges
Bestehen feiert, ist in den vergangenen Jahren
stark gewachsen. Aktuell beschaftigt sie rund 170
Mitarbesiter, die an drei Standorten in der Stadt ar-
beiten, und plant weiter zu wachsen — langfristig
auf Uber 350 Mitarbeiter. Das fiinfgeschossige
Geschaftshaus mit rund 7.400 Quadratmetern
Mietflache (Bild) soll allen Platz bieten. Baube-
ginn ist Anfang 2019, der Bezug 2020 geplant.

Beim Weintag im September hat die Durbacher
Winzergenossenschaft ihre neue Vinothek der
Offentlichkeit prasentiert. Theke, Aufenthaltsbe-
reiche, Degustationsrdume und Shop wurden fiir
insgesamt rund 200.000 Euro neu gestaltet. Da-
mit vollende die WG , ihre Umstelllung von Vinta-
ge-Look auf das moderne Corporate Design, das
auch im AuBenbereich an der Fassade seit zwei
Jahren sichtbar ist”, heiBt es in einer Pressemit-
teilung. Die Durbacher , Steillagenspezialisten”,
wie sie sich selbst nennen, feiern in diesem Jahr
ihr 90-jéhriges Bestehen. 1928 hatten 89 Winzer
die Genossenschaft gegriindet. Heute zahlt die
WG rund 220 Winzerfamilien. Die Namen aller
aktuellen Mitglieder sind in der neuen Vinothek
in eine Saule aus Wildeiche gelasert worden.

Die Tunnel-
bohrmaschine
,Suse“ hat
Ende Juli die
Westrohre des
Fildertunnels
vollstandig
aufgefahren,
jetzt folgt die
3,4 Kilometer
lange Ostrohre.
Der Fildertunnel
ist der langste
Tunnel der neu-
en Bahnstrecke
zwischen Stutt-
gart und Ulm.

Herrenknecht
Neuer Auftragsrekord

SCHWANAU. Der Herrenknecht AG geht die Arbeit nicht aus, der
Hersteller von Tunnelbohrmaschinen (TBM) hat seinen Auftragsein-
gang auf einen Rekordwert gesteigert: 2017 akquirierte das Schwa-
nauer Unternehmen neue Auftrage in Hohe von 1,31 Milliarden Euro
(2016: 1,27 Milliarden). Der Umsatz stieg vergangenes Jahr leicht
auf 1,25 Milliarden Euro (2016: 1,23 Milliarden).

»Als dynamischste Region stach 2017 Europa hervor, wo Herren-
knecht Auftrége fir sehr groBe und umfangliche Infrastrukturpro-
jekte erhielt, teilt Unternehmensprecherin Jennifer Manz mit. So
liefert Herrenknecht beispielsweise drei TBM fiir die Hauptstrecke
des kiinftig langsten Eisenbahntunnels der Welt, des 64 Kilometer
langen Brenner-Basistunnels, sowie eine weitere TBM fir dessen
Erkundungsstollen. An dem derzeit groBten europaischen Baupro-
jekt ,,Grand Paris Express®, das 200 Kilometer neue U-Bahnlinien
in der franzdsischen Hauptstadt umfasst, sind die Schwanauer mit
13 TBM beteiligt und am Neubau der Bahnstrecke Stuttgart-Ulm
mit insgesamt vier. Auch bei groBen Projekten in Australien, China
und den USA sind die Tunnelbohrmaschinen des mittelstandischen
Familienunternehmens im Einsatz.

TBM werden Uberall gebraucht, wo Infrastrukturen gelegt werden: die
kleinen (bis 4,20 Meter Durchmesser) fiir Ol- und Gasleitungen, Was-
ser- oder Kabelkanéle, die groBen mit Durchmessern von bis zu 19
Metern fur StraBen, Metros und Eisenbahnen. Im sogenannten ,Traf-
fic Tunnelling“ erzielt Herrenknecht knapp 80 Prozent des Umsatzes.
Zur Unternehmensgruppe zahlen weltweit 76 Tochtergesellschaften
und knapp 5.000 Mitarbeiter. Am Hauptsitz in Schwanau-Allmanns-
weiher arbeiten rund 2.000 Beschéftigte, dazu kommen noch 180
Auszubildende in gewerblichen, technischen und kaufmannischen
Berufen sowie Studenten der dualen Hochschule. Unter den Azubis
sind fiinf Flichtlinge aus Syrien, Gambia und Guinea. ine
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25 Jahre Spedition Evola
Auf Zoll spezialisiert

WEIL AM RHEIN. Als Spezialist fiir Italienverkehre starteten
die Speditionskaufleute Salvatore und Elfi Evola 1993 ihr eigenes
Unternehmen. Damit feiert die Evola GmbH in diesem Jahr ihr
25. Jubildum. Sie sehen sich als ,Partner fur weltweite Logistiklo-
sungen®. Der Schwerpunkt liege nach wie vor auf dem européischen
Kontinent. Aufgrund der Mitgliedschaft in der IFA (International
Forwarding Association), einer europdischen Vereinigung inhaberge-
flihrter Speditionsunternehmen, verfiigt Evola tber ein europaweites
Netzwerk von Partnern. Die Spedition unterhalt selbst nur einen
kleinen Fuhrpark. Sie arbeitet hauptsachlich mit Frachtfiihrern und
nutzt kombinierte Verkehre mit der Bahn, insbesondere {ber die
Alpen. Italien macht noch etwa ein Flnftel der Transporte aus.
Evola hat sich auf die Zollabwicklung spezialisiert, ist seit 2012 als
zugelassener Wirtschaftsbeteiligter (AEO - ,,Authorised Economic
Operator®) zertifiziert und verfugt Uber ein offenes Zolllager am
Firmensitz in Weil am Rhein. Die Spedition beschéftigt heute 26
Mitarbeiter und bildet Fachkrafte fir Lagerlogistik sowie Spedi-
tionskaufleute aus. Allerdings splre man auch den allgemeinen
Fachkraftemangel in der Branche. ine

Von Anfang an
mit dabei: Pro-
kurist Tiziano
Di Domenico
(rechts) hat
mit den beiden
geschafts-
fihrenden

Gesellschaftern

Salvatore und
Elfi Evola das
25-jéhrige
Bestehen der
Spedition
gefeiert.
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Der FuBball-Erstligist SC Freiburg hat einen
Fanshop in der Freiburger Innenstadt eréffnet.
In der Rathausgasse 15 werden Fanartikel sowie
Tickets fiir die Heimspiele verkauft, aber auch
Sneaker und Freizeitbekleidung des SC-Ausriis-
ters Hummel. In Zusammenarbeit mit diesem
betreibt der SC den Fanshop. Dort sind vier Mit-
arbeiter beschéftigt. Im gesamten Shopbereich
— dazu kommt der Standort im Stadion in der
SchwarzwaldstraBe — hat der Verein zwdlf Mit-
arbeiter, darunter viele Minijobber.

Mithilfe der Anwaltssozietat Friedrich Graf
von Westphalen (Freiburg, Kdln, Frankfurt, Ali-
cante, Briissel, Shanghai, Istanbul, Sdo Paulo) hat
die IHK Frankfurt ein Verfahren Gber die Hohe der
Mitgliedsbeitrdge gewonnen. Diese sind nach
Auffassung des Verwaltungsgerichts Frankfurt
rechtmaBig und waren auch angemessen. Zwei
Firmen und ein Gewerbetreibender hatten sich
gegen die Bescheide dieser IHK gewendet. lhre
Klagen wurden allesamt abgewiesen. Dies ist
einer Pressemeldung der Kanzlei Graf von West-
phalen zu entnehmen.

Die Offenburger Agentur Kresse & Discher hat
ein Biiro in Eschborn eréffnet. Mit der Expansion
mochte das Managementteam laut Pressemit-
teilung ,vor allem den Erfolg der vergangenen
Jahre durch neue Kunden weiter ausbauen”. In
dem 1990 gegriindeten Unternehmen arbeiten
50 Mitarbeiter. Es ist auf Contentmarketing fiir
den Mittelstand spezialisiert.

Flexible ROBOTIK

fur alle Handlingsaufgaben.

KIWI-Transfersysteme

KIWI-Robotik

KIWI-Optische Teile-Prifung

Kiwi-Automations GmbH & Co. K&
Raiffeisensir 8, D-77704 Oberkirch
Phone +49 (0) 78 02 / 704 36-0
Internet: www.kiwi-gutomation.de

Automolions GmbH & Co. KB
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Absatz von Papieren und Umsatz gestiegen
Koehler legt zu

OBERKIRCH. Die Koehler-Gruppe hat sich in ihrem
Markt- und Wettbewerbsumfeld im vergangenen Jahr
weiter hervorragend behauptet. Das schreiben Klaus
und Wolfgang Furler, Geschéftsfiihrer der Koehler Hol-
ding GmbH & Co. KG, im Geschéftsbericht. Die Gruppe
produziertim Kerngeschéaft hochwertige Spezialpapiere
(Thermopapiere, Selbstdurchschreibepapiere, Feinpa-
piere und technische Spezialitaten, farbige und techni-
sche Spezialpapiere, Dekorpapiere) sowie in der Katz-
Gruppe hauptsachlich Bierdeckel und mit der Koehler
Renewable Energy GmbH erneuerbare Energien (vor-
wiegend aus Biomasse und mit Windkraftanlagen). Der
Umsatz des Konzerns stieg im vergangenen Jahr um
5,8 Prozent auf 783,6 Millionen Euro. Der Absatz lag
mit verkauften 520.181 Tonnen Papier sogar um 7,8
Prozent Uber dem Vorjahresniveau. Der Exportanteil
am Umsatz bewegte sich bei knapp 70 Prozent. Dem
gesteigerten Umsatz standen allerdings auch hohere
Preise fir Zellstoff und fir einige Spezialchemikalien
gegentiber. Das Ergebnis vor Ertragssteuern sank um
zwei Prozent auf 73,4 Millionen Euro. Die Eigenkapital-
quote wuchs auf 56,3 Prozent (Vorjahr 54,9 Prozent).
Die Investitionen stiegen kréftig von 42 Millionen Euro
im Jahr 2016 auf 62 Millionen Euro. Dabei haben sich
die Investitionen in Sachanlagen auf 56,1 Millionen
Euro belaufen (Vorjahr 23,5 Millionen). Sie betrafen

ﬁ"ﬁ"
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Vier der insgesamt 84 Aus-

auf die neue Papier- und Streichmaschine (Linie 8) am
Produktionsstandort Kehl. Diese Maschine soll 2019
ihre Arbeit aufnehmen und hat eine Jahreskapazitat
von 100.000 Tonnen. Der Koehler-Konzern beschéftig-
te zum Jahresende 1.847 (Vorjahr 1.806) Mitarbeiter,
die meisten davon in der Papierfabrik August Koehler
SE (930). 84 der Beschéftigten sind Auszubildende.
Fur das laufende Jahr erwartet die Geschaftsfihrung
der Holding, dass sich die Gruppe weiter sehr gut in
einem schwierigen Marktumfeld behaupten wird. Die
Kapazitaten werden weitestgehend ausgelastet sein,
man plant eine leichte Umsatzsteigerung gegentber

zubildenden von Koehler an
einer Papiermaschine.

mit 41 Millionen Euro im Wesentlichen die Anzahlung ~ dem Vorjahr.

Rund 1,5 Millionen Euro
hat die Spedition Transco
fir einen Auftrag der ZF
Friedrichshafen in neue
Fahrzeuge investiert.

orn

Transco weitet Zusammenarbeit mit ZF Friedrichshafen aus

Neue Sattelzugmaschinen und Anhanger

SINGEN. Zehn Sattelzugmaschinen sowie zwanzig
kranbare Anhénger hat die Transco GmbH angeschafft
und dafr insgesamt 1,5 Millionen Euro investiert, um
die Zusammenarbeit mit ZF Friedrichshafen ausbauen
zu konnen. Die Singener Spedition ist Italienspezia-
list und war bereits Logistikpartner fir die Italienver-
kehre des ZF-Hauptsitzes. Nun tbernimmt Transco
die Beschaffungslogistik flir weitere 25 ZF-Werke in
Deutschland sowie die Exporte von diesen Werken zu
Kunden und ZF-Werken in Italien. Damit verdoppelt

sich laut Geschéftsfihrer Christian Biicheler das Um-
satzvolumen, das Transco mit dem Kunden ZF erzielt.
Eine groRere Herausforderung als die Aufstockung des
Fuhrparks sei es gewesen, die fiir das Projekt notigen
Fahrer zu finden. Um dem Mangel zu begegnen be-
schéftige Transco einen Koordinator, dessen einzige
Aufgabe es ist, Berufskraftfahrer zu rekrutieren und
weiterzubilden. Im Fall ZF beinhaltet das auch Sprach-
kurse in Deutsch und Italienisch.

Die Logistikgruppe Transco betreibt 30 Standorte in
acht europaischen Landern und z&hlt insgesamt rund
400 Sattelauflieger sowie 100 eigene Sattelzugmaschi-
nen. Desweiteren sind 250 Subunternehmer im Einsatz.
Die Gruppe beschaftigt 580 Mitarbeiter, 200 davon in
Singen, dem deutschen Hauptsitz. Singen ist die wich-
tigste Drehscheibe innerhalb der Transco-Gruppe und
besonders stark im Italiengeschaft. Durchschnittlich
30 Transporte fahren jeden Tag Richtung Italien ab und
uberqueren die Alpen zum iberwiegenden Teil als Bahn-
verladung auf der Schiene. Das sei ein Grund, warum ZF
sich flir Transco entschieden habe. ,,Die neuen Trailer fir
die ZF-Transporte sind ausnahmslos fiir den Bahnverkehr
im kombinierten Verkehr®, berichtet Bicheler. ine
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Chiron riistet sich fiir kiinftiges Wachstum

40 Millionen Euro fiir zwei neue Fabriken

TUTTLINGEN. Die Chiron-Gruppe, Spezialist fiir
CNC-gesteuerte vertikale Fras- und Drehbearbei-
tungszentren sowie fir Turnkey-Fertigungslosungen,
hatim vergangenen Jahr einen Umsatz von 466 Millio-
nen Euro erzielt, 1,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Dies
gab Markus Flik, Chef der Gruppe, Mitte September
auf der Stuttgarter Messe AMB bekannt. Im laufen-
den Jahr peilt man laut Flik einen Umsatz von circa
500 Millionen Euro an und in den Folgejahren sollen
ahnliche Zuwéachse folgen. Basis fiir das Wachstum
dafir sind neue innovative Produkte, moderne Soft-
wareldsungen sowie weitere Fabriken in China und
in Deutschland.

Chiron verfligt Uber insgesamt 14 Standorte weltweit,
davon sechs produzierende. Am Standort in Taicang
in China entsteht fiir Uber zehn Millionen Euro ein
neues Werk, das die dortige lokale Produktionska-
pazitat verdreifachen wird und in dem 190 neue Mit-
arbeiter arbeiten sollen. In China, so
Flik, gibt es einen stabilen Trend hin
zu hochwertigen Bearbeitungszen-
tren mit hohem Automatisierungs-
grad. Die Produktion im neuen Werk
soll in der ersten Jahreshalfte 2019
anlaufen. Im Herbst 2019 wird die
sogenannte ,Precision Factory“ in
Neuhausen ob Eck bei Tuttlingen ih-
ren Betrieb aufnehmen. Sie wird laut
Chiron die modernste Werkzeugma-
schinenfabrik Europas sein. Auf rund
14.000 Quadratmetern werden dort
kinftig die neue Baureihe 16 sowie
die bestehenden Baureihen 15 und
18 hergestellt. Das Gebaude wird
mithilfe einer Betonkernaktivierung
optimal temperiert, sodass die hohe

Baubeginn im Park von Schloss Buchholz

Prazision dieser Bearbeitungszentren ermoglicht wer-
den kann. Uber 30 Millionen Euro investiert Chiron in
das Werk, das fiir eine Kapazitat von 450 Maschinen
pro Jahr ausgelegt ist und in dem 220 Mitarbeiter
tatig sein werden.

Chiron erzielt derzeit circa 70 Prozent seines Umsatzes
im Ausland. Die Automobilindustrie ist mit 63 Prozent
des Auftragseingangs (2017) der groBte Abnehmer,
gefolgt vom Maschinenbau, der Medizin- und Prézi-
sionstechnik sowie der Werkzeugherstellung. Auf der
AMB hat die Chiron-Gruppe neue Maschinen vorge-
stellt, unter anderem eine hohere Prazision bei gleicher
Schnelligkeit (Dynamik) bieten. Am Markt ist die Grup-
pe mit den Marken Chiron, Stama und Scherer unter-
wegs. Auch fir die digitale Fertigung wurden auf der
AMB erweiterte Softwareldsungspakete vorgestellt.
Die Gruppe beschéftigt insgesamt 2.100 Mitarbeiter,
etwa die Halfte davon direkt bei Chiron. upl

Startschuss fir die Sick Akademie

WALDKIRCH. Im 13.000 Quadratmeter groBen
Park des Schlésschens in Buchholz, das Gisela Sick
im Jahr 2016 Uber die Sick Stiftungs GmbH (inzwi-
schen Sick Glaser GmbH) erworben hatte, ist der
Startschuss fur den Bau eines mehrgeschossigen
Schulungsgebdudes mit Tiefgarage gefallen, das nach
Fertigstellung voraussichtlich Ende 2019 an die Sick
AG vermietet wird. Renate Sick-Glaser, Geschéfts-
fuhrerin der Sick Glaser GmbH, Gbernimmt fir die
Familie Sick die Finanzierung und Begleitung des ge-
samten Bauvorhabens. Das Gebaude hat eine Brut-
togeschossflache von 7.600 Quadratmetern, rund
zwei Drittel davon entfallen auf Schulungsraume (150
Platze) und Auditorium (120 Sitzplatze) sowie Neben-
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raume, ein Drittel auf die Tiefgarage. Das Projekt
wird Investitionen von circa 19 Millionen Euro erfor-
dern. Hier werden Mitarbeiter und Kunden der Sick
AG geschult. Die Planung bewerkstelligte die KTP
Generalplaner GmbH aus Ostfildern/Stuttgart, die
Realisierung besorgt die Ganter Interior GmbH aus
Waldkirch. Das gesamte Projekt Schloss Buchholz
umfasst neben dem Neubau der Sick Akademie sowie
der Remise und den Zugangen im ersten Abschnitt
auch einen zweiten Abschnitt mit der Renovierung
und Sanierung des Herrenhauses und einen dritten
Abschnitt mit der Gestaltung der Parkanlage. Die
beiden letzten Abschnitte werden zu spateren Zeit-
punkten realisiert. orn

Eines der Bauvorhaben

von Chiron: die Precision

Factory in Neuhausen

ob Eck.
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Einzelhandel im ersten Halbjahr
Moderates
Plus

Die Konsumenten haben eigentlich alles und brau-
chen wenig Neues. Auch Schweizer Kunden kau-
fen weniger diesseits der Grenze ein. Das splren
die Einzelhdndler, die trotz der guten Wirtschafts-
lage im ersten Halbjahr nur moderat zulegten.

bands wieder nach oben, und der Anteil des Einzelhandelsum-

satzes am privaten Konsum ist erstmals seit Langem wieder
leicht gestiegen (auf 30,6 Prozent). Doch das liegt am Uberproporti-
onalen Wachstum des Onlinehandels. Die stationaren Einzelhandler
im Land indes zeichnen ein weniger positves Bild vom ersten Halbjahr
2018: Die Halfte der vom Handelsverband befragten Unternehmen
berichten von gesunkenen, ein Viertel von unveranderten Umséatzen.
Lediglich ein Viertel der baden-wirttembergischen Einzelhandler
verzeichnete gestiegene Umsatze. Insgesamt legte der Einzelhan-
del im ersten Halbjahr 2018 bundesweit um 2,5 Prozent, in Baden-
Wiirttemberg um 2,0 Prozent zu. In-
flationsbereinigt schmilzt das Plus auf
0,5 beziehungsweise 0 Prozent. ,,Das
ist angesichts der Hochstkonjunktur
kein tolles Signal®, sagte Philipp Fre-
se, Prasident des Handelsverbands
Sldbaden, bei dessen Herbstpresse-
konferenz im September. Die Unternehmen bewegten sich auf weit-
gehend gesattigten Gitermarkten, und die privaten Haushalte seien
»in einem hohen Grad mit Gebrauchsgiitern ausgestattet“. Deshalb
erwartet Frese, dass das Wachstumspotenzial im Einzelhandel auch
mittelfristig Uberschaubar bleibt. Zumal auch der Einfluss der Schwei-
zer ricklaufig ist. Die Hauptzollamter Singen und Ldrrach melden
weniger griine Zettel, und in einer Befragung des Handelsverbands
berichteten zwei Drittel der Einzelhdndler von geringeren Umsétzen
mit Kunden aus der Schweiz im ersten Halbjahr.
In den einzelnen Branchen sieht die Lage wie immer sehr unter-
schiedlich aus. Fir wertige Produkte geben die Konsumenten mehr
Geld aus, das lasst sich im Lebensmitteleinzelhandel (LEH) beob-
achten, der bei seinen Premiumhandelsmarken, Bio- und Regio-
nalprodukten zulegt. Insgesamt steigerte der LEH seine Umsétze
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um fast vier Prozent. Und das,
obwohl die Frequenz in Supermarkten, Drogerien und Discountern
deutlich zurlickgegangen ist. Auch Baumarkte waren auf der Ge-
winnerseite (plus 1,7 Prozent), sie profitieren vom Bauboom, der
viele Produkte rund um die eigenen vier Wande befliigelte. Dagegen
verkauften sich Schuhe (minus 1,5 Prozent) und Kleidung (minus
2 Prozent) in den ersten sechs Monaten des Jahres schlechter als

Zwar zeigt das Konsumbarometer des deutschen Handelsver-

»Angesichts der
Hochstkonjunktur
kein tolles Signal«
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2017. Das lag vor allem am Wetter: Weil das Friihjahr quasi aus-
fiel, auf den Winter direkt die Warme folgte, wurde Ubergangsware
kaum nachgefragt, und der heiBe Sommer steigerte die Lust der
Kunden auf Schuhe und Klamotten auch nicht. Jetzt hofft man auf
die restlichen Monate. ,Mit viel Gliick kdnnte das Jahr noch mit
einem Umsatzpari schlieBen®, sagte Frese.

Zuwachse gibt es weiterhin im Onlinehandel: Der HDE-Online-
Monitor rechnet fiir 2018 mit einem Plus von knapp zehn Prozent
und einem Umsatz von fast 54 Milliarden Euro. Das entspricht et-
was Uber zehn Prozent des gesamten Einzelhandelsumsatzes. Am
wachsenden E-Commerce nehmen auch immer mehr stationdre
Handler teil: Laut HDE-Online-Monitor erzielten sie 2017 auf dem
~Marketplace® von Amazon zwdlf Prozent der gesamten deutschen
Onlineumsatze. Fast die Halfte ihres Geldes (46 Prozent) geben
Internetkunden in Deutschland bei Amazon selbst und dessen
Marktplatz-Anbietern aus. ,Erschreckend® findet Frese ,,die Domi-
nanz, die sich da aufbaut.” kat

Wirtschaft im Stidwesten 10 | 2018
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Frankreich will Mitarbeiterentsendung neu regeln

Erleichterung
fir Betriebe

Bei einer Entsendung von Mitarbeitern nach
Frankreich mussen Unternehmer mit Sitz in
Deutschland derzeit umfangreiche arbeits-, so-
zialversicherungs- und steuerrechtliche Formali-
taten sowie Meldepflichten beachten. Die Rege-
lungen sollen jetzt etwas gelockert werden. Ein
entsprechendes Gesetz wurde Anfang September
veroffentlicht.

Handelspartner innerhalb Europas. Es traf sie daher besonders

hart, als 2015 die Durchsetzungsrichtlinie 2014 /67 /EU tber
die Entsendung von Arbeitnehmern ins franzdsische Recht umgesetzt
wurde, weil sich seither die ndtigen Formalitdten und Meldepflichten
erheblich erhohten. Die IHK Stdlicher Oberrhein steht deshalb seit
einiger Zeit in Kontakt mit den franzdsischen Aufsichtsbehdrden.
,Wir haben wiederholt auf die Schwierigkeiten flir entsendende Be-
triebe aufmerksam gemacht®, berichtet Frédéric Carriere, Referent
Auslandsmarkte und Zoll bei der IHK Stdlicher Oberrhein. Der fran-
zosische Gesetzgeber habe daraufhin Erleichterungen in Aussicht
gestellt. Am 6. September wurde nun das angekiindigte Gesetz (Loi
sur la liberté de choisir son avenir professionnel) im franzdsischen
Amtsblatt veroffentlicht. Folgende Erleichterungen fiir Entsende-
betriebe sind darin vorgesehen:
 Fir Einsadtze von kurzer Dauer oder punktuelle Einsatze soll in
bestimmten Fallen die Pflicht zu einer vorherigen Meldung der
Mitarbeiter sowie zur Benennung eines Vertreters in Frankreich
wegfallen. Fiir die vorzuhaltenden Dokumente sowie deren Uber-
setzung soll es Vereinfachungen geben.
Der zustandigen franzdsischen Arbeitsaufsichtsbehdrde soll es
kiinftig erlaubt sein, nach eigenem Ermessen Entsendeunterneh-
men bei wiederkehrenden Einsétzen auf Antrag von bestimmten
Auflagen zu befreien. Der Antragsteller muss allerdings nach-
weisen, dass er die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen
einhalt.
Bei Arbeitseinsatzen auf eigene Rechnung - das heiBt, wenn
kein Auftrag zur Erbringung einer Dienstleistung durch einen
Dienstleistungsempféanger vorliegt, beispielsweise bei Messebe-
suchen - mussen die Entsendeunternehmen kiinftig keine Vorab-
meldungen mehr abgeben und auch keinen Vertreter benennen.
Die Details zu den vorgesehenen Vereinfachungen (zum Beispiel die
Dauer der Einsatze, die von Erleichterungen erfassten Tatigkeiten,
Umfang der vorzuhaltenden Dokumente) werden noch per Erlass
beziehungsweise Dekret geregelt. Fiir Zeitarbeitsfirmen beziehungs-
weise die Arbeitnehmeriberlassung sowie Modelagenturen sind
keine Lockerungen vorgesehen. heo

Frankreich ist flr viele Unternehmen in der Region der wichtigste

Frédéric Carriere
Telefon 07821 2703-650
frederic.carriere@freiburg.ihk.de
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Die Industriemesse

Die Messe der

m Zulieferer
m Fabrikausrister
m Automatisierer

im Sudwesten

30. Jan. - 1. Feb. 2019

M Freib .
esse Frei ur?

DIGITAL
UND AUF
DER HOH! }

. bt

Hier finden Sie die erfahrenen
Spezialisten fir Metallverar-
beitung, Kunststoff, Elektro-
technik, Elektronik und die
industrielle Dienstleistung
fir alle Anwendungsfelder:
Automotive, Maschinenbau,

Medizintechnik, Elektrotech-
nik/Elektronik oder die Mess-
und Regeltechnik - digital in
allen Prozessen.

Kostenloses
Besucherticket
erstellen.
Vorbeikommen.

Oder auf www.ie-messe.de/tickets
Gutscheincode eingeben: 2302008061
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Auslegung eines Testaments

Wenn der Wille des Verstorbenen unklar ist

Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass ein Erblasser weiB,
wem und in welchem Umfang er sein Vermdgen vermachen
maochte. Von erbrechtlichen Laien formulierte Testamente sind je-
doch allzu haufig nicht eindeutig, wie etwa ,,Mein Sohn soll das
Unternehmen bekommen und meine Tochter den Rest*.
Wer ist Erbe? Beide, oder nur Sohn oder Tochter jeweils
allein? Was gemeint ist, muss dann durch Auslegung
des Erblasserwillens ermittelt werden.

In solchen Féllen hilft der Wortlaut des Testaments
nicht weiter. Vielmehr muss der mutmaBliche Wille
des Erblassers anhand von Umsténden, die auBerhalb
des reinen Testamentstextes liegen, ermittelt werden.
Bei dieser ergdnzenden Auslegungsmethode kdnnen
auch Umstande zum Tragen kommen, die auBerhalb des Testaments
liegen, darin aber einen ,,Anklang“ gefunden haben. Hat zum Bei-
spiel - wie im oben dargestellten Fall - der Erblasser tber ein im
Todeszeitpunkt nur teilweise getilgtes privates Fremddarlehen sein
Unternehmen finanziert, spricht sein Wille ,mein Sohn soll das Unter-
nehmen bekommen® dafir, dass der Sohn auch die Darlehensschuld
ubernehmen muss.

Wenn eine solche erganzende Auslegung des Erblasserwillens nicht
moglich ist, kommen gesetzliche erbrechtliche Auslegungsregeln
zum Zug. Hat zum Beispiel der Erblasser seine gesetzlichen Erben

\Von Laien
formulierte
Testamente sind
haufig nicht
eindeutig

oder seine Verwandten ohne néhere Bestimmung bedacht, so sind
seine Erben diejenigen, welche zur Zeit des Erbfalls seine gesetz-
lichen Erben sein wiirden - und zwar nach dem Verhéltnis ihrer
gesetzlichen Erbteile. Wenn er ,die Armen® ohne néhere Bestimmung
bedacht hat, so ist die Gemeinde, in deren Bezirk er
seinen letzten Wohnsitz gehabt hat, unter der Auflage
bedacht, das Zugewendete unter armen Menschen
zu verteilen. Hat der Erblasser sein Vermdgen oder
einen nennenswerten Teil seines Vermdgens dem
Bedachten zugewendet, so ist die Verfligung als Erb-
einsetzung anzusehen, auch wenn der Bedachte nicht
als Erbe bezeichnet ist. Ist zum Beispiel wie im obigen
Fall das Unternehmen in etwa gleich viel Wert wie der
»Rest® dann ist die Erbeinsetzung der Tochter und des Sohnes zu
gleichen Teilen gewollt. Auch wenn der ,Rest® nur ein Viertel des
Gesamtvermogens ausmacht, also gerade den Pflichtteil der Tochter,
oder gar unbedeutend weniger, ist sie Erbin und kann gegebenenfalls
die Erbschaft ausschlagen, um ihren Pflichtteil zu verlangen.
Wegen der im Einzelfall haufig nur sehr schwer zu beurteilenden
Kriterien ist zur Vermeidung einer ansonsten erforderlichen Testa-
mentsauslegung dringend zu empfehlen, bei der Formulierung des
letzten Willens einen Fachkundigen beizuziehen.

Csaba Lang, Sozietat Jehle, Lang, Meier-Rudolph, Kéberle

Neue EU-Medizinprodukteverordnung und DIN EN 1SO 13485:2016

Veranstaltung in Titisee

Die neue europaische Medizinprodukteverordnung
(,-EU Medical Device Regulation 2017/745“ oder
kurz: MDR) war am 25. Mai 2017 mit einer Ubergangs-
frist von drei Jahren in Kraft getreten und bringt einige
bedeutsame Anderungen fiir das Inverkehrbringen so-
wie die Uberwachung von Medizinprodukten mit sich.

gen? Um diese Fragen und Themen zu erdrtern, bieten
die IHKs Hochrhein-Bodensee, Siidlicher Oberrhein
und Schwarzwald-Baar-Heuberg zusammen mit der
Medical Mountains AG am 25. Oktober in Titisee eine
Veranstaltung an und haben zu diesem Zweck entspre-
chende Experten und Organisationen als Referenten

Die Anspriiche der MDR haben sich spiirbar gewandelt,
und die Vorgaben wurden deutlich verschérft. So ent-
hélt die neue Verordnung umfangreiche Anforderungen
an die Benannten Stellen, die Technische Dokumen-
tation, die Produktinformationen, die klinische Bewer-
tung, die Berichtspflichten und vieles mehr. Nahezu
parallel zur MDR trat die DIN EN ISO 13485:2016 in °
Kraft, welche die relevante Basisanforderung fur die l
Qualitatsmanagement-Zertifizierung von Medizinpro-
dukteherstellern, Zulieferern und Héandlern darstellt

und ab Februar 2019 anzuwenden ist.

Die Umsetzung der Regularien stellt vor allem den
medizintechnischen Mittelstand vor groBe Herausfor-
derungen, kostet sie Zeit und Geld. Zumal viele Fragen

noch nicht geklart sind: Was ist konkret zu beachten?
Welche Hindernisse bestehen gerade fir kleine und
mittlere Unternehmen? Wie bewertet die Benannte
Stelle die neuen Verordnungen? Wie erfolgt die Uber-
wachung durch das Regierungsprasidium? Welche
Strategien und Losungsansatze gibt es? Gibt es Er-
fahrungsberichte? Wer bietet praktische Hilfestellun-
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eingeladen. Die Zahl der Teilnehmer an der kos-
tenpflichtigen, ganztagigen Veranstaltung
ist begrenzt, eine vorherige Anmeldung
notig. Die Teilnahme kostet 75 Euro in-
klusive Verpflegung. Anmeldeschluss ist
der 12. Oktober. wis

Programm und
Anmeldeformular unter
www.konstanz.ihk.de
(Dokumentennummer 143114758).
Fragen an Claudia Veit,

Tel. 07531 2860-12,
claudia.veit@konstanz.ihk.de
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Neues Gesetz

Besserer Schutz von Geschaftsgeheimnissen

Die Bundesregierung hat kurz vor der Sommerpause
einen Gesetzentwurfzum Schutze von Geschafts-
geheimnissen (GeschGehG) verabschiedet. Damit setzt
sie eine EU-Richtlinie (2016/943) um, mit der ein eu-
ropaweit einheitlicher Mindestschutz fir Geschaftsge-
heimnisse gewahrleistet werden soll. Gleichzeitig wer-
den erstmals ausdrickliche Regelungen zum Schutze
von Whistleblowern geschaffen. Das Gesetz muss noch
das parlamentarische Verfahren durchlaufen. Voraus-
sichtlich zum Jahresende soll es in Kraft treten.

Kernstiick des Gesetzes ist der Geschaftsgeheimnis-
schutz, der bislang im Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb (UWG, Paragraf 17) geregelt gewesen ist.
Kiinftig sollen Unternehmen, die Geschaftsgeheimnisse
unerlaubt erlangen, nutzen oder offenbaren, ausdriick-
liche zivilrechtliche Anspriiche wie Unterlassung und
Schadensersatz gegen den Verletzer geltend machen
konnen. Der bereits vorhandene Schutz soll damit laut
Bundesjustizministerium erhéht und verbessert werden.
Anders als die bisherige Regelung aus dem UWG ent-
halt das GeschGehG eine Begriffsdefinition fiir ein Ge-
schaftsgeheimnis. Danach soll ein Geschéaftsgeheimnis
eine Information sein, ,die weder insgesamt, noch in
der genauen Anordnung und Zusammensetzung ihrer

Bild: Andrey Popov - Fotolia
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Wer geheime Unterla-
gen abfotografiert und
veroffentlicht, fir dessen
Bestrafung sollen voraus-
sichtlich zum Jahresende
einheitliche Regeln
Bestandteile den Personen in den Kreisen, die (bli- gelten.
cherweise mit dieser Art von Informationen umgehen,
allgemein bekannt oder ohne weiteres zugéanglich und
daher von wirtschaftlichem Wert ist“. AuBerdem ist es
eine Information, ,,die Gegenstand von den Umstanden
nach angemessenen GeheimhaltungsmaBnahmen durch
ihren rechtméBigen Inhaber ist®, so der Gesetzestext.
SchlieBlich wird auch der Schutz von Geschéftsgeheim-
nissen vor einer Offenlegung im Rahmen von gerichtli-
chen Verfahren verbessert. Beispielsweise konnen ge-
heimhaltungsbediirftige Informationen vor Einreichung
einer Klage als geheimhaltungsbediirftig eingestuft
werden. Dadurch wird der Personenkreis, der Zugang
zu Dokumenten und Verhandlungen hat, in denen die
Geschaftsgeheimnisse eroffnet werden, begrenzt.
Nicht zuletzt trégt das Gesetz auch zum Schutz von
Whistleblowern und Journalisten bei. Hierzu sind Re-
gelungen fiir Sachverhalte aufgenommen worden, bei
denen Erwerb, Nutzen oder Offenlegen von Geschéfts-
geheimnissen nicht rechtswidrig ist. Beispielsweise
soll das fiir Félle gelten, bei denen die Handlung dem
Ausiliben der Meinungs- und Informationsfreiheit oder
dem Aufdecken von Fehlverhalten und rechtswidrigen
Handlungen dient.  Olaf Miller, EndriB und Kollegen

Der bereits
vorhandene
Schutz soll ver-
bessert werden

ANZEIGE —-

Beachten Sie das

ANZEIGENSPECIAL

MASCHINENBAU | ELEKTRO-
TECHNIK | METALL- UND
KUNSTSTOFFVERARBEITUNG |
CNC-FERTIGUNG |
AUTOMATION-ROBOTIK

Seite 58 bis 68 in dieser Ausgabe
Anzeigen-Hotline: 07221/2119-12

www.pruefer.com

GABELSTAPLER

UF Gabelstapler GmbH
Am Flugplatz 10
88367 Hohentengen

Tel.: 07572 7608-0

Fax: 07572 7608-42
www.uf-gabelstapler.de
info@uf-gabelstapler.de

Manitou Diesel Teleskopstapler
S MANITOU =7 * Typ: MLT 737-130 PS NEU
HANTH,

i VIR WORLD e Tragkraft: 3.700 kg

3 e Hubhohe: 6.900 mm

* e StraBenbeleuchtung

e Kabine mit Klima und Heizung
o | uftgefederter Textilsitz

e Manitou Easy Connect System

Preis auf Anfrage

Standig tber 350
neue und gebrauchte
Gabelstapler
am Lager

Schulungstermine

Sa. 10.11.2018 fiir
Gabelstaplerfahrer
Fr. 31.11. + Sa. 01.12.
2018 Teleskopstapler-
fahrer

- Verkauf - Kundendienst - Ersatzteile
- Vermietung - UVV-Abnahme - Regaltechnik
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Brexit und Gesellschaftsrecht

Galgenfrist fur die ,,deutsche Limited*“

Den Gesellschaftern einer englischen Limited, die
ihren Verwaltungssitz in Deutschland hat, droht mit
dem Brexit die personliche Haftung. Die bisher geltende,
vom Europdischen Gerichtshof angeordnete Haftungsbe-
schrankung hdangt am seidenen Faden des Europarechts.
Sobald das Vereinigte Kénigreich die EU verlassen hat
und auch die voraussichtliche Ubergangszeit abgelaufen
ist, gilt wieder ,unverfalscht“ deutsches Recht. Und das
ordnet so wie friiher an, dass eine ausléndische Gesell-
schaft, die faktisch ihren Sitz in Deutschland hat, als
deutsche Gesellschaft anzusehen ist, auch wenn sie in
einem auslandischen Handelsregister gelistet ist und eine
auslandische Rechtsformbezeichnung trégt. Die von der
Bundesregierung geschatzten 8.000 bis 10.000 engli-
schen Limiteds mit Verwaltungssitz in Deutschland wer-
den dann, weil sie die Grindungsformalitdten einer GmbH
nicht eingehalten haben, kurzerhand als OHG oder GbR
behandelt. Ihre Gesellschafter haften damit personlich.
Abhilfe kann eine rechtzeitige Umwandlung in eine
deutsche Rechtsform schaffen. Zur Wahl stehen ein
grenziberschreitender Formwechsel in eine GmbH,
eine grenziberschreitende Verschmelzung in eine
GmbH und demnachst auch eine grenziberschrei-
tende Verschmelzung in eine (GmbH & Co.) KG. Die
beiden erstgenannten Mdglichkeiten hat der Europai-
sche Gerichtshof - und ihm teilweise folgend auch der
Gesetzgeber - bereits vor einigen Jahren geschaffen.
Die heute noch nicht erlaubte Verschmelzung auf eine
(GmbH & Co.) KG - oder auch UG (haftungsbeschrankt)

Gesellschafterliste der GmbH

& Co. KG - soll nun durch
eine  Gesetzesdnde-
rung ermoglicht
werden. Das ist fur
Gesellschaften mit
knapper Kapital-
ausstattung  eine
gute Nachricht, weil
KGs kein Mindestka-
pital brauchen. Die UG
(haftungsbeschrankt) selbst
hingegen kommt praktisch weiterhin
nicht als Zielgesellschaft in Betracht,
da Sacheinlagen bei einem Stammkapi-
tal von unter 25.000 Euro unzulassig bleiben.
Die Frist fir eine Verschmelzung aus England
heraus will die Bundesregierung so verlan-
gern, dass ein rechtzeitiger Gesellschafter-
beschluss ausreicht, es also auf das Datum
der Registereintragungen nicht ankommt. All
dies sieht der kirzlich veroffentlichte Refe-
rentenentwurf vom 27. August vor, der nun
seinen Weg durch das Gesetzgebungsver-
fahren antritt.
Doch Vorsicht: Eine grenziberschreitende Umwandlung
(Verschmelzung) muss neben der deutschen auch die
englische Rechtsordnung beachten. Es heifit also immer
noch, rechtzeitig zu beginnen. Albert Schroder,
Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Neue Verordnung iiber Ausgestaltung

Am 1. Juli 2018 ist die Gesellschafterlistenver-
ordnung (GesLV) in Kraft getreten; sie dient
der erleichterten Identifizierung der wirtschaftlich
Berechtigten einer GmbH. Gleichzeitig sollen die
Gesellschafterlisten inhaltlich und strukturell ver-
einheitlicht werden. Geschéftsanteile

sind nunmehr fortlaufend mit gan- Keine rbmischen

zen arabischen Zahlen zu numme-
rieren, es kdnnen auch sogenannte Zahlen,

um relevante Schwellenwerte zur Bestimmung der
wirtschaftlichen Berechtigung beziehungsweise
Beherrschung nach dem Geldwéschegesetz (GwG)
handelt. Kleinstbeteiligungen von weniger als einem
Prozent konnen als solche gekennzeichnet werden,
etwa mit der Angabe ,< 1 Prozent®. Neu
ist schlieBlich eine Veranderungsspalte, in
der aufgefiihrt wird, was sich im Vergleich
zur letzten beim Handelsregister einge-

Abschnittsnummern (Bsp. 1.1, 1.2) Buchstaben oder reichten Gesellschafterliste gedndert hat.

verwendet werden. Rémische Zah-

len, Dezimalzahlen (mit Komma) oder Dezimalzahlen

Buchstaben sind unzuléssig. Eine ein-

mal vergebene Nummer darf nicht flir einen anderen
Geschéftsanteil verwendet werden.

Die Prozentsatze der Beteiligung eines jeden Gesell-
schafters konnen bis auf eine Dezimalstelle gerundet
werden. Nicht zuldssig ist allerdings eine Rundung
auf 0,0, 25,0 oder 50,0 Prozent, da es sich dabei

50

Erfreulich sind die Ubergangsregelungen:
Aktualisierte Gesellschafterlisten, die den
neuen Anforderungen entsprechen, mus-
sen erst eingereicht werden, wenn wegen Anteils-
Ubertragungen, Namensanderungen, Umwandlun-
gen oder sonstigen Anderungen ohnehin eine neue
erforderlich ist.
Barbara Mayer,
Friedrich Graf von Westphalen & Partner
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Bei Umwandlung
in OHG oder
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Neue Richttafeln fir Pensionsriickstellungen
Ergebnisbelastung in
den Jahresabschliissen

ie Richttafeln der Heubeck AG, die in

Deutschland als allgemein anerkannte
Grundlage zur Berechnung der Pensionsriick-
stellungen herangezogen werden, wurden am
20. Juli aktualisiert (Heubeck-Richttafeln RT
2018 G). Basierend auf aktuellen Statistiken
der gesetzlichen Rentenver-

sicherung sowie des statisti- Zuf[]hrung

schen Bundesamtes spiegeln

die Richttafeln die jungsten ZWiSCheﬂ 018
Entwicklungen bei Sterblich- jnd '],5 Prozent

keits-, Invalidisierungs-, Verhei-

ratungs- und Fluktuationswahr- erwartet
scheinlichkeiten wider. Erstmals

werden auch soziookonomische Auswirkungen
berlcksichtigt, wonach Arbeitnehmer mit ei-
nem hoheren Alterseinkommen eine hohere
Lebenserwartung haben. Der Effekt auf die
Bewertung der Pensionsverpflichtungen hangt
von den Mitarbeiterbestanden sowie den Ver-
sorgungsregelungen ab. Heubeck erwartet in
der Steuerbilanz eine Zufiihrung zur Pensions-
rickstellung zwischen 0,8 und 1,5 Prozent.

Vorsteuerabzug aus Rechnungen

Ausstellungsdatum

Nach handelsrechtlichen und internationalen
Bewertungsgrundséatzen ist der Einmaleffekt
mit 1,5 bis 2,5 Prozent deutlich héher.
Wéhrend handelsrechtlich und nach interna-
tionalen Grundsatzen die Heubeck-Richtta-
feln in der aktualisierten Form aufgrund neu-
erer und besserer Erkenntnisse
unmittelbar fiir den néachsten
zu erstellenden Abschluss an-
zuwenden sind, muss das Bun-
desfinanzministerium (BMF) die
neuen Rechengrundlagen flr die
steuerliche Bewertung zunéachst
anerkennen. Ein entsprechen-
des BMF-Schreiben wird erwartet, wahr-
scheinlich mit einem Ubergangszeitraum fiir
die Erstanwendung der neuen Richttafeln.
Steuerlich hat die Verteilung des Anpas-
sungsaufwands aufgrund der erstmaligen
Anwendung neuer oder geanderter Rech-
nungsgrundlagen Uber mindestens drei Jahre
zu erfolgen (§ 6a Abs. 4 S. 2 EStG).

Claudio Philipp Schmitt, Bansbach GmbH

reicht als Angabe aus

ine zum Vorsteuerabzug berechtigende

Rechnung muss Angaben zur Menge und
Art der gelieferten Gegenstande bzw. zum
Umfang und zur Art der sonstigen Leistung
sowie zum Zeitpunkt der Lieferung oder
sonstigen Leistung enthalten.

DV anzusehen sein. Die Steuerverwaltung
darf sich nicht auf eine reine Priifung der
Rechnung beschranken, sondern muss auch
die zusétzlichen, vom Steuerpflichtigen bei-
gebrachten Informationen beriicksichtigen.

Dabei ist auch die Branchen-

Dabei kann nach § 31 Abs. 4 Entscheidung iiblichkeit zu beriicksichtigen.
UStDV als Liefer- bzw. Leis- : Im Streitfall ging es um Pkw-
tungszeitpunkt der Kalender- erlelChtert den Lieferungen, die branchentb-
monat angegeben werden, in Vorsteuerabzug lich mit oder im unmittelbaren

dem die Leistung ausgeflhrt

wird. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun
entschieden, dass sich die Angabe des Ka-
lendermonats als Leistungszeitpunkt auch
aus dem Ausstellungsdatum der Rechnung
ergeben kann, wenn nach den Umsténden
des Einzelfalls davon auszugehen ist, dass
die Leistung in dem Monat bewirkt wurde, in
dem die Rechnung ausgestellt wurde (Urteil
vom 01.03.2018 - V R 18/17). Die Angabe
des Ausstellungsdatums der Rechnung kann
also als Angabe des Zeitpunkts der Lieferung
bzw. Leistung im Sinne von § 31 Abs. 4 USt-
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Zusammenhang mit der Rech-
nungserteilung ausgefihrt worden waren.
Hat der BFH in der Vergangenheit bisweilen
strenge Anforderungen an die Rechnungsan-
gabe des Leistungszeitpunkts gestellt, flhrt
die neue Entscheidung nunmehr zu einer
Erleichterung fir die Inanspruchnahme des
Vorsteuerabzugs. Dennoch sollte auch in Zu-
kunft auf eine sorgféltige Rechnungstellung
geachtet werden. Denn wie der BFH betont,
ist die Erleichterung des Vorsteuerabzugs
einzelfallabhangig. Stefan Lammel

Friedrich Graf von Westphalen & Partner
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WAS BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de

Die Kraft einer starken Losung

~
BUHRER+WEHLING
<

Sie mochten Ihr Unternehmen
verkaufen
Wir helfen Ihnen

STEINBEIS-TRANSFERZENTRUM
PRODUKTION UND QUALITAT

Dr-Ing. J. Schmidt
Biro Trossingen: Fon 07425-32410
schmidt@stw-proqua.de - www.stw-proqua.de

Logistik- oder
Produktionsflache

zu vermieten, 12.500 - 25.000 m?,
auch aufteilbar ab 3.000 m?,
Arrondissement Haguenau,

30 km von Straf3burg,
25 min A5 Karlsruhe-Basel,
10 min A4 Paris-Metz

Kontakt: hajandor@web.de

Fertigungshalle in bevorzugter Lage
im Industriegebiet-Ost
78056 Villingen-Schwenningen

Flachen:

Grundstuck: 3401m?
Verwaltung EG: 275m?
Keller: 330m?
Fertigung EG: 1355m?

Lastenaufzug zwischen Keller und EG: 2000kg /
24 Personen - Trafostation 250KVA

4 Garagen / Parkplatze

Erstellung: 1979

Anbau mit Keller: 1992

Verfligbar ab: 01.04.2019

Miete: nach Vereinbarung

Angebote unter Chiffre-Nr.: 518101018 an den Verlag:
Priifer Medienmarketing GmbH, Jagerweg 1, 76532
Baden-Baden, medienmarketing@pruefer.com
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Verpackungsregister

Start der
Vorregistrierung

Seit Anfang September kénnen Unter-
nehmen bei der ,Zentralen Stelle Ver-
packungsregister ihre notwendige Regist-
rierung vornehmen. Verpflichtet dazu sind
alle gewerblich tatigen Erstinverkehrbringer
verpackter Waren mit der Zielgruppe der pri-
vaten Endverbraucher oder vergleichbarer
Zielgruppen wie Gaststéatten, Verwaltungen,
Freizeiteinrichtungen, Biros von Freiberuf-
lern, Krankenh&user und viele mehr. Es gibt
keine Bagatellgrenzen, unterhalb derer die
Pflicht entfallen kdnnte.

Die Registrierung wird vom neuen Ver-
packungsgesetz zwingend verlangt und zwar
im Vorfeld des Markteintritts. Das neue Ge-
setz tritt am 1. Januar 2019 in Kraft, sodass
sich viele tausend Hersteller und Importeure
zum Jahreswechsel quasi Uber Nacht regist-
rieren lassen mussten. Um diesen Ansturm
zu entzerren, bietet die zusténdige Zentrale
Stelle Verpackungsregister ab sofort eine
Vorregistrierung an. Diese gilt als vollwertige,
also ausreichende Registrierung und muss
im Januar 2019 nicht wiederholt, erneuert
oder vervollstandigt werden. Sie wird nur
deshalb als ,,Vor“-Registrierung bezeichnet,
weil die Zentrale Stelle Verpackungsregister
formal vor dem 1. Januar 2019 noch keine
Rechtsgrundlage fiir ihre Tatigkeiten hat und
deshalb bis dahin quasi vorlaufig agiert. ba

Elektro- und Elektronikgerate

i

Die (Vor-)Registrierung ist iiber die LUCID-Datenbank vorzunehmen: https://lucid.
verpackungsregister.org. Anzugeben sind neben den iiblichen Unternehmensdaten
insbesondere die Namen aller Marken, die ein Unternehmen in Verkehr bringt.

Weitere Informationen zum Verpackungsgesetz konnen als IHK-Merkblatt angefordert
oder auf den IHK-Homepages abgerufen werden. Kostenlose Informationsveranstaltun-
gen iber das neue Gesetz finden am 15. Oktober in Lahr und am 6. November in
Schopfheim statt. Anmeldungen Gber die jeweilige IHK-Homepage sind erforderlich.

Ansprechpartner:

Wilfried Baumann, Telefon 0761 3858-265, wilfried.baumann@freiburg.ink.de
Marcel Trogisch, Telefon 07721 922-170, trogisch@vs.ihk.de
Michael Zierer, Telefon 07622 3907-214, michael.zierer@konstanz.ihk.de

Registrierungen fiir Hersteller andern sich

lle Hersteller und Importeure von Elek-

tro- und Elektronikgeréten, die bei der
zustandigen Stelle , Stiftung Elektro-Altgera-
te-Register (EAR)“ registriert sind, sollten ihre
Registrierungsdaten Ende Oktober tberprii-
fen. Denn bisher sind alle Registrierungen ei-
nervon zehn Geratekategorien und einer von
32 Geréatearten zugeordnet. Diese wurden
am 15. August von sechs neuen Geratekate-
gorien und 17 neuen Geratearten abgelost.
Die Stiftung EAR stellt am 26. Oktober alle
bestehenden Registrierungen auf die neuen
Geréatekategorien und Geratearten um.
Alle Betroffenen sind verpflichtet, fur die rich-
tigen Geréatekategorien und Geréatearten regis-
triert zu sein. Deshalb sollten sie kontrollieren,
ob die automatische Umstellung korrekt und
vollstandig ist. War ein Hersteller zum Beispiel

52

bisher fiir Kategorie Nummer 7 (Spielzeug so-
wie Sport-und Freizeitgeréte) registriert, wird
dies anhand von Plausibilitatsiberlegungen
automatisch umgestellt auf die neue Kategorie
Nummer 5 ,Kleingeréte (dies sind definitions-
gemaB Gerate, deren Lange, Hohe und Breite
jeweils maximal 50 Zentimeter betragt). Falls
die Produkte dieses Herstellers zum Teil auch
groBere Abmessungen ausweisen, muss der
Hersteller umgehend eine weitere Registrie-
rung fur die neue Kategorie Nummer 5 ,GroB-
gerate“ beantragen. Oder falls seine Produkte
aufgrund ihrer auBeren Abmessungen alle als
»GroBgerate” gelten wiirden, miisste er eine
Ersatzregistrierung beantragen, da die auto-
matische Umstellung das falsche Resultat
erbrachte. Obwohl sich die Zahl der Geréa-
tekategorien und Geratearten reduziert und

damit eine Vereinfachung angestrebt wurde,
kann es also wie in dem Beispiel passieren,
dass sich die Zahl der Registrierungen eines
Herstellers erhoht.

Das EDV-System der Stiftung EAR versen-
det keine neuen Registrierungsbescheide nur
aufgrund der automatischen Umstellung und
voraussichtlich auch keine Benachrichtigung
per E-Mail an alle registrierten Unternehmen,
sodass die Betroffenen ab 27. Oktober bald
selbst aktiv werden missen. ba

Wilfried Baumann, Telefon 0761 3858-265
wilfried.baumann@freiburg.ihk.de

Marcel Trogisch, Telefon 07721 922-170,
trogisch@vs.ihk.de

Michael Zierer, Telefon 07622 3907-214,
michael.zierer@konstanz.ihk.de
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Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, Romausring 4,
VS-Villingen, bietet Erfinderberatungen am zweiten Diens-
tag im Monat von 14 bis 17.30 Uhr an. Néchste Termine:

9. Oktober und 13. November.

Anmeldung: Geschaftsbereich Innovation, Technologie der
IHK, Telefon 07721 922-181 (Rebecca Wetzel) oder Fax

07721 922-9181.

Die IHK Siidlicher Oberrhein bietet Erfinderberatungen in
Freiburg und Lahr an. Im IHK-Gebdude in Freiburg, Schnew-
linstraBe 11, finden diese immer am ersten Donnerstag im
Monat statt. Nachste Termine: 4. Oktober und 8. Novem-
ber. Im IHK-Gebdude in Lahr, LotzbeckstraBe 31, finden die
Erfinderberatungen immer am dritten Donnerstag im Monat
statt. Nachste Termine: 18. Oktober und 15. November.

Anmeldung: Synthia Diele, Telefon 0761 3858-263, synthia.

diele@freiburg.ihk.de

EU-Vergaben

Ab 18. Oktober nur elektronisch

Bereits heute werden die meisten offentli-
chen Auftrage elektronisch ausgeschrie-
ben. Ab 18. Oktober wird die sogenannte
E-Vergabe flr EU-weite Vergabeverfahren
Pflicht. So sollen Papier, Zeit und Geld ge-
spart sowie Transparenz und Barrierefreiheit
geschaffen werden. Dann reicht es nicht mehr
aus, die Auftragsbekanntmachung in elektro-
nischer Form an das Amt fir Veréffentlichun-
gen der EU zu Gbermitteln und im Nachgang
die Vergabeunterlagen jedem Interessenten
frei und direkt iber das Internet zur Verfligung
zu stellen. Auch die gesamte Kommunikation
und Abwicklung erfolgt kiinftig ausschlieB-
lich in elektronischer Form. MaBgeblich sind
folgende Schwellenwerte: flr Bauauftrage
5.548.000 Euro, fir Liefer- und Dienstleis-
tungsauftrage Uber 221.000 Euro.

Der offentliche Auftraggeber muss nun fur
jede seiner Ausschreibungen eine Adresse
hinterlegen, Uber die Interessenten alle fur
das Vergabeverfahren relevanten Unterlagen
abrufen kénnen. Ebenso sind auch die Bieter
in einem EU-Vergabeverfahren dazu verpflich-
tet, potenzielle Fragen, fehlende Angaben und
Nachweise zur Eignung oder Informationen,
die zur Aufklarung des abgegebenen Ange-
bots beitragen, ausschlieBlich elektronisch
einzureichen. Sonst werden sie automatisch
vom Vergabeverfahren ausgeschlossen.

10 | 2018 Wirtschaft im Siidwesten

Auch bei nationalen Vergabeverfahren soll die
E-Vergabe Pflicht werden: Ab 1. Januar 2019
missen offentliche Auftraggeber das Einrei-
chen von Teilnahmeantrdagen und Angeboten
mithilfe von elektronischen Mitteln akzeptie-
ren. Sie mussen dann folglich auch eine elekt-
ronische Vergabeplattform einrichten. Dieses
Vorgehen dient als Vorbereitung fiir die ab 1.
Januar 2020 verpflichtend eingeflihrte E-Ver-
gabe bei nationalen Vergabeverfahren, also
unterhalb der genannten Schwellenwerte. So-
fern Bieter an einem EU-Vergabeverfahren
Interesse bekunden, sollten sie sich auf der
vom offentlichen Auftraggeber eingerichteten
Internetadresse mit ihren Daten registrieren.
Dann werden sie automatisch sowohl Uber
etwaige Bieterfragen und deren Beantwor-
tung als auch {iber etwaige Anderungen der
Vergabeunterlagen informiert.

Um an einem europaweiten oder nationalen
Vergabeverfahren teilnehmen zu kdnnen,
ist jedes Mal erneut das Einreichen vieler,
umfangreicher Dokumente erforderlich. Dies
verursacht Kosten und bindet Ressourcen.
Eine Alternative hierzu bietet die Praquali-
fizierung mit der Eintragung in das amtliche
Verzeichnis der IHK fir Unternehmen und
freiberuflich Tatige aus dem Liefer- und
Dienstleistungsbereich (Ndheres unter www.
amtliches-verzeichnis.ihk.de). abs
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DAS BAUEN DEN FACH-
LEUTEN ZU UBERLASSEN.
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Die Kraft einer starken Losung

Sofort )
Lagerplatz gewinnen.

See-, Lager-, Material-
und Schadstoff-Container.

FuBBbodenbau GmbH

Telefon (07 81) 60 59-0 - Telefax (07 81) 6059-60
Internet: www.storz-fussbodenbau.de
E-Mail: info@storz-fussbodenbau.de

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur
schliisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH /\
Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen l'
09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de Ill n ®

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM
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Schweizer Radio- und Fernsehgebiihren
Mehrwertsteuerpflichtige
missen zahlen

Zum 1. Januar 2019 werden in der Schweiz die Radio und Fern- .

sehgebihren von Unternehmen gerateunabhangig erhoben. Die
Abgabenpflicht ist neu an den Besitz einer Schweizer Mehrwertsteuer-
nummer gekniipft. Daher missen auslandische
Unternehmen, die im Besitz einer Schweizer

Mehrwertsteuernummer sind, priifen, ob
sie ab Januar Radio- und Fernsehab-
gaben an die Schweiz leisten mus-
sen. Laut der Pressemitteilung der
Eidgendssischen Steuerverwaltung
(ESTV) vom 30. August sind nur
mehrwertsteuerpflichtige Unter-
nehmen mit Sitz, Wohnsitz oder
Betriebsstatte in der Schweiz der
Unternehmensabgabe flr Radio und
Fernsehen unterstellt. Unterneh-
men ohne Sitz, Wohnsitz oder Be-
triebsstatte in der Schweiz, die der

Schweizerischen Mehrwertsteuer
unterstellt sind, mussen hingegen
keine Unternehmensabgabe fUr Radio und Fernsehen entrichten. Dies
geht aus dem erlduternden Bericht zur Radio- und Fernsehverordnung
hervor. Die Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. bd/Lga

= Lena Gatz, Tel. 07622 3907-268
l lena.gatz@konstanz.ihk.de

Veranstaltung zu Entsenderegeln
Arbeitseinsatze in Polen,
Tschechien und Ungarn

enn Mitarbeiter zu Einsatzen ins Ausland geschickt wer-

den, sind im Vorfeld einige rechtliche und administrative
Bestimmungen sowie Pflichten zu beachten. Auch kurze Einsatze
von wenigen oder einzelnen Tagen, zum Beispiel zur Montage von
Maschinen, zu Wartungen oder Reparaturen, konnen bereits mit
gesetzlichen Auflagen wie Melde- oder Dokumentationspflichten
(unter anderem der Al-Bescheinigung) verbunden sein. Dabei
gelten grundsatzlich die Vorschriften des Ziellandes, beispiels-
weise zu Mindestlohn, Arbeits- und Ruhezeiten, Hochstarbeits-
und Mindestruhezeiten, bezahltem Mindestjahresurlaub, Sicher-
heit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz. Uber die
aktuellen Rahmenbedingungen und Meldepflichten in Polen,
der Tschechischen Republik und Ungarn informieren die IHKs
Sudlicher Oberrhein, Hochrhein-Bodensee und Schwarzwald-
Baar-Heuberg am 22., 24. und 25. Oktober jeweils mit einer
Veranstaltung. ste

= Petra Steck-Brill, Tel.: 07821 2703-690, petra.steck@freiburg.ihk.de;
l Jacqueline Haberle, Tel.: 07622 3907-269, jacqueline.haeberle@
konstanz.ihk.de; Jorg Hermle, Tel.: 07721 922-123, hermle@vs.ihk.de
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LITERATUR I

Denkmal Betonbauten und Stahlhauser

AMIER Sind Gebdude aus der Zeit des sogenannten Betonbrutalismus, der die Architektur zwi-
schen den spaten 1950er- und friihen 1970er-Jahren prégte, erhaltenswert? Dieser Fra-
ge gehen verschiedene Autoren im Magazin Denkmalsanierung 2018/2019 anhand von

Beispielen zwischen Berlin und Stuttgart nach. Auch die Stuttgarter WeiBenhofsiedlung Ihr S58® Wellness-
und Tagungshotel

im Naturpark Stidschwarzwald

aus den 1920er-Jahren, ein denkmalgeschiitztes Stahlhaus der Firma Maschinenfabrik
Augsburg-Nirnberg sowie ehemalige Tankstellen, die heute zum Beispiel ein Fahrrad-
geschaft beherbergen, werden vorgestellt. Steuertipps beim Kauf eines Baudenkmals -
und einen Uberblick tiber sanierungserfahrene Unternehmen vom Makler bis zum 1
Bautréger gibt es ebenfalls. mae .

Johannes Laible (Hg.) | Denkmalsanierung 2018/2019 s

L=
Laible Verlagsprojekte | 128 Seiten | 8,90 Euro Tagungszentrum auf 400 m?
Alle Raume sind hell u. freundlich
verfligen Uber Tageslicht
freies WLAN und sind verdunkelbar.

Die Chinesen - Psychogramm einer Weltmacht Méhringers Schwarzwald Hotel
D-79848 Bonndorf / Rothausstr. 7
Nie zuvor war unsere Zukunft so sehr mit China verkniipft wie heute. Nicht nur im Tgl;w:igal(ﬁ)ognggin—giingO
Hinblick auf unsere Arbeitsplatze und unser wirtschaftliches Wohlergehen, sondern Rl il @
auch auf unsere Art zu leben und das Bewahren des Weltfriedens. Stefan Barons und
Guangyan Yin-Barons auf jahrzehntelangen Erfahrungen sowie wissenschaftlichen
Erkenntnissen basierendes Buch bietet einen einzigartigen Einblick in das Denken und
Fuhlen der Chinesen sowie in deren dkonomische und geopolitische Ambitionen. Das
deutsch-chinesische Autorenpaar sieht Risiken und Chancen. Mit einer klugen Fernost-
politik nach dem Vorbild der einstigen Ostpolitik kdnnte auch Deutschland zu einer
gerechteren und friedlicheren Weltordnung beitragen, sind sie iiberzeugt. tz

Stefan Baron/Guangyan Yin-Baron | Die Chinesen

Econ Verlag | 448 Seiten | 25 Euro C H I C IO RIA

KOsTLICH AMUOSIERT!

. Bohrerhof
‘::,‘ Strategien gegen Stress I 11
3 ;',_"_:,.-.'k-'" Zu hohe Anforderungen bei der Arbeit? Standige Erreichbarkeit? Zu viele soziale
if':f w , Verpflichtungen? Wie sehr sie Dinge wie diese als Stress empfinden, mssen die Leser
] des Bandchens zum Stressmanagement am Anfang beurteilen. Danach geht es darum,
. was Stress mit einem anrichtet, wie er auch krank machen kann. SchlieBlich geben die
atressmanagement Autorinnen Tipps fiir Wege raus aus dem Stress. Sie reichen von ,mehr Sport” bis zu: JETZT
nicht Fernsehen direkt vor dem Einschlafen. Am Ende stellen sie Entspannungstechniken BUCHEN"
wie autogenes Training sowie Notfalllibungen vor. Der , Taschen Guide” ist typisch fiir
die gleichnamige Reihe aus dem Haufe-Verlag kurz gefasst, pointiert geschrieben und
iz eignet sich als Einstieg fur alle, die Hilfe beim Entspannen bendtigen. mae 16.11. - 16.12.2018

Petra Isabel Schlerit/Susanne Antonie Fischer | Stressmanagement 076e33/923 32120
Haufe-Verlag | 238 Seiten | 9,95 Euro

Tipps zur sozialen Absicherung Beachten Sie das

Eine wesentliche Komponente bei der Planung einer Existenzgriindung ist die persén- .
liche soziale Absicherung bei Krankheit, Unfall und Alter. Die Regelungen, die auch ANZEIGENSPECIAL:

generell den Mittelstand betreffen, sind komplex, und es ergeben sich haufiger gesetz-

liche Anderungen. Frste Fragen dazu beantwortet die aktualisierte DIHK-Publikation o MESS-, STEUER-,
,Soziale Absicherung 2018". Sie fasst die wichtigsten Regelungen fiir Selbststandige _ i

zur Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung zusammen. Fiir die REGEL-, PRUFTECHNIK
aktualisierte Auflage wurden die RechengréBen und Beispielrechnungen an die aktuel- Seite 33 bis 35 in dieser
len Werte angepasst, auBerdem wurden rechtliche Anderungen eingearbeitet.  dihk Ausgabe

Jochen Sander | Soziale Absicherung 2018 .

DIHK-Verlag | 44 Seiten | 6,70 Euro zzgl. Versandkosten WIRTSCHAFT

IM SUDWESTEN

ANZEIGEN-HOTLINE: 07221/2119-12

www.pruefer.com
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I \|ESSEN KALENDER

58. Journées d'Octobre, Mulhouse: Gast-
ronomie, Wohnen/Renovieren, Gartenbedarf,
,Folie'Flore” (Wald, Baume, Bonsai), 4. bis
14. Oktober, 10 bis 24 Uhr, erster Tag ab 17
Uhr, letzter Tag bis 21 Uhr, Messegelande /
Parc des Expositions, Tel. +33 3 89 46 80 00,
www.journees-octobre.fr

EEE. 76. Olma, St. Gallen, Schwei-
QLMH zer Messe fir Landwirtschaft

. und Erndhrung (Mehrbranchen-
messe auch flr den Endver-
braucher), mit Sonderschauen,
Tlerausstellungen und Rahmenprogramm,
Ehrengaste das Waadtlander Winzerfest , Féte
des Vignerons 2019" (Vevey) und ,St. Galler
Wein"", 11. bis 21. Oktober, Messebetrieb 9
bis 18 Uhr, Olma-Messegelande, Tel. +41 71
242 01 33, www.olma.ch

Salon Immobilier Grand Est, StraBburg:
Immobilienmesse des regionalen Immobili-
enverbandes, 12. bis 14. Oktober, 10 bis 19
Uhr, Messegeldnde / Parc des Expositions
.Wacken”, Gastveranstaltung, Tel. +33 3 88
22 70 06,
www.salon-immobilier-grand-est.com

Pro Bier, VS-
Schwenningen: Bier-
spezialitaten und
Braukunst, mit Un-
terhaltung, 12. bis 14. Oktober, Messebetrieb
Fr 11 bis 22 Uhr, Sa 10 bis 19 Uhr, So 11 bis
18 Uhr, Messegeldnde, Gastveranstaltung,
Tel. +49 7720 304 93 10,
www.pro-bier-messe.de

15. Mer & Vigne et Gastronomie, StraB-
burg: gastronomische Spezialitdten natirlichen
Ursprungs, 12. bis 15. Oktober, Fr 11 bis 22
Uhr, Sa 10 bis 21 Uhr, So 10 bis 20 Uhr, Mo
10 bis 18 Uhr, Messegelande / Parc des Expo-
sitions ,Wacken”, Gastveranstaltung, Tel. +33
472 43 06 17, www.mer-et-vigne.fr

12. Energie- und Baumesse, Singen: Mes-
se fir Bauen, Sanieren und Wohnen, mit Vor-
tragsprogramm, Sonderschau ,, Einbruchschutz
und Sicherheit”, 13. und 14. Oktober, 10 bis
17 Uhr, Stadthalle Singen, Gastveranstaltung,
Tel. +49 831 20 68 95-0,
www.energie-bau-singen.messe.ag

Fakuma 2017, Friedrichshafen, 26. Interna-
tionale Fachmesse flr Kunststoffverarbeitung,
mit Fachvortragen, 16. bis 20. Oktober,

9 bis 17 Uhr, letzter Tag bis 15 Uhr, Messe-
gelande, Gastveranstaltung, Tel. +49 7025
92 06-0, www.fakuma-messe.de
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7. Basler Berufs- und Weiterbildungs-
messe: Berufs-, Ausbildungs-, Laufbahn- und
Weiterbildungsmadglichkeiten, mit Berufswahl-
analyse, Bewerbungscheck, 18. bis 20. Ok-
tober, Do/Fr 10 bis 18 Uhr, Sa 9 bis 17 Uhr,
Messegelande, Gastveranstaltung, Tel. +41
61227 50 05,
www.basler-berufsmesse.ch

Caravan live, Freiburg, 2. Fachausstellung
fir Reisemobile, Caravans und Zubehor, 18.
bis 21. Oktober, 10 bis 18 Uhr, Messegeldn-
de, Tel. +49 761 38 81-3200,
www.caravanlive.de

Modellbahn- und Spielzeughérse
Radolfzell, 20. Oktober, 10 bis 15 Uhr, TKM
Milchwerk, Gastveranstaltung, Tel. +49 7551
83 11 46,
www.spielzeugboerse-radolfzell.de

Die Gustav,
Dornbirn, 6. Inter-
nationaler Salon fir
Konsumkultur: De-
sign, Nachhaltigkeit, Kulinarik, Haus, Mode,
20. und 21. Oktober, Sa 10 bis 20 Uhr, So

10 bis 18 Uhr, Messegeldnde, Tel. +43 5572
305-0, www.diegustav.com

GEC

Geotechnik

expo & congress

6. GEC Geotechnik, Offen-
burg, Fachmesse und Kon-
gress: Branchen-Plattform
der verschiedenen Bereiche
des Geotechnik-Marktes, mit Career Contact
(Nachwuchskréafte), 24. und 25. Oktober,

Mi 10 bis 17.30 Uhr, Do 10 bis 16.30 Uhr,
Messegelande, Tel. +49 781 92 26-0,
www.gec-offenburg.de

I-Novia, StraBburg: Innovationsmesse mit
Neuheiten, Startups, praktischen Prasentati-
onen, Unternehmenskontakten, 25. und 26.
Oktober, Palais des Congrés / Kongresszent-
rum nahe Messegeldnde, Gastveranstaltung,
Tel. +33 368 61 61 68, www.i-novia.com

11. Bio & Co, StraB3burg,
Herbst-Okomesse: Le-
bensmittel, Gesundheit,

1 (kologie, Vortrags- und
Rahmenprogramm, 26. bis 29. Oktober,

10 bis 19 Uhr, Messegelande / Parc des Expo-
sitions ,Wacken”, Gastveranstaltung, www.
salonbioeco.com/strasbourg-automne

3. Handgemacht Kreativmarkt
Freiburg: Ausstellung fir Handarbeiten, 27.
und 28. Oktober, Sa 11 bis 18 Uhr, So 10 bis
17 Uhr, Messegelande, Gastveranstaltung,

Tel. +49 351 336 03 22,
www.kreativmaerkte.de

14. Oldtimer- und Teilemarkt, St. Gallen,
28. Oktober, 9 bis 17 Uhr, Olma-Messegeldn-
de, Gastveranstaltung, Tel. +41 71 455 20
80, www.oldtimermesse-ch.com

Basler Weinmesse: Weine
aus allen Weinbaunationen,
Weinzubehor, 27. Oktober bis
4. November, 15 bis 21 Uhr, So
ss¢ 13 bis 19 Uhr, Messegeldnde,
Tel +41 58 200 20 20 - Parallelveranstal-
tung: Basler Feinmesse: kulinarische
Highlights, Wohn-, Kiichen- und Tischkultur,
nur 1. bis 4. November, www.baslerwein-
messe.ch, www.feinmesse.ch

Offerta, Karlsruhe: regionale Mehrbranchen-
messe fiir den Endverbraucher: Bauen und
Informieren, Leben und Wohnen, Einkauf und
Genuss, Freizeit und Mobilitat, Winterland,
Rahmenprogramm, 27. Oktober bis 4. No-
vember, 10 bis 18 Uhr, Messegeldnde, Tel.
+49 721 37 20-5197, www.offerta.info

Faszination Modellbau,
55'5’:]‘1“.1 Friedrichshafen, Internatio-
% nale Leitmesse fiir Modell-
bahnen und Modellbau, mit
breitem Schauprogramm und Echtdampf-
Hallentreffen, 1. bis 4. November, 9 bis 18
Uhr, letzter Tag bis 17 Uhr, Messegelande,
Gastveranstaltung, Tel. +49 7261 689-0,
www.faszination-modellbau.de

Zination

2. Gesund und Wellness, Dornbirn: Ge-
sundheit, Ernéhrung, Wellness, Urlaub, 3. und
4. November, 10 bis 18 Uhr, Messegeldnde,
Gastveranstaltung, Tel. +43 6232 65 63,
www.gesundundwellness.info

41. Internationale Mineralien- und Fos-
silientage Freiburg, mit Sonderschau Be-
sucherbergwerke, 3. und 4. November, Sa 10
bis 18 Uhr, So 10 bis 17 Uhr, Messegeldnde,
Gastveranstaltung, Tel. +49 761 55 65 69 67
www.vfmg-freiburg.de

Fest- und Hochzeitsmesse St. Gallen,
25. Internationale Messe flir Hochzeit, Fest
und Eventmarketing, mit Sonderschauen und
Live-Prasentationen, 3. und 4. November, 10
bis 18 Uhr, Olma-Messegeldnde, Tel. +41 71
242 0177,
www.festundhochzeitsmesse.ch

Die Angaben (iber die oben ausgewahlten
Messen publizieren wir ohne Gewahr. epm
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Die Zeit flr die Muba lauft ab.
Im Februar findet die
letzte Messeausgabe statt.

MCH Messe Basel

Aus fur die Muba

Auf Grundlage der Halbjahreszahlen erwartet die MCH Group AG
mit Sitzin Basel fiir das Geschaftsjahr 2018 ein negatives Ergeb-
nis aus operativer Tatigkeit sowie eine nochmalige Wertberichtigung
der Messehalle 1 in Basel. Auch nach den erfolgten personellen Ver-
anderungen im Management soll an der Unternehmensstrategie, der
Erweiterung der Dienstleistungen, der Verstarkung der internationalen
Prasenzinsbesondere auf dem Kunstmessemarkt und der zunehmen-
den Digitalisierung, jeweils bei Uberpriifungen im Detail, grundsatzlich
festgehalten werden. Auf der Ebene der Verbraucherausstellungen ist
die im WiS-Messejahreskalender flir den 27. Oktober bis 4. November
angekiindigte Basler Herbstwarenmesse abgesagt worden. Diese
existiert nicht mehr. Die Muba - traditionell ,Mustermesse®, ein fester
Begriff bei der Basler Bevolkerung flir den Messeplatz iberhaupt - soll
im Februar 2019 nach 103 Jahren zum letzten Mal stattfinden. epm

Bilanz der Bodenseemessen 2017
Steigende
Umsatzzahlen

Die groBen Messen rund um den Bodensee, Teil der grenziber-
greifenden WiS-Messeszene Regio, konnten ihre Umsétze im
zurlickliegenden Geschaftsjahr 2017 allesamt steigern. Bei der Messe
Friedrichshafen kletterte der Jahresumsatz 2017 auf 35,3 Millio-
nen Euro (2016: 34,2 Millionen). Die Genossenschaft Olma Messen
St. Gallen verbuchte einen auf 31,7 Millionen Franken gestiegenen
Umsatz (2016: 31,1 Millionen), wobei hierzu auch deutlich das Ge-
schéaftsfeld Congress Events beitrug. Und die Messe Dornbirn konnte
2017 erstmals einen Umsatz von (iber sieben Millionen Euro erzielen,
konkret 7,089 Millionen Euro (2016: 6,2 Millionen). Auch das laufende
Geschaftsjahr entwickelt sich jeweils positiv. epm
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Solarwirtschaft und Intersolar/EES
Treiber fiir den
Energiewandel

Die Photovoltaik ist auf dem Weg zur do-
minierenden Energiequelle des 21. Jahr-
hunderts. In diesem Jahr drften laut dem Ver-
band Solar Power Europe weltweit tber 100
Gigawatt (GW) Leistung neu installiert wer-
den, mehr als von jeder anderen Energieer-
zeugungstechnologie - wohl auch angesichts
weltweit stark gesunkener Produktionskos-
ten bei gleichzeitiger Effizienzsteigerung. Die
von der Pforzheimer Solar Promotion GmbH
und der FWTM Messe Freiburg jahrlich in
Minchen veranstaltete Intersolar Europe ist
die weltweit fiilhrende Fachmesse der Solar-
wirtschaft. Zusammen mit ihren integrierten
Parallelmessen EES Europe als der groBten
europdischen Fachmesse flr Batterien und
Energiespeichersysteme, der Power2Drive
Europe (Elektromobilitat) und EM-Power
(Intelligente Energienutzung in Industrie und
Gebauden) verzeichnete die Gesamtmesse
mit dem neuen Namen ,The smarter E Eu-
rope”“ an den drei Messetagen im Juni laut
Prifbericht FKM 1.172 Aussteller (2017: 1.091)
und rund 46.500 Besucher (2017: 39.000) aus
155 Landern. Die Tochtermessen Intersolar
North America/EES meldeten fiir die dies-
jahrige Ausgabe im Juli in San Francisco 433
Aussteller und 14.000 Besucher und die In-
tersolar South America/EES im August in Sdo
Paulo 260 Aussteller und 20.000 Besucher. Im
Dezember stehen die Intersolar India/EES in
Bangalore und im Mérz 2019 die Intersolar/
EES Middle East neu als eigenstéandiger Mes-
sebereich im Rahmen der Fachmesse Middle
East Electricity in Dubai an. epm

Neue Auma-Website
Messeforderung fir
deutsche Aussteller

ie neu gestaltete Website des deutschen Messeverbandes Auma

fasst unter der Rubrik ,,Forderungen® die Programme 2019 zur
Messebeteiligung deutscher Unternehmen durch den Bund (Férderung
junger innovativer Unternehmen auf internationalen deutschen Mes-
sen, Auslandsmesseprogramm AMP, Exportinitiative ,Energie®) und
der Bundeslénder fir kleine und mittlere Unternehmen tbersichtlich
zusammen. Dazu gehdren Informationen tiber Forderkriterien, -formen
(meist Gemeinschaftssténde), -betrdge und Antragsverfahren. epm

< www.auma.de
l (mit ,Messen finden” und Suchanleitung unter den FAQ)
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Maschinenbau | Elektrotechnik |
Metall- u. Kunststoffverarbeitung |
CNC-Fertigung | Automation-Robotik

Konjunktur befliigelte das Geschaft

Der Maschinenbau wird als Spiegelbild der deutschen Wirtschaft betrachtet. Geht es der Branche
gut, dann befindet sich auch die Wirtschaft im Aufschwung. Die aktuellen Zahlen sind gut. Auch
aus der Elektroindustrie und der Kunststoffindustrie wird Positives berichtet.

D er Maschinenbau gilt neben der Autoindustrie als Schliissel-
industrie der deutschen Wirtschaft. Die Zahlen des Verbands
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) sprechen fiir sich:
Mit 1,35 Millionen Erwerbstdtigen im Inland ist der Industriezweig
der grofRte industrielle Arbeitgeber. Unter den rund 6.400 Unter-
nehmen sind viele mittelstandische Familienunternehmen. Die
Branche zahlt zu den forschungsstarksten — der Anteil, der in For-
schung- und Entwicklung investiert wird, macht etwa 10 Prozent
der Gesamtwirtschaft aus. Taglich wird an neuen Lsungen fiir die
Herausforderungen der heutigen Zeit getiiftelt. Die Branche kann
als Indikator fiir den Zustand der Wirtschaft betrachtet werden.
Die diesjahrige Konjunktur ist stark im Maschinenbau spiirbar
und macht sich auch in anderen Wirtschaftszweigen wie in der
Elektroindustrie sowie der Kunststoffindustrie bemerkbar.

Nach dem Maschinen- und Anlagenbau ist die Elektroindustrie die
zweitgroRte Industriebranche. Im vergangenen Jahr zdhlte der Zen-
tralverband Elektrotechnik- und Elektroindustrie (ZVEI) 872.000 An-
gestellte in der Elektroindustrie. Die Arbeitgeber sind im Arbeitge-
berverband Gesamtmetall zusammengeschlossen, der die

Metall- und Elektroindustrie zusammenfasst (insgesamt 24.000 Be-
triebe). Das erste Halbjahr dieses Jahres konnte laut ZVEI mehr als
positiv abgeschlossen werden. Etwas kleiner ist die Kunststoffver-
arbeitung. Der Gesamtverband Kunststoffverarbeitende Industrie
{GKV) kommt 2018 auf um die 323.000 Beschéftigte in der Kunst-
stoffverarbeitung bei rund 3.000 Betrieben. Wie der Branchen-
dienst ,KI = Kunststoff Information” (KI) zu Beginn dieses Jahres
berichtete, hat die Branche 2017 ,alle Erwartungen iibertroffen”.
Der GKV rechnet 2018 erneut mit einem Umsatzplus.

weiter S. 60
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KASTO MASCHINENBAU GMBH & (CO.

KG

Sage- und Lagertechnik aus einer Hand

Die KASTO Maschinenbau GmbH & Co. KG
steht seit {iber 170 Jahren fiir Qualitdt
und Innovation und ist der fiihrende Her-
steller von Metallsagemaschinen, vollau-
tomatischen Sdagezentren und Lagersyste-
men fiir Langgut und Bleche. Das 1844 in
Achern gegriindete Familienunternehmen ist
weltweit aktiv und riistet Industrie- und
Stahlhandelsunternehmen mit Sdge- und
Lagertechnik ,Made by KASTO" aus. Uber
140.000 gelieferte Sdgemaschinen und iiber
1.900 installierte Langgut-und Blechlager-
systeme sprechen fiir sich. KASTO halt welt-
weit ca. 170 Patente und bietet mit einem
perfekten Mix aus Mechanik, Elektronik
und Software Kompetenz auf hochstem
Niveau, sowohl im Bereich Hardware als
auch in der Software.

KASTO stellt Sdgemaschinen fiir alle drei
Sageverfahren (Bligel-, Band- und Kreis-
sdagen) beginnend bei einfachen Werk-
stattmaschinen uber leistungsstarke

2]

Sdgemaschinen fiir die industrielle Fertigung
bis hin zu Hochleistungssdgeautomaten fiir
die GroRserienindustrie her. Als einziges
Unternehmen bietet KASTO integrierte
Losungen wie Sdgezentren und Lagersysteme
mit angebundenen Sdgemaschinen aus
einer Hand an. Seit liber zwei Jahrzehnten
wird im Hause auch die Software der zu-
nehmend komplexer werdenden Sdge- und
Lagersysteme selbst programmiert und
weiterentwickelt.

KASTO bietet seinen Kunden individuelle
Losungen einschlieRlich Projektplanung,
Entwicklung und Umsetzung aus dem
Hause KASTO. Umfangreiche Service-Dienst-
leistungen wie Wartungskonzepte, schnel-
le Verfiigbarkeit von Ersatzteilen und
qualifizierter Remote Service (neu auch
VisualAssistance via Smart Glasses) sind

bei KASTO selbstverstandlich. Auch im
Bereich Retrofit bietet KASTO kundenorien-
tierte Losungen: KASTOretrofit passt Ihre

Maschine oder Anlage den aktuellen Er-
fordernissen an und macht sie wieder
zum leistungsfahigen und verldsslichen
Baustein in der Produktions- und Logis-
tikkette.

Neben der Neuentwicklung neuer Produkte
und digitaler Losungen investierte KASTO
in letzter Zeit besonders auch in Kunden-
ndhe: durch den Aufbau neuer Standorte
baute KASTO seine Prasenz als Global
Player international aus. So konnten neben
den langjahrigen Niederlassungen in
Frankreich, GroBbritannien und den USA
neue Standorte in der Schweiz, Singapur,
China, sowie zuletzt im Sommer 2018 ein
neues Showroom & Technology Center im
GroRraum Chicago, USA, eroffnet werden.

» Kontakt/Info
Tel: +49 7841 61-0
www.kasto.com
kasto@kasto.com

Sagen. Lager. Mehr.

KASTO bietet mehr als hochproduktive Sagen und Lager fur Langgut und Blech:

mehr Engagement, mehr Verantwortung, mehr Ideen, mehr Innovation.

Mehr Uber das ,,Mehr” unter www.kasto.com
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Maschinenbau: auf Wachstumskurs

Wie der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau vor Kurzem
meldete, profitiert die deutsche Schliisselindustrie nach wie vor
von der Konjunktur — auch wenn es laut VDMA im Mai ,,eine kurze
Verschnaufpause gab". Das bezog sich allerdings nur auf die
Bestellungen aus dem Ausland, denn beim Inlandsgeschaft war
ein leichtes Plus zu verzeichnen. Im Anschluss nahmen die Orders
jedoch wieder zweistellig zu, sodass im Juni ein Plus von real 13
Prozent gegentiiber dem Vorjahr verbucht wurde. Die Eingange

aus dem In- und aus dem Ausland lagen etwa auf gleicher Hohe.
Deutlich hoher war der Zuwachs aus den Nicht-Euro-Ldndern
gegeniiber den Euro-Partnerlandern.

,Die Maschinenbauer konnen mit dem ersten Halbjahr 2018 sehr
zufrieden sein, insgesamt fiillten sich die Auftragsbiicher um 7
Prozent. Damit wurden die positiven Erwartungen an das laufende
Jahr voll erfiillt", stellte VDMA-Chefvolkswirt Ralph Wiechers fest.
In den ersten sechs Monaten kamen aus dem Inland 10 Prozent
mehr Bestellungen, aus dem Ausland waren es 6 Prozent. Der In-
vestitionswille innerhalb Deutschlands habe spiirbar angezogen,
das komme der Branche zugute, kommentierte Wiechers. So ist
der Umsatz im Maschinenbau im ersten Halbjahr um rund &4 Pro-
zent gestiegen. Ein Blick auf den Dreimonatsvergleich von April bis
Juni zeigt, dass im zweiten Quartal dieses Jahres die Bestellungen
im Vergleich zu 2017 um real 8 Prozent zulegten, wobei mehr Orders
aus dem In- als aus dem Ausland eingingen.

Baden-Wiirttemberg gilt als Zentrum des deutschen Maschinen-
baus — anndhernd jede dritte deutsche Maschine stammt von hier.
Wie der VDMA auf seiner Pressekonferenz im Juli in Stuttgart be-
richtete, ldsst sich zusammenfassend fiir das in der Branche so
wichtige Bundesland sagen: Der Maschinenbau lauft auf Hochtou-
ren. Ein Umsatzwachstum von 6 Prozent wird erwartet. ,,2018 wird
ein starkes Jahr fiir den Maschinenbau in Baden-Wiirttemberg",
sagte der Vorsitzende des Landesverbandes, Mathias Kammdiller.
Die Branche sei in diesem Jahr auf Wachstumskurs. Allerdings mit
einem Wermutstropfen: , Bedingt durch politische Unsicherheiten
sehen wir uns vor Herausforderungen", bemerkte der Experte.
Immerhin schatzten bei einer aktuellen Konjunkturumfrage des
Landesverbandes mehr als Dreiviertel der befragten Unternehmen
die aktuelle Auftragslage als ,,sehr gut" oder ,,gut" ein. 85 Prozent
rechneten mit einem Umsatzanstieg im Vergleich zum Vorjahr.
Basierend auf den Umfragewerten konnte ein Rekordumsatz von
fast 88 Milliarden Euro erzielt werden, so der VDMA. Die Erwartungen
der Unternehmen fiir 2019 sind aber verhaltener. Das begriindet
der Branchenverband mit dem starken Wachstum der Vorjahre
sowie dem politisch unsicheren Umfeld und dem Trend zu mehr
Protektionismus. Freier Handel und offene Markte seien wesentlich
flir Wachstum und Beschadftigung.

Elektroindustrie: Hohe Erlose
Die deutsche Elektroindustrie hat im ersten Halbjahr einen Rekord-
umsatz zu verzeichnen, wie der ZVEl meldet. In den ersten sechs
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Monaten dieses Jahres wuchsen die Erlse der Branche um 3,6
Prozent im Vergleich zum Vorjahr und lagen bei 96,2 Milliarden
Euro. ,Das ist der bislang hdochste, jemals im ersten Halbjahr er-
reichte Wert", so Andreas Gontermann, Chefvolkswirt des Branchen-
verbandes, in einer Pressemitteilung von August. Der Produktions-
zuwachs lag mit 3,3 Prozent ,,auf Kurs der Erwartungen fiir das
Gesamtjahr".

Insgesamt sei die Auftragsentwicklung verhalten, die Produktion
und der Umsatz aber zufriedenstellend gewesen, hieR es von
Seiten des Verbandes. Im Juni hatte die Zahl der Auftragseingdange
den Wert vom Vorjahr knapp verfehlt. Inlandische Kunden bestell-
ten 2,2 Prozent weniger, auslandische 0,2 Prozent. Im Gegensatz
zu den Orders aus dem Euroraum, die um 5,2 Prozent stiegen, nah-
men die Bestellungen aus Drittlandern um 3 Prozent ab. In der
gesamten ersten Jahreshadlfte gingen etwas mehr Auftrdge als im
Vorjahr ein. Wahrend die Auftrage im Inland um 4 Prozent ge-
sunken waren, stiegen die aus dem Ausland um 5,3 Prozent.
.Kunden aus der Eurozone erhdhten ihre Bestellungen in den
ersten sechs Monaten um 2,2 Prozent, die Nachfrage aus Drittlan-
dern wuchs um 7,1 Prozent", meldete der ZVEI.

Die Branchenerldse im Juni mit 17,3 Milliarden Euro waren um 1,7
Prozent hoher als im Vorjahr. Der Auslandsumsatz stieg — anders
als der Inlandsumsatz um 4 Prozent auf 9,2 Milliarden Euro. Auch
im Juni war der Zuwachs an Erlosen mit Kunden aus dem Euroraum
doppelt so hoch wie aus Drittlandern (plus 6 Prozent bei Erlésen

Anzeigenspecial

von 3,3 Milliarden Euro). Nach Zahlen des Verbandes dhnelte der
Inlandsumsatz dem Auslandsumsatz im ersten Halbjahr (Wachstum
von 3 bis 4 Prozent). Mit Kunden aus der Eurozone wurde in dem-
selben Zeitraum mehr als mit Kunden aus Drittldandern umgesetzt.
Zum Geschaftsklima: Die Beurteilung der aktuellen Lage ist laut
Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie ,,nach wie
vor auf einem hohen Niveau", doch die allgemeinen Geschaftser-
wartungen sind zuriickgegangen. ,Allerdings dnderten sich die Ex-
porterwartungen trotz Brexit-Unsicherheit und Handelsstreitigkei-
ten kaum", sagte Gontermann. Die Zahl der Optimisten sei groRer
als die der Pessimisten, hiel es.

Kunststoffindustrie: positive Entwicklung

Seit gut drei Jahren kenne die deutschsprachige Kunststoffbranche
,eigentlich nur eine Richtung — anhaltend aufwarts", verkiindete
der Branchendienst ,,KI Information" in einer Pressemitteilung zu
Beginn dieses Jahres. Der Jobmotor und die Investitionen laufen
seit 2012 auf Hochtouren. Im vergangenen Jahr war der Umsatz der
Kunststoffindustrie laut Branchenverband GKV auf ein Rekordhoch
von 63,7 Milliarden Euro gestiegen, was einem Plus von 4,8 Prozent
entspricht. Damit seien die Erwartungen des Gesamtverbands
Kunststoffverarbeitende Industrie ,,deutlich {ibertroffen" worden,
freute sich GKV-Prasident Dirk Westerheide bei der Jahrespresse-
konferenz.

Er erklarte den Zuwachs wie folgt: Als Zulieferindustrie profitiert die
Kunststoffverarbeitende Industrie vom Wachstum in den Branchen

weiter S. 64

W The Leaders in Integrated CAM

ADVANCED
MILLTURN

CERTIFIED
Gold
Product

25 SOLIDWORKS

Nahtlose Integration in SOLIDWORKS®
und Autodesk Inventor®

AUTODESK
INVENTOR

I\ AUTODESK

SolidCAM HOCHEFFIZIENTE
ZERSPANUNG

in der CNC-Fertigung

SolidCAM ist die fiihrende integrierte

CAM-Komplettlosung mit der einzig-
artigen iMachining-Technologie fiir
unglaubliche Zeiteinsparungen und
Effizienzsteigerungen. Das Modul
sErweitertes Drehfrasen® ermdglicht
es, komplexe Drehfraszentren und
Langdrehautomaten schnell und
einfach zu programmieren. -

SolidCAM GmbH | Gewerbepark H.A.U.36
78713 Schramberg | www.solidcam.de

Die SolidCAM GmbH mit Hauptsitz
in Schramberg unterhalt bundes-
weit sechs Niederlassungen mit
insgesamt drei hochmodernen
Technologiezentren und ist seit
mehr als 20 Jahren zuverldssiger
und l6sungsorientierter Partner
der fertigenden Industrie.

Die einzigartige, revolutionare Frastechnologie

Imch!agl.gg
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JOSEF HAFNER GMBH & (0. KG

Wir feiern 75-jahriges Bestehen

Der Spezialist fiir Stanz-, Biege- und Tiefziehteile
feiert dieses Jahr sein 75. Firmenjubildum.

C Technologie in Topform. )

osef Hafner Senior griindete

wadhrend der Kriegszeit im
Jahr 1943 die Firma. Zundchst
als Drehteilehersteller tatig
wandelte sich das Portfolio zu
Stanz- und Ziehteilen. 1957
wurde die erste Ziehpresse
gekauft. Josef Hafner ist ein in
der 2. und 3. Generation ge-
flihrtes Familienunternehmen
und befindet sich derzeit in
einem laufenden Transferver-
fahren nach IATF 16949:2016.

Teile werden nach hohen Quali-
tdtsstandards fiir Kunden in
den Bereichen Automotive,
Klima- und Liiftungstechnik,
Elektroindustrie, Magnet- und
Medizintechnik sowie Sensorik
produziert.

Die Leistungen umfassen so-
wohl die Konstruktion und
den Bau der kundenindividu-
ellen Werkzeuge, das Projekt-
management, die Produktion
als auch Dreharbeiten, Schwei-
Ren und Baugruppenmontage,
die Teilenachbehandlung wie
Reinigen, Konservieren und
Gleitschleifen sowie die Ober-
flachenbehandlung in Zusam-
menarbeit mit Partnern. Um
die Kapazitat zu erweitern
wird derzeit in eine neue 400
Tonnen-Presse mit Transfer
investiert. Als Spezialist fiir
hochprazise Stanz- und Um-
formtechnik bietet Josef Hafner
eine ausgeprdgte Fertigungs-
tiefe mit hohen Qualitats-
anforderungen.

sind wir
Spezialist
fiir anspruchsvolle
Stanz-, Biege- und

Tiefziehteile.

JosefHAFNER

Stanz- und Umformtechnik

tanz- und Umformtechnik
- 78669 Wellendingen
de - www.josef-hafner.de

Josef Hafner GmbH & Co.
Gewerbegebiet Vor Weilenb
Tel. +49 7426 607-0 - info@josef-ha

V]

IN DER REGION VERWURZELT, IN DER WELT ZU HAUSE.

THIS IS SICK

Sensor Intelligence.

Vom Sensor zur Sensorintelligenz: Aus genialen Ideen und Pioniergeist wurde Automatisierungstechnik, die
die Welt verandert hat. Was Dr. Erwin Sick 1946 begonnen hat, flihren heute Gber 8.800 Mitarbeiter in aller
Welt in die neue Zukunft von Industrie 4.0. Mit unseren Ideen schiitzen wir Menschen und die Umwelt. Wir

helfen, Prozesse effizienter zu machen und Ressourcen zu schonen. www.sick.de

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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der groRten Kunden - insbesondere also, wenn der Maschinenbau
und die Autoindustrie florieren. Das laufende Jahr kiindigte der
Prasident an, werde nach einer konservativen Schatzung positiv
abgeschlossen. Der Hauptgeschaftsfiihrer des GKV, Oliver Mollen-
stadt, rechnete 2018 mit einem Umsatzplus der Kunststoffverar-
beitenden Industrie von rund 4 Prozent.

Der Ausblick auf das dritte Quartal sei allerdings etwas getriibt,
politische Risiken belasteten das Exportgeschaft, so der Branchen-
dienst. Dennoch war in der erfolgsverwdhnten Branche ein Plus zu
verzeichnen. Laut Statistischem Bundesamt lag der Anstieg in den
ersten sechs Monaten im Vergleich zum Vorjahr immerhin noch bei
3,4 Prozent und betrug 27,5 Milliarden Euro. ,Der Inlandsabsatz
kletterte solide 3,47 Prozent hdoher auf 16,2 Milliarden Euro. Im Ex-
portgeschaft zeigten insbesondere Abnehmer in der Eurozone star-
kes Interesse an Kunststoffprodukten ,Made in Germany'", berich-
tete KI Information.

Tatsdachlich ist die Lage einige Monate spadter gut, konnte aber noch
besser sein. Im ersten Halbjahr 2018 haben sich die Umsdtze , gut
entwickelt", schreibt der KI Information auf seiner Internetseite.

® |HR ALUMINIUM IST UNSERE STARKE

Unsere speziellen Verfahren veredeln und schiitzen lhre
Design- und Funktionsbauteile nachhaltig.

®m UNSERE VERFAHREN

FUR IHR ALUMINIUM
== Glanzen, Eloxieren, Farben
> Passivieren und Chromatieren
>> Chemisch Nickel auf Aluminium
== Chemisch Gold auf Aluminium

B UNSERE WEITEREN
VERFAHREN

=> Chemisch Nickel auf Stahl und
Buntmetall

>> Phosphatieren

>> Brlnieren

== Elektropalieren

/T

Ll - Miillo»

Chrom-Muller
Metallveredelung GmbH
Neckarstralle 57

78727 QberndorfMNeckar
Telefon 07423/92906-0
Telefax 07423/9290-11
info@chrom-mueller de
www.chrom-mueller.de

CHROM-MULLER METALLVEREDELUNG GMBH

Perfekte Metallveredelung fiir
Mittelstand + GroRindustrie

etallveredelung ist ein

Prozess in der industriel-
len Wertschopfungskette, den
wir perfekt beherrschen. Fiir
fast alle Arten der Oberflachen-
behandlung bieten wir ver-
fahrenstechnische Vielseitigkeit,
Effizienz in der Abwicklung,
gepriifte Qualitdt und Sicherheit
durch moderne Umwelttechnik.
Unsere Schwerpunktkompeten-
zen sind die Eloxalbeschichtung
von Aluminium-Bauteilen im
Fahrzeug-Interieur-Bereich fiir
hochste dekorative und funk-
tionelle Anspriiche sowie die
Phosphatierung von Automo-
bilteilen mit besonderen Gleit-
eigenschaften fiir die Antriebs-
und Getriebetechnik oder zur
Herabsetzung von Slip-Stick
Erscheinungen. Das Besondere
daran ist, dass wir kundenspe-
zifische Farbrezepturen und

Beschichtungstechnologien
entwickeln und einsetzen.
Schon bei der Entwicklung
eines Bauteils beraten wir
unsere Kunden fachlich und
wirken qualifiziert mit, um
Kundenanforderungen optimal
zu erfiillen.

Fiir den Maschinenbau und die
Elektrotechnik sind wir ein
verlasslicher Partner mit den
Oberflachen Chemisch Nickel,
Briinieren und Hartverchromen
von Sonderteilen. Im Kunden-
auftrag bieten wir Vor- und
Nachbehandlungen zur Ober-
flache, wie Strahlen, Microlieren
und Warmebehandlung an.
Durch standige Prozessoptimie-
rungen sichern wir unseren
Kunden einen Vorteil in Bezug
auf Qualitat, Umwelt, Arbeits-
sicherheit, Image und Kosten
gegeniiber Wettbewerbern.

GISSLERprecision

YOUR MACHINING SOLUTION

Steinenfeld 24 ¢ D-77736 Zell a. H. * www.gissler.de

6L

DREHEN

FRASEN

SCHLEIFEN

VERZAHNEN

EEC
L
o |
=

LASERBESCHRIFTEN
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Maschinenbau Elektrotechnik Metall- und Kunststoffverarbeitung CNC-Fertigung Automation-Robotik

Spritzgussteile schnell gefertigt

Schick und bequem sind sie, die Kunststoff-Stiihle im Vitra-Café in Weil am Rhein. Sie stammen von SLG aus
Bernau im Schwarzwald, seit 40 Jahren Spezialist fiir die Verarbeitung von thermoplastischen Kunststoffen.

I(unststoffe sind heute vielseitig: Die SLG-
Kunststoff GmbH produziert nicht nur
Teile fiir Transport und Verpackung, sondern
auch fiir die unterschiedlichsten Branchen
und bietet dabei individuell auf den Kunden
abgestimmte Losungen. Sie begleitet den
gesamten Prozess von der Projektplanung
iber den Prototypenbau bis hin zur Logistik.
.Wir arbeiten mit dem grofRten 3D-Serien-
drucker, um bereits in der Entstehungsphase

LG

KUNSTSTOFF

Leidenschaft fiir
Losungen N

Prazision in Kunststoff

Zeit und Kosten zu sparen”, sagt Wolfgang
Kaiser, kaufmannischer Leiter der SLG. Das
innovative Familienunternehmen ist beson-
ders stolz auf sein breit angelegtes Produkt-
portfolio, wo verschiedene Thermoplaste,
zum Teil auch receyceltes Material, verwen-
det werden. Der international agierende Her-
steller von Kunststoffteilen ist auf Erfolgskurs.
So wurde der Stammsitz in Bernau 2013 um
eine neue Produktionsstdtte in Heitersheim

www.slg-kunststoff.de

Gebéaudetechnologie
Automobilindustrie Kompakt-

Sanitartechnik

Industrielle
Anwendungen

Kompakt-

Inkl. Kehrfunktion.

Integriert.
Ganzheitlich.
o Hochprazise.

€3.990,00

22g]. Mwst.

b WeiBer +

Eng verzahnt gemeinsam mit lhnen zum
Erfolg: WeiBer + GrieBhaber unterstiitzt
Sie, anspruchsvolle Ideen und heraus-
fordernde Aufgaben ganzheitlich zu reali-
sieren. Als Komplettanbieter fiir komplexe
Kunststofflosungen bietet |hnen W+G
Full-Service, von der Entwicklung bis zur
Serienproduktion.

Fordern Sie uns ...

GrieBhaber GmbH

WaldstraBe 11

78087 Monchweiler
Germany

Tel.: +49 7721 9487-0
Fax: +49 7721 9487-50

information@
weisser-griesshaber.de

PRODUKTE-DES-JAHRES

Scheversaugmaschine
BR 45/22 C Bp Pack Fleet

Scheuersaugmaschine mit
leistungsstarker Lithium-
lonen-Batterie. Sehr wendig
durch lenkbaren Walzenkopf.

KARCHER

KARCHER CENTER MILKAU

erweitert. Zusatzlich zum alten Standort,

wo auf 9.000 m? 40 Spritzgussmaschinen im
Einsatz sind, stehen seither zusatzlich 11.000
m? Produktkapazitdt zur Verfiigung. In
Heitersheim werden auf den Produktions-
anlagen hauptsdchlich Transportboxen fiir
ein grolRes Mobelhaus hergestellt. Die SLG
Kunststoff GmbH fertigt Kunststoffteile bis zu
einem Eigengewicht von 15 Kilogramm. Das
Unternehmen beschaftigt 250 Mitarbeiter.

Kunststoffspritzguss aus dem
Schwarzwald in die Welt.

Einzigartige Leistungen, gepaart mit Schwarzwalder Unternehmenskultur.

SLG Kunststoff GmbH
Gewerbegebiet Gassle 1, 79872 Bernau
Tel. 07675/90510, Fax 07675/90518012

Industriesauger
IVR-L 40/12-1

Kompakter Industrie- und
Spanesauger zum Aufsaugen,
Trennen und Ruckfuhren von
Flussigkeiten und Feststoffen.
Inkl. Zubeharset u.a. mit
Spanekorb.

€ 1.650,00

22gl. Mwst.

o

weisser-griesshaber.de

78532 Tuttlingen - Rudolf-Diesel-Str.15 -Tel. 07461 2676
www.kaercher-center-milkau.de - buero@kaerchercenter-milkau.de
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Seit Uber 45 Jahren

NORMALIEN

fiir den Werkzeug-, Formen-,Vorrichtungs-
und Maschinenbau

® Prazisions-Flachstahl
® L&pp- und Strahlkabinen
o Ultraschall-Reinigung

® Werkzeugbaunormalien
® Formenbaunormalien
@ Betriebseinrichtungen

Hamacher GmbH -Tel. 07720 - 34969 - info@hamacher-normalien.de

HAMACHER GMBH

Anzeigenspecial

Besondere Beratungsqualitat

Die Hamacher GmbH ist seit
tiber 45 Jahren als Indus-
trievertretung im Bereich Werk-
zeug-, Formen-, Vorrichtungs-
und Maschinenbau tatig.

,0b direkter Kundenkontakt,
kurze Kommunikationswege,
hohe Lieferbereitschaft, um-
fangreiches Know-how oder

zuverldssiger Service — wir sind
mit besonderer Beratungs-
qualitat als Problemloser bei
technischen Aufgabenstellung-
en gerne flir unsere Kunden
da" betont Ansgar Burkhardt,
Geschaftsfiihrer des im Ober-
zentrum VS-Schwenningen
ansdssigen Unternehmens.

www.bpi-geraete.de

[ B ET
GERATE GmbH

Konstruktion - Automation
Sondermaschinenbau
Betriebsmittelbau

Kleinserienfertigung

BPI Gerdte GmbH - VS-Villingen - Tel. 07721 98720

BPI GERATE GMBH

Industrieautomation

Die BPI Gerdte GmbH kann
auf eine iiber 35-jahrige Er-
fahrung in der Entwicklung,
Konstruktion, Produktion und
Montage feinmechanischer
Komponenten sowie Sonder-
maschinen fiir die Industrie-
automation zuriickgreifen. Der
Schwerpunkt heute liegt in der
Industrie- und Betriebsauto-

mation. Konstruktion, Doku-
mentation, Prototypenbau so-
wie Konzepte und Machbar-
keitsstudien werden ergdnzt
durch Messreihen und Funk-
tionstests. Ein Team von erfah-
renen Ingenieuren und gut aus-
gebildeten Fachkraften betreut
Kunden aus den unterschied-
lichsten Industriezweigen.

Augmented Reality

Industrie 4.0 und loT mitten im Schwarzwald.

Z{Movicon.ned

Automation Platform.next generation

INDUSTRIAL AUTOMATION SOFTWARE
|4 |
¥ -
4 b

PROGEA gehért zu den fuhrenden Anbietern von Software-Technologie fur das Visualisieren, Fernwirken, Datenerfassen,
Datenauswerten und das Systemmanagement in der industriellen Automatisierung. Die Software-Lésungen von PROGEA
werden seit 25 Jahren in Gber 100.000 Applikationen weltweit installiert. Sie zeugen von Qualitét, Innovation und Zuverlassigkeit.

Progea Deutschland GmbH - Marie-Curie-Str. 12 - 78048 Villingen-Schwenningen - Tel. 07721 99838-0 - www.progea.de
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PAUL KUOLT FEINMECHANIK GMBH & (0. KG

40 Jahre Kompetenz rund um's Gewinde

Das Deilinger Familienunternehmen feiert
in diesem Jahr sein 40-jahriges Bestehen.
1978 gegriindet, stand in den ersten Jahren
das Nacharbeiten von feinmechanischen
Teilen im Vordergrund. ,,Der Bereich Gewinde-
rollen entwickelte sich sehr stark und ist bis
heute unsere Kernkompetenz" berichtet
Geschaftsfiihrer Tobias Kuolt. Dies war auch
der Anlass, im Deilinger Industriegebiet einen

lhr Gewinde spielt bei
uns die Hauptrolle!

Neubau zu planen und 1991 zu beziehen. Mit
dem Gewinde- und Randelrollen ist man heute
flir Firmen aus den unterschiedlichsten
Branchen tatig - u.a. auch fiir die Chirurgie
(Pinzetten) und den Automobilsektor. Immer
mehr ist fiir die Kunden auch das Nachrollen
von Gewinden wichtig. Mit groBer Erfahrung
und einem sehr umfangreichen Bestand an
Werkzeugsdtzen kann man bei KUOLT auf

Durch unseren groBen Maschinenpark von 5 bis 25 t Rolimaschinen - teilweise
CNC-gesteuert - konnen wir fiir Sie im Einstech- sowie im Durchlaufverfahren,
Muster- bis hin zu Serienteile schnell und flexibel bearbeiten.

Nicht mehr lehrenhaltige Gewinde nach galvanischer Beschichtung oder
beschiddigte Gewinde konnen wir fiir Sie nachrollen!

GEWINDE - SCHNECKEN - RANDEL - VERZAHNUNGEN - GLATTROLLEN

kundenspezifische Anforderungen schnell
und kompetent reagieren.

Sohn Tobias Kuolt hat zum 1.1.2017 von seinen
Eltern die Geschaftsfiihrung libernommen
und leitet in 2. Generation die Geschicke des
Familienunternehmens. Weitere Investitionen
in den modernen Maschinenpark sind bereits
anvisiert. So sieht man sich fiir die kiinftigen
Herausforderungen bestens geriistet.

FEINMECHANIK

PAUL KUOLT FEINMECHANIK
GMBH & CO. KG

Industriestr. 3 | 78586 Deilingen
Tel.: 07426 8897

Fax: 07426 6194

info @ pk-feinmechanik.de
www.pk-feinmechanik.de

Sl

engineering

8D A

lhr Partner fir Entwicklung
und Konstruktion.

Weil wir fiir Sie auch umsetzen, was wir planen und konstruie-
ren — mit weitreichender Erfahrung und langjahriger Anlagen-
bau-Kompetenz.

Wir bieten ,,Full Service": Unsere Leistungen umfassen

den Apparate-, Maschinen- und Anlagenbau, Vorrichtungsbau-
ten sowie Stahlbauten nach DIN EN 1090-2. Wir garantieren
lhnen den reibungslosen und effektiven Ablauf lhres Projektes.
Sie nutzen alle Vorteile der Erfahrung unserer Mitarbeiter
und die Kompetenz als lIhr Engineering-Partner komplettieren
wir mit unseren anderen Leistungsbereichen Steel, Move,

und Watercut. Immer gilt — die Herausforderung komplexer
Aufgaben lésen wir im intensiven Dialog mit Ihnen fiir das ent-
scheidende Ziel: das beste Ergebnis fir lhre Anforderungen.

Sl

GmMmbH

SGI GmbH
Alemannenstralle 24
DE-79689 Maulburg

Tel. +497622-68469-0
info@sgi-gmbh.com

Unser Versprechen: Einzigartig flexibel.

Ob wir Stahlbauten entwerfen, Maschinen oder Anlagen entwickeln,
ob wir Vorrichtungen oder Apparate konstruieren — von
der Projektierung bis zur Ausfiihrung ist alles aus einer Hand.

3
‘

Service. Vielfalt. Kompetenz.

www.sgi-gmbh.com

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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LILA GMBH

Pionier in der Laserbearbeitung

ie Faszination an der , Kraft

des Lichts" hat Ende der
1980iger Jahre zur Firmengriin-
dung gefiihrt. Seither ist die
LILA GmbH als Dienstleister auf
dem Gebiet der Laserfeinbear-
beitung von metallischen und
keramischen Werkstoffen tatig.

Das Leistungsspektrum umfasst
Prazisionsschneiden, Prdzisions—
schweiBen und Prdzisionsboh-
ren. Die Kernkompetenzen von
LILA liegen beim Feinschweilen

sowie in der Bearbeitung von
Keramikwerkstoffen. Ein Branchen-
schwerpunkt stellt die Medizin-
technik dar. LILA betreibt ein
aufwendiges Qualitdtsmanage-
ment: neben der DIN EN ISO 9001
sind die Prozesse auch nach
der Medizinproduktenorm DIN
EN 1SO 13485 organisiert.

» Kontakt/Info
ElzstralRe 6/1, 79350 Sexau
Tel.: 07641/959944~-0
www.lila-laser.de

Erfolg macht gliicklich.

Qualifikation macht
ihn maglich. 99

WIR BILDEN ZUKUNFT!®

ECKERT
&4 SCHULEN

Attraktive Weiterbildungen
am Standort Freiburg:

Industriemeister IHK in den Bereichen
Metall, ELektrotechnik und Mechatronik

Betriebswirt IHK
Technischer Betriebswirt IHK
Wirtschaftsfachwirt IHK

Staatlich gepriifter Techniker
in 7 Fachrichtungen

| Freiburg,TullastraBe 70

Infos unter 0761 557 960-0 oder
freiburg@eckert-schulen.de

www.eckert-schulen.de

Mit Erfolgskursen auf Erfolgskurs

Die Eckert Schulen, mit Hauptsitz
in Regenstauf, sind eines der

flhrenden privaten Unternehmen

fir berufliche Bildung, Weiter-
bildung und Rehabilitation in
Deutschland. In der 70-jahrigen
Firmengeschichte haben rund
100.000 Menschen einen er-
folgreichen Abschluss und damit
bessere berufliche Perspektiven
erreicht. An Uber 50 Standorten
in ganz Deutschland tragen die
Eckert Schulen dazu bei, dass
moglichst viele eine qualifizierte
Aus- und Weiterbildung erhalten.

Vom Staatlich gepruften Tech-
niker und Industriemeister IHK
iber Fachwirt IHK, Fachkauf-
mann IHK und Betriebswirt IHK
bis hin zum Staatlich gepriften
Betriebswirt. Zudem sorgen die
flexible Kursgestaltung, eine pra-
xisnahe Aus- und Weiterbildung
sowie das herausragende techni-
sche Know-how der Dozenten fiir
eindrucksvolle Erfolgsquoten.

Tel. 0761 557 960-0
www.eckert-schulen.de
freiburg@eckert-schulen.de
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Ausarbeitung von Produktideen, Prototypen
Unterstitzung bei der Spritzgussformenerstellung
Produktion, Montage, Konfektionieren
Lagerhaltung, Versand

Flexibel in Service und Produktion

Zertifiziert nach
DIN EN I1SO 9001 und 14001

12l FLege L

Heri-Rigoni GmbH

Sommerberg 16-18 ¢ D-78078 Fischbach
Tel. 077 25 /9393 -0 ¢ mail@heri.de
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Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden



http://www.lila-laser.de/

EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Branchensoftware-Spezialist sucht Nachfol-
ger. Kleines Software-Unternehmen mit Sitz in
Stiddeutschland/Baden sucht einen Nachfol-
ger. Das seit iber 40 Jahren bestehende Un-
ternehmen entwickelt und vertreibt Software
fur die Angebots- und Auftragsbearbeitung in
produzierenden Betrieben. Eine qualifizierte
Einarbeitung ist gewahrleistet.
LR-EX-A-45/18

Nachfolger/in fiir Second-Hand-Laden mit
Stammkundschaft im Landkreis Konstanz — be-
stehend seit sechs Jahren — zum baldmdglichs-
ten Zeitpunkt gesucht. Ladengeschéft ca. 120
gm, Warenlager ca. 30 gm, glinstige Ladenmie-
te, Parkplatze vorhanden. Geschaft ist komplett
eingerichtet, Ware sollte (ibernommen werden.
Ablése fir Einrichtung und Ware 3.000 Euro.

KN-EX-A-537/18

Handel, Konfektion und Vertrieb von PVC-
Planen: Betrieb mit vier Vollzeitmitarbeitern
und vielen Stammkunden im stidlichen Baden-
Wiirttemberg aus Altersgriinden abzugeben.
Sehr umfangreiche Konfektionspalette. Jahres-
umsatz liegt bei 550.000 Euro.
KN-EX-A-536/18

IHK Siidlicher Oberrhein (LR)
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr
Petra Klink

Telefon 07821 2703-620
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN)
Reichenaustr. 21, 78467 Konstanz
Birgitt Richter

Telefon 07531 2860-139
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(Vs)

Romadusring 4, 78050 VS-Villingen
Marlene Hauser

Telefon 07721 922-348
hauser@vs.ihk.de

Redaktionsschluss fiir Verdffentlich-
ungen im November ist der
10. Oktober.
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Internationale, gut sichtbare Online-Galerie
flr Fotokunst (internationale Fotografen,
streng limitierte Editionen) zu verkaufen. Das
Spektrum der Verkaufspreise liegt zwischen
400 und 20.000 Euro. Neben der eigenen
Onlineprdsenz wurden bereits zwei weitere
wichtige Absatzkanale aufgebaut: ARTSY und
Artmoney. Die Galerie kann aus dem lau-
fenden Betrieb von einem Existenzgriinder
oder als Erganzung zu einem bestehenden
Kunsthandel (Galerie) Gbernommen werden.

KN-EX-A-535/18

Familienbetrieb mit beinahe 100-jahriger Fir-
mentradition sucht zum weiteren Ausbau einen
Chirurgiemechanik-Betrieb oder ein Medizin-
technikunternehmen zum Kauf/zur Ubernah-
me. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

VS-EX-N-08/18

Fir unser profitables, etabliertes Unternehmen,
Uber 13 Jahre im Verkauf von Designmdbeln
in der Resale-Branche und mit festem Kun-
denstamm, suchen wir aus privaten Griinden
einen Nachfolger zur Ubernahme/zum Kauf.
Das Unternehmen hat Top-Umsétze mit ge-
sundem Wachstum und hohen Renditen in
den letzten 13 Jahren nachzuweisen. Eine Ein-
arbeitung bzw. Begleitung wird zugesichert.

VS-EX-A-23/18

Ein in Freiburg tétiges Institut im Sicherheits-
bereich sucht enge Kooperation oder Uber-
nahme einer Produktionsfirma fir Haftetiket-
ten, Klebetechnik, Formstanzteile, Plaketten
etc. Derzeitige BetriebsgroBe ist unwesentlich.

VS-EX-N-07/18

Gesundheits- und altershalber suchen wir fir un-
ser Hotel im mittleren Schwarzwald einen Nach-
folger. Das Hotel verfligt iiber 18 Doppel- und
Mehrbettzimmer (70 % Belegung), ein Restau-
rant mit ca. 120 Sitzpldtzen, eine Terrasse mit ca.
30 Sitzpldtzen und einen kleinen Wellnessbereich
mit finnischer Sauna, Tepidarium, Dampfbad und
Whirlwanne. Vom Hotel aus hat man eine fulmi-
nante Aussicht auf die umliegenden Berge und
ins Tal. Ubernahmezeitpunkt nach Vereinbarung.

VS-EX-A-22/18

BETEILIGUNGSBORSE/
RISIKOKAPITAL

Wir suchen fiir eine neue Onlineplattform im
Bereich stdlicher Oberrhein Partner, die sich
finanziell und/oder personlich daran beteili-
gen. Bevorzugt suchen wir Partner aus den
Bereichen Betriebswirtschaft, IT oder Vertrieb.

LR-B-03/18

BORSEN I

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fir Ihr Unterneh-
men oder einen Betrieb, den Sie
tibernehmen konnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bor-
sen — ein kostenfreier Service der
drei Industrie- und Handelskam-
mern im Stdwesten. Fiir allgemei-
ne Geschaftsempfehlungen ist an
dieser Stelle kein Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Bérsen gel-
ten die Bedingungen der jeweili-
gen Bérse. Wenn Sie in den Bérsen
inserieren wollen: Bitte wenden Sie
sich an den fir die jeweilige Borse
zustandigen Ansprechpartner bei
Ihrer IHK (siehe links unten).
Angebote und Gesuche werden
einmalig kostenfrei unter einer
Chiffre-Nummer  verdffentlicht.
Wenn Sie auf ein Inserat antwor-
ten wollen: Richten Sie lhre Zu-
schrift unter Angabe der Chiffre-
Nummer an die zustandige IHK.

Welche IHK das ist, kénnen Sie an
den ersten beiden Buchstaben der
Chiffre-Nummer erkennen — zum
Beispiel LR fir die IHK Stdlicher
Oberrhein.

lhre Zuschrift wird kostenfrei an
den Inserenten weitergeleitet.

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de
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DIE
BLAUEN

SEITEN

ALPHABETISCHER
BRANCHENSPIEGEL
FUR ANGEBOTE
AUS INDUSTRIE,
HANDEL, DIENST-
LEISTUNG

UND WERBUNG

beitssicherheit

éupport &
onsulting GmbH

¢ Arbeitssicherheit &
Betriebl. Gesundheitsmanagement

¢ Brandschutz

4+ Schulungen
Stapler - Kran - Hubarbeitsbiihnen

7" SiGeKo Baustellenkoordination
< UVV Priifungen

SchulstraBe 13 - D-72250 Freudenstadt
Bonndorfer StralRe 8 - D-79805 Eggingen

Fon +49 (0) 7441/ 93 297 52
info@support-consulting.de
www.support-consulting.de

Beschriftungen

Wir beschriften flir Sie:

IHRE Muster-, Einzel oder Serienteile,
QR-Codes, Dreh- und Frasteile,
Medizinische Instrumente, Kunststoff,

uv.m. www.bslaserbeschriftung.de

Prazise — Dauerhaft - Schnell

Tel.07424-901204
info@bslaserbeschriftung.de

BS LASER- Hintere Gasse 35 | 78588 Denkingen
")

BESCHRIFTUI

Biegetechnik

und Stahlprofile auf
modernsten CNC-
gesteuerten Biege-
anlagen.

m Wir biegen Aluminium-
—_—

—

Rufen Sie uns
an wenns ums
biegen geht!

Thoman Biegemaschinen
Mittelmatten1/Am Sportplatz, 79206 Breis.-Oberrimsingen
Tel. 07664 / 402 858-0, Fax 07664 / 402 858-99
www.Thoman.de, biegen@thoman.de

Blech- und Lasertechni

L Individuelle
Losungen aus Blech

 ADELMANN *

EDELSTAHLIECHNIK |
Adelmann GmbH
Wilhelm-Leonhard-Str. 5
77694 Kehl-Goldscheuer
fon +49(0)7854 / 98339-0
fax +49(0)7854 / 98339-39
info@adelmann.net
www.adelmann.net

Ol orricekomplett
Computer Service GmbH

Datenschutz
Kfm. Lésungen
Netzwerktechnik

Wir sind seit tiber 20 Jahren ihr IT-Lésungspartner!

www.officeckomplett.com

Datenschutzbeauftragte

atempo

dienstieistungs

m Externer Datenschutzbeauftragter
nach DSGVO

79106 Freiburg - Kreuzstr. 6
Tel. 07 61 / 557 99 00 - Fax 557 99 01
mail@atempo-freiburg.de

Etiketten mit Kommunikation!

KNOP Etiketten
EinsteinstraBBe 15
78549 Spaichingen

&% Tel. 07424/93 28-0
& Fax 0 74 24/93 28-22
< info@knop-etiketten.de

www.knop-etiketten.de

Hallenbau

Preiswerte

Mehrzweckhallen

sowie Stahlhallen jeglicher Art
zu erschwinglichen Preisen.

Anzeigen-Hotline:
07221/2119-12

LASERN | STANZEN | KANTEN |
KOMPLETTFERTIGUNG

BUT

BUT Blech- und Tortechnik GmbH
ArchimedesstraBe 23, D-77933 Lahr
Tel. 07821/9400-0, Fax 9400-20
info@but-lahr.de, www.but-lahr.de

-|Konstruktion / Planung
LiLaserschneiden
- Kanten / Umformen
. - SchweiBen / Schleifen
'- Oberflachenbehandlung

¥ ‘ “{Montage

D - 78052 VS - Villingen - info@sle-technik.de
T +49 (0) 7721-40 44 6-0 - www.sle-technik.de

Biiroservice

TELEFONSERVICE WASSMER

\Wir gehen ran,
menn lhr Firmen-
telefon klingelt.

Kostenfrei testen?

www.telefonservice-wassmer.de
Tel.: 07633 500071

BURO'

=
L
.2 SCHLEIFEN ¢
6 VERZAHNEN &
ERODIEREN =
INDUKTIONSHARTEN &

BURO Prazisionsdrehteile GmbH
Frohnacker 13 - D-79297 Winden i.E.

Telefon 07682 9081-0

info@buro-winden.de - www.buro-winden.de

Konstruktion - Maschinenbau
Baugruppen www.zipf.de

77971 Kippenheim, Frankenstr. 9
Tel. 0 78 25/ 75 31, Fax 15 64

Beispiel: 30x15 mit Dacheindeckung
und Fassade, geliefert und montiert
zum Preis ab netto 59.000,— €

Schweizer Hallenbau GmbH
Telefon 07822/867234

Immobilienbewertung

lhr Spezialist fir
Marktwertgutachten von Wohn-/
Gewerbe-/Industrieimmobilien

Gn‘tﬁin‘!’

R = 4

LorettostrafBe 32 - 79100 Freiburg-Wiehre
0761 -5899815 (@ 0761 - 58 99 800
“Iwg@grundwert-gutachten.de

(® www.grundwert-gutachten.de

Industriebau

INDUSTRIEBAUN

Zum Ubergang 3, 79312 Emmendingen

werbebau

| | Industrie:

Entwurf
Planung
Ausfiithrun

lusselfertig
Festpreis
ingarantie

Tel: 07641 / 4608-0 / Fax: 07641 / 4608-99
www.duerrschnabel.de / info@duerrschnabel.de

'\

BAU

www.iw-bau.de

Generalunternehmer fiir
schliisselfertiges Bauen

IW Bau GmbH

79331 Teningen

Auf der Ziegelbreite 14
Telefon 07663 / 91 35 42


mailto:info@support-consulting.de
http://www.support-consulting.de/
http://www.officekomplett.com/
http://www.zipf.de/

Industriebau

IT-Dienstleistungen

SCHALENBERE

F AN,

Schliisselfertiges Bauen
mit Architektenleistungen

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Tel. 07661/397-0, Fax 397-128
www.schauenberg.de

TROTSCHLER

Tidtschler Industrie- und Gewerbebau GmbH

| Heinrich-von-Andlaw-Str. 16
79232 March-Hugstetten

Tel.: 07665 93418- 0
Fax: 07665 93418-10

info@troetschler.de
www.industrie-geverbebau.de

Industriebodenbeschichtung

BODENBESCHICHTUNGEN * KUGELSTRAHLEN ¢ SCHLEIFEN

BOCKSTAHLER
-

BODENBESCHICHTUNGEN GmbH

ESD-Bdden - Fachbetrieb nach WHG
79288 Gottenheim
Telefon 07665-940317 + info@bockstahler.de

www.bhockstahler.de

Creditreform

UNTERNEHMEN
SIE NICHTS
OHNE UNS!

= Inkasso

= Wirtschaftsinformationen
m Marketing Services

= E-Payment

= Factoring

= Warenkreditversicherung

Freiburg 0761 -20700- 60
Konstanz 07531-8950 - 0
Offenburg 0781 -7907 -30
Villingen 07721-9481 - 0
www.creditreform.de

GRUNDRISS
At

Web-Programmierung:

PHP - MySQL - jQuery

- Portal-Entwicklung
- Online-Shops
- maBgeschneiderte Tools

VA

info@grundrissprofi.it

IT-L6sungen

IT-LOSUNGEN

IT-Sicherheit
Netzwerktechnik
IP-Telefonanlagen
Backup-Losungen
Digitale Archivierung

Konstruktionsbiiro

Z

« Statiken
* Werkstatt- und
* Montageplane

mail@zse-rhf.de www.zse-rthEQ

- ZIMMERMANN

= Stahlbau-Engineering

+49 (0) 7623 2333

Kunststoff-Formteile

PUR-IHS, Kompaktschaum,
RIM, RRIM, High-Speed-RIM
und RRIM

Kunststoffwerk GmbH

77656 Offenburg
Industriestralie 9

Fo‘m\e\\e
aus:
Tel.0781/96934-0

nlm" Fax 07 81/969 34 - 99

vertrieb@friedmann-formteile.de

Kunststoffspritzerei

Perfekte Kunststoffieile
JAUCH-PLASTIC

Philipp-Lésch-Weg 10
| 78052 VS-Obereschach
Telefon 0 77 21/8 86 99-0
| Telefax 0 77 21/8 86 99-22
| www.jauch-plastic.de
info@jauch-plastic.de

Kunststoff-Spritzgussteile

® Technische Kunststoffspritzteile
® Eigener Werkzeug- und Formenbau
® Siebdruck und UltraschallschweiBen

rihaplastic

RIHA plastic GmbH, 79215 Biederbach
Tel. 076 82 /9107 - 0, Fax 91 07 - 25
info@rihaplastic.de - www.rihaplastic.de

Erwin Schiff GmbH
Kunststofftechnik

. Spritzgussteile

. UltraschallschweilRen

. Tampon-/Pragedruck
77963 Schwanau-Nonnenweier
Wittenweierer Str. 49

Tel.0 78 24/26 23 Fax 21 92
www.schiff-kunststofftechnik.de

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

HANSA=

REGALSYSTEME

nach Industriestandard
www.hansa-regale.de
07062 /3123

3 D - Laserdruck
in Titan, Alu, Stal

und Edelstahl

bis Bauteilgrésse N
275 x 275 x 410 mm PRAZISIONSTECHNIK

Wolpertswender StraBe 14 88273 Fronreute-Blitzenreute
Tel.: 07502 94120  info@mueller-gruppe-online.de
www.muellergruppe-online.de - www.knochenschrauben.eu

Planen/Zelte

KIMMIG

MaBkonfektion
von Planen und Zelten

D-77694 Kehl-Kork
Tel.07851/3373
www.kimmig-gmbh.de

Anzeigen-Hotline:
07221/2119-12

I v e GEBE Miiibereliile GitiH
s

AT T L b Pl e
Schweell |l Areeessg T
i R e n hisFaile Fricaen

Sonder-, Bohir-, Fras-,

Reibwerkzeuge

aus VHM und H5S

TITHG Pl 5 Marmambach - Am G

il &
Tl D78 NS/ ST W00 - Fan O8RS SAT 5030
o-rial oS s e e e dn

Pulverbeschichtung

gerhard
1almnsd
Ly
b

PULVERBESCHICHTUNGEN
STRAHLARBEITEN

79232 March 1, Benzstr. 11
Tel. 076 65/10 57, Fax 0 76 65/4 19 20

Schulungen

8
KRAN-SERVICE

MAGNUS

« Staplerfiihrerschein

« Kranfiihrerschein

« Hubarbeitshiihnenfiihrerschein

« Fuhrerschein fiir Regalbediengerate
« Instandhalterschulung

« Servicetechnikerschulung

« Ladungssicherung

« UVV Priifungen

Schwarzwaldstr. 3 - 77728 Oppenau
Telefon: 07804 9120090
info@kranservicemagnus.de

Fiir mehr Infos:
www.kranservicemagnus.de

Versorgungstechnik

Bymaruuc Pussung Avsrlveus Sesace
W 0761 - 81030 Fox 0761 - 83770
Miihnuser Sie 11 791

Wasseraufbereitung

Trinkwasser 199@
Prozesswasser V2018

Rein-/Reinstwasser !

- WASSERAUFBEREITUNG

viron-gmbh.de www. bh.de!

m Zeiterfassung/Zutrittskontrolle

LEIT+SICHERHEIT

Zeiterfassung,
— Zutrittskontrolle,
BDE und MDE,
Personaleinsatz |
planung

Trossingen | Lahr | Kempten | CH-Wallisellen
www.ivs-zeit.de
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I DIF [ FTZTE SEITE Aus dem A
Sudwesten
Flughafenschlepper aus dem Renchtal

Auf dem Vorfeld

In unserer Rubrik ,Aus dem Sidwesten“ stellen wir Produkte vor, die viele
kennen, von denen aber wenige wissen, dass sie in der Region hergestellt
werden. Diesmal: Flughafenschlepper von Mulag aus dem Renchtal.

Vor 65 Jahren grlindete Heinz Wossner, der Vater beziehungsweise GroBvater der heu-
tigen Geschéftsfuhrer Werner und Holger Wéssner, das Unternehmen in einer Werkstatt

Wer zum Beispiel von Flughafen in Frankfurt, Stuttgart in Bad Peterstal zusammen mit einem Partner, um dreirddrige Fahrzeuge fiir den land-
oder Miinchen in den Urlaub oder zu einem geschaft- wirtschaftlichen Gebrauch, sogenannte Lastenkulis, zu entwickeln und zu bauen. Bald
lichen Termin fliegt, sieht sie und profitiert von den kamen vierradrige dazu und auch solche mit Kabine fiir den Fahrer. 1964 folgte das
Fahrzeugen der Firma Mulag: Das Unternehmen aus erste Fahrzeug fir den Flughafenbereich: ein Transportfahrzeug mit Férderband, das
Oppenau in der Ortenau entwickelt und produziert Flugha- es so nicht mehr gibt und das fiir den Flughafen Stuttgart entwickelt wurde. Seit Mitte
fenschlepper, die zum Beispiel das Gepéck der Passagiere der 1960er-Jahre baut Mulag Férderbandwagen fiirs Vorfeld, seit den 1970er-Jahren
zum Flieger beziehungsweise spater von dort zum Termi- auch Schlepper. Parallel dazu entstanden die ersten Auslegergerate, die zum Mahen
nal transportieren, Forderbandwagen zum Be- und Entla- des Griinstreifens entlang von LandstraBen oder Autobahnen genutzt und dafir an
den von Flugzeugen sowie Containerpalettentransporter Unimogs oder Traktoren montiert werden. Mit Letzteren macht Mulag rund 60 Prozent
fiir den Frachtbereich. Allein auf dem Frankfurter Flugha- des Umsatzes, mit den Vorfeldfahrzeugen rund 40 Prozent.

fen sind zurzeit rund 450 Vorfeldfahrzeuge von Mulag im
Einsatz, auf dem Miinchner Flughafen etwa 200.

Der Name Mulag steht fir Motor Universal Lasten Arbeitsgerat. Im
Renchtal betreibt die Firma, die als Mulag Fahrzeugwerk Heinz Wossner
. “ GmbH u. Co. KG firmiert, Werke in Bad Peterstal sowie in Oppenau. Bei-
de Standorte wurden im Laufe der Jahre
immer wieder fir Millionenbetrage
ausgebaut. In Appenweier soll in
den kommenden Jahren ein drittes
Werk entstehen. , Wir sind in
den vergangenen Jahren sehr
' erfolgreich gewesen und rech-
nen weiter mit einem gesun-
den Wachstum”, sagt Marke-
tingleiter Oliver Kesy. Bei Mulag
legt man Wert darauf, weiterhin
ausschlieBlich in der Region zu
produzieren. 310 Mitarbeiter
sind derzeit beschéftigt, die
Ausbildungsquote betrdgt rund

T

Von den Flughafenschleppern, den meist verkauften
Produkten fir das Flughafenvorfeld bei Mulag (siehe
Bild), gibt es zurzeit acht Grundtypen, die jeweils in -

zahlreichen Varianten produziert werden - je nach e zehn Prozent.

Kundenwunsch zum Beispiel mit Klimaanlage, Dach-

luke, Prallschutz oder spezieller Kupplung. In den

Werken in Oppenau und Bad Peterstal werden die

Vorfeldfahrzeuge konstruiert und entwickelt sowie

montiert. Die meisten Teile wie Motor, Getriebe, Ach- Da Leasing vor allem bei groBen Flughafenbetreibern zunimmt, sieht man bei Mulag ein
.. sen, Chassis und Fahrerhaus werden nach genauen neues Geschaftsfeld im Verkauf der gebrauchten, in Oppenau wieder instand gesetzten
= Vorgaben extern produziert. Wéhrend der Montage Fahrzeuge. Einen Markt dafir gibt es vor allem in afrikanischen und siidamerikanischen,
© der Fahrzeuge fiigen Mulag-Mitarbeiter die einzelnen zum Teil auch in asiatischen Landern. Fir die neuen Fahrzeuge ist der Hauptabsatzmarkt
% Teile zusammen und bestiicken zusatzlich Elektrik Europa. Kunden sind die Betreiber- oder Abfertigungsgesellschaften von Flughdfen —
% und Hydraulik. Nach der Endabnahme werden sie per neben Frankfurt, Diisseldorf oder Hamburg zum Beispiel auch Amsterdam, London und
& Lkw zum Kunden gebracht. Paris, aber auch von groBen Flughafen in arabischen oder asiatischen Landern. Mulag

zahlt zu den fihrenden Herstellern von Flughafenvorfeldfahrzeugen in Europa. Insgesamt
produziert das Unternehmen iiber 500 Flughafenvorfeldfahrzeuge pro Jahr.
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KLEINBUB '@

Konstruieren. Lasern. Biegen. Runden. innovativ . prézise . perfekt

Schweiflen. Schleifen. Polieren.
Ganz individuell. In héchster Qualitat.

Seit tber 30 Jahren.

Y " Rohrlaser- -~ Schweien
- schneiden

< Pulver- .
beschichten & CNC-Frésen

Allmendstral3e 6 Tel. 078 34 / 335 info@kleinbub-gmbh.de 5
77709 Oberwolfach  Fax 078 34 / 503 www.kleinbub-gmbh.de g

ANZEIGENSPECIALS DEZEMBER 2018

* ie — Die Industriemesse 2019
* Wir im Siidwesten — Moderne Technologien, Hightech-Unternehmen
- Transport | Verkehr | Logistik | Fuhrparkmanagement

U Rohrbiegen

Wilhelm-Leonhard-Str. 5 +49 (0) 7854 983390
77694 Kehl-Goldscheuer www.adelmann.net

Telefon 07221/2119-12 | Fax 07221/2119-30 | Anzeigenschluss: 30. Oktober 2018

Priifer Medienmarketing - EndriB & Rosenberger GmbH - Jdgerweg 1 - 76532 Baden-Baden * e-mail: susan.hirth@pruefer.com

Unsere Leistungen fur Industrie und Gewerbe:

Entwurf
Planung
Ausfuhrung

schlusselfertig
zum Festpreis
mit Termingarantie

INDUSTRIEBRAUIN

Emmendingen - 07641/46080 - www.duerrschnabel.de



tel:+49 (0) 7854 983390
http://www.adelmann.net/
mailto:info@kleinbub-gmbh.de
http://www.kleinbub-gmbh.de/
http://wolber.eu/

CALAMUSY/AREAL

HOTELY/CALAMUS (N2

Nach

Das Hotel Calamus bietet 99 modern und
stilvoll eingerichtete Zimmer und Sui-
ten in 5 verschiedenen Kategorien auf
4" Niveau. Alle Zimmer sind allergiker-
freundlich, doppelt schallgedammt und
optimal klimatisiert durch innovative Kli-
madecken: Strahlungswarme bzw. -kalte.
Der Blick aus den Zimmern erlaubt eine

wunderschéne Aussicht auf die Vogesen

oder den Schwarzwald.

2 Julia’s...
. Tag ungsraume . Restaurant & Café Bar
Erholsam Ubernachten und tagstber kons- /—\\
truktiv arbeiten! Bei uns stehen Ihnen 4 Se- CALA
minar- und Tagungsraume zur Verfugung. u Orangerle B CARWASH
Ein professioneller Tagungsservice wird

Sie bei der Planung und Durchfuhrung Ih-
rer Veranstaltung gerne unterstutzen.

I Event-Location LIVING
K@h[ Bo
Das lichtdurchflutete Gebaude ist die ide- Schszrag
ale Event-Location fur lhre persénliche -‘!'\” N
Veranstaltung. Von Firmenfeiern, Kon- )
gressen, Hochzeiten und Jubiladen finden - 2
STEAKHOUSE

in dem perfekten Ambiente Veranstaltung
jeglicher Art statt.

& Biergarten

B talienisches Restaurant

HOTEL\ ( /

. — _ CALAMUSN
Italienisches Lebensgefuhl in Julia’s..
Restaurant & Café Bar mit authentischer,
mediterraner Kuche. Alle Speisen werden n
taglich frisch aus qualitativ hochwertigen CALA RA&?
Zutaten zubereitet. Indoor-E-Kartbahn
I Steakhouse & Biergarten
Die besten Steaks und Burger im stilech- BoschstraBe 6 .
ten Ambiente werden im Chattanooga 77694 Kehl-Sundheim
Steakhouse direkt vom Holzkohlegrill Tel.: +49 7851 6430-452
serviert. Die Sitzplatze bieten durch eine
groBe Glasfront einen schénen Blick in \ / .
den angrenzenden Biergarten. info@hotel-calamus.de

www.calamus-areal.de
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