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b Kongress, Event, Meeting oder
Seminar, Weihnachtsfeier oder Bankett -
das Tagungshotel

Grand La Strada

in Kassel bietet Grol3es!

¢ zentral in Deutschland - bestens erreichbar

¢ 10 Minuten zum ICE-Bahnhof Kassel Wilhelmshohe

® 5 Minuten zur Autobahn und Stadtmitte

® 850 Parkplatze

® zentrale und ruhige Lage nahe dem ,Staatspark Karlsaue”
¢ schickes Ambiente

ines der grofBten privat gefiihrten Tagungshotels
ist zugleich Kassels vielseitigste Hotelwelt:

1.000 Betten in 484 modernen Zimmern, Suiten und Appartements (komplett renoviert in 2017)
40 Tagungsraume

Exklusiver Kongress- und Event-Saal , Palazzo” fir bis zu 1.000 Personen mit neun Metern
Deckenhohe, geschwungenen Galerien und imposanten Freitreppen rechts und links der Biihne
vier Restaurants und Bars

taglich Livemusik in der Lobby

Wellness-Spa mit Sauna, Pool und Fitness

Bowlingcenter mit vier Bahnen und eigener Bowling-Bar

Parfon LA\ SIRADA Pre/ Motel

KASSELS /) VIELSEITIGE HOTELWELT Kassels § Premium Motel am Park

Wir freuen uns auf Sie! lhr Team vom Grand La Strada
Raiffeisenstr. 10 - 34121 Kassel - Tel.: 05 61 / 2 09 00 - E-Mail: info@lastrada.de - www.lastrada.de
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EDITORIAL I

Digital wird ganz normal

Kein Zweifel, die Welt wird digital. Auf der Hitliste der Veranstal-
tungen, Foren und Netzwerke, der Trendberichte, Kommentare
und Analysen, der Experteninterviews und der TV-Talks ha-
ben Digitalisierung, Big Data & Co die vorderen Platze ein-
genommen: Sie markieren den Megatrend unserer Zeit.
Wahrend der globale Kampf gegen die Erderwarmung,
die Integration Europas und die Regierungsbildung in Ber-
lin eher auf der Stelle treten, wahrend unsere Wirtschaft
hochst erfreulich und nunmehr schon im achten Jahr zu-
legen kann und der Arbeitsmarkt sich der Vollbeschafti-
gung nahert, zeigt die Digitalisierung
eine Entwicklung, die schlechterdings un-
sere Vorstellungskraft herausfordert - sie
entfaltet sich exponentiell.

Das ist eine andere Liga. Das weltweite
Datenaufkommen wéachst mit einer jahrli-
chen Rate von 30 Prozent. Lag das globa-
le Volumen 2016 noch bei 16 Zettabyte,
soll es 2025 rund 163 Zettabyte errei-
chen. Fir Interessierte: Das ist eine 163
mit 21 Nullen und entspricht in etwa dem
Volumen der Aufnahme alles jemals auf
diesem Planeten Gesagten, Gesungenen
oder Geschriebenen. Jahrlich.

Und wahrend heute noch zwei Drittel der
digitalen Kommunikation auf Private ent-
fallt, wird es schon in naher Zukunft
umgekehrt sein - die weltweite Ver-
netzung von Maschinen, Hausern,

Grafik: Graphikbuero Gebhard | Uhl

»Grund zur

Fahrzeugen und Objekten und - ja, Sorge?

die gibt’s auch noch - Menschen in :

Echtzeit wird dazu fiihren, dass zwei Nem’ Anlass Zur
Drittel des Netzes vom Internet of Things, der Kommuni- Freude.«

kation von Artefakten untereinander, beherrscht werden.

Grund zur Sorge? Nein, Anlass zur Freude. Die Mdglichkeiten, die
sich uns erdffnen, sind nachgerade atemberaubend. Vom welt-
weiten kostenlosen Zugang zu Wissen und Bildung Uber den effi-
zienten Umgang mit knappen Ressourcen bis zum intelligenten,
stau- und unfallfreien Verkehr ist unfassbar viel Gutes maglich. Ja,
Unsinniges und Schddliches auch. Es liegt letztlich an uns, was
wir daraus machen. Aber war das nicht schon beim Beton so?

Redaktion, Verlag und Anzeigenverwaltung der ,Wirtschaft im
Stdwesten® und die Industrie- und Handelskammern im Re-

gierungsbezirk Freiburg wiinschen allen Mitgliedern, Partnern,
Kunden und Lesern ein erfolgreiches Jahr 2018.

Ihr @&\du_j‘ (ual'\
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Die Location:
Vier Tagungsraume
von 28-180 m?

Die Lage:
Zentral zwischen
Freiburg und Karlsruhe

Das Ambiente:
Loftatmosphare mit
Charme
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Ob Ausbildung, AuBenwirtschaft oder Energie - in diesen
und anderen Bereichen gibt es 2018 zahlreiche rechtliche
und steuerliche Anderungen. Wir stellen die wichtigsten
fur Unternehmen in der Rubrik Praxiswissen vor.
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Bernd Dallmann

Nach Uber 30-jahriger Tatigkeit fur die Stadt
ist der Wirtschaftsforderer Freiburgs in den
Ruhestand verabschiedet worden. Er wird aber
weiterhin als Berater arbeiten.
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Aus dem Stidwesten

Feder fir den Sicherheitsgurt

In der grauen Trommel des abgebildeten Gurtsystems verbirgt sich eine von der

Schramberger Firma Kern-Liebers hergestellte Triebfeder. Sie sorgt dafur, dass der

Sicherheitsgurt straff sitzt und zum Ausgangspunkt zurlckrollt, wenn er nicht benltzt

wird. Diese Feder stellen wir auf unserer letzten Seite vor - und bilden sie dort auch ab. B BEILAGENHINWEIS

Der Gesamtauflage liegt das Supplement
,MesseSzeneRegio* bei.

ANZEIGE —~

Af" P | s . Mitarbeiter exakt
og ersonal oervice fur lhren Bedarf!

Offenburg - Tel.: 0781/93 42 - 0 - www.afoeg-personal.de [%]Zeitarbeit  [%|Direkivermittiung [ On Site Management
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Hiille des Rottweiler Testturms fertig
Membran ist
unten angekommen

Am Nikolaustag war das Werk vollbracht: Die Verant-
wortlichen von Thyssenkrupp Elevator verkiindeten
das offizielle Ende der Bauzeit des Testturms in Rottweil.
Innen war der 246 Meter hohe Neubau langst fertig -
seit Ende 2016 arbeiten darin die Ingenieure, und die
Aufzige fahren im Testbetrieb. Als Anfang vergangen
Oktober - wie in WiS 11/17 berichtet - die offizielle Er-
6ffnung des neuen Rottweiler Wahrzeichens gefeiert und
die Besucherplattform fiir die Offentlichkeit freigegeben
wurde, fehlte dem Kleid des Turms, der schraubenférmi-
gen Membran, allerdings noch das untere Drittel. Diese
Liicke ist nun geschlossen, und die Monteure haben die
Baustelle verlassen. Nun fehlt dem Rottweiler Riesen nur
noch ein Beleuchtungskonzept. Dariiber soll laut Baulei-
ter Hardy Stimmer im Februar entschieden werden. Im
Januar holt ein Hubschrauber noch den Kran vom Turm-
dach. Die Baustelleneinrichtung wird zurlickgebaut und
dann sollen Baume gepflanzt werden, damit das Umfeld
schén wird fiir die vielen Besucher. Uber 25.000 kamen
bereits von Mitte Oktober bis Anfang Dezember.  kat

Bild: Thyssenkrupp Elevator

h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2017
Betriebe Beschaftigte Umsatz Ausland
(mit mehr als 50 Beschéftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)
August  Sept.  Oktober August  Sept.  Oktober August  Sept. Oktober  August Sept. Oktober
Stadtkreis Freiburg 43 43 43 9 9 9 198 217 195 116 136 110
Breisgau-Hochschwarzwald 92 92 92 18 18 18 269 305 300 130 146 140
Emmendingen 66 66 65 13 13 13 207 219 219 129 136 137
Ortenaukreis 222 222 221 47 48 47 1009 1025 1064 429 431 458
Sudlicher Oberrhein 423 423 421 87 88 88 1683 1766 1779 803 849 844
Rottweil 102 102 102 21 21 21 397 423 426 186 203 202
Schwarzwald-Baar-Kreis 160 160 160 28 29 28 427 464 442 167 185 174
Tuttlingen 141 141 141 30 30 30 517 601 595 281 324 323
Schwarzwald-Baar-Heuberg 403 403 403 79 80 80 1342 1488 1463 634 711 699
Konstanz 76 77 77 17 17 17 466 509 471 245 261 240
Lorrach 88 88 87 18 18 18 388 382 374 237 228 213
Waldshut 57 57 57 12 12 12 244 272 263 93 112 103
Hochrhein-Bodensee 221 222 221 47 47 47 1098 1162 1108 575 600 556
Regierungsbezirk Freiburg 1047 1048 1045 213 215 215 4122 4416 4351 2012 2161 2100
Baden-Wiirttemberg 4410 4405 4400 1159 1161 1159 26822 29662 28961 15242 16808 16598
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewéahr (WiS 1/2018 )
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Adenauer-de-Gaulle-Preis

Berufliche Schulen
Kehl ausgezeichnet

esondere Anerkennung: Die Beruflichen Schulen

Kehl (BSK) sind mit dem ,,Adenauer-de Gaulle-
Preis“ 2017 ausgezeichnet worden. ,,Die Beruflichen
Schulen Kehl leisten einen herausragenden und kon-
kreten Beitrag zur deutsch-franzésischen Zusam-
menarbeit und zum Aufbau eines besseren Europas®,
betonten Staatsminister Michael Roth und die fran-
zosische Europaministerin Nathalie Loiseau im Rah-
men der Preislibergabe an Schulleiter Peter Cleif im
November in Berlin. Ausgezeichnet wurden die BSK
fur ihre unterschiedlichen Bildungs- und Ausbildungs-
angebote flr ein grenziberschreitendes Leben und
Arbeiten am Oberrhein. So lernen deutsche Auszu-
bildende verstarkt Franzdsisch, um von der Mobilitat
in den GroBraum StraBburg zu profitieren. Umgekehrt
besuchen zurzeit 50 franzdsische Jugendliche die
Schulen. Dazu kommen zahlreiche deutsch-franzo-
sische Partnerschaften und Kooperationen. Der Preis
ist mit 10.000 Euro dotiert. Er wurde anlésslich des
25. Jahrestages des Elysée-Vertrages am 22. Januar
1988 ins Leben gerufen. Er wird Personen, Initiativen
oder Institutionen verliehen, die durch ihr Wirken einen
herausragenden Beitrag zur Festigung der deutsch-
franzosischen Freundschaft geleistet haben. sum

November 2017
VERBRAUCHERPREIS-INDEX

Deutschland Baden-Wiirttemberg

':-'u_ Index 109,9
+1,8%

109,4
X Verdnderung

" zum Vorjahr
(Angaben ohne Gewahr)

1] 2018 Wirtschaft im Sidwesten

£
\ +1,8% Z
% /

Basisjahr 2010=100; QUELLE: Statistisches Landesamt/Statistisches Bundesamt

Petra Steck-Brill,
Tel. 07821 1703-
690, petra.steck@
freiburg.ihk.de,
Jorg Hermle, Tel.
07721 922-123,
hermle@vs.ihk.de,
Lena Gatz, Tel.
07622 3907-268,
lena.gatz@
konstanz.ihk.de
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IHK-Veranstaltung zu Entsenderegeln
Wenn Mitarbeiter im
Ausland arbeiten

Unternehmerische Téatigkeiten Giber Grenzen hinweg
erfordern haufig den kurz- oder langfristigen Ein-
satz von Mitarbeitern im Ausland. Bei der sogenann-
ten Arbeitnehmerentsendung stellen sich zahlreiche
rechtliche und administrative Fragen. Denn auch kurze
Einsatze von wenigen oder einzelnen Tagen, zum Bei-
spiel zur Montage von Maschinen, zu Wartungen oder
Reparaturen, kdnnen bereits mit gesetzlichen Auflagen
des Ziellandes verbunden sein. Es geht um Themen
wie Mindestlohn, Arbeits- und Ruhezeiten, Hochstar-
beits- und Mindestruhezeiten, bezahlter Mindestjah-
resurlaub, Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygie-
ne. Bei Nichtbeachtung der Vorschriften drohen teils
empfindliche BuBgelder. Zu solchen Bestimmungen fir
den Einsatz von Mitarbeitern in ausgewahlten europa-
ischen Landern bieten die IHKs Stdlicher Oberrhein,
Schwarzwald-Baar-Heuberg und Hochrhein-Bodensee
am 30. und 31. Januar sowie am 1. Februar jeweils
eine Veranstaltung an. Die Veranstaltung verschafft
einen Uberblick iiber aktuellen Rahmenbedingungen
und Meldepflichten in Frankreich, Italien, Osterreich
und der Schweiz. to

Mentorenprogramm
Senioren gesucht als
Coaches fir Azubis

Die Ausbildungsinitiative ,VerA® sucht Fachleute
im Ruhestand zur Unterstiitzung von jungen Men-
schen, die wahrend ihrer Ausbildung Probleme haben.
Der Senior Experten Service (SES) bringt bei seinem
Mentorenprogramm ,VerA“ ehrenamtliche Rentner mit
Auszubildenden zusammen. Das Besondere dabei ist
das Tandemmodell: Dauer, Rahmen und Inhalte der
Zusammenarbeit legen der Azubi und sein personlicher
Coach gemeinsam fest. Sie 16sen nicht nur theoreti-
sche und fachpraktische Probleme, viel haufiger ste-
hen Fragen zu Selbstorganisation und Konfliktfahigkeit
sowie zur Starkung der sozialen Kompetenz oder des
Selbstwertgefiihls im Mittelpunkt. Seit 2008 wurden
fast 10.000 ,VerA“-Begleitungen durchgefihrt. ,,Im
Moment melden sich bei uns jeden Monat mehrere
Hundert Auszubildende, die Hilfe bendtigen®, sagt
SES-Geschaftsfihrerin Susanne Nonnen. ,Wir suchen
wirklich handeringend neue Expertinnen und Experten
fur unsere Initiative VerA.“ Willkommen sei jeder, der
seine Berufs- und Lebenserfahrung weitergeben und
junge Menschen fit flr ihren spateren Beruf machen
mdchte. wis

I www.vera.ses-bonn.de


http://www.vera.ses-bonn.de/
mailto:petra.steck@freiburg.ihk.de
mailto:hermle@vs.ihk.de
mailto:lena.gatz@konstanz.ihk.de
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Bilder: blackday /Kirsty Pargeter Fotolia

3D-Drucker fiir zuhause kosten nur noch wenige hundert Euro und sind meist eher
eine Spielerei. Produktionsbetriebe setzen die sehr viel teureren industriellen Anla-
gen immer Ofter ein, vor allem fiir Prototypen - aber nicht nur: Experten sehen vor
allem in der Moglichkeit, Produkte zu individualisieren, ein groBes Potenzial der
digitalen Technologie. Wir haben Unternehmen in der Region besucht, bei denen
bereits 3D-Drucker stehen, und mit Experten gesprochen.

enn man Frank Reinauer fragt, welche neuen
Moglichkeiten die Technologie des 3D-Drucks
bietet, dann erzahlt er ein Beispiel. Der Inge-

nieur ist Leiter Innovation und Produktion Biomaterialien
beim Tuttlinger Medizintechnikunternehmen KLS Martin,
und das Beispiel geht so: Einem Menschen fehlt ein Stiick
seines Kieferknochens wegen eines Unfalls oder einer
Tumoroperation. Die Arzte wollen die Liicke durch ein
Stick Knochen aus seinem Wadenbein fillen. Mithilfe
von Computertomografiebildern des Patienten konstru-
ieren Reinauers Kollegen am Bildschirm eine Schablone
mit S&gespalten. Sie soll genau auf den Wadenknochen
des Patienten passen und dem Chirurgen helfen, das
Ersatzstlick prézise zu entnehmen. AuBerdem entwer-
fen die Techniker ein passgenaues Implantat, das den
geflickten Kiefer fixieren soll. Beide Einzelstlcke kon-
nen nun im Unternehmen innerhalb weniger Stunden
gedruckt werden, die Sdgeschablone aus Polyamid, das
Implantat aus Titanpulver. Der Chirurg bekommt eine
Art Baukasten mit patientenspezifischer Sdgeschablo-
ne und individuellem Implantat in den Operationssaal
geschickt. Passende Schrauben und Werkzeug samt
Anleitung liefert das Unternehmen gleich mit.

Ein solches Angebot passt genau zum aktuellen Trend
der personalisierten Medizin. ,,Die Zahl der Indikatio-
nen wachst fast ungebremst*, sagt Reinauer. Voraus-

Il WAS IST 3D-DRUCK?

3D-Druck ist ein Herstellungsverfahren, bei dem Ge-
genstande nach einer dreidimensionalen digitalen
Vorlage Schicht fiir Schicht aufgebaut werden. Man
spricht deshalb auch von ,additiver
Fertigung”. Das Werkstlick wird also
nicht — wie bei herkdmmlichen Ver-
fahren — aus Material herausgefrast
oder gegossen. Stattdessen wird das
Objekt in einem 3D-Drucker je nach
Technik zum Beispiel aus fliissigem
Kunststoff schichtweise aufgebaut.
Oder es entsteht aus Kunststoff-,
Keramik- oder Metallpulver, das von
einem Laserstrahl Schicht fiir Schicht
punktuell erhitzt und zusammengeschmolzen wird.
Manchmal miissen Stltzstrukturen mitgedruckt und
anschlieBend wieder entfernt werden.

Mit solchen Techniken lassen sich Gegenstande mit
komplexen Strukturen wie Hinterschnitten, Hohl-

112018 Wirtschaft im Siidwesten

setzung seien die digitalen Daten der Computerto-
mografie - und eben die Technologie des 3D-Drucks.
Dabei mag er den Begriff eigentlich nicht: ,Denn es
gibt keinen Drucker, der einfach ein fertiges Produkt
auswirft.“ Reinauer spricht lieber von ,additiver Ferti-
gung“ (siehe auch Kasten). Die lauft so ab: Arzte und
Techniker planen die Operation iber eine vom Unter-
nehmen entworfene App. ,Wir konvertieren die Dateien
des Computertomografen in die technische Welt*, sagt
Reinauer. Die Implantate, die seine Mitarbeiter dann
dreidimensional am Computer modellieren, sind viel-
féaltig - zum Beispiel ein Augenhdhlenboden oder eine
Art Gitter aus Titan, das nach einer Schadelverletzung
den fehlenden Teil des Knochens ersetzt. ,Das ist sehr
komplex®, sagt Reinauer, ,wir haben an unserem Korper
ja keine rechten Winkel oder konzentrischen Kreise.*

20 Entwickler designen im Unternehmen ausschlieBlich
individualisierte Implantate. Ihre digitalen 3D-Modelle
werden als Druckauftrag direkt an eine 3D-Anlage ge-
schickt, die sie Schicht fir Schicht fertigt. Die Ergeb-
nisse missen dann noch von Hand nachbearbeitet wer-
den: Mitarbeiter entfernen zum Beispiel mitgedruckte
Stutzstrukturen und tberarbeiten Oberflachen.

Im Jahr 2000 hat KLS Martin den ersten 3D-Drucker
gekauft, zunachst nur fir Kunststoffmodelle etwa von
Schédeln. Seit knapp zehn Jahren stellt das Unter- »

raumen, Material sparenden feinen Gittern und auch
beweglichen Teilen herstellen, die mit herkdmmlichen
Verfahren nicht zu fertigen waren. Daneben kdnnen
Einzelstiicke oder Kleinserien re-
lativ giinstig und schnell hergestellt
werden, etwa fiir verschiedene Pro-
totypen (,Rapid Prototyping”). Lie-
gen die entsprechenden digitalen
Daten vor, konnen Produkte auch
einzeln individualisiert werden,
vom Sportartikel bis zum medizini-
schen Implantat.

Bisherige Anwendungsfelder von
3D-Druck sind neben Design- und
Funktionsmodellen fiir die Produktentwicklung oder
Architekturmodellen auch einzelne Leichtbauteile im
Fahr- und Flugzeugbau, Produkte der Medizin- und
Zahntechnik, Werkzeuge und Ersatzteile, Spielzeuge,
Requisiten und Kunstwerke. thg

TITEL I

»Es gibt kei-
nen Drucker,
der einfach ein
fertiges Produkt
auswirft«




Bild: Goebel

TITEL

Frank Reinauer von KLS
Martin erklart anhand von
gedruckten 3D-Modellen,
wie sein Unternehmen die
neue Technologie nutzt.

»So bekommen
Wir ein besseres
Geflhl flr die
Proportionen
als am flachen
Bildschirm«

> nehmen mit der neuen Technologie auch individu-
alisierte Implantate her, die neben den technischen
Herausforderungen die strengen Auflagen fiir Medi-
zinprodukte bewaltigen missen. Die heute mehr als 20
Drucker stehen in den Produktionshallen in Miihlheim
an der Donau, Tuttlingen und Freiburg - grau-weiBe
Kasten mit Steuerungsbildschirmen, manche erinnern
an Kaffee- oder Getrankeautomaten. Hinter griin ge-
tonten Schutzscheiben kann man erkennen, wie Laser
blitzend Uber diinne Schichten aus Titanpulver jagen.
»Wir haben Kooperationen mit praktisch allen groBen
Herstellern®, sagt Reinauer. Das Unternehmen ist an
Forschungsprojekten beteiligt, die das Bundesfor-
schungsministerium (BMBF) finanziert; die Techniker
experimentieren mit druckféhigen Materialien wie etwa
Polymeren, die sich im Kdrper nach und nach auflo-
sen, oder Keramik. Sie entwickeln Software weiter und
verkleinern in den Druckern die Baurdume, um teures
Pulver zu sparen. ,Wir haben Millionen investiert®, sagt
der geschaftsflihrende Gesellschafter Christian Leibin-
ger. ,,Am Anfang war es mehr ein Forschen, da waren
wir schon etwas ungeduldig - aber dann ging es ganz
schnell.“ Heute mache das Familienunternehmen mit
1.200 Mitarbeitern bereits knapp zehn Prozent seines
Umsatzes mit 3D-Druck, Tendenz steigend: ,Das ist die
absolute Zukunft im Implantatbereich®, sagt Leibinger.

jekt ,Medizintechnik International und Digital

(MinD)“ der Tuttlinger Clusterinitiative Medical
Mountains. Ziel sind internationale Kooperationen von
kleinen und mittleren Unternehmen aus der Region zum
Thema 3D-Druck. Jenseits der Medizintechnik werde
3D-Druck von den Unternehmen in der Region insge-
samt ,,noch verhalten genutzt®, sagt Sebastian Wieken-
berg, Referent Innovation und Technologie bei der IHK
Sudlicher Oberrhein - aber das Interesse wachse. Der
erste 3D-Drucker sei schon 1984 entstanden, doch
gerade jetzt bekomme das Thema viel Aufmerksam-
keit. Dafiir sorgten sowohl die inzwischen nur noch
wenige hundert Euro teuren Geréte fir zuhause, als
auch die industriellen Neuerungen. ,,Die Technolo-
gie ist noch nicht am Ende der Entwicklung und wird
immer interessanter - auch fir kleinere und mittlere
Unternehmen®, sagt Wiekenberg. Diese sollten vor
einer Anschaffung aber genau Uberlegen, woflr und
wie oft sie einen 3D-Drucker einsetzen wollen, wel-
ches technische Verfahren daflr sinnvoll ist und wie
viel Arbeit in Einrichtung und Nachbearbeitung steckt
- zumal industrielle Systeme deutlich fiinfstellige Be-
trage kosten, so Wiekenberg. Auch die entsprechende
CAD-Software sei wichtig, erganzt sein Kollege Philipp
Klemenz, schlieBlich brauche der Drucker eine digi-
tale 3D-Vorlage. Fir Prototypen und Kleinstserien,
da sind sich die beiden IHK-Berater einig, konne ein
3D-Drucker in vielen Unternehmen Sinn ergeben.
Auch Sunita Patel, Geschéftsflihrerin des Bereichs
Innovation bei der IHK Hochrhein-Bodensee, sieht
viel Potenzial. Die IHK wolle 2018 einen Schwerpunkt
auf Digitalisierung legen und Uber Chancen der 3D-
Technologie informieren.

ir drucken Prototypen aus dem wertvollen
Kunststoff ABS®, sagt Klaus-Peter Grasse,
,die funktionieren wirklich und fallen nicht

gleich auseinander, wenn man sich mal draufsetzt.“ Das
ist wichtig - der Ingenieur ist Leiter der Produktent-
wicklung beim Biliromdbelhersteller Sedus Stoll (siehe
auch Seite 40). Das Unternehmen mit Sitz in Waldshut
machte 2016 einen Umsatz von 188 Millionen Euro und
beschéftigt rund 900 Mitarbeiter. Die Entwicklungsab-
teilung arbeitet im benachbarten Dogern. Im Unter-
geschoss liegen die Werkstatten, im Stock dariber
sitzen Designer an Computern, auf ihren Bildschir-
men drehen sie 3D-Modelle eines neuen Burostuhls.
In einer kleinen Kammer neben ihrer Teekiliche steht
der hauseigene 3D-Drucker, er arbeitet mit ,,Fused
Deposition Modeling“, einem Verfahren, bei dem ein
drahtférmiger Kunststoff verflissigt und Schicht fir
Schicht aufgetragen wird. Alle Konstrukteure kénnen
ihre Daten direkt auf den Drucker schicken.

~Wenn ein Entwurf fertig ist, drucken wir ein Modell im
MaBstab eins zu funf* erklart Grasse und halt einen
kleinen Stuhl komplett aus Kunststoff in der Hand.
»Das schauen wir uns dann an - so bekommen wir
einfach ein besseres Gefiihl fiir die Proportionen als am
flachen Bildschirm.“ Fir spatere Eins-zu-eins-Design-

S eit Januar 2017 fordert das BMBF auch das Pro-
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Modelle werden einzelne Teile ebenfalls gedruckt - und
auch fir Funktionsmodelle: ,,Ein Stuhl besteht aus 120
Teilen, die miteinander funktionieren miissen.“ Wollen
die Entwickler zum Beispiel wissen, wie ein Hebel zur
Hohenverstellung arbeitet oder ob die Befestigung
des Polsters mit einer Leiste gut klappt, drucken sie
auch diese Teile. Oder sie lassen sie von einem Dienst-
leister drucken, zum Beispiel aus Polyamid 12, einem
Kunststoff mit besonderer Festigkeit. Glnstiger und
schneller als die Einzelteile zu frasen oder zu gieBen
ist das allemal.

Prototypen zu drucken, sei seit 20 Jahren gang und
gabe, sagt Grasse. Aktuell starte das Unternehmen
ein Projekt zu 3D-Druck in der Fertigung. ,Wir wol-
len das Additiv Manufacturing nicht verpassen und
Erfahrungen sammeln, wo es Sinn machen kdnnte.”
Sicher nicht bei Standardbauteilen der Bestseller, von
denen Sedus auch mal 60.000 Stick verkaufe. Aber
vielleicht bei Einzelteilen, die der Kunde individuell
bestimmen kann, wie etwa bestimmte Stitzstruktu-
ren im Polster. ,Das Projekt ist noch ergebnisoffen®,
betont Grasse.

er Sensorhersteller Sick in Waldkirch hat sich
D vor sechs Jahren den ersten 3D-Drucker gekauft,

er arbeitet mit flussigem Kunststoff, der mit UV-
Licht ausgehartet wird. ,,Damit drucken wir Muster, um
Funktionen zu prifen®, sagt Reinhard Faif, Gruppen-
leiter Rapid Prototyping. Weitere Einsatzfelder seien
Messeexponate - oder auch einzelne Hilfsmittel fiir
Montagen. Inzwischen ist noch eine Lasersinter-Anlage
flr Polyamid dazugekommen, mit der sich bestimmte
Teile flr Sondermaschinen drucken lassen. , Auftrage fiir
Druckverfahren, die wir nicht selbst kénnen, vergeben
wir an Dienstleister”, sagt FaiB. Sick habe mehr als fiinf
Jahre Produkte aus 3D-Druckern gekauft, bevor eine ei-
gene Maschine angeschafft wurde. ,,In dem Bereich tut
sich sehrviel Interessantes®, sagt FaiB. Spannend seien
zum Beispiel Technologien, die verschiedene Materialien
gleichzeitig drucken kdnnen.

och deutlich weiter in die Zukunft weist das
N ebenfalls vom BMBF geforderte Projekt ,,3D-

Bio-Net“. Sein Ziel: der Druck von lebendem
Gewebe. ,Wir sind ein Verbund von Forschungsinsti-
tuten mit kleinen und mittleren Unternehmen - man
muss bei diesen Themen nicht warten, bis die GroBen
einen Trend setzen®, sagt Peter Koltay. Der promovierte
Physiker vom Institut flr Mikrosystemtechnik (IMTEK)
der Uni Freiburg ist Sprecher des Projekts; das von ihm
gegriindete Biotechunternehmen Bio Fluidix ist ebenso
dabei wie die Freiburger Firma Cell Genix, die Unikli-
nik und weitere. ,Es geht um die additive kinstliche
Herstellung von lebenden Geweben und Organen®,
sagt Koltay. Ein Drucker soll das Gewebe Schicht fir
Schicht direkt aus lebenden Zellkulturen aufbauen,
zum Beispiel ein Stick funktionsfahige Knochen oder
Niere. ,Die ,Tinte des Druckers besteht aus Zellen und
Hydogelen®, sagt Koltay, ,,das Material ist lebendig und
kann auch entsprechend geschadigt werden.” Das be-
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deutet eine Reihe zusatzlicher Schwierigkeiten, von der
Frage nach geeigneten Baumaterialien Giber mogliche
Veranderungen der Zellen bis hin zur Nahrstoffversor-
gung des Gewebes wahrend des Druckens.

Das Projekt will in drei Jahren Hard- und Software
fur einen generischen 3D-Bio-Printer entwickeln und
zwei Beispielanwendungen auf den Weg bringen: Ein
sogenanntes Organ-on-chip, das heift funktionsfa-
higes Organgewebe, an dem zum Beispiel Wirkstoffe
im Reagenzglas getestet werden kdnnen. Langfristig
konnten solche lebenden Modelle der personalisierten
Medizin dienen und Tierversuche ersetzen. Zum ande-
ren wollen die Forscher Knochengewebe fiir klinische
Anwendungen drucken. Bis zum medizinischen Einsatz
sei es aber noch ein weiter Weg, sagt Koltay: ,,Wir sind
mitten in der Forschung.”

er 3D-Druck habe ein groBes Potenzial in
Dvielen Bereichen, betont Thomas Wolf, Ge-

schaftsbereichsleiter Innovation bei der IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg: ,,Frither oder spater wird
der 3D-Druck eine Standardtechnologie in vielen Pro-
duktionshallen werden.“ Neben dem Prototypenbau,
der Individualisierung in der Medizintechnik und der
Biotechnologie nennt Wolf auch Verdnderungen fur
Konsumenten: ,Wenn ich zum Beispiel eine seltene
Jacke habe, an der ein Knopf fehlt, kann ich mit meiner
Webcam und entsprechender Software einen anderen
Knopf scannen, die Datei an einen Dienstleister schi-
cken und erhalte einen ausgedruckten Ersatzknopf.*
Solche ,Mass Customization genannte, indivi-
dualisierte Produktion von Massenartikeln werde
durch den 3D-Druck enorm zunehmen - von der
bloBen Farbgestaltung durch den Kunden bis etwa
zu Sportschuhen mit passgenau gefertigten Sohlen.
,3D-Druck wird nicht nur die Industrie verdndern®,
sagt Wolf. ,Sondern auch das Konsumverhalten der
Leute.” Thomas Goebel

Klaus-Peter Grasse von
Sedus Stoll zeigt ein im 3D-
Drucker gefertigtes Teil eines
Stuhl-Prototyps.

i
IHK Hochrhein-Bo-
densee: Sunita Patel,
Tel. 07531 2860-126,
sunita.patel@
konstanz.ihk.de
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Baar-Heuberg:
Thomas Wolf,

Tel. 07721 922-515,
wolf@uvs.ihk.de
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rhein: Philipp Klemenz,
Tel. 0761 3858-269,
philipp.klemenz@
freiburg.ink.de

Bild: Goebel
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I | FUTE GRUNDER

Jan Heege und seine Uhrenmarke Black Wood Watches

Ziffernblatter
aus Edelholzern

10

Wie kamen Sie auf die Idee, eine Uhrenmarke zu entwickeln?
Mit 17 Jahren stand ich vor der Entscheidung, welche Armband-
uhrich kaufen wollte. Ich wollte etwas Wertiges, Individuelles
und Einzigartiges. 300 Euro waren flr mich die Grenze. Ich
habe aber nichts gefunden, was mich lberzeugt hat und was
ich mir leisten konnte. So kam ich auf die Idee, eine eigene
Uhrenmarke zu entwickeln und habe vor und nach der Schule
daran gearbeitet.

2016 haben Sie lhre erste Kollektion auf den Markt gebracht.
Was machen Sie selbst, was lassen Sie von wem machen?
Wir lassen die verschiedenen Teile jeweils bei Spezialisten anfer-
tigen. Die meisten Uhrwerke kommen von der Schweizer Firma
Ronda und die Ziffernblatter aus verschiedenen Edelhdlzern von
einer Firma in Dresden. In einer Manufaktur in Pforzheim werden
die Teile komplett montiert.

Was ist das Besondere an Ihren Uhren?

Das Besondere ist die Individualitat, wir verbinden Zeit und Natur
miteinander. Die Ziffernblatter aus verschiedenen Edelhdlzern
haben immer eine andere Struktur. AuBerdem kann man die
Modelle mit unterschiedlichen Armbandern kombinieren. Wir
gehen weg von einem Modeartikel, wir schaffen vielmehr einen
zeitlosen Wert, etwas, was man nach zehn Jahren immer noch
am Handgelenk tragt. Anders als ein Smartphone, das nach
zwei, drei Jahren nicht mehr kompatibel ist, oder ein Pkw, der
dann nur noch die Halfte wert ist. AuBerdem ist es mir wichtig,
Menschen zu inspirieren, die Zeit wahrzunehmen.

Wie lauft es bislang - wie viele Modelle haben Sie bereits,
und wie vertreiben Sie diese?

In den vergangenen Monaten haben wir uns auf Marketing und
Branding fokussiert und hatten wenig Zeit fiir den Vertrieb. Da-
her ist die Stickzahl noch niedrig, die wir vertreiben. Wir haben
inzwischen vier Kollektionen mit insgesamt 15 Modellen, die
man jeweils mit fiinf bis acht Armbéandern kombinieren kann.
Die vertreiben wir Gber unseren Onlineshop und tber Juweliere
zum Beispiel in Freiburg, Emmendingen und Lahr. Weitere sollen
dazukommen.

Wer unterstiitzt Sie in lhrer Firma, und machen Sie noch eine
Ausbildung nebenher?

Meine Eltern arbeiten nebenberuflich mit, meinen Bruder habe
ich nach seinem Abitur angestellt. Nach dem Realschulabschluss
bin ich nach Freiburg aufs Wirtschaftsgymnasium gewechselt,
habe aber ziemlich schnell gemerkt, dass ich lieber nur die Sa-
chen lernen mdochte, die ich fir meine Firma bendtige und die ich
gleich anwenden kann. Da ich mich auf eine Sache konzentrieren
mochte, arbeite ich zurzeit Vollzeit in der Firma.

Kénnen Sie schon davon leben?

Bislang habe ich meine Einnahmen immer gleich in die nachste
Kollektion reinvestiert. Ich habe aber auch keine hohen Kosten
und werde von meinen Eltern unterstitzt.

Was ist Ihr Ziel fiir 20187

2017 war mein Ziel, die Marke aufzubauen. 2018 méchte ich sie
bekannt machen und etablieren. Ich méchte schwarze Zahlen
schreiben, die Transportwege so weit wie moglich verkiirzen und
moglichst viel in Pforzheim fertigen lassen. Interview: mae
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Der Vielseitige

Bernd Dallmann | Freiburgs langjahriger Wirtschaftsforderer verabschiedet

FREIBURG. Sein Arbeitszimmer im Rotteck-Haus am Rande der
Freiburger Altstadt ist groB, hell und gemiitlich. Das Chefbiro im so-
genannten ,,Kopfgebdude® auf dem Freiburger Messegelande, einem
der letzten Projekte, das er in der Stadt angestoBen und realisiert hat,
wird er nicht mehr beziehen. Dieser neue Hauptsitz der FWTM (Freiburg
Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG) wird namlich erst im
Laufe des Jahres 2018 fertiggestellt sein. Bernd Dallmann (66) aber,
Geschaftsfiihrer dieser stadtischen Gesellschaft, ist Ende 2017 in den
Ruhestand gegangen. Er war tber 30 Jahre der oberste Wirtschaftsfor-
derer der Stadt. Seine Aktivitaten in diesen Jahren konnten ein Buch
fullen. Gefragt nach dem, was ihm am meisten SpaB gemacht hat, was
fir ihn am wichtigsten war, antwortet er: ,,Projekte, die sich von A bis
Z planen und durchfiihren lassen und das nach Mdglichkeit in einem
uberschaubaren Zeitraum.“ Dazu zahlt er die Landesgartenschau Mitte
der Achtzigerjahre in Freiburg, als deren Direktor seine Tatigkeit fur die
Stadt begann, die Realisierung des Konzerthauses, das die Freiburger
schon lange nicht mehr missen wollen, die ,,Tour de France“- Etappe in
Freiburgim Jahr 2000, die 250.000 Zuschauer anlockte, und schlieBlich
das Zusammengehen der wirtschaftlich-touristischen Aktivitaten der
bis dahin Freiburg Wirtschaft und Touristik (FWT) genannten Gesell-
schaft mit den Messeaktivitaten im Jahr 2005. Dallmann nennt aber
auch lang dauernde und noch immer anhaltende Initiativen, die weit
Uber Freiburgs Grenzen hinausgehen, wie das trinationale Bio Valley,
die immer enger werdenden Kontakte zu China und die Vermarktung
Freiburgs als ,Green City*.

Derideenreiche, umtriebige und durchsetzungsfahige Diplom-Volkswirt,
der seine Promotion sozusagen als Nebeneffekt tiber die Durchfiihrung
der Gartenschau in Freiburg schrieb, stammt aus der norddeutschen
Tiefebene, genauer aus Sauensiek in der Nahe von Buxtehude, wo er
als eines von vier Kindern eines Kies- und Betonwerkbesitzers auf-
wuchs. Warum er nach der Schule nach Freiburg ging? ,,Um maoglichst
weit weg von zuhause zu studieren®, sagt Dallmann, der in mancher
Hinsicht ein Altachtundsechziger ist. Er zog in diesen Jahren nicht nur
in den Stden, sondern trat auch der SPD bei (die er allerdings spater
wieder verlieB, weil die Freiburger Sozialdemokraten ihn nicht bei der
OB-Wahl 2002 aufstellen wollte). Mit 23 war Dallmann fertig mit dem
Studium, arbeitete kurz an einem volkswirtschaftlichen Lehrstuhl und
wechselte dann als wissenschaftlicher Mitarbeiter zum damaligen SPD-
Bundestagsabgeordneten Rolf Bohme. Als Bohme Staatssekretar im
Bundesfinanzministerium wurde, nahm er Dallmann als persénlichen
Referenten mit nach Bonn. Hier habe er gelernt, wie Politik funktioniert,
sagt Dallmann heute rickblickend auf diese drei Jahre. Mit der Auflo-
sung der SPD/FDP-Koalition ging er als kaufmannischer Leiter eines
pharmazeutischen Unternehmens nach Neuenburg, organisierte aber
nebenberuflich den Wahlkampf Rolf Béhmes als Oberblirgermeister-
kandidat in Freiburg. Dessen Hohepunkt war der Auftritt des gerade ge-
stirzten Exkanzlers Helmut Schmidt auf dem Freiburger Minsterplatz.
Hier besorgte Dallmann ein Schemelchen fiir den (kleinen) Schmidt
sowie die unvermeidliche Coca-Cola. Bohme gewann die Wahl und holte
nach kurzer Zeit Dallmann als Direktor der Gartenschau nach Freiburg.
1987 ubertrug er ihm die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft fiir Kultur,
Tagungen und Ausstellungen Freiburg (KTA), aus der 1990 die FWT wur-
de - erweitert um die Wirtschaftsforderung und das Verkehrsamt. Dall-
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mann begann mit drei Mitarbeitern,
heute hat die FWTM 140 Beschaftigte.
Im weitesten Sinne ist sie flr die Ver-
marktung der Stadt zustandig. Inzwischen
zahlt man fast 1,5 Millionen Ubernachtungen

jahrlich in Freiburg, 2016 sind an die 3.000 neue Arbeitsplétze entstan-
den, es gibt - zu Dallmanns Missvergniigen - kaum noch verfiighare
Gewerbegrundstiicke. Die Losung daflr sieht er in einer stérkeren
Zusammenarbeit mit den umliegenden Stadten und Gemeinden, auch
was die zunehmende Wohnungsnot betritt. Zur Vermarktung von Ge-
werbeimmobilien hat die Stadt zusammen mit der Sparkasse eine Ge-
sellschaft gegriindet, deren Mitgeschéftsfiihrer Dallmann ebenfalls ist.
Bei einer von der Sparkasse organisierten Reise kam Dallmann 2004
auch erstmals nach China, das ihn seither fasziniert und anzieht. Das
Land sei voller junger, wissenshungriger, extrem ehrgeiziger Menschen,
ein riesiger Markt auf der Uberholspur. Die Chinesen hatten manche
preuBischen Eigenschaften, nur seien sie schneller und kurzfristiger
orientiert als die Deutschen. Dallmann ist inzwischen sehr haufig in
China gewesen und das Thema ,Green City*, ein Label, mit dem sich
Freiburg ausgestattet hat, zieht mittlerweile Tausende von Chinesen
pro Jahr nach Freiburg, die sich hier anschauen, wie beispielsweise
Abfallbehandlung, alternative Energien und Energieeinsparung, 6ffent-
licher Nahverkehr und vieles mehr funktionieren konnen. Freiburg als
Green City hat Dallmann im Jahr 2010 auch auf der Expo in Shanghai
vorgestellt. Das Tagungs- und Kongresswesen befindet sich eben-
falls unter Obhut der FWTM, dazu gehort auch die Verwaltung der
stadtischen Immobilien, in denen Veranstaltungen stattfinden, an der
Spitze das 1996 nach neunjéahrigem Kampf eroffnete Konzerthaus. Die
FWTM ist Uberdies fiir den Wochenmarkt auf dem Minsterplatz, die
Frihjahrs- und die Herbstmesse, das Weinfest und den Weihnachts-
markt verantwortlich.

Wirtschaftsforderung besteht flir Dallmann nicht nur aus der Ansied-
lung neuer, sondern vor allem aus der Unterstiitzung bestehender
Unternehmen, bevorzugt aus innovativen Wachstumsbranchen wie
Umwelt- und Kreativwirtschaft, Mikrosystemtechnik oder Gesund-
heitswirtschaft. Flir Letztere hat sich ebenfalls ein Dach gefunden,
die Health-Region Freiburg. Und zu den Messen: Uber 130 Ausstel-
lungen, Kongresse, Events und Messen ziehen mehr als eine halbe
Million Besucher jahrlich an. Einen neuen Standort beim Freiburger
Flugplatz fand die Messe im Jahr 2000. Zu einem Renner hat sich
die Intersolar entwickelt, die inzwischen mit ihren Ablegern weltweit
tatig ist und fir die Freiburg zu klein wurde.

Bernd Dallmann hat natlrlich eine ganze Reihe von Ehrendmtern
inne, und er betatigt sich als Autor - beispielsweise eines Handbu-
ches der Wirtschaftsforderung oder eines dreisprachigen Bildban-
des Uber den Oberrhein. Auch sportlich war und ist er unterwegs:
als FuBballer, Radfahrer und Marathonlaufer. Er unterstitzt den
Freiburg Marathon, der sich starker Nachfrage erfreut. Der Va-
ter zweier erwachsener Tochter lebt im Stadtteil Herdern. Ende
November hat ihn die Stadt bei einem Empfang mit 600 Gasten
verabschiedet. Dallmann wird aber weiterhin beratend und als
Geschaftsfiihrungsmitglied der Freiburg Wirtschaft Immobilien
tatig sein. orn
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I DEISSLINGEN/DONAUESCHINGEN

Zwei Unternehmerpersonlichkeiten aus dem
Regierungsbezirk Freiburg wurden Ende No-
vember mit der Wirtschaftsmedaille des Lan-
des Baden-Wiirttemberg ausgezeichnet: Bet-
tina Schuler-Kargoll (60), Geschaftsfiihrerin
der Schuler Rohstoff GmbH aus Deisslingen,
wurde fir ihre ,umsichtige Geschaftsfiihrung
. sowie sténdige Modernisierungen® ihres Un-
ternehmens geehrt. Dank dieser ,prasentiert
sich Ihr Unternehmen heute als moderner und
umweltfreundlicher Entsorgungs- und Recyclingbetrieb®, betonte
Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut bei der Ubergabe
der Medaillen bei einer Festveranstaltung im Neuen Schloss in
Stuttgart. Als regional verankertes Familienunternehmen wiirden
ihr auch die Mitarbeiter und Menschen in der Region am Herzen
liegen. AuBerdem hob die Ministerin das Engagement von Bettina
Schuler-Kargoll hervor. Diese ist als erste Frau im Prasidium Vize-
prasidentin der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, engagiert sich in
der IHK stark fur Fachkréaftesicherung, die Starkung von Frauen in
Fuhrungspositionen und fir Energieeffizienz. Zudem ist sie Beirats-
mitglied des Wirtschaftsverbandes Industrieller Unternehmen Ba-
den, Mitglied des Chef-Erfahrungsaustausches des Verbandes und
Prasidentin des Rotary-Clubs Villingen-Schwenningen.
Ralph Rieker (58) ist seit 1996 geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der Ricosta Schuhfabrik
GmbH in Donaueschingen. ,,Ihre Firma bekennt
sich klar und vorbildlich zu Umweltschutz und
Nachhaltigkeit und ist als bisher einziger Kinder-
schuhhersteller in Europa entsprechend zertifi-
ziert®, betonte Wirtschaftsministerin Hoffmeis-
ter-Kraut bei der Feierstunde. AuBerdem hob
sie sein groBes Engagement in der Verbandsar-
beit hervor. Ralph Rieker war Erster Vorsitzender
des Bundesverbandes der Schuhindustrie, der 2012 durch seine
Mitwirkung mit dem Bundesverband Lederwaren und Kunststoffer-
zeugnisse zum Bundesverband der Schuh- und Lederwarenindustrie
verschmolzen ist, zu dessen Vorstandsmitgliedern Rieker ebenfalls
zahlt. Seit 1998 ist er zudem im Vorstand des Priif- und Forschungs-
instituts in Pirmasens aktiv, ein weltweit tatiger, finanziell unabhan-
giger Forschungs-und Prifdienstleister mit Niederlassungen in Hong-
kong, China und der Tirkei. Rieker ist zudem im Messebeirat der
Internationalen Schuhmesse GDS tétig. Die Wirtschaftsmedaille er-
halten Personlichkeiten und Unternehmen, die sich in herausragender
Weise um die Wirtschaft des Landes verdient gemacht haben. sum

I FREIBURG

Oliver Benz (43) wurde Ende November fir finf Jahre zum Vor-
standsmitglied der Freiburger Verkehrs AG bestellt. Seit Marz hatte
er diese Position bereits kommissarisch inne (wir berichteten). Am
Rande der Aufsichtsratssitzung sagte dessen Vorsitzender, Frei-
burgs Oberblrgermeister Dieter Salomon, dass sich Oliver Benz
bereits in der Zeit der Interimsldsung als die erwartet gute Wahl
erwiesen habe. Auch sein Vorstandskollege Stephan Bartosch
begriifte dessen Bestellung. Seine Vorgéangerin Helgard Berger
ist wegen Erwerbsunfahigkeit aus gesundheitlichen Grinden riick-
wirkend zum 28. Februar 2017 aus der VAG ausgeschieden. sum
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I ACHERN

Fir herausragende berufliche Verdienste und
sein auBergewohnliches ehrenamtliches Enga-
gement wurde der Unternehmer Adolf Emil
Scheck (66) aus Achern mit dem Verdienst-
kreuz am Bande des Verdienstordens der Bun-
desrepublik Deutschland ausgezeichnet. ,,Sie
haben allen das groBe Innovationspotenzial
des Einzelhandels vor Augen gefiihrt. Sie sind
ein Schaffer und Macher, ein Pionier lhrer
Branche und haben dabei vielen Menschen
Chancen eroffnet”, lobte die baden-wiirttembergische Wirtschafts-
ministerin Nicole Hoffmeister-Kraut, die ihm das Bundesverdienst-
kreuz Uberreichte. ,Aus dem kleinen Milchgeschéft, das Ihr Vater
nach dem Krieg eroffnete, formten Sie ein beeindruckendes Fami-
lienunternehmen.“ Nach einer Ausbildung zum Einzelhandelskauf-
mann dbernahm Adolf Emil Scheck 1979 den 1945 gegriindeten
elterlichen Betrieb mit einer Verkaufsflache von 60 Quadratmetern
und zwdlf Mitarbeitern. 1982 tbernahm er ebenfalls den Markt der
Firma Gegenfurther in Biihlertal. 1988 erdffnete er Scheck s Frische
Center in Achern, von 1993 bis 2008 folgten weitere neun Neuer-
6ffnungen, darunter sieben ,Scheck-in-Center“. Heute umfasst der
Betrieb zwolf Méarkte mit Gber 1.300 Mitarbeitern. Adolf Scheck
engagierte sich drei Jahrzehnte im Edeka-Aufsichtsrat. Von 2002
bis 2016 war er Aufsichtsratsvorsitzender von Edeka Stidwest, von
2010 bis 2016 auch Vorsitzender des Aufsichtsrates der Edeka
Zentrale AG in Hamburg. In dieser Funktion habe er sich immer als
Sprachrohr der kleinen Héndler verstanden, was auch von Erfolg
gekront war, so die Ministerin. Scheck ist auch fur seine Heimatstadt
engagiert. So ist er in der ,,Birgerstiftung Achern und der Region“
aktiv, unterstitzt die Kirchengemeinde und ist einer der groBten
Forderer der ortlichen Vereine. sum

I GOSHEIM

Der Aufsichtsrat der Maschinenfabrik Bert-
hold Hermle AG hat Benedikt Hermle (29,
Bild) zum 1. Januar in den Vorstand des Ma-
schinenbauers berufen. Er folgt auf Alfons
Betting (64), der fir Produktion und Service
zustandigist und das Gosheimer Unternehmen
Ende Mérz auf eigenen Wunsch verlasst. Be-
nedikt Hermle hat Maschinenbau sowie Busi-
ness Administration studiert und 2015 als
Assistent im Vorstandsbereich Produktion bei
der Maschinenfabrik begonnen. Er arbeitete von Anfang an eng mit
Alfons Betting zusammen, tbernahm 2016 die Leitung der Baupro-
jekte des Unternehmens und ist seit 2017 Generalbevollméachtigter
fur den Bereich Produktion. Betting war mehrere Jahrzehnte in
verschiedenen Funktionen fiir Hermle tatig und seit 2011 Mitglied
des Vorstands. Dem dreikopfigen Fiihrungsgremium der AG gehdren
nun auBer Benedikt Hermle die beiden langjahrigen Vorstandsmit-
glieder Gunther Beck und Franz-Xaver Bernhard an. Bernhard
Hermles Vater Dietmar Hermle ist Ende 2013 aus dem Vorstand
ausgeschieden und seither Vorsitzender des Aufsichtsrats. Die
Maschinenfabrik Berthold Hermle stellt Frdsmaschinen und Bear-
beitungszentren her, setzte 2016 rund 394 Millionen Euro um und
beschaftigt gut 1.000 Mitarbeiter. ine
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Wir kdnnen, was wir tun.
Was konnen wir fur Sie tun?

Als modernes Rollen- und Bogenoffset-Druckunternehmen mit Sitz in Lahr bieten wir

lhnen die vollstufige Produktion wirksamer Medien, innovative Lettershop-Ldsungen und
internationalen Versand aus einer Hand. Mit uns erhalten Sie hochwertige Printprodukte,
die Ihre Kunden tberzeugen. Uberzeugen Sie sich selbst. www.druckhaus-kaufmann.de

DRUCKHAUS

Wir fur Sie. Seit 1816.
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I EMMENDINGEN

Wechsel im Vorstand der Volksbank Breisgau Nord: Martin
Reichenbach (60, Bild links) ist zum Jahresende in den Ruhestand
gegangen. 41 Jahre lang hat er fiir die Volksbank gearbeitet, davon
24 Jahre lang als Vorstandsmitglied; gestartet ist er Ubrigens mit
einer Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Volksbank Waldkirch.
Zum Jahresbeginn wurde der Vorstand der Genossenschaftsbank
mit Hauptsitz in Emmendingen vorlbergehend auf vier Personen
erweitert: Neu in das Flihrungsgremium wurden Patrick Heil (36,
rechts) und Fritz Schultis (41, Mitte) berufen. Beide wurden bereits
vor einem Jahr zu Generalbevollméachtigten und Mitgliedern der
erweiterten Geschaftsleitung ernannt. Der Bankkaufmann und
Bankbetriebswirt Schultis verantwortet zudem als Bereichsdirek-
tor die Firmenkundenbetreuung, der Diplom-Betriebswirt Heil die
Unternehmenssteuerung der Bank. Die weiteren Vorstandsmit-
glieder sind nach wie vor Karl-Heinz Dreher (61, Sprecher) und
Markus Singler (54). Wenn Karl-Heinz Dreher mit seinem 65.
Geburtstag aus der Volksbank Breisgau Nord ausscheidet, wird
der Vorstand wieder auf drei Personen verkleinert, heift es in einer
Mitteilung der Bank. mae

I MULFINGEN/ST. GEORGEN

Die EBM-Papst St. Georgen GmbH & Co. KG,
ein Tochterunternehmen der Mulfinger EBM-
Papst Gruppe, hat jetzt ihre geplante Doppel-
spitze komplettiert: Johannes Pfeffer (50, Bild)
ist seit Anfang des Jahres Sprecher der Ge-
schaftsfihrung des Ventilatoren-und Motoren-
herstellers.  Der  Volkswirt ~ Raymond
Engelbrecht (46) hatte im Mé&rz vergangenen
Jahres die Geschaftsfiihrung von Dirk Schallock
Ubernommen. Pfeffer hat Physik an der Univer-
sitat Tubingen und Management an der Steinbeis Hochschule fir
Unternehmensfihrung in Stuttgart studiert und zuletzt fur den US-
amerikanischen Automatisierungsspezialisten Belden als Geschafts-
fuhrer des Geschaftsbereichs Automation & Control gearbeitet.
Davor war er in unterschiedlichen Fiihrungspositionen beim Automo-
bilzulieferer Behr tatig. Bei EBM Pabst St. Georgen soll er unter an-
derem die Unternehmensbereiche Antriebstechnik und Automobil
sowie die funktionale Verantwortung fur Vertrieb, Geschéaftsfeldent-
wicklung, Produktion und Entwicklung Gbernehmen. Pfeffer lebt in
Tlbingen, ist verheiratet und hat finf Kinder. Zu EBM-Papst St. Geor-
gen zahlen auch Werke in Herbolzheim und Lauf. An den drei Stand-
orten sind rund 1.500 Mitarbeiter beschaftigt, die einen Jahresumsatz
von 350 Millionen Euro Umsatz erwirtschaften. Produziert werden
Ventilatoren- und Antriebsysteme beispielsweise flr die Automobil-
industrie und den Maschinenbau. ine
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I OBERKIRCH

Die PAN+Armbruster GmbH erweitert ihre
Geschaftsfihrung: Im Zuge der Unterneh-
mensnachfolge wurde Matthias Armbruster
(31, Bild) zum Jahresbeginn als weiterer Ge-
schéaftsfihrer bestellt. Der Sohn von Firmen-
griinder und -inhaber Martin Armbruster (64)
ist studierter Wirtschaftsingenieur und hat
zuvor in der Schweiz gearbeitet. PAN+Arm-
bruster, 1988 in Oberkirch gegriindet, ist auf
Systemtrennwande und sogenannte Raum-in-
Raumldsungen spezialisiert. Das inhabergefiihrte Familienunter-
nehmen beschéftigt knapp 80 Mitarbeiter. Zum Unternehmensver-
bund zahlt zudem ein eigenstandiges Unternehmen in Dorzbach mit
weiteren 45 Mitarbeitern. Matthias Armbruster teilt sich nun die
Geschéftsflihrung mit seinem Vater. Der Junior leitet die Bereiche
Technik, Entwicklung, Produktion sowie IT und soll, wie das Unter-
nehmen mitteilt, zunehmend weiter Verantwortung tibernehmen.
Seine Schwester Annette StoB (37) verantwortet als Prokuristin die
Bereiche Kalkulation, Marketing und Vertrieb. ine

I VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Mickaél Pandion (53, Bild) ist seit Jahresbe-
ginn neuer hauptamtlicher Geschéftsfihrer
der Verkehrsverbund Schwarzwald-Baar GmbH
(VSB). Er folgt auf Thomas J. Mager, der zum
1. November zum baden-wirttembergischen
Verkehrsministerium gewechselt ist. Interims-
geschaftsfiihrer war - zum wiederholten Mal -
Mathias Merz von der Merz Omnibus- und
Fuhrbetriebs GmbH & Co. KG in Unterkirnach.
Ausschlaggebend fiir die Wahl Pandions waren
laut Pressemitteilung seine jahrelange Berufserfahrung und seine
Verbundenheit mit der Region. Der studierte Betriebswirt hat seine
Schulzeit in Villingen-Schwenningen verbracht, war beim Darmstad-
ter Verkehrsbetrieb Heag 15 Jahre lang als Experte fir die Verkehrs-
und Betriebsplanung sowie das Baustellen- und Veranstaltungsma-
nagement zustandig, 2008 wurde er als Werkleiter verantwortlich
fiir den Esslinger Stadtverkehr und machte sich 2013 als Berater flr
Elektromobilitat und OPNV-Lsungen selbststéndig. sum

I SCHRAMBERG

Der Schramberger Unternehmer und Ehrenbiir-
ger Hans-Jochem Steim hat Ende November
seinen 75. Geburtstag gefeiert. Der promovier-
te Maschinenbauingenieur flhrte viele Jahre
das von seinem UrgroBvater gegrindete Fami-
lienunternehmen Kern-Liebers (siehe hierzu
auch Seite 72) und baute es zu einem interna-
tionalen Automobilzulieferer aus. 2009 kaufte
Steim die Uhrenfabrik Junghans. Eine Vielzahl
weiterer Firmen gehoren der Familie. Derzeit
plant Steim, der CDU-Mitglied ist und sich viele Jahre in der Politik
engagiert hat (unter anderem als Landtagsabgeordneter), die Eroff-
nung eines Uhrenmuseums in seiner Heimatstadt Schramberg. ine
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IHK Stdlicher Oberrhein
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IHK-Haushaltsanalyse der Stadte in der Region

Steuereinnahmen sprudeln

Das aktuelle konjunkturelle
Hoch macht sich auch in den
GroBen Kreisstadten des Bezirks
der IHK Sidlicher Oberrhein
bemerkbar. Diese erwarten ein
Einnahmehoch bei den Steuern
und melden eine insgesamt
hohe Investitionstatigkeit. Trotz
der Rekordsteuerertrage ist
jedoch keine deutliche Kehrt-
wende beim Schuldenstand
erkennbar. Das zeigt die neue
IHK-Haushaltsanalyse.

ie Unternehmen stehen tendenziell
gut da, die Auftragsbicher sind ge-
fullt. Diese optimistische Perspekti-

ve wird im Kammerbezirk der IHK Siidlicher
Oberrhein bei den GroBen Kreisstadten
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(Achern, Emmendingen, Kehl, Lahr, Ober-
kirch, Offenburg und Waldkirch) bestatigt.
Laut der neuen IHK-Haushaltsanalyse erwar-
ten diese im Mittel fir 2017 einen Anstieg
von 3,4 Prozent bei den Steuereinnahmen.
Die Stadt Freiburg rechnet sogar mit einer
Steigerung der Gesamtsteuerertrage gegen-
Uber 2016 von 12,2 Prozent und geht somit
im Jahr 2017 von einem Rekordwert aus.

In Freiburg ist festzuhalten, dass die positi-
ven Aussichten hinsichtlich der Gesamtsteu-
erertrége vor allem auf der Entwicklung bei
der Gewerbesteuer basieren. Im Jahr 2017
wird mit einem Anstieg von 23 Prozent ge-
rechnet. Bei den GroBen Kreisstadten sieht
Kehl mit 8,3 Prozent die hochste Zuwachs-
rate. Lediglich in Waldkirch, Achern und
Oberkirch wird mit Riickgéngen gerechnet.
Trotz der seit Jahren andauernden hohen
Steuereinnahmen hat im Jahr 2017 keine
GroBe Kreisstadt sowie kein Stadtkreis in
Baden-Wirttemberg den Gewerbesteuer-
hebesatz gesenkt. Im Gegenteil, einige Er-
héhungen waren zu verzeichnen. So haben

in 2017 Waldkirch (+ 30 Prozentpunkte) und
Kehl (+ 20 Prozentpunkte) den Gewerbesteu-
erhebesatz erhoht. Freiburg liegt bisher mit
420 Prozent landesweit im Mittelfeld. Zum
1.01.2018 jedoch wird der Gewerbesteu-
erhebesatz auf 430 Prozentpunkte erhoht
werden. Die Entwicklung der kommunalen
Investitionstatigkeit ist insgesamt erfreulich.
Die gute Einnahmesituation wird von vielen
Kommunen genutzt, um Infrastrukturvorha-
ben umzusetzen und damit die Zukunftsfa-
higkeit des Standortes zu sichern. Im mehr-
jahrigen Vergleich zeigt sich eine eindeutig
positive Tendenz. Emmendingen und Kehl
gelingt es, die Investitionen ohne Kredite zu
finanzieren. Die ubrigen Stadte weisen da-
gegen zum Teil hohe Kreditaufnahmen aus.
Waldkirch finanziert seine Investitionen in
Hohe von ca. 48 Prozent Uber Kredite.

Achern gelingt es nur durch hohe Kreditauf-
nahmen (31 Prozent) das im Kammergebiet
niedrigste Investitionsvolumen zu finanzie-
ren. Auch in Freiburg zeigt sich eine ahnli-
che Situation. Das im landesweiten Vergleich
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Einnahmen sprudeln
[HK analysiert Gemeindehaushalte

Euro-Airport als Standortfaktor
IHK-Umfrage zu Geschéftsreisen

Wirtschaftsjunioren Freiburg
Wiese bleibt Vorsitzender

Auf eine Stufe mit Akademikern
Ehrung fir
Weiterbildungsabsolventen

»Starken ausspielen®

»Es ist dringend

Hintergrund

Mit der Haushaltsanalyse bietet die IHK Stdlicher Oberrhein
jahrlich einen aktuellen Uberblick tiber wichtige Kennzahlen
der Stadt Freiburg sowie der GroBen Kreisstadte Achern, Em-
mendingen, Kehl, Lahr, Oberkirch, Offenburg und Waldkirch.
Von den kommunalen Einnahmen iiber die Ausgaben bis zu
Investitionen und Schulden werden wichtige GroBen erfasst
und ausgewertet. Die Haushaltsanalyse hat zum Ziel, mehr
Transparenz in die Kommunalfinanzen zu bringen, Entwick-
lungen erkennbar zu machen und Unterschiede in der kom-
munalen Haushaltsfiihrung aufzuzeigen.

Mit der Haushaltsanalyse 2017 wurden einige Neuerungen in
die Auswertung eingearbeitet.

Da inzwischen nahezu alle kommunalen Haushalte der Regi-
on auf das System der doppelten Haushaltsfiihrung (Doppik)
umgestellt haben, wurde das Kennzahlensystem der Haus-
haltsanalyse entsprechend angepasst und einige Kennzahlen
neu aufgenommen, andere herausgenommen.

So wurde beispielsweise der Blick beziiglich der Investitions-
tatigkeit in den Kommunen erstmals gezielt auf den Bildungs-
bereich und auf die Verkehrsinfrastruktur gerichtet.

> niedrige Investitionsvolumen kann nur durch einen auBerordentlich

hohen Kreditfinanzierungsanteil (44 Prozent) verwirklicht werden.
Lediglich in drei Stadten wird erwartet, die Schuldenstande im
Kernhaushalt zurlickzufiihren. Oberkirch, Emmendingen und Kehl
kdnnen die Nettoschulden im Kernhaushalt verringern. Weniger
erfreulich ist die Entwicklung in den Ubrigen Stadten. In Waldkirch (+
78 Prozent) und Lahr (+ 26 Prozent) erhohen sich die Schulden deut-
lich. Offenburg weist zwar eine hohe Steigerungsrate aus, befindet
sich jedoch absolut auf einem sehr niedrigen Niveau.
Freiburg erhoht die Verschuldung im Kernhaushalt um

; = ; 5 i 19 Prozent auf 894 Euro je Einwohner und befindet sich
Interview zu 6ffentlichen Auftragen

nOtwendlg’ damit im landesweiten Vergleich weiterhin im Mittelfeld.

Berufsbildungsausschuss Aufwendungen ZU  ,Tendenziell ist zu erkennen, dass trotz positiver Steu-

Abschied von Claudia Feierling erentwicklung anteilig immer weniger Mittel zur Finan-

) Senken und zierung der Investitionen ubrigbleiben®, fasst Andreas

Veranstaltungen Elnsparpoten2|a|e Kempff, Hauptgeschaftsfihrer der IHK Stdlicher Ober-

.. . - rhein, die Ergebnisse der Haushaltsanalyse zusammen.

QGO ES G aUSZUSChOpfen« »Esistin den Stadten dringend notwendig, Aufwendun-

Neubesetzung Prifungsausschuss
Anderung Gebiihrentarif

Termine fir schriftliche
Fortbildungsprifungen

Wirtschaftsplan der IHK fiir 2018
Wirtschaftssatzung

Lehrgéange und Seminare der IHK

gen zu senken und Einsparpotenziale auszuschopfen.
Ansonsten wird weder beim ordentlichen Ergebnis noch bei der
Nettoinvestitionsrate die erforderliche nachhaltige Trendumkehr
zu erwarten sein®, warnt Kempff. Eine konsequente Konsolidierung
der Haushalte ist weiterhin Kernaufgabe fiir alle Kommunen. Nur
auf diese Weise bleibt auch in Zukunft der erforderliche Handlungs-
spielraum erhalten. heo

= Die gedruckte Haushaltsanalyse ist kostenlos bei der IHK erhaltlich
l (katja.weis@freiburg.ihk.de) und kann im Internet heruntergeladen
werden: www.suedlicher-oberrhein.ihk.de (Nummer 113460)
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IHK-Umfrage zum Geschéftsreiseverkehr im Dreilandereck

Starker Euro-Airport als Standortfaktor

Fijr die Wirtschaft der trinationalen Region
entlang des sidlichen Ober- und Hoch-
rheins ist ein leistungsfahiger Flughafen, der
auch in Zukunft im Wettbewerb bestehen
kann, ein unverzichtbarer Standortfaktor.
Dies verdeutlicht auch eine Umfrage der
Industrie- und Handelskammern im Dreilén-
dereck zum Geschaftsreiseverkehr bei den
regionalen Unternehmungen.

Rund 500 Unternehmen aus der Schweiz,
Frankreich und Deutschland haben an der
Umfrage der Handelskammern im August
2017 teilgenommen: vom KMU bis zum GroB3-
konzern. Rund ein Viertel der Unternehmen
tatigen pro Jahr mehr als 100 Geschaftsreisen
Uber eine Strecke von mehrals 200 Kilometer.
Gut 120 Unternehmen wahlen dabei zu 50
Prozent das Flugzeug als Verkehrsmittel. Das
hat Entwicklungspotenzial. Der Euro-Airport
(EAP) steht bei den regionalen Unternehmen
fur Geschaftsreisen an erster Stelle, gefolgt
von den Flughéafen in Zirich, Frankfurt und
Paris. Die meisten Geschaftskunden sind
sehr zufrieden mit dem EAP. Die drei Topde-

Die drei Topdestinationen ab

stinationen ab Basel sind Paris, Berlin und London. Die
Unternehmen erreichen den Euro-Airport mehrheitlich
mit dem Auto, wéaren aber bereit, auf die Bahn umzu-
steigen, wenn ein entsprechendes Angebot bestiinde.
»Zahlreiche Unternehmen unserer trinationalen Region
im- und exportieren via Luftfracht. Allerdings werden

Uber den Ausbau der Infrastruktur kdnnte der EAP die
Qualitat sichern und durch ein gutes Preis-Leistungs-
Verhaltnis zusatzliche Potenziale beispielsweise bei der
Fracht ausschopfen® erklart Andreas Kempff, Hauptge-
schéftsfuhrer der IHK Stdlicher Oberrhein. Die durch
die Umfrage gewonnenen Anregungen gelte es nun zu

Basel: Paris, Berlin, London.

rund 80 Prozent davon nicht tber den EAP abgewickelt.  vertiefen.

Forderungen der Kammern

Die Verkehrsausschisse der Handelskammern am Ober-und Hoch-

rhein sprechen aufgrund der Umfrageergebnisse folgende Emp-

fehlungen aus, die mit dem EAP-Prasident und -Geschéftsleitung

diskutiert wurden.
»Esprit trinational“ pflegen: Generell soll der , Esprit trinational“
am EAP stetig gepflegt werden, um flr das spezielle Konstrukt
des Flughafens bei neuen Herausforderungen rasch pragmatische
Ldsungen zu finden. Um am Flughafen tatigen Unternehmen lang-
fristig Investitionen zu ermoglichen, braucht es Rechtssicherheit,
die aufgrund von Licken im bestehenden Staatsvertrag zum EAP
von 1949 im Arbeits- und Steuerrecht nicht mehr gegeben ist.
Mit den in den letzten zehn Jahren erarbeiteten Losungen ist man
dieser Forderung einen groBen Schritt nahergekommen.
Erreichbarkeit kontinuierlich optimieren: Die Umfrage zeigt,
dass die Erreichbarkeit ein wichtiger Erfolgsfaktor fir den Euro-
Airportist. Der Bahnanschluss des EAP spielt dabei eine Schlis-
selrolle und soll nun im néchsten Ausbauschritt des Bahnnetzes
erfolgen. Ein Bahnanschluss bietet den Flugpassagieren und den
Beschaftigten des Flughafengeldndes eine interessante Alternati-
ve zum Auto. Die Tarifstrukturen im 6ffentlichen Verkehr sind so
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heo

zu gestalten, dass aus allen drei Landern einfach Tickets geldst
werden kdnnen, um an den EAP zu reisen. Angebote wie ,,Zug zum
Flug“ sind zu fordern. Zudem soll die StraBenanbindung iber den
Ausbau des Autobahnkreuzes A35/RD 105 verbessert werden.
Aktuelle Betriebszeiten aufrechterhalten: Die aktuellen Be-
triebszeiten des EAP sind beizubehalten. Die volkswirtschaftliche
Bedeutung des EAP ist groB. Ein Flughafen macht aber auch Larm
und belastet so Teile der Region. Es geht darum abzuwégen, wel-
che MaBnahmen zur Larmreduktion angemessen sind und welche
nicht. In den letzten Jahren hat die Politik vermehrt gefordert, die
Betriebszeiten des EAP zu kiirzen und die Nachtflugsperre auszu-
dehnen. Dies ist aus Sicht der Wirtschaft keine verhaltnismaBige
Forderung. Eine Verkiirzung der Betriebszeiten hat fir die Airlines
und die Handlingfirmen einschneidende Folgen. So kdnnten die
Express-Unternehmen gewisse Angebote flr die regionale Wirt-
schaft gar nicht mehr leisten. Das Handling wiirde teurer und die
Attraktivitat des EAP wiirde sinken. Larmemissionen sollten nicht
durch Verbote sondern vielmehr mit technischen und prozessua-
len Optimierungen eingedammt werden. Anreizsysteme kdnnen
dabei eine wichtige Grundlage bieten. heo

19

Bild: Euro-Airport



seit 1987

Der kompetente Sage Fachhandler & EDV-Dienstleister

fUr Business-Softwarelésungen in Ihrer Region!

Softwarelésungen fiir:

v' Handel u. Produktion (Sage New Classic)
v'  Handwerksbetriebe (Sage Handwerk)
v' Dienstleister

Software-L6sungen fiir Handel
und Handwerk

r‘ I J < St.-Florians-Weg 6, 79591 Eimeldingen
"__J ] i Tel.: +49 7621 / 940 96 0 Fax 940 96 40

Y It wid 1=
50, Mail: info@eru.de Internet: www.eru.de

l I Eberhard Rudolph

hs-Industriebedarf

77966 Kappel-Grafenhausen, Tel. 0 78 22 /4 46 39 - 0, Fax 4 46 39 - 19
E-Mail: info@hs-industriebedarf.de, www.hs-industriebedarf.de

ERBRECHT

R, SR URIST AUS LEIDENSCHAFT
Dr. Berwp Recizer ERFAHRUNG UND KRAFT

2 Verwaltungsrecht
? Arbeitsrecht

t.;: RECHTSBERATUNG
S Unternehmensberatung

Lilia Kalaschnikowa Tel: +49 (0) 7821/90 89 928
Fax: +49 (0) 7821/98 59 02

Email: leibham@Ileibham.de

Eisenbahnstr. 11, D-77933 Lahr www.leibham.de

Der Vorstand der Freiburger Wirtschaftsjunioren (von links):
Gaétan Joffroy (Ressort International), Jana Weitze (Mittelstand),
Johannes Négele (Kommunikation), Christoffer Wiese (Vorsit-
zender), Hanna Koglin (Finanzen), Jan Barth (Politik), Massuma
Ahmadi (Bildung) und Caroline Strotzer (Past Prasident).

Wirtschaftsjunioren Freiburg

Wiese bleibt
Vorsitzender

Die Wirtschaftsjunioren Freiburg haben Ende No-
vember den Vorstand fiir 2018 gewahlt. Vorsit-
zender bleibt Christoffer Wiese (Isotec Abdichtungs-
systeme GmbH). Neu in den Vorstand gewahlt wurden
Johannes Négele (Freyler Industriebau GmbH), der das
Ressort ,Kommunikation* Gbernimmt, und Jan Barth
(Friedrich Graf von Westphalen & Partner mbB) der fiir
das Ressort ,,Politik“ verantwortlich sein wird.

2017 war gefillt mit vielseitigen und spannenden
Programmpunkten. Christoffer Wiese hob in seinem
Jahresrickblick das groBe Engagement der Mitglieder
im vergangenen Jahr hervor. Als besonderes Highlight
nannte er den Ball der Wirtschaft mit seinen 400 Gés-
ten, der nach vierjahriger Pause und einjahriger Vorbe-
reitungszeit erstmals im Ballhaus Freiburg stattfand.
Ebenso wichtig war die Podiumsdiskussion zur Bundes-
tagswahl. Die stadtbekannten Vertreter der groBen fiinf
Parteien diskutierten vor knapp 100 Wirtschaftsjuni-
oren, Mitgliedern des Freundeskreises, sowie einigen
geladenen Gasten. Neben diesen Hohepunkten fanden
zahlreiche weitere Projekte statt. So unterstitzen die
Wirtschaftsjunioren mit dem Projekt ,,Stufen zum Er-
folg® Schiler bei Bewerbungen und geben Jugendlichen
mit Flichtlings- oder Migrationshintergrund die Chance
auf ein unvergessliches Wochenende mit Spannung,
SpaB und Action. Johannes Nagele und Waldemar Kai-
ser bekamen bei der Mitgliederversammlung einen JAM
(Junges Aktives Mitglied) Star verliehen.

Mit 25 neuen Mitgliedern haben die Wirtschaftsjunioren
flir 2018 den Grundstein gelegt, weiterhin als Stimme
der jungen Wirtschaft in der Region wahrgenommen zu
werden. Eine GroBveranstaltung soll die zum vierten Mal
stattfindende B2B Messe im Europa-Park sein. wj
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Berufliche Weiterbildung: IHK-Bildungszentrum zahlt tiber 6.000 Absolventen
Auf einer Stufe mit akademischen Abschlissen

ehr als 6.000 neue Fihrungskrafte wurden in

diesem Jahr qualifiziert. Das ist die stolze Bi-
lanz der IHK-Bildungszentrum Sidlicher Oberrhein
GmbH. Bei einem Festakt in Lahr wurden iber 200
von ihnen als frischgebackene Absolventen verab-
schiedet. Sie kommen aus insgesamt 35 Lehrgéangen
der beruflichen Weiterbildung - und streben in eine
aussichtsreiche berufliche Zukunft.
»Ihr Weiterbildungsabschluss ist ein duBeres Zei-
chen dafir, dass Sie in Ihrem Berufsweg alles rich-
tig gemacht haben®, sagte Simon Kaiser, Leiter des
Geschéftsbereichs Aus- und Weiterbildung der IHK
Sldlicher Oberrhein und erinnerte an den inneren
Schweinehund, den es zuvor zu Uberwinden gilt:
,otatt Schwimmen am Baggersee oder Biergartenbe-
such im Sommer ist bei Ihnen Unterricht und Lernen
angesagt gewesen.“ Kaiser betonte aber auch, dass
sich Geduld, Durchhaltevermégen, Zeit und finan-
zieller Aufwand letztlich auszahle. Die Absolventen
bréuchten sich mit ihrer dualen Ausbildung und Wei-
terbildung nicht hinter akademischen Abschlissen zu
verstecken, zumal die Betriebe den Praxisbezug sehr
schatzen. ,Die hohere Berufsbildung hat eine enor-
me Aufwertung erfahren®, bestéatigte auch Roswitha
Mhl, Leiterin des IHK-Bildungszentrums. Hierzu ge-
hort beispielsweise die Einordnung der IHK-Prifungs-
lehrgange auf Niveau-Stufe 6 und 7 laut Deutschen
Qualifikationsrahmen und damit die Gleichsetzung
auf einer Stufe mit Bachelor- beziehungsweise Mas-
terabschlissen. Die geehrten Absolventen haben
Weiterbildungspriifungen beispielsweise als Indust-
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riemeister in den Fachbereichen Metall und Elektro,
als Bilanzbuchhalter, Personalfachkaufleute, Wirt-
schaftsfachwirte oder als Technische Betriebs- und
Fachwirte erfolgreich abgeschlossen. Die Lehrgangs-
besten erhielten Kinogutscheine fiir ihre guten Leis-
tungen und durften sich wie alle anderen Absolventen
tber einen guten Tropfen aus der Region freuen.

Viele spiren direkt nach ihrem Abschluss bereits
die Auswirkungen: Mehr Verantwortung im Unter-
nehmen, mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
mehr Einkommen. Das bestatigen auch einige der
anwesenden Absolventen, die im Unternehmen
aufgrund ihrer Weiterbildung aufgestiegen sind. Bis
2030 werden nach Schatzungen in Deutschland
rund drei Millionen Fachkrafte fehlen. Da kann eine
absolvierte Weiterbildung viel wert sein. ,Karriere
mit Lehre lautet die Formel®, sagte Kaiser. ,Das
Lernen hort jedoch nicht auf. Unsere zukinftigen
Herausforderungen werden Digitalisierung, Schnitt-
stellenkompetenz, Vereinfachung von Komplexitat
und Themen zur Nachhaltigkeit sein®, erklarte Muhl.
Hier sieht sich das Bildungszentrum gut aufgestellt
fur die Zukunft: So werden etwa Weiterbildungsfor-
mate zum Thema Industrie 4.0 angeboten und auch
Seminare zum Thema ,,Nachhaltigkeit* stehen auf
dem Programm. heo

i Das IHK-Bildungszentrum gehért zu den gréBten
Zentren beruflicher Aus- und Weiterbildung in
Baden-Wiirttemberg. Informationen unter
www.ihk-bz.de

Roswitha Miihl, Leiterin
des IHK-Bildungszentrums
Sidlicher Oberrhein (1.),
und Simon Kaiser, Leiter
des Geschaftsbereichs
Aus- und Weiterbildung
der IHK Stdlicher Ober-
rhein (r.), gratulierten auf
der Absolventenfeier den
Lehrgangsbesten.
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Bild: Start-up BW Elevator Pitch
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IHK Sudlicher Oberrhein

Ortenauer Griindertage mit Regionalentscheid des Elevator Pitch

Gabriele Lichtwer fahrt zum Landesfinale

Was bendtigen Griindungswillige, Exis-
tenzgrinder und Jungunternehmer fir
den Erfolg ihrer Firma? Darum ging es Mitte
November bei den Ortenauer Griindertagen
zu den die IHK Stdlicher Oberrhein, die Griin-
derinitiative der WRO ,,Startup Connect Or-
tenau®, die Handwerkskammer Freiburg, die
Sparkasse Offenburg/Ortenau, die Volksbank
in der Ortenau, die Hochschule Offenburg,
die Kontaktstelle Frau und Beruf Freiburg -
Sudlicher Oberrhein sowie die CCl Alsace Eu-
rométropole eingeladen hatte. Erstmalig lief

die Veranstaltung lber vier Tage. Das Konzept
kam an: Allein der Techologiepark Offenburg
zahlte mehr als 350 Besucher. Auch in Rust
und StraBburg erhielten Start-ups kostenlos
Fachwissen von Experten und Ratschldge von
erfahrenen Unternehmern. Und es gab die
Moglichkeit, die eigene Geschaftsidee einem
groBen Publikum vorzustellen. Beim regiona-
len Vorentscheid des Griinderwettbewerbs
»Start-up BW Elevator Pitch“ prasentierten
neun Wagemutige innerhalb von drei Minuten,
eben eine Fahrstuhlfahrt lang, ihre Projekte.

Eine Jury bewertete Présentation und Ge-
schéftsmodell, die Zuschauer durften dazu
aus dem Bauch heraus ihren personlichen
Favoriten wahlen. Publikumsliebling wur-
de Sturzhelfer Hetti von Alexander Sperka
und Marco Armbruster aus Offenburg. Sie
haben ein System entwickelt, das alteren
Menschen mehr Sicherheit bei Notfallen
in ihrer hauslichen Umgebung bieten soll.
Mithilfe des sogenannten Wearables, das
wie eine Uhr am Handgelenk getragen wird,
einer Basisstation mit Anschluss an das Te-
lefonnetz sowie kiinstlicher Intelligenz, wer-
den Notsituationen erkannt und ein Notruf
abgesetzt. Die Jury kirte Gabriele Lichtwer
aus Offenburg mit Vacuventi zur Siegerin.
Vacuventi ist ein System zur chemiefreien
Verpackung und Lagerung sensibler Glter,
zum Beispiel Kaffeebohnen, Tee, Gewlrze
oder Kleidung. Indem der Sauerstoffgehalt in
den Verpackungsbehaltnissen auf unter drei
Prozent reduziert wird, werden Insekten und
deren Eier abgetotet und Farbe und Aroma
der Waren vor Oxidation geschitzt. Gabri-
ele Lichtwer erhielt
ein Preisgeld in Hohe
von 500 Euro und si-
cherte sich gleichzei-
tig das Ticket fiir das
Landesfinale im Juni
in Stuttgart. naz

Teilnehmer und Jury
beim Regional Cup des
Wettbewerbs Elevator
Pitch. Gabriele Lichtwer
(Bildmitte) gewann den
Vorentscheid und darf
zum Landesfinale nach
Stuttgart fahren.

Kauen Sie uns ruhig ein Ohr ab...
denn Zuhoren ist unsere Leidenschaft

e L T T L L L

Kratzer Erweiterung;

Neubau einer Produktions-und Lagerhalle
mit 4- geschossigem Biirogebaude ca.6.100,00 m?

—1'—"- . ----.-.- i

o —

wir realisieren gerne
fiir Sie Ihr Bauvorhaben:
Neubau, Anbau, Umbau, Sanierungen und Erweitungen.

[ N ]
TROTSCHLER
TROTSC
Heinrich-v.-Andlaw-Str. 16 Tel.: 07665 93418- 0
79232 March-Hugstetten  Fax: 07665 93418-10

Trotschler Industrie-
und Gewerbebau GmbH

info@troetschler.de
www.industrie-gewerbebau.de
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Holger Triebsch {iber die Chancen, an 6ffentliche Auftrage zu kommen

>>Kleine konnen
ihre Starken
ausspielen«

Herr Triebsch, wie schaffen es kleine Unter-
nehmen und Mittelstandler, an offentliche
Auftrage zu kommen?

Zunachst einmal missen die relevanten Aus-
schreibungen gefunden werden. Hier kon-
nen die Unternehmen den wdchentlichen
Ausschreibungsdienst der Auftragsbera-
tungsstelle nutzen oder selbst auf den ein-
schlagigen Internetseiten wie www.service.
bund.de recherchieren. Gerne unterstitzt
das Team der Auftragsberatungsstelle hier-
bei. Eine weitere Moglichkeit besteht durch
die Aufnahme in die von der Auftragsbera-
tungsstelle geflihrte Bieterdatenbank. Hier
konnen Unternehmen anhand des individu-
ellen Leistungsprofils bei Markterkundungen,
beschrankten Ausschreibungen oder auch
freihdandigen Vergaben, die kiinftig Verhand-
lungsvergabe heifen, von offentlichen Auf-
traggebern gefunden werden.

Haben kleine und mittelstandische Betriebe
Nachteile gegentber groBen Unternehmen
und ihren Fachspezialisten auf dem Gebiet?
Grundsatzlich soll das Vergaberecht dazu
dienen, dass alle bietenden Unternehmen die
gleichen Chancen haben. Dass dies faktisch
in der Praxis nicht immer so ist, liegt auf der
Hand. Jedoch sind die Vergabestellen dazu
angehalten, Ausschreibungen mittelstands-
freundlich zu gestalten, zum Beispiel bei
groBen Mengen diese in kleinere LosgroBen
aufzuteilen. Kleinere Unternehmen kdnnen
versuchen ihre Starken, wie beispielsweise
eine schnelle Reaktionsfahigkeit, entspre-
chend auszuspielen. Zudem sind haufig Kla-
gen der Vergabestellen zu horen, dass es zu
wenige oder sogar gar keine Bewerber auf ak-
tuelle 6ffentliche Ausschreibungen gibt. Die
Chancen fir kleine und mittelgroBe Unter-
nehmen sollten also nicht so schlecht sein.

Wie unterstiitzen Sie die Betriebe im Rennen
um offentliche Auftrage?
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Das Unterstiitzungsangebot umfasst sowohl
die Erstberatung, Inhouse-Schulungen, In-
formationsmaterialien als auch eine groBe
Bandbreite an Veranstaltungen zum Verga-
berecht. Hinzu kommt die Hilfestellung bei
der Recherche nach &ffentlichen Auftragen,
die Durchfuhrung von Zubenennungen und
das Fuhren des amtlichen Verzeichnisses
praqualifizierter Unternehmen, kurz: AVPQ.

Mit welchen Hindernissen haben die Unter-
nehmen am meisten zu kampfen?

Zu den groBten Hindernissen fiir Unterneh-
men zahlt mit Sicherheit das rechtzeitige
Bereitstellen samtlicher geforderter und
aktueller Unterlagen innerhalb der angege-
benen Frist. Hier droht der Ausschluss am
Vergabeverfahren aus formellen Griinden,
bevor das Bieterrennen Uberhaupt richtig
gestartet wurde. Eine Erleichterung stellt
hier das neu eingefiihrte AVPQ dar. Weitere
Informationen sind unter www.amtliches-
verzeichnis.ihk.de zu finden.

Stichwort elektronische Ausschreibungen
seitens der offentlichen Hand. Fir Betrie-
be kann das ein Problem sein oder werden,
wenn sie hier nicht mitziehen. Wie schatzen
Sie hier die Entwicklung ein?
Das Thema ,,eVergabe“ hat sich lange Zeit
sehr schleppend entwickelt, in den letzten
Monaten aber deutlich an Fahrt aufgenom-
men. Hintergrund ist, dass alle Vergabestel-
len bis spétestens zum 18. Oktober 2018 die
Voraussetzungen flr die ,,eVergabe® bei EU-
weiten Ausschreibungen erfiillen missen.
Andere Verfahrenswege wird es nicht mehr
geben. Sehr wahrscheinlich wird dies auch
fur nationale Ausschreibungen Uber kurz
oder lang entsprechend umgesetzt werden.
Unternehmen sollten, um auch zukiinftig an
offentlichen Ausschreibungen teilnehmen zu
kdnnen, sich rechtzeitig darauf einstellen.
Interview: bk

Holger Triebsch, geboren 1977, hat Be-
triebswirtschaft an der Dualen Hoch-
schulen Baden-Wiirttemberg (DHBW)
studiert und iiber zehn Jahre im Firmen-
kundengeschaft bei verschiedenen Re-
gional- und internationalen GroBbanken
gearbeitet. Seit Januar 2014 leitet er die

IHK-Auftragsberatungsstelle  Baden-
Wiirttemberg. Als zentrale Serviceein-
richtung der Industrie- und Handelskam-
mern im Land berét diese Unternehmen
und Vergabestellen in allen Fragen zu
offentlichen Ausschreibungen aus dem
Liefer- und Dienstleistungsbereich. Sie
organisiert Veranstaltungen zum Ver-
gaberecht, fiihrt Zubenennungen durch
und bietet den Eintrag in das amtliche
Verzeichnis praqualifizierter Unterneh-
men (AVPQ) an.

23


http://www.service.bund.de/
http://www.amtliches-verzeichnis.ihk.de/
http://www.service.bund.de/
http://www.amtliches-verzeichnis.ihk.de/

ANZEIGE

Wetthewerb " shommon

Jobmotor 2017

Sie haben 2017 Arbeitspldtze geschaffen? Oder etwas getan,
um Mitarbeiter zu finden und zu binden? Dann sollten
es doch andere auch erfahren. Machen Sie mit beim Jobmotor.

Anmeldeschluss: 31.1.2018

Preisverleihung am 20.4.2018 im festlichen Rahmen
in der Meckelhalle Freiburg. Bewerben Sie sich unter:
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IHK verabschiedet Claudia Feierling und Hans Farina

M it dem Jahr 2017 endete auch die Mitgliedschaft
zweier Ehrenamtlicher in IHK-Ausschissen:
Claudia Feierling verabschiedete sich aus dem Berufs-
bildungsausschuss (BBA) und Hans Farina aus dem
Schlichtungsausschuss.

Claudia Feierling (65) geht ungern - ihr hat die Arbeit
im BBA sehr viel SpaB gemacht. Doch sie findet es auch
wichtig, loslassen zu kénnen. Und die Statuten sehen
vor, dass die Mitgliedschaft mit dem Hauptamt endet.
Weil Feierling im Sommer die Leitung der Freiburger
Walter-Eucken-Schule abgegeben hat und in den Ru-
hestand gegangen ist, wurde ihr Platz im Ausschuss
neu besetzt. Seit 2010 saB die Berufsschullehrerin im
BBA, nachdem sie die drei Jahre auf der Warteliste
gestanden hatte, bis ein Lehrerplatzin dem paritétisch
besetzten Ausschuss frei wurde. Die duale Ausbildung
lag und liegt ihr sehr am Herzen, deshalb hat Claudia
Feierling ihr Ehrenamt intensiv genutzt. ,,Sie haben
sich sehr eingebracht®, sagte Simon Kaiser, Leiter des
IHK-Geschaftsbereichs Aus- und Weiterbildung bei der
Verabschiedung. Sie sei ein IHK-Fan und habe viele lde-
en in den BBA getragen - etwa zur Berufsorientierung
in den Schulen, zur Internationalisierung der dualen
Ausbildung oder zu neuen Kooperationen in der Leh-
rerausbildung. Claudia Feierling ist in Freiburg geboren
und aufgewachsen und ging nach dem Abi zunachst
weit weg. In Kiel startete sie ein Lehramtsstudium der
Romanistik und Geschichte, merkte aber bald, dass
das nicht die richtigen Facher fir sind und wechselte
zur Volkswirtschaft an die Uni Freiburg. Lehrerin aber
wollte sie dennoch werden - nach dem Diplom absol-
vierte sie ihr Referendariat als Berufsschullehrerin an
der Walter-Eucken-Schule, zu der sie nach Stationen
an den Kaufmannischen Schulen in Offenburg und
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Ende zweier Ehrenamter

Freiburg sowie vielen Jahren in der Schulaufsichts-
behorde fir die letzten zehn Jahre ihres Berufslebens
zuriickkehrte. Claudia Feierling gehen die Ideen auch
im Ruhestand nicht aus. Sie will beispielsweise Stu-
dienabbrecher noch starker fir die duale Ausbildung
gewinnen und ein Projekt dazu mit der IHK starten.

Bei Hans Farina (73) endete das Engagement ebenfalls
nicht mit dem aktiven Arbeitsleben. Der ehemalige
Ausbildungsleiter der Sick AG, der Ende 2007 in den
Ruhestand gegangen war und damals wie jetzt Clau-
dia Feierling seinen Platz im BBA aufgeben musste,
hatte noch viele andere Ehrenédmter. Doch er hat alle
mit einem Verfallsdatum versehen und peu a peu ab-
geschlossen. Zum Jahresende war der IHK-Schlich-
tungsausschuss an der Reihe, dem Farina seit 2007
angehort hatte. Rund 250 Streitigkeiten zwischen Aus-
zubildenden und ihren Betrieben hat sich er seither
angenommen und in 85 Prozent der Félle erfolgreich
geschlichtet. ,,Sie hatten ein gutes Handchen fur die
Leute®, sagte Simon Kaiser. ,Sie haben immer den
richtigen Ton getroffen: ein bisschen Strenge und viel
Herzblut.“ Farina stammt aus dem Kinzigtal, absolvier-
te bei Siemens in Freiburg eine Lehre als Fernmelde-
elektroniker und bildete sich anschlieBend zum Meis-
ter, Techniker und Ausbilder weiter. 1978 wechselte
er zur Waldkircher Sick AG, wo er fast drei Jahrzehnte
die Ausbildung leitete. Wahrend dieser Zeit stieg die
Zahl der Sick-Azubis von 6 auf 40. Sein Engagement
bei der IHK hatte noch friher begonnen, namlich 1970
als Prifer. Eine Aufgabe hat Hans Farina einstweilen
noch behalten: Im Auftrag seines ehemaligen Arbeit-
gebers Sick engagiert er sich nach wie vor fiir den
Nachwuchswettbewerb Jugend forscht und hilft bei
der Akquise von Sponsoren. kat

Hans Farina und Claudia
Feierling wurden Ende
des Jahres von IHK-
Hauptgeschaftsfihrer
Andreas Kempff, IHK-
Bildungsleiter Simon
Kaiser und dem BBA-
Vorsitzenden Bernd
Wiegele (von rechts)
aus ihren Ehrenamtern
verabschiedet

»Ein bisschen
Strenge und viel
Herzblut«

=l

Auch Peter A. Mayer,
der seit 2005 fiir die
Arbeitgeber Mitglied
im Berufsbildungs-
ausschuss und dessen
Vorsitzender war,ist in
Ruhestand gegangen
und damit aus dem
Gremium ausgeschie-
den. Er wird im Friih-
jahr verabschiedet.
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EU-Datenschutz-Grundverordnung
Workshop zu Neuerungen

m 25. Mai treten die neue EU-Datenschutz-

Grundverordnung und gleichzeitig auch umfas-
sende Anderungen im Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) sowie in anderen Gesetzen in Kraft (siehe
dazu auch Bericht auf Seite 58). Diese Neuerungen im
Datenschutzrecht bedeuten fiir Unternehmen erhebli-
chen Handlungsbedarf, da die gesetzlichen Vorgaben
zeitnah umgesetzt und neue Prozesse implementiert
werden mussen, um die drastisch erhohten BuBgelder
und andere Konsequenzen wie wettbewerbsrechtliche
Wenn Sie eine smarte Abmahnungen oder Schwierigkeit bei Gerichtsver-
fahren wegen fehlender Dokumentation zu vermei-
den. So missen beispielsweise Vertréage, Formulare
. sowie Erklarungen (etwa auf der Website) angepasst
S-weltweit und neue Regelungen im Beschéftigtendatenschutz

o sowie die Datenschutzfolgeabschatzung als neuer
Kernprozess berlcksichtigt werden. Ziel eines zwei-
geteilten IHK-Workshops am 5. Februar und 6. Méarz
ist es, im ersten Teil die Grundlagen fiir die notwendige
Basisdokumentation nach der neuen EU-Datenschutz-
Grundverordnung zu legen und die Erarbeitung in Gang
zu setzen. Im zweiten Teil sollen dann die in den Unter-
nehmen zwischenzeitlich erstellten Dokumentationen
besprochen, Fragen geklart, weitergehende Dokumen-
tationen erldautert und vertiefende Informationen an-
geboten werden. Die Veranstaltung richtet sich an Ge-
schaftsflhrer, Betriebliche Datenschutzbeauftragte,
Datenschutzkoordinatoren, EDV-Verantwortliche aus
kleinen und mittleren Unternehmen und Interessierte
am Thema Datenschutz. sw

K L A S L E S i Anmeldung: Synthia GroB, Telefon 0761 3858-263,

[ synthia.gross@freiburg.ihk.de
EVENTHALLE

Die neue AwSV

App fiir Ihre weltweiten
Geschiafte haben.

[ J
sparkasse-freiburg.de Wenn’s um Geld geht s

RESTAURANT - CATERING

ie neue ,Verordnung Uber Anlagen zum Umgang

mit wassergeféhrdenden Stoffen (AwSV)“ trat
nach langen Vorarbeiten am 1. August 2017 in Kraft.
Damit anderten sich sowohl organisatorische als auch
materielle Anforderungen, die zum Teil gestiegen sind.
Dies betrifft zum Beispiel die Riickhaltung von aus-
laufenden Stoffen sowie von Léschwasser im Fall von
Branden. Betroffen sind viele Betriebe, die Anlagen
zum Lagern, Abfillen und
Umschlagen, zum Herstellen, Behandeln und Verwen-
den wassergefahrdender Stoffe betreiben. In einem
Halbtagsseminar am 6. Februar 2018 in Lahr werden
Zenith GmbH die neuen Regelungen im Detail vorgestellt und mit den

79112 Freiburg bisherigen Vorgaben verglichen. Ba
GewerbestraBBe 7 = Wilfried Baumann, Telefon 0761 3858-265,
0761 - 500 94 75 l wilfried.baumann@freiburg.ihk.de
zenith-umziige.de
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Business Model Canvas

Ideen visuell prasentieren

Die ,Business Model Canvas“-Methode (BMC) kann eine sinn-
volle Erganzung zum Businessplan sein. Denn damit sehen Un-
ternehmer wie auf einer Leinwand (,canvas®) auf einen Blick, ob sie
alle relevanten Faktoren bedacht haben oder ob sich in ihrem Modell
noch Schwachstellen verbergen. Auch wer keinen rechten Einstieg
flr den eigenen Businessplan gefunden hat, kann mit der BMC seine
Ideen sortieren und ein Grundgerist seines Geschaftsmodells er-
arbeiten. Die Methode hilft, Geschaftsmodelle vom Kundenbedarf
ausgehend systematisch zu entwickeln, strategische Bereiche zu
veranschaulichen und Erfolgsfaktoren zu verdeutlichen. Zu BMC
bietet die IHK dieses Jahr an folgenden Terminen Workshops an:

2. Marz

15. Juni

12. Oktober - jeweils von 13 bis 17.30 Uhr. ine
< www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/starthilfe/Service-
l und-Angebote2/Veranstaltungen-im-Ueberblick

Messen

Training fiir Standpersonal

b nationale oder internationale Fachmesse, Mehrbranchen-

messe oder Verbraucherausstellung: Das Standpersonal spielt
bei der Prasentation eines Unternehmens auf einer Messe eine
wesentliche Rolle. Messen haben sich zudem im Zeitalter der Digi-
talisierung verandert. Es steht nicht mehr die reine Information im
Vordergrund, sondern die Kommunikation und Interaktion zwischen
Besucher beziehungsweise Kunde und Unternehmen. Das erfordert
vom Messeteam eine situative wirksame Verhaltenskompetenz, um
potenzielle Neukunden zu gewinnen und Bestandskunden ange-
messen zu betreuen. Die Veranstaltung ,Mehr Erfolg auf Messen:
Messetraining fur Standpersonal® am 17. Januar in Lahr zeigt die
besonderen Anforderungen am Messestand auf und sensibilisiert
die Teilnehmer fiir die zentrale Rolle des Standpersonals als ,Repra-
sentanten® des Unternehmens und der Marke. Zahlreiche praktische
Ubungen runden die Veranstaltung ab. sb

< Stefanie Blum, Telefon 07821 2703691,
l stefanie.blum@freibug.ihk.de
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Brandschutzhelfer
Fiunf Prozent ausbilden

Der Arbeitgeber hat laut Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstattenver-
ordnung und Technischer Regel fir Arbeitsstatten ,ASR A2.2:
MaBnahmen gegen Brande“ Beschéftigte zu benennen, die Aufgaben
bei der Brandbekampfung und der Evakuierung von Beschaftigten
libernehmen. Er hat diese regelmaBig zu unterweisen. Soweit keine
besondere Brandgefahr vorhanden ist, sind in der Regel fiinf Prozent
der Beschaftigten als Brandschutzhelfer auszubilden. Bei der Anzahl
der Brandschutzhelfer sollen Schichtbetrieb und Abwesenheit ein-
zelner Personen bericksichtigt werden. In einem Halbtagsseminar
am 24. Januar in Freiburg werden die Aufgaben des Brandschutzhel-
fers, die Brandrisiken im Betrieb, die Gefahrdung von Personen und
BrandschutzmaBnahmen vorgestellt und erldutert. Die Teilnehmer
des Seminars sind nach der Teilnahme ausgebildet und kénnen in
ihren Unternehmen zum Brandschutzhelfer ernannt werden.  sch

S Axel-Riidiger Schulze, Telefon 0761 3858-264,
l axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

Gefahrstoffe
Gefahrdungsbeurteilung

atigkeiten mit Gefahrstoffen - also zum Beispiel Lacken,

Losemitteln, Schmier- und Klebstoffen, Stduben, Reini-
gungsmitteln, Sduren oder Laugen - sind in Unternehmen weit
verbreitet. Zum Schutz der Mitarbeiter muss der Arbeitgeber
eine Gefdahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz (§
5) und der Gefahrstoffverordnung (§ 7) durchfiihren, wofir die
Technische Regel Gefahrstoffe (TRGS) 400 ,Gefahrdungsbeur-
teilung flr Tatigkeiten mit Gefahrstoffen®, Hilfestellungen gibt.
Im Rahmen eines Halbtagsseminar am 7. Februar in Freiburg
wird die neue TRGS 400 vorgestellt. Bei der Uberarbeitung der
Technischen Regel wurde nicht nur die Struktur umgestellt, son-
dern es erfolgte auch eine Anpassung an die CLP-Verordnung,
und das Kapitel iber physikalisch-chemische Geféhrdungen
wurde grundlegend liberarbeitet und ergénzt. Im Seminar werden
Hinweise gegeben, wie die Vorgaben in der betrieblichen Praxis
umgesetzt werden konnen. sch

< Axel-Riidiger Schulze, Telefon 0761 3858-264,
l axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

2

Bild: Bjoern Wylezich

N
N



http://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/starthilfe/Service-und-Angebote2/Veranstaltungen-im-%C3%9Cberblick/
mailto:axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de
mailto:stefanie.blum@freibug.ihk.de
mailto:axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

REGIO IHK Sudlicher Oberrhein

Neuberufung des
Prifungsausschusses

Die Vollversammlung der IHK Sidlicher Oberrhein hat am
07.12.2017 auf Grundlage der Prifungsordnung der IHK Stidlicher
Oberrhein fir die Durchfiihrung der Prifung Gber den Nachweis
der Sachkenntnis im Einzelhandel mit freiverkauflichen Arznei-

mitteln vom 02.12.2010 den Priifungsausschuss neu berufen. Ihm

gehoren folgende Mitglieder an:

1. Vorsitz

Der Prasident
gez.
Dr. Steffen Auer

—ANZEIGE

Georg Koch
Zwiegerackerweg 18,
79111 Freiburg,
(Drogist i.R.)

Barbara Hettich

Sonnen Apotheke
Ginterstalstr. 5,

79102 Freiburg
(angestellte Apothekerin)

Andreas Gallrein
HintertalstraBe 9,
79254 Oberried,
(Angestellter/PTA)

Susanne Oser

Industrie- und Handels-
kammer Stdlicher Oberrhein,
LotzbeckstraBe 31,

77933 Lahr

(Stellv. Leiterin ExU)

Bernhard Steinhart,
Drogerie und Reformhaus,
Marktplatz 11,

79346 Endingen,
(selbsténdiger Drogist)

Jorg Weitbrecht
Apotheke am Theater
Bertoldstr. 31,

79098 Freiburg
(selbsténdiger Apotheker)

Julia Koch

Engel Apotheke,
77933 Lahr,
(Angestellte/PTA)

Michael Bertram

Industrie- und Handels-
kammer Stdlicher Oberrhein,
LotzbeckstraBe 31,

77933 Lahr,

(Leiter ExU)

Der Hauptgeschaftsfiihrer

gez.

Andreas Kempff

Anderung des
Gebuihrentarifs
der IHK Sidlicher Oberrhein

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung vom 07.12.2017 beschlos-
sen, den Geblhrentarif im Bereich Aus- und Weiterbildung wie
folgt zu andern:

2. Bildung

2.1 Berufsausbildung

2.1.1  Betreuung eines Ausbildungsverhaltnisses (Pauschalgebtihr fiir
Eintragung sowie Abnahme einer Zwischen- und Abschlusspriifung) 240,00

EUR

2.1.1.1 - in Stufenberufen in einer aufbauenden Stufe 70,00
2.1.1.2  Die Gebiihr nach 2.1.1, sowie 2.1.1.1. erhéht sich, wenn die Ausbildung
in einem nicht kammerzugehdrigen Unternehmen oder einer nicht
kammerzugehorigen Einrichtung durchgefiihrt wird um 50%
2.1.2  BeiAuflésung eines Ausbildungsverhaltnisses ermaBigt sich die Gebiihr
- vor Beginn oder innerhalb der Probezeit auf 60,00
- vor Aufforderung zur ersten Teil- oder Zwischenpriifung auf 50%

22 Umschulung
2.2.1  Betreuung eines Umschulungsverhaltnisses (Pauschalgebiihr fir

Eintragung sowie Abnahme einer Zwischen- und Abschlusspriifung) 480,00
2.2.1.1 - in Stufenberufen in einer aufbauenden Stufe 140,00
Der Gebihrentarif beruht auf § 1 Abs. 1 der Gebiihrenordnung der IHK Siidlicher Ober-
rhein vom 28.01.1981.

Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg hat
die Anderungen des Gebuhrentarifs mit Schreiben vom 8.12.2017, Aktenzeichen
42-4221.2-11/65, gemaB § 11 Abs. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I, S. 920),
zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen
der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. I, S. 626)
in Verbindung mit § 2 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Industrie- und Handelskammern in
Baden-Wirttemberg vom 27. Januar 1958 (GBI. S. 77).

Die Anpassung des Gebiihrentarifs wurde am 12.12.2017 ausgefertigt. Die Anderungen
betreffend“der Punkte 2.1.1,2.1.1.1, 2.1.2, 2.2.1 sowie 2.2.1.1 treten am 1.1.2019 in
Kraft. Die Anderung betreffend Punkt 2.1.1.2 tritt am 1.1.2019 in Kraft.

Freiburg, 12. Dezember 2017

Der Président Der Hauptgeschaftsfiihrer
gez. gez.
Dr. Steffen Auer Andreas Kempff

Im Alter selbstbestimmt in
der eigenen Immobilie leben!

Sie fragen sich, wie Sie selbstbestimmt und mit mog-
lichst wenig fremder Hilfe Ihr Leben in Ihren eigenen
vier Winden gestalten? Unser ImmoBarrierefrei-
Experte Tim Rohwer berit Sie hierzu umfassend.
Vom Umbau bis zu den Fordermoglichkeiten wird
beim personlichen Beratungsgesprich alles bertick-
sichtigt. Unser Anspruch
Lebensphase die perfekte Losung zu bieten.

ENGEL & VOLKERS - Villingen-Schwenningen - Klosterring 13 - 78050 Villingen-Schwenningen
Tel. +49 7721 40 51 60 - villingen @engelvoelkers.com - www.engelvoelkers.com/villingen

Thnen fiir jede

ENGEL &VOLKERS
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Termine fir die schriftlichen Fortbildungsprifungen 2018

Friihjahr Sommer Herbst/Winter
Ausbilder-Eignungspriifung jeweils am 1. Dienstag (auBer an Feiertagen)
in den Monaten Jan./Feb./Apr./Mai/Juli/Aug./Okt./Nov. 2018
Geprfte/-r Bankfachwirt/-in 08.10.18/09.10.18 Gesamtpriifung
Gepriifte/-r Betriebswirt/-in 12.11./13.11.18 Wirtschaftliches Handeln
Geprifte/-r Bilanzbuchhalter/-in (Verordnung 2007) ~ 12.03.18 17.09.2018 Teil A
13.03.18/21.03.18/26.03.18 18.09.18/24.09.18/28.09.18  Teil B
Geprifte/-r Bilanzbuchhalter/-in (Verordnung 2015)  12.04./18.04./23.04.18 04.10.18/11.10.18./15.10.18  Gesamtpriifung
Gepriifte/-r Fachwirt/-in fir Biiro- und 15.02.18/16.02.18 Gesamtpriifung
Projektorganisation
Geprifte/-r Fachwirt/-in fiir Einkauf und Logistik auf Anfrage (bedarfsorientiert)
Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir Glterverkehr und 17.10.18/18.10.18 Gesamtpriifung
Logistik
Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir Logistiksysteme auf Anfrage (bedarfsorientiert)
Geprifte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und 29.10.18/30.10.18 Gesamtpriifung
Sozialwesen
Gepriifte/-r Handelsfachwirt/-in (Verordnung 2014) 24.09.18/25.09.18 Gesamtpriifung
Gepriifte/-r Immobilienfachwirt/-in 06.03.18/07.03.18 15.10.18/16.10.18 Gesamtpriifung
Geprifte/-r Industriefachwirt/-in auf Anfrage (bedarfsorientiert)
Geprifte/-r Industriemeister/-in A
Fachrichtung Chemie auf Anfrage (bedarfsorientiert)
Gepriifte/-r Industriemeister/-in 03.05.18/04.05.18 05.11.18/06.11.18 Fachrichtungsiibergreifende
Fachrichtung Elektrotechnik Basisqualifikationen
22.05.18/23.05.18 19.11.18/20.11.18 Handlungsspezifische
Qualifikationen
Gepriifte/-r Industriemeister/-in -
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk auf Anfrage (bedarfsorientiert
Geprifte/r Industriemeister/in 28.05.18/29.05.18 Handlungsspezifische
Fachrichtung Mechatronik Qualifikationen
Geprifte/-r Industriemeister/-in 03.05.18/04.05.18 05.11.18/06.11.18 Fachrichtungstibergreifende
Fachrichtung Metall Basisqualifikationen
15.05.18/16.05.18 13.11.18/14.11.18 Handlungsspezifische

Geprifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Printmedien

Geprifte/-r Industrietechniker (IHK)

Geprfte/-r Leasingfachwirt/-in

Geprifte/-r Logistikmeister/-in

Gepriifte/-r Medienfachwirt/in Print
Geprifter/r Meister/-in fur Kraftverkehr
Geprifte/r Personalfachkauffrau/mann

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in

Geprfte/-r Technische/r Fachwirt/in

Geprifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in

auf Anfrage (bedarfsorientiert)

Mai 2018 (genauer Termin

wird noch festgelegt)

14.05.18/15.05.18

03.05.18/04.05.18
17.05.18/18.05.18

19.04.18/20.04.18
26.02.18/27.02.18

05.03.18/06.03.18

16.03.18
28.02.18

16.03.18
24.04.18/25.04.18

November 2018 (genauer
Termin wird noch festgelegt)

15.11.18/16.11.18
auf Anfrage (bedarfsorientiert)
26.11.18/27.11.18
18.10.18/19.10.18
04.10.18/05.10.18

22.10.18
19.09.18
10.12.18

22.10.18
13.11.18/14.11.18

Die aktuellsten Termine und Anmeldefristen konnen Sie unseren Internet-Seiten entnehmen oder unter der Tel.-Nr. 07821-2703651 (Sonja Weber) erfragen.
Die Anmeldefrist fiir die Prifungen ist jeweils 10 Wochen vor dem 1. schriftlichen Prifungstag (Ausbildereignungspriifung: 6 Wochen).
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Qualifikationen

Fachrichtungstibergreifende Qualifikationen

Anwendungskompetenz Maschinentechnik

Gesamtpriifung

Grundlegende Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Handlungsspezifische Qualifikationen
Gesamtpriifung

Grundlagen wirtschaftlichen Handelns
und betrieblicher Leistungsprozesse
Management und Fiihrung
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Technische Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen
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Wirtschaftsplan der IHK fiir 2018

Budget mit unverandertem Umlagesatz und
gleichbleibender Beitragsstaffelung

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Stdli-
cher Oberrhein hat am 7. Dezember 2017 den Wirtschaftsplan
fur das Jahr 2018 beschlossen. Dabei wurden auf Empfehlung des
Etatausschusses und des Prasidiums sowohl die Grundbeitrage wie
auch der Umlagesatz von 0,16 Prozent der Bemessungsgrundlage
auf dem Niveau der Vorjahre belassen. Insbesondere die deutlich
stabile Lage bei den Beitrédgen ermdglicht es, das Leistungsniveau
beizubehalten und einen ausreichenden Rahmen fiir die Aufgaben-
erfllung der IHK zu gewahrleisten. In diesem Zusammenhang sei
auch darauf hingewiesen, dass die IHK bei den Berufsbildungs-
geblhren nach wie vor bewusst auf eine Vollkostendeckung ver-
zichtet und somit eine Quersubventionierung aus den allgemeinen
Beitrdgen erforderlich ist.

Erlduterungen zum Erfolgsplan:

Wahrend sich der fir 2018 geplante Personalaufwand auf 54 Pro-
zent des Betriebsaufwands belduft, liegt der Anteil des reinen Mate-
rialaufwands lediglich bei rund acht Prozent. Dieses ist, ebenso wie
der hohe Anteil des Personalaufwands, typisch fir eine Dienstleis-
tungsorganisation. Der sonstige betriebliche Aufwand ist vor allem
bestimmt durch Mitgliedsbeitrdge zu Bundes- und Landesorgani-
sationen der Kammern, Aufwendungen zum Gebadudeerhalt sowie

der Geschaftsausstattung und den IT-Aufwand. Des Weiteren ist fiir
das Jahr 2018 die Fortfiihrung verschiedener Projekte geplant. Dazu
gehoren zahlreiche Aktivitaten zu den IHK-Schwerpunktthemen
»Fachkraftemangel, ,praktische Berufsorientierung in allgemein-
bildenden Schulen® und , Integration von Fliichtlingen®. Im Rahmen
des Projektes ,IHK-Digital“ beschaftigt sich die IHK im Jahr 2018
mit MaBnahmen, mit denen sie sich intern auf die digitalen Arbeits-
prozesse einstellt. Im Finanzergebnis schlagt sich nach wie vor die
auBerst schwache Zinsentwicklung, einerseits in steigendem Zin-
saufwand fiir die Abzinsung von Riickstellungen und andererseits in
deutlich riicklaufigen Zinsertrégen aus den Finanzanlagen, nieder.
Im Zusammenhang mit dem IHK-Budget hat die Vollversammlung
nach ausfihrlicher Présentation und Beratung die Entwicklung der
bestehenden Ricklagen beschlossen. Eine Ausgleichsricklage
sichert die IHK gegen Schwankungen der Ertragslage ab und soll
bestehende Risiken absichern. Eine Instandhaltungsriicklage dient
der teilweisen Finanzierung von notwendigen InstandhaltungsmaB-
nahmen der Geb&aude an den Standorten Lahr und Freiburg. Des
Weiteren bestehen zweckgebundene Riicklagen unter anderem flr
den internen Digitalisierungsprozess der IHK.

s Andreas Kempff, Hauptgeschaftsfihrer, Tel. 0761 3858-0
Patrik Erfurth, Interne Dienste, Tel. 0761 3858-202

WIRTSCHAFTSPLAN FUR 2018

1. Erfolgsplan fiir das Rechnungsjahr 2018

(alle Betrdage in T €)

2. Finanzplan fir das Rechnungsjahr 2018

(alle Betrdage in T €)

Betriebsertrage 16.115,00
Ertrage aus IHK-Beitragen 12.470,00
Ertrage aus Gebiihren 2.050,00
Ertrage aus Entgelten 404,00
Sonstige beitriebliche Ertrage 1.191,00
Bertriebsaufwand 15.692,00
Materialaufwand 1.245,00
Personalaufwand 8.441,00
Abschreibung 237,00
Sonstige betriebliche 5.769,00
Aufwendungen
Betriebsergebnis 423,00
Finanzergebnis -156,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00
Steuern 32,50
Jahresergebnis 234,50
Gewinn-/Verlustvortrag 167,20
Entnahme aus Riicklagen 662,00
Einstellung in Riicklagen 1.063,70
BILANZERGEBNIS 0,00
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Jahresiiberschuss ohne auBerordentliche Posten 234,5
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 600,4
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -291,8
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,0
Veranderung des Finanzmittelbestandes 308,60
Wirtschaft im Stidwesten 112018



Wirtschaftssatzung

der IHK Siidlicher Oberrhein fiir das Geschaftsjahr 2018

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Stdlicher Oberrhein
hat am 7. Dezember 2017 geméB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufi-
gen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom
18.12.1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten
Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474)
und der Beitragsordnung vom 02. Dezember 2008 folgende Wirtschaftssat-
zung flir das Geschéftsjahr 2018 (01.01.2018 bis 31.12.2018) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird
1. im Erfolgsplan
mit der Summe der Ertrage in Hohe von
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von

EUR 16.160.000,00
EUR 15.925.500,00

mit geplantem Vortrag in Hohe von EUR 167.200,00

mit dem Saldo der Riicklagenverdnderung in Héhe von EUR ~ 401.700,00
2. im Finanzplan

mit der Summe der Investitionseinzahlungen

in Hohe von EUR 0,00

mit der Summe der Investitionsauszahlungen

in Hohe von EUR 291.800,00

festgestellt.
Bewirtschaftungsvermerke
1. Die Personalaufwendungen und alle tibrigen Aufwendungen sind nach
MaBgabe des § 11 FS insgesamt gegenseitig deckungsfahig.
2. Die unter den Positionen 11. und 13. der Detailgliederung des Finanzplans
fiir Investitionen veranschlagten Ansatze sind gegenseitig deckungsfahig.
IIl. Beitrag
1. Nicht in das Handelsregister eingetragene natiirliche Personen und Personen-
gesellschaften sowie eingetragene Vereine, deren Gewerbebetrieb nach Art
und Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb
nicht erfordert, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag, hilfs-
weise Gewinn aus Gewerbebetrieb EUR 5.200,00 nicht Ubersteigt.
Nicht im Handelsregister eingetragene natlrliche Personen, die ihr Gewerbe
nach dem 31.12.2003 angezeigt haben und in den letzten fiinf Wirtschafts-
jahren vor ihrer Betriebserdffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, Gewerbebetrieb oder selbstandiger Arbeit erzielt haben, noch an einer
Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel be-
teiligt waren, sind fiir das Geschaftsjahr der IHK, in dem die Betriebseroffnung
erfolgt, und fir das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grund-
beitrag sowie fiir das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr
Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, EUR 25.000,00 nicht
Ubersteigt.
2. Als Grundbeitrdge sind zu erheben von
2.1. IHK-Zugehorigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und
deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer
Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit einem Gewer-
beertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis EUR 80.000,00,
soweit nicht die Befreiung nach Ziffer II.1. greift, EUR 50,00
2.2. IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und
deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufman-
nischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb nicht erfordert, mit
einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, von
mehr als EUR 80.000,00 und bis EUR 160.000,00 sowie von IHK-
Zugehdrigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Ge-
werbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufmdnnischer Weise
eingerichteten Geschéftsbetrieb erfordert, mit einem Verlust oder mit
einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis
EUR 160.000,00 EUR 170,00
2.3. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 160.000,00 und bis
EUR 320.000,00 EUR 340,00
2.4. allen IHK-Zugehorigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 320.000,00 und bis
EUR 640.000,00 EUR 580,00
2.5. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 640.000,00 und bis
EUR 1.280.000,00 EUR 1.160,00
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2.6. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 1.280.000,00 EUR 1.320,00

3. Fir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer II., 2.2. zum Grundbeitrag veran-
lagt werden und deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion eines per-
sonlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer ebenfalls der IHK
zugehdrigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf Antrag der zu
veranlagende Grundbeitrag auf EUR 50,00 ermaBigt. Sollten sich die in Satz 1
genannten Voraussetzungen andern, ist der Antragsteller verpflichtet, dies der
IHK unverztiglich schriftlich mitzuteilen.

4. Als Umlagen sind zu erheben 0,16 % des Gewerbeertrags, hilfsweise des
Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei natrlichen Personen und Personengesell-
schaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von EUR
15.340,00 fiir das Unternehmen zu kirzen.

5. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2018 (Geschafts-
jahr).

6. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fiir das Bemes-
sungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrags und
der Umlage auf der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeer-
trags bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben.

Soweit der IHK fiir einen IHK-Zugeharigen, der im Handelsregister eingetragen
ist oder dessen Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufmanni-
scher Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, keine amtlich festge-
setzten Gewerbeertrage oder Gewinne aus Gewerbebetrieb vorliegen, wird
eine Vorauszahlung auf der Basis von Angaben des IHK-Zugehdrigen, hilfs-
weise durch Schatzung entsprechend §162 AO, zumindest jedoch in Hohe des
Grundbeitrags nach Ziffer 11.2.2., erhoben.

Soweit der IHK fiir einen IHK-Zugehdrigen, der nicht im Handelsregister
eingetragen ist und dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, keine
amtlich festgesetzten Gewerbeertrdge oder Gewinne aus Gewerbebetrieb
vorliegen, wird eine Vorauszahlung auf der Basis von Angaben des IHK-Zuge-
horigen, hilfsweise durch Schatzung entsprechend § 162 AQ, erhoben.

Il Kredite

1. Investitionskredite
Fiir Investitionen kdnnen Kredite in Hohe von EUR -,-- aufgenommen
werden.

2. Kassenkredite
Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemaBen Kassenwirtschaft diirfen
Kassenkredite bis zur Hohe von EUR 1.000.000,00 aufgenommen wer-
den.

IV. Diese Wirtschaftssatzung tritt zum 01.01.2018 in Kraft.

Freiburg, 7. Dezember 2017

IHK Stidlicher Oberrhein

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
gez. gez.

Dr. Steffen Auer Andreas Kempff

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt
,Wirtschaft im Stidwesten” 01/2018 veréffentlicht.

Freiburg, 8. Dezember 2017

IHK Stidlicher Oberrhein

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
gez. gez.

Dr. Steffen Auer Andreas Kempff
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IHK Sudlicher Oberrhein

Lehrgange und Seminare der IHK

Wann?

Was?

Existenzgriindung und Unternehmensforderung

Wo?

Euro

Ansprechpartnerin: Fabiola Basler, Tel.: 07821 2703-680

(Preisangaben fiir IHK-Mitgliedsunternehmen)

10.01.2018 Unterrichtung im Gaststéattengewerbe IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 65
18.01.2018 Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe nach §34a GewO IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr 150
19.01.2018 Workshop fir Existenzgriinderinnen IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr 50
24.01.2018 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr 65
07.02.2018 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 65
20.02.2018 eTalk: Website Relaunch — Potenziale nutzen und Fehler vermeiden IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 29
22.02.2018 Finanzierungssprechtag IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
23.02.2018 Workshop fir Existenzgriinderinnen IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 50
27.02.2018 Business-Plan-Sprechtag IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
02.03.2018 Sachkenntnispriifung fur freiverkdufliche Arzneimittel nach §50 AMG IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 50
07.03.2018 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 65
International

Ansprechpartnerinnen: Christine Richmann, Tel.: 07821 2703-692; Katrin Lorch, Tel.: 07821 2703-631

18.01.2018 Update Zoll.2018 IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 115
22.01.2018 Update Zol.2018 IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr 115
27.02.2018 Lieferantenerklarungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 225
28.02/01.03.2018  Export kompakt IHK Sidlicher Oberrhein, Lahr 225
08.03.2018 Erfolgreicher Vertrieb in den USA — Strategien und rechtlicher Rahmen IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 90
International — Enterprise Europe Network

Ansprechpartnerin: Christine Richmann, Tel.: 07821 2703-692

30.01.2018 Roadshow: Arbeitseinsatze von Mitarbeitern innerhalb Europas |HK Stdlicher Oberrhein, Lahr 90
13.03.2018 Beratungstag Italien Inhouse im Unternehmen oder Freiburg 55
19.03.2018 Das aktuelle Reisekosten- und Bewirtungsrecht fiir Dienstreisen IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 225
Innovation und Umwelt

Ansprechpartnerin: Anja Czygan, Tel.: 0761 38 58-261

24.01.2018 Brandschutzhelfer - Sdule der Notfallorganisation nach § 10 ArbSchG IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240
06.02.2018 Grundlagen Datenschutz-Grundverordnung IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 240
06.02.2018 Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen nach der neuen AwSV IHK Sidlicher Oberrhein, Lahr 240
07.02.2018 Geféhrdungsbeurteilung Gefahrstoffe - Vorgaben der TRGS 400 IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg 240
20.02.2018 Innovationsschutz im Zeitalter der Digitalisierung IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
21.02.2018 Druckerhacking IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr kostenfrei
21.02.2018 Einfihrung in den betrieblichen Brandschutz IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240
28.02.2018 Umweltkreis 2018 1. Sitzung IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 650
05.03.2018 Grundlagen Datenschutz-Grundverordnung Teil 2 IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240
06.03.2018 Einflhrungs-Workshop Betrieblicher Datenschutzbeauftragter Zum Schiff, Freiburg 350
07.03.2017 Notfallmanagement IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr 240
12.03.2018 Design Thinking - Gemeinsam und kreativ zur besten Lésung fiir den Kunden IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 240
Recht und Steuern

Ansprechpartnerin: Melanie Schwarzer, Tel.: 0761 3858-253

23.01.2018 Direktmarketing rechtssicher gestalten IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr kostenfrei
28.02.2018 Sprechtag Steuern IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
Weitere Informationen und eine Anmeldemadglichkeit finden Sie unter www.suedlicher-oberrhein.ihk.de/veranstaltungen
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Huber-Miihle setzt auf

Ein David

HOHBERG-NIEDERSCHOPFHEIM. Der Standort
passt: Rings ums Areal der Huber-Mihle am Rand
des Hohberger Ortsteils Niederschopfheim zwischen
B3 und A5 wachst Getreide. ,Das ist unser eigener
Bioweizen®, erklart Firmenchef Rolf Huber stolz. ,Der
wird hier auf Eignung in Aufwuchs, Vermahlung und
Backfahigkeit getestet.” Bio hat Tradition im Hause
Huber. Der Seniorchef zéhlte zu den Pionieren auf
diesem Gebiet, bereits 1970 brachte Eckehard Huber
Bioprodukte ins Sortiment des Familienbetriebs. Bis
heute fahrt man zweigleisig. Etwa ein Viertel der rund
250 Huber-Produkte sind bio.
Die Mihle hat eine lange Tradition, ihre Geschichte
am Dorfbach reicht fast 500 Jahre zurlck. In den zu-
rickliegenden Jahrzehnten hat sich der Handwerks-zu
einem modernen mittelsténdischen Industriebetrieb
entwickelt. Heute zahlt die Huber-Mihle etwa 25
Mitarbeiter und behauptet sich mit einem umfang-
reichen Sortiment erfolgreich in der Nische. ,,Nor-
males Weizenmehl ist ein Massenmarkt®, sagt Rolf
Huber, ,und muss in Deutschland leider billig sein.”
Die Huber-Mihle setzt stattdessen auf Vielfalt. Natir-
g lich bietet sie auch Weizenprodukte an, daneben aber
} viele seltenere Getreidesorten wie Dinkel, Grinkern,
: das Urkorn Emmer oder den urspriinglichen Wald-
staudenroggen. Der Mihlenladen im Eingangsbereich
der Lagerhalle zeigt das groBe Sortiment: AuBer Mehl
in vielen verschiedenen Sorten und GréBen stapeln
sich diverse Mislis, Flocken-und Saatenmischungen,
. “\\ - Cerealien und Backmischungen in den
2 0 Regalen. Hier wie im Einzelhandel ver-
L >>M3hl ISt TllCht kafft die Huber-Miihle ausschlieBlich
— in ihren typischen weien Papier-oder
A gleich Mehl <« Kunststofftiiten unter dem eigenen Mar-
kennamen. Dabei spielt Regionalitét eine
[ wesentliche Rolle. Nahezu das ganze
Getreide, das in Niederschopfheim ge-
mahlen wird, stammt von Landwirten aus der Region.
Und das Oberrheintal ist auch das Hauptabsatzgebiet.
Die Huber-Muhle beliefert viele ihrer Kunden - insbe-
sondere Backer und Weiterverarbeiter sowie Edeka-,
Rewe- und Real-Filialen - direkt mit eigener Logistik.
So kann der Firmenchef nachvollziehen, wo welche
Produkte gefragt sind. Der Markt ist im Wandel, die
Zahl der Handwerksbéacker sinkt. Fiir die Huber-Miihle
riicken damit Endkunden stérker in den Fokus. Uber
die Halfte ihres Umsatzes erzielt sie mittlerweile in
diesem Segment.
Seit nunmehr drei Generationen fihrt die Familie Huber
das Unternehmen. 1980 ist es aus dem Ort heraus an
den jetzigen Standort gezogen, der seither sukzessive

Im modernen Mihlenturm:
Firmenchef Rolf Huber mit seiner
Mitarbeiterin Vanessa Riickauer, die
ihre Ausbildung zur Millerin - oder
wie es heute heiBt: Verfahrenstech-
nologin der Mihlen- und Futterwirt-
schaft - als Beste in Deutschland
abgeschlossen hat.
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Regionalitat und Vielfalt

der Branche

erweitert wurde. Rolf Huber wurde 2007 Geschéftsfiih-
rer. 2013 tatigte er mit seinem Vater die groBte Inves-
tition der Firmengeschichte: Fiir einen siebenstelligen
Betrag lieB er eine moderne Spezialmihle fir Getreide,
Saaten und Gewiirze des Schweizer Marktfiihrers Bih-
ler in den sechsstockigen Mihlenturm einbauen. Von
der peniblen Reinigung des Getreides bis zum fertigen
Schrot, GrieB oder Mehl lauft hier alles automatisch
in einem Kreislauf durch unzahlige Edelstahlrohre. Es
wird gemahlen, gesiebt und wieder gemahlen. Von der
Leistung der modernen Maschinen sieht man nicht viel
- der Muller von heute heift ,Verfahrenstechnologe in
der Mihlen- und Futterwirtschaft, und er steuert die
Mihle per Computer. Weizen lasst sich recht einfach
mahlen, klebrigere Kdrner wie Dinkel oder Emmer in-
des erfordern viel Fingerspitzengefihl. ,Mehl ist nicht
gleich Mehl, betont Rolf Huber.

35 Tonnen produziert seine Muhle taglich, ihre Jahres-
leistung schaffen groBe Industriemihlen mitunter an

einem Tag. Der David der Branche
versucht, mit Qualitat zu punkten.
Die Huber-Mtihle investiert in die
Qualitatssicherung und in Zertifizie-
rungen etwa fir die Bioprodukte oder
das Siegel ,,Qualitat aus Baden-Wirttem-
berg®. Und sie investiert in den Nachwuchs.
Im Sommer hat die erste Frau in der Huber-
Mthle ihre Ausbildung als Verfahrenstechnologin
fur Mihlen- und Futterwirtschaft abgeschlossen und
zwar mit Bravour. Die 22-jahrige Vanessa Rickauer,

die auf der Suche nach Kraftfutter fiir ihr Pferd auf die :

Mihle und diesen Ausbildungsberuf stieB, war jahr-
gangsbeste deutsche Nachwuchsmillerin. Ein Jahr
lang arbeitet sie jetzt als Gesellin in der Huber-Mihle,
ehe sie im Herbst ihren Meisterkurs in Stuttgart star-
ten will. Firmenchef Rolf Huber, der sehr stolz auf seine
erfolgreiche Absolventin ist, hofft, sie danach zuriick
nach Niederschopfheim locken zu kénnen. kat

Bilder: womue - Fotolia/Huber-Miihle
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Die Obergfell Technology Gruppe (OTG) aus
St.Georgen hat ihren Geschaftsbereich Wohn-
assistenz in eine eigene Gesellschaft iberfiihrt.
Die Kundo Home Solutions GmbH entwi-
ckelt und produziert das Wohnassistenzsystem
,baseCON", das mit funkvernetzten Sensoren
und Displays Sicherheit und Komfort von Mietern
und Hausbesitzern erhdhen soll. Clemens Scher-
zinger, Richard Binnig und Lionel Ketterer fiihren
das neue Unternehmen mit seinen knapp 20
Mitarbeitern. Alle drei kommen aus der Kundo
XT GmbH, die ebenfalls zur OTG zahlt.

Die Acito Logistics GmbH hat ihre Lagerkapa-
zitédten am Standort in Efringen-Kirchen auf 9.600
Quadratmeter erweitert. Rund 4,5 Millionen Euro
wurden in einen Erweiterungsbau (siehe Visuali-
sierung) mit zusatzlicher Logistik und Umschlags-
flachen investiert, der diesen Monat bezogen
wird. Rund 20 Arbeitsplatze wurden geschaffen.
Die Erweiterung sei aufgrund hoher Nachfrage
erforderlich geworden, so Geschaftsfiihrer Ralf
Albrecht. ,Neben der neuen Kapazitaten geht
es auch um eine Optimierung der Lagerprozes-
se.” Fahrten in bisher angemietete AuBenlager
wiirden nun beispielsweise entfallen. Das 2014
gegriindete Unternehmen hat 2016 rund elf Milli-
onen Euro erwirtschaftet, davon rund 20 Prozent
in der Logistik. Deren Anteil soll mit dem Erweite-
rungsbau nun deutlich ausgebaut werden.

Die Energiedienst Holding AG mit Sitz im
schweizerischen Laufenburg hat 60 Prozent der
Anteile an der Messerschmid Energiesyste-
me GmbH aus Bonndorf Gibernommen. Damit
erweitert sie laut Pressemitteilung ihr Know-how
bei Warme- und Energielésungen. Hintergrund
ist, dass die Einbindung von Warme in die de-
zentrale Erzeugung angesichts der Energiewen-
de immer wichtiger wird. Messerschmid ist seit
fast 25 Jahren in der dezentralen Warme- und
Stromerzeugung mit Kraft-Wérme-Kopplung
aktiv. Der Schwerpunkt liegt auf Planung, Bau
und dem Service von Blockheizkraftwerken. 31
Mitarbeiter sind beschaftigt. Messerschmid und
Energiedienst haben in den vergangenen Jahren
bereits bei vielen Projekten zusammengearbeitet.
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Leidhold Rei-
sen hat schon
frih Incentive-
reisen orga-
nisiert - unter
anderem in die
Tempelanlage
Angkor Wat in
Kambodscha.

Leidhold Reisen
Spezialist fiir Individuelles

FREIBURG. Die Firma Leidhold Reisen am Friedrichring ist 60
Jahre alt geworden. Gegrindet von F.-Max Leidhold ist sie 1988 vom
Reiseverkehrskaufmann Bernd Loffel (61) Gbernommen worden. Er
ist bereits seit 1972 im Unternehmen, das heute sechs Mitarbeiter
hat, tatig. Leidhold ist nach den Worten Loffels das alteste private
Reisebiiro in Freiburg und unter anderem auf Reisen nach China, in
die Karibik sowie auf groBe Incentiveveranstaltungen spezialisiert.
Zu Letzteren haben beispielsweise Events in einem agyptischen
Tempel oder in der Tempelstadt Angkor Wat in Kambodscha gehort.
Bernd Loffel ist einer der Pioniere dieses Geschéftes, er hat bereits
vor 25 Jahren solche Anlésse kreiert. Ein anderes Betatigungsfeld
der Firma ist das Organisieren von Chartermaschinen wie Business
Jets flr Firmen oder andere Sonderflige zum Beispiel fir Fans
zu den meisten internationalen Auftritten des SC Freiburg, erst-
mals 1995 nach Prag. Eines der Highlights in der Unternehmens-
geschichte war das Organisieren eines Sonderflugs fir den Ende
der Neunzigerjahre beim SC spielenden Boubacar Diarra aus Mali.
Diarra sollte an einem Samstag in Freiburg ein Uber den Abstieg
entscheidendes Spiel bestreiten und am Sonntag dann in Bamako
(der malischen Hauptstadt) mit der Nationalelf gegen Lybien spielen.
Leidhold organisierte ein Flugzeug, das gleich nach dem Ende des
Spiels in Freiburg vom Flugplatz Lahr aus Diarra nach Bamako flog
und kurze Zeit spater wieder zurlick. Sowohl Freiburg als auch Mali
gewannen ihre Spiele.

Das wohl einschneidenste Ereignis der Firmengeschichte bezie-
hungsweise der Schwesterfirma Barone Yachting erlebten Bernd
Loffel und seine Ehefrau Lucie Barone in diesem Herbst. Der Hur-
rikan Irma zerstorte die Basen von Barone Yachting auf Saint Martin
und Tortola, dazu 10 der insgesamt 50 Schiffe der Firma. Zwar
kam die Versicherung fiir die Schaden an den Schiffen (circa 2,5
Millionen Euro) auf, dennoch gab es EinbuBen flir das Unternehmen,
weil so schnell nur schwer Ersatz zu besorgen war. Gliicklicherweise
wurden aber einige Yachten, die bereits vor Irma bestellt worden
waren, ausgeliefert, und in Erganzung mit Booten in anderen Re-
vieren konnte man die Anzahl nicht ausfiihrbarer Kontrakte in sehr
engen Grenzen halten. Insgesamt hat Irma in der Karibik tber 500
Yachten zerstort. orn
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Mizu: Neue Halle fir die Produktion

Mehr Platz fiir Motorradteile

HILZINGEN. Die Unternehmensgeschichte von
Mizu beginnt in einer Garage. Dort bastelte Michael
Zupritt zunéachst Tuningteile fir sein eigenes Motor-
rad. Die gefielen seinen Kumpels so gut, dass er bald
die ersten Auftrage hatte. 1987 machte der gelernte
Heizungs- und Sanitérinstallateur sowie Betriebswirt
dieses Hobby zum neuen Beruf und griindete seine
Firma Mizu. Drei Jahre spater war die Garage zu klein
und die Arbeit zu viel fiir einen. Zupritt baute also
und stellte den ersten Mitarbeiter ein. Mittlerweile
beschéaftigt er 17 Leute und hat gerade wieder einmal
einen Erweiterungsbau abgeschlossen. 600.000 Euro
flossen in eine neue Halle samt Maschinen. Damit hat
sich die Produktionsflache nun um 500 auf jetzt 2.500
Quadratmeter vergroBert.

Mizu entwickelt und produziert Teile, die Motorrader
individueller, sportlicher und sicherer machen - bei-
spielsweise Bremshebel, die beim Sturz wegknicken,
Hecktieferlegungen, die es ermdglichen, mit beiden
Beinen sicher auf dem Boden zu stehen, oder extrem
leichte Schutzbleche und Verkleidungsteile. Zudem
vertreibt das Hilzinger Unternehmen als deutscher Ge-
neralimporteur Auspuffanlagen des dsterreichischen
Herstellers Sebring. Und seit Michael Zupritt Anfang
der Nullerjahre unter die Bootfahrer ging, hat sich die
Firmensparte Marine entwickelt. Hier zéhlen vor allem
Abgasreiniger und Katalysatoren zum Mizu-Sortiment.
»Wir machen die Boote sauberer®, sagt der Firmen-

™

chef. Seine Kunden kommen Uberwiegend aus dem
Dreilandereck Deutschland-Osterreich-Schweiz, etwa
15 Prozent des Umsatzes erzielt Mizu im nichtdeutsch-
sprachigen Ausland. Die Firma ist seit ihrer Griindung
vor 30 Jahren besténdig gewachsen, und die ndchsten
Investitionspléne stehen schon an: Die Seetankstelle
in Konstanz, die Mizu seit 2008 betreibt, soll um-und
ausgebaut werden. ine

Trumpf: Hittinger, Laser und Werkzeugmaschinen

Positiv entwickelt

FREIBURG/TENINGEN/SCHRAMBERG. Eine
starke Weltkonjunktur nannte Trumpf-Chefin Nicola
Leibinger-Kammldiller als Grund flir das Wachstum ihrer
Firmengruppe im abgeschlossenen Geschéftsjahr. Der
Maschinenbauer mit Sitz in Ditzingen steigerte seinen
Umsatz im Geschéftsjahr 2016/17 (bis 30. Juni) um
knapp elf Prozent auf 3,1 Milliarden Euro. Auch an den
drei Standorten in der Region lief es positiv.

Fir den groBten, Trumpf Laser in Schramberg, nennt
das Unternehmen keine eigenen Zahlen, da der Umsatz
nicht nach Standorten, sondern nach Geschéftsberei-
chen ausgewiesen wird. Fur die positive Entwicklung
von Trumpf Laser spricht schon allein das neue, 23
Millionen Euro teure Produktionsgebaude. Ende ver-
gangenen Jahres wurde mit dem Einzug begonnen.
Mit der Erweiterung des bestehenden Gebdudes um
12.000 Quadratmeter verdoppelt sich laut Unterneh-
mensangaben die verfiigbare Flache nahezu. Der Neu-
bau schaffe ausreichend Platz, um alle Produktionsab-
teilungen wie Reinrdaume, Montage und Biirobereiche
gemeinsam unterzubringen - was sich wiederum po-
sitiv auf Materialfluss und Durchlaufzeiten auswirke,
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hieB es. In Schramberg werden Festkdrperlaser und
Lasersysteme zum SchweiBen, Schneiden, Bohren und
Abtragen produziert, tber 1.100 Mitarbeiter sind in
den Bereichen Entwicklung, Fertigung, Service und
Verwaltung beschaftigt.

Bei Trumpf-Hiittinger mit Sitz in Freiburg ging es im
abgeschlossenen Geschéftsjahr rasant aufwarts: Nach
einem Umsatzplus von 30 Prozent im Vorjahreszeit-
raum verbuchte das Geschaftsfeld Elektronik, zu dem
auch der Huttinger-Standort im polnischen Zielonka
gehort, nun sogar eine Umsatzsteigerung von 67,9 Pro-
zent auf 156 Millionen Euro (wir berichteten). Zuvor war
das auf Hoch- und Mittelfrequenz-Generatoren sowie
elektronische Baugruppen spezialisierte Unternehmen
in die roten Zahlen geraten. Von den 607 Beschaftigten
im Geschéftsfeld Elektronik arbeiteten zum Ende des
zurlickliegenden Geschaftsjahres 348 in Freiburg.
Der Umsatz von Trumpf Werkzeugmaschinen in Te-
ningen, dem kleinesten der regionalen Standorte der
Unternehmensgruppe, stieg von 19,3 auf 24,3 Millionen
Euro. Zum 30. Juni arbeiteten hier 132 Menschen. Sie
produzieren Biegemaschinen und Tafelscheren. mae

Die Produktionsflache
der Hilzinger Firma Mizu

hat sich um 500 auf
2.500 Quadratmeter
vergréBert.

37



I N TERNEHMEN

So wird das neue
Entwicklungs- und
Innovationszentrum
in Rietheim-Weilheim
aussehen.

Il KURZ NOTIERT

Marquardt baut neues Entwicklungs- und Innovationszentrum

Erstmals mehr als 10.000 Mitarbeiter

RIETHEIM-WEILHEIM. Die Marquardt GmbH,
einer der weltweit fihrenden Hersteller von elektro-
mechanischen und elektronischen Schaltern sowie
Schaltsystemen, floriert. Wie Ende November be-
kanntgegeben wurde, beschaftigt das Unternehmen
jetzt erstmals mehr als 10.000 Mitarbeiter an 19
Standortenin 14 Landern weltweit. 2017 wurden mehr
als 700 neue Arbeitsplatze geschaffen, und Marquardt
bendtigt noch weitere Fachkréfte. Allein in Deutsch-
land verzeichnet der Mechatronikspezialist derzeit
rund 100 offene Stellen, beispielsweise in den Be-
reichen Softwareentwicklung und Industrialisierung.
Grund dafir: Ob in Elektrofahrzeugen, E-Bikes oder
Haushaltsgeradten - der Bedarf an hochwertigen me-

chatronischen Losungen steigt permanent. Man wird
deshalb auch weiter massiv in die Aus- und Weiterbil-
dung investieren. So erhalten die Beschaftigten bei-
spielsweise entsprechend ihrer persdnlichen Potenzi-
ale individuelle Mitarbeiterforderungen, und sie haben
die Mdglichkeit, Auslandserfahrung zu sammeln.

Die Bautatigkeit von Marquardt folgt der positiven
Entwicklung ebenfalls. Mitte Oktober ist in Rietheim-
Weilheim der Grundstein fiir ein neues Entwicklungs-
und Innovationszentrum gelegt worden (eine Investi-
tion von circa 30 Millionen Euro). Es soll Ende 2018
fertig sein und umfasst eine Bruttogeschossflache
von rund 15.000 Quadratmetern. 600 Ingenieure und
Techniker finden hier ihre Arbeitsplatze, daneben wer-
den ein Ausbildungszentrum, ein Betriebsrestaurant
sowie Schulungs-und Bildungsraume in dem Neubau
eingerichtet. Zahlreiche Umweltaspekte werden in
dem Gebaude berticksichtigt. So wird ein Teil des
Strombedarfs mit einer Photovoltaikanlage gedeckt,
eine LED-Beleuchtung mit Tageslichtsteuerung ver-
braucht gegenlber konventionellen Beleuchtungs-
arbeiten rund 60 Prozent weniger Energie, und das
Zentrum kann mit einer Betonkernaktivierung sowohl
geheizt als auch gekuhlt werden. Erst einen Monat
zuvor, im September 2017, hatte Marquardt in Weihai
mit dem Bau eines zweiten Werks in China begonnen.
Der Umsatz von Marquardt wird (nach einer Prognose)
im Jahr 2017 bei circa 1,2 Milliarden Euro gelegen
haben - zehn Prozent mehr als 2016. orn
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Chiron investiert in China. Der Tuttlinger Hersteller von Werkzeug-
maschinen baut ein neues Werk in Taicang, das laut einer Presse-
mitteilung bis 2019 deutlich mehr als zehn Millionen Euro kosten
soll. In einer ersten Bauphase entsteht ein 14.000 Quadratmeter
groBes Gebaude fiir 190 Mitarbeiter, das bei entsprechender Pro-
duktionssteigerung in einer zweiten Phase ausgebaut werden kann.
Chiron-Chef Markus Flik sieht in China einen wichtigen Wachstums-
markt mit Potenzial in der Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie
der Medizintechnik.

Auch die Schweizer Electronic AG will sich in China engagie-
ren. Der Schramberger Leiterplattenhersteller plant, in Jintan eine
Produktion zu errichten und dafiir in den kommenden Jahren ins-
gesamt 180 Millionen US-Dollar zu investieren. Das teilte Schweizer
im November in einer Presseerklarung mit. Damit wolle man das
weltweite Marktpotenzial fiir Leistungselektronik und Embeddingo-
sungen weiter ausschopfen und so ein Umsatzwachstum auf bis
zu 500 Millionen Dollar erméglichen. Im Geschaftsjahr 2016 setzte
Schweizer mit 787 Mitarbeitern 116 Millionen Euro um.

Rund ein Jahr nach Baubeginn hat Takeda Richtfest in Singen ge-
feiert. Der japanische Arzneimittelhersteller investiert dort rund 100
Millionen Euro in ein Produktionsgebaude fiir den Impfstoff gegen
das Dengue-Fieber. Der Neubau misst tiber 20.000 Quadratmeter und
soll 2019 betriebsbereit sein. Der Standort Singen, der zuletzt vor gut
zwei Jahren erweitert wurde, gilt innerhalb des Konzerns als Spezialist
fiir Impfstoffe sowie fiir fliissige und halbfeste Medikamente. Takeda
beschéftigt rund 870 Mitarbeiter in Singen, mit der neuen Impfstoff-
produktion kdnnen bis zu 200 neue Stellen entstehen.

Siedle hat vergangenes Jahr rund eine Million Euro in die Anschaf-
fung neuer Maschinen am Standort Furtwangen investiert. Alte Geréte
wurden ersetzt und Maschinen mit neuen Technologien angeschafft,
um den Anteil der Eigenfertigung weiter zu erhéhen. So hat der Her-
steller von Gegensprechanlagen und Systemen der Gebaudekommu-
nikation beispielsweise eine Maschine fiir die Laserbeschriftung neu
installiert. In den vergangenen fiinf Jahren wurden einer Pressemit-
teilung zufolge vier Millionen Euro in der Fertigung investiert. Durch-
schnittlich zwolf Prozent des Umsatzes flossen in die Entwicklung.

Wirtschaft im Stidwesten
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Vor dem Rossle in
Firstenberg: die
Inhaber Andrea und
Xaver Wolfsteiner

mit Thomas Schlie-
per und Christoph
Hansen-Hagge von
der Treugast GmbH,
die nun die Geschéfte
verantwortet.

/

Treugast pachtet Hotel Gasthof zum Rossle in Fiirstenberg

Ungewohnliche Unternehmensnachfolge

HUFINGEN-FURSTENBERG. Es ist eine winterliche Idylle, die
einen an diesem Dezembertag in dem kleinen Ort Fiirstenberg auf
der Baar erwartet: die Felder schneebedeckt, die Sonne durchbricht
langsam den Bodennebel. Mitten im Ort, in Sichtweite zur Kirche,
liegt der Hotel Gasthof zum R&ssle. Auch die Besitzer Andrea und
Xaver Wolfsteiner sind an diesem Tag, an dem sie zum Pressege-
spréach laden, guter Dinge. Denn wie viele andere Unternehmer -
nicht nur im landlichen Raum - haben sie lange vergeblich nach
einem Nachfolger gesucht. Nun kénnen sie ihn prasentieren. Es ist
ein ungewohnlicher Nachfolger: die Treugast Hotellerie GmbH mit
Sitzen in Freiburg und Frankfurt.

Seit 1. Januar pachtet die Firma das Rdssle. Treugast-Geschéftsfih-
rer Thomas Schlieper hat diese Position nun auch dort inne. Andrea
und Xaver Wolfsteiner bleiben im Unternehmen - mit reduzierter
Stundenzahl und weniger Verantwortung. Auch die 46 Mitarbeiter
beschaftigt die Treugast weiter. ,Wir legen fest, wohin die Reise
geht, das Ehepaar Wolfsteiner bleibt aber fur die Mitarbeiter und
Gaste Ansprechpartner, sagt Schlieper. So soll spatestens ab Méarz
ein neuer Kiichenchef eingestellt werden, damit der 59-jéhrige Xaver
Wolfsteiner, so wie er es sich wiinscht, in die zweite Reihe treten
und als Souschef weiterarbeiten kann. Seine 56-jahrige Frau leitet
weiterhin Restaurant und Gastebetreuung, die Treugast tUbernimmt
die Personalsuche, und die Buchungen laufen lber das Best Wes-
tern Soleo Hotel am Park in Bad Dirrheim (80 Zimmer, 75 Prozent
Auslastung, 45 Mitarbeiter), das die Treugast ebenfalls als Pachter
betreibt. Im Gegenzug liefert das Rdssle das Catering bei Tagungen -
das Soleo bietet als Hotel Garni nur Frihstiick. Auch das Personal
soll bei Bedarf im jeweils anderen Haus aushelfen.

Die Treugast selbst ist 1997 aus der auf die Hotellerie und Gas-
tronomie spezialisierten, gleichnamigen Unternehmensberatung
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heraus entstanden, beschaftigt in der Zentrale zwolf Mitarbeiter
und war urspriinglich auf Turnaround-Management, also zeitlich
befristete Sanierungen, vor allem von Hotels, spezialisiert. In den
vergangenen Jahren sind Neuerdffnungen im Auftrag von Inves-
toren und Nachfolgen dazugekommen. Unter den 20 Hotels, die
die Treugast GmbH zurzeit flihrt - teils als Pachter, teil mit einem
Managementvertrag - sind vier Nachfolgen. Vor einer Entscheidung
flr Letztere prift sie Bilanzen, Image sowie Reputation und ermittelt
das Zukunftspotenzial. Auch ein gewisser Umsatz ist Voraussetzung.
Beim Rossle hat alles gepasst: ,,Das Rdssle ist ein wirtschaftlich erfolg-
reicher Betrieb®, sagt Schlieper. ,Wir waren nicht zusammengekom-
men, wenn Wolfsteiners in den letzten Jahren nicht so viel investiert
hatten.“ Das letzte groBe Projekt war der rund 800.000 Euro teure
Umbau des ehemaligen Pfarrhauses. Ein Tagungsraum mit Kiiche und
finf Apartments wurden vor drei Jahren geschaffen, der Gewdlbekel-
ler wurde umgebaut. Dies ist nur eine von vielen Investitionen in der
Geschichte des Hotel-Gasthofs: Vor 27 Jahren Ubernahmen Andrea
und Xaver Wolfsteiner den Betrieb mit acht Gastezimmern, den An-
drea Wolfsteiners Eltern im Nebenerwerb gefuhrt hatten. Nach und
nach modernisierten sie ihn, bauten ein Gastehaus, erweiterten das
Restaurant um einen groBen Wintergarten und renovierten den Saal.
Die 39 Zimmer des Rossle sind zu gut 50 Prozent ausgelastet.
Schliepers Ziel ist es, dies bei Ende 2018 auf 60 Prozent zu stei-
gern - auch durch Synergien mit dem Soleo. Gepachtet hat die
Treugast das Rossle fir zehn Jahre, der Vertrag kann bis auf 20
Jahre verlangert werden. Wann das Ehepaar Wolfsteiner ganz auf-
hort, steht noch nicht fest. ,Wir bleiben so lange dabei, wie es von
der Treugast gewilinscht wird und solange es gesundheitlich geht®,
sagt Andrea Wolfsteiner. ,,Aber nicht solange wie meine Mutter.”
Die 82-Jahrige arbeitet immer noch im Rdssle mit. mae
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Die Visualisierung zeigt,
wie der Sedus Stoll-
Neubau in Dogern von
innen aussehen soll.
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Sedus Stoll baut in Dogern und Geseke

=

Zwei neue ,Kompetenzzentren“

WALDSHUT. Der Biromébelhersteller Sedus Stoll
AG will seine beiden deutschen Produktionsstandorte
Dogern und Geseke um-und ausbauen und dafiir mehr
als 20 Millionen Euro aufwenden. Im Werk Dogern ent-
steht ein neuer Birokomplex, in dem die Mitarbeiter
aus den Bereichen Vertrieb und Marketing, die derzeit
noch in Waldshut arbeiten, ein neues Arbeitsumfeld be-
kommen. Hierher soll auch die Entwicklungsabteilung
umziehen und ihr jetziges Gebaude flr einen neuen
Showroom freimachen. In Dogern wird zudem ein neu-
es Fertigungslayout umgesetzt, das zur Optimierung
des Fertigungsflusses beitragen soll.

In Geseke wird das bestehende Birogebdude um
eine weitere Etage aufgestockt, die auch als neuer

Showroom dienen wird. Beide Standorte werden als
sogenannte Kompetenzzentren ausgebaut. Das bedeu-
tet, dass hier die Kunden aus aller Welt direkt beraten
werden und dies anhand der fir die Sedus-Mitarbeiter
gestalteten Biros. In diesen ,Living Offices werden
die Mitarbeiter auch Neuentwicklungen testen. Die
Einbeziehung der Beschéftigten in die Gestaltung der
neuen Raumlichkeiten und in Fragen zur zukinftigen
Zusammenarbeit erfolgte bei Sedus in zahlreichen
Workshops und damit genauso, wie das Unternehmen
es auch seinen Kunden empfiehlt.

Die Sedus-Stoll-Gruppe beschaftigt rund 900 Mit-
arbeiter und erzielte im Jahr 2016 einen Umsatz von
knapp 190 Millionen Euro. orn

Il LANDES-INNOVATIONSPREIS

Die Cytena GmbH aus Freiburg zahlt zu den vier Preistragern
des Landes-Innovationspreises 2017 (Dr.-Rudolf-Eberle-Preis). Sie
erhalt ein Preisgeld in Hohe von 10.000 Euro fiir ihre Entwicklung
eines Einzelzelldruckers. Das Laborgerat ist ein Werkzeug fiir die
Lebenswissenschaften und dient dem Handhaben und Sortieren
einzelner, vitaler Zellen. Die patentierte Innovation liegt in der
Kombination der optischen Sensorik und der Drucktechnik, wie es
in der Pressemitteilung heiBt. Eine derzeit industriell schon sehr
relevante Anwendung der Einzelzelldrucktechnologie ist danach
zum Beispiel die Produktion von monoklonalen Zelllinien. Das sind
Zellpopulationen, bei denen alle Zellen von einer Ursprungszelle
abstammen und somit sehr homogen sind. Diese Zelllinien werden
bereits heute zur Produktion moderner Medikamente, vor allem
gegen Krebs, bendtigt.

Zwei Unternehmen der Region wurde im Rahmen der feierlichen
Preisverleidung Ende November in Stuttgart jeweils eine von ins-
gesamt fiinf Anerkennungen ausgesprochen: Die Metallverede-
lungswerk Sulz GmbH aus Sulz am Neckar wurde fiir ein kor-
rosionshestandigeres Beschichtungsverfahren ausgezeichnet. Bei
der KTL-Methode (kathodisches Tauchlakieren) wird Korrosion

verhindert. Bisher musste dazu jedes einzelne Bauteil auf ein La-
ckiergestell aufgespannt oder aufgehangt werden. Mit dem neuen
Applikationsverfahren wird diese Beschichtung in einer Lackier-
trommel durchgefiihrt. So sei es erstmalig und sehr prozesssicher
mdglich, Bauteile als Massenschiittgut im Ergebnis optisch und
korrosionstechnisch genauso zu beschichten, als wéren die Bau-
teile auf einem Lackiergestell beschichtet worden, heit es vom
Unternehmen.

Die ASD Automatic Storage Device GmbH aus Umkirch erhielt
die Anerkennung fiir Stromspeicher mit paralleler Zellanordnung.
Das Besondere ihrer neuen Stromspeichersteuerung ist laut Pres-
semitteilung, dass sie die Zellen im Speicher durchgangig parallel-
schaltet. So entstiinden hohe Freiheitsgrade in der Wahl der Zellen
und der Zusammenstellung der Batterien. , Im Vergleich zu anderen
Speichern ist es nicht mehr nétig, zwillingsgleiche Zellen mit identi-
schem Lade- und Gesundheitszustand zu verbauen; es lassen sich
nahezu x-beliebige einbinden”, heif3t es in der Pressemitteilung.
Mit dem Dr.-Rudolf-Eberle-Preis werden jahrlich mittelstandische
Unternehmen fiir ihre herausragenden Entwicklungen und Anwen-
dungen neuer Technologien ausgezeichnet.

Wirtschaft im Siidwesten
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Reichenau Gemiise: Zehn Millionen Euro fiir modernes Biogewdachshaus

Die dritte Anlage auf dem Festland

REICHENAU/MUHLINGEN. Er ist erst 33 Jah-
re jung und hat schon sein zweites Millionenprojekt
abgeschlossen: Der Gartenbauingenieur Benjamin
Wagner, der in vierter Generation den Familienbetrieb
Bio-Gemise Wagner auf der Insel Reichenau fiihrt,
lud Ende des Jahres zur feierlichen Einweihung seines
zweiten groBen Gewéachshauses auf dem Festland.
2014 hatte er bereits in Aach eine drei Hektar
groBe und funf Millionen Euro teure
Anlage flr BiogemUse eroffnet. Nun
folgte das néachste GroBprojekt in
Mihlingen. Auf einem 65.000 Quad-
ratmeter groBen Grundstiick im Orts-
teil Schwackenreute ist ein vier Hektar
groBes Gewéchshaus fiir Biogemiise
entstanden. Es ist laut der Vermark-
tungsgenossenschaft Reichenau
Gemise, deren Mitglied

Wagner ist, das groBte und
modernste in Suddeutschland und hat rund zehn
Millionen Euro gekostet. Zudem baut Wagners Kollege
Matthias Keller seit 2012 in einem elf Hektar groBen
Gewachshaus im Singener Ortsteil Beuren Paprik an.
Weil auf der Gemiseinsel der Platz fiir Expansionen
fehlt, investierten die Reichenauer Gértner nun zum
dritten Mal auf dem Festland.

Die Entscheidung flir den Standort Mihlingen fiel -
ahnlich wie seinerzeit in Aach - aufgrund einer Bio-
gasanlage, deren Abwéarme bis dato ungenutzt verpufft
war. Nun wird sie tber 700 Meter lange Rohre zum
Gewadchshaus geleitet und warmt dort das junge Ge-
muise. Daflir wurden ein Wasserwarmespeicher mit
drei Millionen Liter Inhalt gebaut und ein 55 Kilometer
langes Heizleitungsnetz verlegt. Fiir die Bewésserung
der Pflanzen sorgt hauptséchlich Regenwasser, das
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zuvor in einem 7.500 Kubikmeter groBen Becken auf-
gefangen wird. Die Realisierung der Anlage ging sehr
schnell: Vor anderthalb Jahren prasentierte Benjamin
Wagner der Gemeinde seine Pléne, im Frihjahr ver-
gangenen Jahres war Baubeginn, im November wurden
die ersten Pflanzchen gesetzt. Damit er sein Gemiise
von bald unter dem Bioland-Siegel vermarkten kann,
hat der Biogértner allerdings deutlich friher Vorsorge
getroffen: Bereits zwei Jahre zuvor hat er die Flache
gemeinsam mit den Grundstiicksbesitzern auf den
Bioanbau vorbereitet. Aktuell wachsen in Mihlin-
gen Radieschen und Salat, die Mitte Januar in
den Handel kommen sollen. Es ist die
sogenannte Umstellungsware. Die
Gurken, Paprika und Tomaten, die
danach angepflanzt werden, diir-
fen das Biolandsiegel tragen.
Voraussichtlich 600 Tonnen
Tomaten, rund 170 Tonnen
Paprika und eine Millionen Gur-
ken sollen jahrlich in Mihlingen geerntet und Uber
Reichenau Gemise exklusiv an die Lebensmittelein-
zelhandelskette Rewe Sldwest vermarktet werden.
Fir das Gewachshaus in Aach gibt es einen ahnlichen
Exklusivvertrag mit Edeka.
Wagner beschéftigt an dem neuen Standort bis zu 40
Mitarbeiter. Da die meisten von ihnen aus Ruméni-
en kommen, hat er auf dem Gelénde gleich noch ein
Wohnhaus gebaut. Insgesamt zahlt der Familienbetrieb
in Spitzenzeiten 100 Mitarbeiter, den kleineren Teil
davon auf der Insel. Wagner produziert seit 2008, als
derJunior den Betrieb ibernommen hat, ausschlieBlich
BiogemUse. Reichenau GemUse erzielt mittlerweile gut
ein Viertel des Umsatzes mit dem Biosortiment. Der
Genossenschaft gehtren etwa 70 Betriebe an.  kat

Aus der Luft lassen sich
die Dimensionen des
neuen Gewdchshauses
erkennen, das in etwa so
groB wie vier FuBballfel-
der ist. Jetzt wachsen
dort Radieschen und Sa-
lat als Umstellungsware
auf den Bioanbau, ab Fe-
bruar dann Biotomaten,
-gurken und -paprika.
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ANDREAS KUBLER Der Gabelstaplerspezialist Schdler Forder-

I— technik AG mit Sitz in Rheinfelden und wei-

AIR- AND FLUIDSYSTEMS teren sechs Niederlassungen im siidwestdeut-
Pumpen / Dichtungstechnik schen Raum beschaftigt mit dem diesjahrigen
Auszubildendenjahrgang erstmals mehr als 400

Instandhaltung, Analyse, Beratung Mitarbeiter. Das Produkt- und Dienstleistungs-

spektrum umfasst unter anderem den Vertrieb
aller Linde-Produkte, kombiniert mit einer an-
wenderorientierten Beratung. Insgesamt sind

Pumpen und E-Motoren
Hydraulik / Druckluftzylinder

N_eU“eferU"g und |“5ta“ati°_“ _ 20 Lehrlinge beschaftigt. Der Umsatz des Un-
Lieferung von Ersatz- und Dichtungsteilen ternehmens lag 2016 erstmals bei Gber 100
Millionen Euro.

D-79689 Maulburg - Tel. 0157 73671218
afs-kuebler@online.de - www.afs-pumpen-dichtungstechnik.de Die Firma Laempe Maossner Sinto, beheimatet
im sachsen-anhaltischen Barleben/Meitzendorf,
hat an ihrem Schopfheimer Standort eine Mon-
tagehalle in ein modernes Biirogebaude fiir die
Bereiche Vertrieb, Konstruktion, Forschung und
Ze I th a I Ien _— Sta hl ha I 'en Entwicklung sowie Service umgebaut und dafiir
tber zwei Millionen Euro investiert. Im gegen-
— uberliegenden Technologiezentrum wird das ak-
tuelle Maschinenportfolio ausgestellt. Schopf-

's heim wird weiter zum Technologiestandort des

IldDEII "Ts “ﬁmn GMBH Unternehmens ausgebaut. Das Unternehmen ist

ein Spezialist fiir Kernmachereitechnologie, die

Top Konditionen - Leasing und Kauf in der GieBereiindustrie Anwendung findet. 80

http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100 der insgesamt 300 Mitarbeiter der Firma sind in
Schopfheim tatig.

Die Advanced Unibyte GmbH (AU) mit Haupt-
sitz in Metzingen hat eine Niederlassung in Denz-
lingen eroffnet. Das IT-Systemhaus, das seit 2007
auch einen Standort nahe Miinchen betreibt,
wurde 1994 von Sandro Wagner gegriindet und

Buro hat sich auf IT-Infrastruktur, Speicherldsungen
Prizisionsdrehteile GmbH sowie sogenannte Cloud- und Managed Servi-
Frohnacker 13 ces spezialisiert (siehe Bild). AU setzte zuletzt 45
D-79297 Winden / Deutschland Millionen Euro um und beschéftigt insgesamt
FON +49{0)7682 9081-18 180 Mitarbeiter, darunter 21 Auszubildende. Sie-
Cvﬁz(wfi(r%)@i?diﬂf;:ﬂ B U H 0 ben Manner und eine Frau arbeiten aktuell am

Standort Denzlingen, wo dieses Jahr auch ein
Ausbildungsplatz besetzt werden soll.

Paletten-
Einschubregal

Baujahr 2010
Hohe 5680 mm, Tiefe 2550 mm

180 Pléitze Gitterboxen
2400 Platze Behalter FamiCompact

Zu verkaufen ab 1.0./2018; Tel. 07424 / 9825-422; weber@schwer.com | 42 Wirtschaft im Siidwesten 112018



+49(0)7682 9081
+49(0)7682 9081
http://www.buro-winden.de/

UNTERNEHMEN N

Storz Verkehrswegebau mit umfangreichem Leistungsspektrum

Jubilaum und neuer Geschaftsbereich

TUTTLINGEN. Das Tuttlinger Verkehrswegebauunter-
nehmen J. Friedrich Storz hat Ende vergangenen Jahres
mit 800 Gasten im Kraftwerk Rottweil sein 90-jahriges
Bestehen gefeiert. Das Unternehmen wurde im Jahr
1927 von Jakob Friedrich Storz gegriindet. Urspriinglich
war die Firma ein kleiner StraBenwalzenbetrieb, der als
Subunternehmen der 6ffentlichen StraBenbaubehdrden
arbeitete. Sie wird heute von Susanne Gréfin Kessel-
statt, der Enkelin des Griinders, und ihrem Mann Georg
Graf Kesselstatt gefiihrt. Die Storz-Gruppe verzeichnet
mit rund 700 Mitarbeitern einen Jahresumsatz von 120
Millionen Euro. Sie gehdrt im Stidwesten Deutschlands
zu den fiihrenden Unternehmen der Branche. Zwischen
Weingarten im Osten und Titisee-Neustadt im Westen ist
die Gruppe mit einer ganzen Reihe von Filialen tétig. Der
Aktionsradius von Storz reicht vom &stlichen Bodensee
bis nach Basel und im Norden bis nach Stuttgart. Zum
Leistungsspektrum gehdren dabei Autobahnen, Bundes-
und StaatsstraBen, Ortsumfahrungen, FuBgéngerzonen,
Parkplatze, BaugebietserschlieBungen sowie Pflaster- und Sonder-
bau. AuBerdem werden in eigenen Anlagen Schuttgiter und Asphalt
produziert. In Titisee-Neustadt ist nun ein neuer Geschaftsbereich
namens ,Bauwerksinstandsetzung® gegriindet worden. Dabei geht
es vor allem um die Betreuung von Bricken und Ingenieurbauten,

Eine Storz-Kolonne bei der Arbeit.

denen Wetter, Temperaturwechsel und der immer mehr zuneh-
mende Verkehr zu schaffen machen. Leiter der Niederlassung ist
Bernd Weimer. Erhaltung und Erneuerung der Verkehrsinfrastruktur
werden mehr und mehr eine der wichtigsten Zukunftsaufgaben im
Bausektor. orn

ANZEIGE —-
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Informationsg
PAT

@b sich

'beiluns|kostenlos uber
Patente, Marken und
———

~._eingetragene Designs.
f

Regierungsprasidium Stuttgart ® Informationszentrum Patente

-n- '1
Haus der Wirtschaft e Willi-BleicherStr. 19 ® 70174 Stuttgart ¥4
Baden-Wurttemberg
Telefon: 0711 123-2558 ® www.patente-stuttgart.de REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART



Weiterbildung mit Stipendium

Geld fur die Karriere

Besonders erfolgreiche Auszubildende konnen berufsbegleitende Weiterbildungen
mithilfe von Stipendien zu einem groBen Teil finanzieren. Die Zuschiisse kommen vom
Bund, die IHKs wahlen jedes Jahr Stipendiaten aus und vergeben das Geld.

Wir stellen flinf ehemalige Stipendiaten aus der Region vor.

der Kratzer GmbH & Co. KG in Offenburg bis
Februar 2014 absolvierte sie von Mérz 2015
bis Juli 2017 in Teilzeit eine Weiterbildung zur
Industriemeisterin Metall. Das Stipendium
habe einen GroBteil der Kosten abgedeckt,
den finanziellen Druck von ihr genommen Laura Rinkel
und es ihr erméglicht, sich voll und ganz auf

die Schule zu konzentrieren, berichtet die 23-J&hrige.
,Positivwar auch, dass durch das Stipendium der Zeit-

raum zwischen Aus- und Weiterbildung kurz war und ich

damit im Lernalltag ohne groBere Probleme mithalten
konnte.”“ Fir die Weiterbildung hat sich Laura Rinkel ent-
schieden, um einmal Mitarbeiter fihren und ihr Wissen

an diese weitergeben zu kdnnen, aber auch, ,,um mei-

ne Fertigkeiten zu ergdnzen und umfangreiche sowie
komplexe Aufgaben eigenverantwortlich tbernehmen

zu konnen®, sagt sie. Das ist ihr bereits gelungen: Seit

ihrem erfolgreichen Abschluss arbeitet Laura Rinkel

als stellvertretende Abteilungsleiterin der Langdrehe-

rei in ihrem Ausbildungsbetrieb, einem Zulieferer unter
anderem fur die Automobil- und Luftfahrtindustrie, die
Analyse- und Medizintechnik. ,Ich fiihle mich in dieser
Position wohl und bereue es keine Sekunde, mich fir

diesen Weg entschieden zu haben®, sagt sie.

ach der Ausbildung verfigt man [ |
Nnicht unbedingt Uber die notigen
Mittel, um solch eine Weiterbildung
anzutreten®, sagt Laura Rinkel. Nach ihrer
Ausbildung zur Zerspanungsmechanikerin bei i 5
A<
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leich mehrere Weiterbildungen hat
GFabian Herrmann absolviert: ein
Abendstudium zum Betriebswirt
(VWA), Fachseminare vor allem Controlling

und Bilanzierung, aber auch zwei zu Persn- ﬁ ;‘

lichkeitsentwicklung und Fihrung. Fir das
Studium entschied sich der 25-Jahrige, der bei
der Beha Innovation GmbH im Glottertal zum
Industriekaufmann ausgebildet und danach
als Junior Controller ibernommen wurde, ,um

ein breiteres Wissen in den verschiedenen Fabian Herrmann

Bereichen der Betriebswirtschaftslehre zu

erlangen®. Die Fachseminare wahlte er, ,,um Wissen
zu einigen Schwerpunktthemen zu vertiefen und neue
Anregungen fiir die tégliche Arbeit zu bekommen*. Und
die Seminare zum Thema Personlichkeitsentwicklung
sowie Fuhrung besuchte er ,,aus personlichem Inter-
esse mit einer mittel- bis langfristigen Perspektive, um
irgendwann vielleicht selbst ein Team zu fihren®. Auf
der Karriereleiter ist Fabian Herrmann bereits eine Stufe
hochgeklettert: Im Januar 2016 wechselte er als Control-
ler in die zur Beha-Gruppe gehdrende Hoover Dam Tech-
nology GmbH. Seitdem verantwortet er das Controlling
des Hauptsitzes im Glottertal sowie der Standorte in
Serbien, China und Hong Kong. Sein Stipendium ist Ende
2017 ausgelaufen. Dafiir, dass er es erhalten hat, ist
Fabian Herrmann ,unglaublich dankbar®. Ohne Stipen-
dium ware es ihm ,niemals moglich gewesen, so viele
verschiedene Weiterbildungen zu absolvieren®, sagt er.

Wirtschaft im Stidwesten
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inen Kombilehrgang zur Gepriiften In-
E dustriefachwirtin und anschlieBend

noch zur Gepriften Betriebswirtin hat
Elena Grimm aus Aldingen abgeschlossen.
Gut eineinhalb Jahre, bis September 2016, hat
sie daflr Vollzeit investiert. ,Das Stipendium
hat mir dabei natirlich finanzielle Vorteile und
einen zusatzlichen Anreiz gebracht*, sagt die
25-Jéhrige, die heute bei der Firma Karl Storz
Endoskope in Tuttlingen im Vertrieb arbeitet.

Nach ihrem Realschulabschluss wurde Elena Elena Grimm

Grimm bei der SHL AG in Bottingen zur GroB-

und AuBenhandelskauffrau, Fachrichtung AuBenhandel,
ausgebildet und direkt ibernommen. Knapp zweieinhalb
Jahre arbeitete sie dort als Sachbearbeiterin. Danach
wieder die Schulbank zu drlicken, bedeutete fiir sie eine
groBe Umstellung. ,Der heutige Arbeitsmarkt ist gepragt
von stetiger Veranderung und stetigem Wandel, daher ist
es wichtig, nicht stehen zu bleiben, sondern sich laufend
weiterzuentwickeln®, begrindet sie die Entscheidung flr
die Weiterbildungen. Dies fiihre zu mehr Selbstvertrau-
en und Sicherheit im beruflichen und privaten Alltag.
AuBerdem wollte Elena Grimm ihre Chancen auf ein
hoheres Einkommen sowie einen beruflichen Aufstieg
verbessern. Auch die Weiterbildungszeit selbst mochte
sie nicht missen: ,Sie war interessant, aber anspruchs-
voll. Es hat super viel Spal gemacht, aber natiirlich hat
es in den Priifungswochen auch viele Nerven gekostet.”

m Oktober hat Kim-Corinna Aberle ihre
Weiterbildung zur Medienfachwirtin Print
bei der IHK Hochrhein-Bodensee erfolg-

reich abgeschlossen, fiir die sie zwei Jahre

Kosten bernommen, was fiir mich eine
enorme Entlastung war und mich zusatzlich
motiviert hat, sagt sie. Begonnen hatte die
26-)Jahrige ihre Weiterbildung im Anschluss

AN
lang nebenberuflich die Schulbank gedriickt | | w \"I
hatte. ,Dank des Stipendiums wurden die / '

an ihre Ausbildung zur Mediengestalterin  «in_Corinna Aberle

Print mit dem Schwerpunkt Konzeption und

Visualisierung, die sie bei einer Werbeagentur in Do-
naueschingen absolviert hatte. Damals, im Sommer
2015, wechselte sie auBerdem zur Five-Konzept GmbH
& Co. KG in Hifingen, bei der sie inzwischen flr Mar-
keting und Eventmanagement verantwortlich ist. ,,Die
Weiterbildung stellt fir mich eine bessere Qualifikati-
on auf dem Arbeitsmarkt dar und bietet mir bessere
Aufstiegschancen, sagt Kim-Corinna Aberle, die nach
ihrer Ausbildung mit dem Erreichten noch nicht zufrie-
den war. Ein Studium stand wegen der Kosten und des
fehlenden Praxisbezugs fur sie nicht zur Debatte. Auch
jetzt, kurz nach dem Ende ihrer Weiterbildung, hat Kim-
Corinna Aberle weitere Ziele - namlich ihr Wissen an
junge Menschen weiterzugeben und diese auszubilden.
Die Voraussetzungen dafiir erfllt sie bereits: Dennim
Rahmen ihrer Weiterbildung musste sie ohnehin die
Eignung zum Ausbilder erbringen. Texte: mae

112018 Wirtschaft im Siidwesten

THEMEN & TRENDS Il

on der Auszubildenden zur Abtei-

s /- lungsverantwortlichen hat es Stefa-
nia Sardo in kurzer Zeit gebracht: Die
26-Jahrige gebirtige Radolfzellerin mit italie-
nischer Abstammung absolvierte im Media
Markt in Singen vom Herbst 2012 bis zum
Herbst 2015 eine Ausbildung zur Einzelhan-
delskauffrau. Die schloss sie sehr erfolgreich
ab und bewarb sich gleich im Anschluss -
ebenfalls erfolgreich - bei der IHK Hochrhein-
Bodensee fiir ein Weiterbildungsstipendium.
Das nutzte sie fiir die rund einjahrige Weiter-

Stefania Sardo

bildung zur Handelsfachwirtin, die sie im Frihjahr 2017 wiederum er-
folgreich abschlieBen konnte. ,Ich habe diese Weiterbildung gemacht,
um mein Wissen fachspezifisch zu erweitern und um eine Basis zu
schaffen, auf der beruflicher Erfolg aufgebaut werden kann®, berichtet
Stefania Sardo. ,,Eines meiner Ziele war es, mittels der Weiterbildung
eine Flihrungsposition zu erhalten, was ich auch erreicht habe.“ Seit
April vergangenen Jahres ist sie Abteilungsverantwortliche fir den
Bereich Haushaltskleingerédte im Media Markt in Singen. Das Weiter-
bildungsstipendium habe ihr an erster Stelle finanzielle Unabhéangig-
keit gebracht, aber auch eine gute Portion Selbstbewusstsein. ,Auch
wenn mein Betrieb mich unterstiitzt hatte, bin ich ein Freund davon,
Dinge aus eigener Kraft heraus zu bewaltigen®, sagt Stefania Sardo.

Il DER WEG ZUM STIPENDIUM

Mit Weiterbildungsstipendien werden in erster Linie fachli-
che Lehrgange wie Techniker und Fachwirt oder fachiiber-
greifende Weiterbildungen wie EDV- und Intensivsprachkur-
se gefordert. Voraussetzung firr eine Bewerbung ist unter
anderem eine Ausbildung in einem anerkannten dualen
Ausbildungsberuf. Die Bewerber miissen jiinger als 25
sein, bis zu drei Jahre kdnnen angerechnet werden. Wei-
tere Voraussetzungen: Das Ergebnis der Abschlusspriifung
(mindestens 87 Punkte/Durchschnittsnote 1,9 oder bes-
ser), Platze 1 bis 3 bei einem iberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb oder ein begriindeter Vorschlag des
Arbeitgebers oder der Berufsschule. Zum Zeitpunkt der
Bewerbung missen die Bewerber mindestens 15 Stunden
wdchentlich berufstétig oder arbeitssuchend gemeldet sein.
Das Stipendium kann fiir maximal drei Jahre jahrlich bis zu
2.000 Euro betragen. Zehn Prozent der forderfahigen Kosten
miissen die Stipendiaten tragen. Das Bundesbildungsminis-
terium finanziert das Programm, die IHKs kiimmern sich um
die Organisation. Fiir 2018 hat die IHK Hochrhein-Bodensee
36, die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg 32 und die IHK Siid-
licher Oberrhein 60 Absolventen neu ins Forderprogramm
aufgenommen. Die IHK-Ansprechpartner: Hochrhein Bo-
densee: Helga Philipp, Tel. 07622 3907-203, helga.philipp@
konstanz.ihk.de, Bewerbungsschluss fir 2019 31. Januar
2019; Schwarzwald-Baar-Heuberg: Petra Fritz, Tel. 07721
922-154, fritzp@vs.ihk.de, Bewerbungsschluss Mitte/Ende
Oktober 2018; Siidlicher Oberrhein: Petra Zademack, Tel.
07821 2703-632, petra.zademack@freiburg.ihk.de, Be-
werbungsschluss 15. November 2018. Weitere Infos unter
www.begabtenfoerderung.de. wis
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Guide Michelin kiirt Anima in Tuttlingen und Eckert in Grenzach-Wyhlen

/wel neue
Sternekuchen

Ende des Jahres hat der Guide Michelin seine Deutschlandausgabe fiir 2018 und damit seine neuen
Bewertungen des gastronomischen Angebots veroffentlicht. Alle 15 Hauser im Regierungsbezirk Freiburg,
die bereits einen Stern hatten, und die vier Zwei-Sterne-Restaurants konnten ihre Auszeichnungen halten.
Zudem sind zwei junge Kéche aus der Region in die Sterneriege aufgestiegen.

I: lein, jung und doch schon unter den GroBen:
Das Restaurant Anima, das Heiko Lacher zusam-
men mit seiner Freundin Janice Bugert und der
Patissiere Julia Kugelstatter im Herbst 2016 mitten in
Tuttlingen gestartet hat, misst gerade einmal 120 Qua-
dratmeter inklusive Kiiche und darf sich seit Mitte No-
vember mit einem Stern des Guide Michelin schmiicken.
Eine Premiere nicht nur fiir die drei Newcomer, sondern
flr die ganze Region. Lacher und seine zwei Kollegin-
nen bewirten in ihrem Einraumrestaurant gerade einmal
zwanzig Gaste gleichzeitig. Das Lokal, in dem zuvor die
Rotisserie Gartner ansassig war, baute der Eigentiimer,
die Wohnbau Tuttlingen, komplett fiirs Anima um. Die
neuen Betreiber investierten in ihre eigene Ausstattung
flir Kiiche und Gast. Sie setzen auf das sogenannte Ca-

sual Fine Dining, also gute Kiiche in legerem Umfeld.
Die beiden Koche und die Bedienung tragen Jeanshemd
und Turnschuhe, es gibt Ledersets statt Tischdecken
und Holzgriffe statt Silberbesteck. Doch trotz der Lés-
sigkeit eilte dem neuen Restaurant bald der Ruf voraus
etepetete zu sein. Das war auch ein Grund, warum der
Michelinstern in Heiko Lachers Blickfeld rlickte. ,Wir
sind nicht gestartet, um einen Stern zu erkochen, aber
mit einem sehr hohen Anspruch an uns selbst. Das Ziel
ist im Lauf des Jahres entstanden.”

Der 27-Jéhrige stammt aus einer Gastronomenfami-
lie und hat seine Lehr- und Wanderjahre in mehreren
Sternehéusern absolviert, unter anderem bei Bernhard
Diers im Hotel am Schlossgarten in Stuttgart (damals
zwei Sterne) und Helmut Thieltges im Waldhotel Son-
nora in Dreis in der Eifel (drei Sterne). Lacher wusste:
Ein Michelinstern verschafft ihm gréBere Bekanntheit
Uber das unmittelbare Einzugsgebiet hinaus. Von Stei-
gerungen bis zu 40 Prozent hatte er gehdrt - und ge-
nau das sei seit der Veroffentlichung des neuen Guide

Neue Sterneadressen: Julia Kugelstétter, Heiko
Lacher und Janice Bugert in ihrem Anima in
Tuttlingen (oberes Bild von links) und Nicolai
Wiedmer bei der Arbeit in der Kiiche des Eckert in
Grenzach-Wyhlen (rechts).
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weg. Auf der Karte des Anima stehen viele
saisonale, regionale und vermeintlich einfache Zutaten
wie Schwarzkohl, Sellerie oder Chicorée, die ,modern-
kreativ® (Michelin-Urteil) verarbeitet werden. Das erste
Jahr der Selbststéndigkeit war hart, berichtet Lacher.
Der Stern sei dafir eine tolle Belohnung - ,ich bin
immer noch total euphorisiert®.

A hnlich geht es seinem Kollegen Nicolai Wiedmer.
Der 25-Jahrige ist der zweite Sterneneuling in
der Region, und auch sein Restaurant Eckert in

Grenzach-Wyhlen ist wie der Kiichenchef selbst noch
recht jung - es 6ffnete im August 2014 - ebenfalls nach
umfangreicher Sanierung. Doch hier enden die Gemein-
samkeiten. Denn das Eckert ist wesentlich groBer als
das Anima, zu ihm gehort noch ein Hotel mit 46 Zim-
mern, und es ist quasi Teil einer Unternehmensgruppe.
Nicolai Wiedmer betreibt das Haus in Grenzach-Wyhlen
gemeinsam mit seinem Vater Rainer P. Wiedmer. Der
Familie gehort zudem das Hotel & Restaurant Krone in >
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Bad Krozingen: Storchen (Fritz & Jochen Helfesrieder)
Bad Sackingen: Genuss-Apotheke/Freigeist (Raimar Pilz)
Durbach: Wilder Ritter (André Tienelt)

Endingen: Merkles Restaurant (Thomas Merkle)
Freiburg: Wolfshohle (Sascha Weiss)

Freiburg: Zirbelstube im Colombi (Renee Rischmeyer)
Freiburg-Munzingen: sHerrehus (Oliver Rausch)
Grenzach-Wyhlen: Eckert (Nicolai Wiedmer)

Hausern: Adler (Florian Zumkeller)

Horben: Gasthaus zum Raben (Steffen Disch)
Konstanz: San Martino (Jochen Fecht)
Lahr-Reichenbach: Adler (Otto & Daniel Fehrenbacher)
Ohningen: La Falconera (Johannes Wuhrer)
Pfaffenweiler: Zehner's Stube (Fritz Zehner)
Sasbachwalden: Fallert (Gutbert Fallert)

Tuttlingen: Anima (Heiko Lacher)

Vogtsburg: Schwarzer Adler (Anibal Strubinger &
Christian Baur)
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> Inzlingen und das Hotel Base 1 in Lorrach. In der Kiiche

der Krone hat sich Nicolai Wiedmer mit vier Jahren auf
eine Metzgerkiste gestellt, um in die Topfe schauen zu
konnen, und schon als Schiler tatkraftig mitgeholfen.
Der friihen Begeisterung fiirs Kochen folgten Praktika
in renommierten Hausern und schlieBlich eine Lehre
im Restaurant Stucki in Basel. Die dortige Zwei-Sterne-
Kochin Tanja Grandits hat ihrem talentierten Auszubil-
denden bald viel Verantwortung tibertragen und ihn als
Postenchef eingesetzt. Nach seinem Abschluss 2014
ging Nicolai Wiedmer nicht wie viele Kollegen auf Wan-
derschaft, sondern ibernahm direkt die Kiichenleitung
im neu erdffneten Eckert. ,,Junge Fusion-Kiiche® nennt
er seinen Stil. Er lasst sich von vielen Landern inspirieren
und kombiniert gerne ganz unterschiedliche Zutaten.
So finden sich auf der Karte Jakobsmuscheln mit Kohl
oder Hummer mit StBkartoffelstampf. ,Wir versuchen,
aus Einfachem Edles zu kreieren®, sagt Nicolai Wiedmer.
Zwolf Leute horen auf sein Kommando, alle sind jung,
das Durchschnittsalter betragt 23 Jahre.

Sein Vater hat das Eckert der Vorbesitzerin abgekauft,
die keinen Nachfolger gefunden hatte, und fur einen
siebenstelligen Betrag sanieren und modernisieren
lassen. Die Wiedmers legten dabei groen Wert auf
die Gestaltung. ,Wirklich chic das Ambiente®, lobt
der Autor des Guide Michelin in seinem Urteil. ,,Ob
modern-elegant oder etwas legerer mit Bar-Lounge.
Da passt die innovativ-internationale Kiiche schon ins
Bild.“ Das Restaurant wurde mit Designklassikern von

g
(:?J' Bib Gourmand 2018

Achern: Chez Georges
Bad Bellingen: Landgasthof Schwanen

Bad Peterstal-Grieshach: Restaurants im Hotel Dollenberg

Bonndorf: Sommerau

Denzlingen: Rebstock-Stube

Donaueschingen: Baader’s Schiitzen

Elzach: Schack’s Adler

Emmingen-Liptingen: Schenkenberger Hof

Endingen: Dutters Stube, Die Pfarrwirtschaft

Feldberg: Adler Bérental

Freiamt: Zur Krone

Freiburg: Eichhalde neu, Hirschen, Kiihler Krug,
Markgrafler Hof neu

Friesenheim: Miihlenhof

Gengenbach: Ponyhof, Die Reichsstadt

Gengenbach/Berghaupten: Hirsch

Glottertal: Hirschen, Zum Goldenen Engel,

Wirtshaus zur Sonne neu

Gundelfingen: Sonne Wildtal neu

Heitersheim: Landhotel Krone

Hinterzarten: Priifer's neu

Hiifingen: Landgasthof Hirschen

lhringen: Brautigam, Holzofele, Weinstube zum Kiifer

Kandern: Pfaffenkeller
Kappelrodeck: Zum Rebstock
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Vitra & Co. mobliert, ebenso der Bar- und Lounge-
bereich, der sich bunter und jinger prasentiert. Zu-
sammen zahlt das Eckert 80 Platze drinnen oder im
Sommer auch auf der groBen Terrasse. Die Auslastung
bezeichnet Nicolai Wiedmer als ,,groBartig®. Bereits
die 15 Punkte im Gault Millau vergangenes Jahr hatten
die Bekanntheit gesteigert, der Michelinstern
jetzt erst recht. Grenzach-Wyhlen liegt direkt
an der Schweizer Grenze, viele Gaste kommen
aus dem Nachbarland. Nicolai Wiedmer schéatzt
den Anteil der Schweizer auf rund 60 Prozent.
Doch die Grenznahe hat auch eine Kehrseite,
berichtet der Kiichenchef: ,Gute Mitarbeiter
huschen oft in die Schweiz.“ Er versucht daher,
Uberdurchschnittlich zu bezahlen und l&sst sich
mitunter besondere Mittel einfallen, um seine Leute zu
halten. So hat der Sous-Chef jiingst einen schicken
Dienstwagen bekommen.

Beim Personal und generell profitiert das Eckert zudem
davon, dass es Teil einer Firmengruppe ist. ,Mit drei
Einrichtungen kann man ganz anders handeln®, sagt
Nicolai Wiedmer. Insgesamt beschaftigt seine Familie
70 Mitarbeiter. Wenn es in einem Haus klemmt, kdnnen
Leute aus einem anderen aushelfen. Umgekehrt lassen
sich die Synergien bei der Auslastung nutzen - wenn
ein Hotel kein freies Zimmer mehr hat, verweist es
an ein anderes. Und manchmal, etwa bei groBeren
Caterings, arbeitet Nicolai Wiedmer auch noch in der
Kiiche der Krone, in der er aufgewachsen ist. kat

Kehl: Grieshaber’s Rebstock

Kenzingen: Scheidels Restaurant zum Kranz
Kirchzarten: Schlegelhof, Zum Réssle
Klettgau: Landgasthof Mange

Konigsfeld im Schwarzwald: Café Rapp
Konstanz: Brasserie Colette Tim Raue neu
Lahr-Reichenbach: Adler — Gasthaus
Lautenbach: Sonne

March: Jauch's Léwen

Oberried: Die Halde, Gasthaus Sternen Post
Offenburg: Blume

Ringsheim: Heckenrose

Sankt Margen: Zum Kreuz

Sankt Peter: Zur Sonne

Sasbachwalden: Engel, Talmiihle — Badische Stuben

Schopfheim: Miihle zu Gersbach

Schramberg: Gasthof Hirsch

Simonswald: Hugenhof

Staufen: Kreuz-Post, Die Krone neu

Steinen: Zum frohlichen Landmann

Stiihlingen: Gasthaus Schwanen, Geng's Linde
Sulzburg: Landgasthof Rebstock

Todtnau: derWaldfrieden
Villingen-Schwenningen: Rindenmiihle
Waldshut-Tiengen: Brauerei Walter

»Mit drei
Hausern kann
man ganz anders
handeln«

BIB GOURMAND

DEUTSCHLAND

=l

Der Guide Michelin
vergibt nicht nur Ster-
ne, sondern seit tiber
20 Jahren auch den
,Bib Gourmand”, der
fur ,sorgfaltig zube-
reitete Speisen zu mo-
deraten Preisen steht.
Sieben Restaurants
in der Region haben
diese Auszeichnung
neu erhalten.
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Ausbildungsberufe

BILDUNG PRAXISWISSEN I

Anderungen und Neuordnungen

Ur folgende Ausbildungsberufe stehen in diesem
Jahr Anderungen oder Neuordnungen an.

Bauwerksabdichter/-in: Der Bauwerksabdichter soll
im Zuge einer Anderungsverordnung insbesondere
eine neue Berufsbildposition ,Schutz und Instand-
setzung von Betontragwerken® erhalten. Damit will
die Bauindustrie den Beruf flr den stetig steigen-
den Bedarf an Sanierungsarbeiten im StraBenbau
ertlichtigen. Eine grundsatzliche Neuordnung wird
von den Sozialpartnern ausdriicklich abgelehnt. Die
Anderungsverordnung kénnte zum 1. August in Kraft
treten.

Edelsteinschleifer/-in: Die Ausbildungsberufe Dia-
mantschleifer, Edelsteingraveur und Edelsteinschlei-
fer aus den Jahren 1989 und 1992 sollen novelliert
und zum Edelsteinschleifer mit vier Fachrichtungen
zusammengefasst werden. Das Inkrafttreten ist fur
den 1. August geplant.

Gold- und Silberschmied/-in: Industrie und Hand-
werk haben sich auf die Zusammenlegung der drei
Berufe ,,Goldschmied/in“ ,,Silberschmied/in“ und
»Edelsteinfasser/in“ unter der neuen Bezeichnung
»,Gold- und Silberschmied/-in“ verstandigt. Der 3D-
Druck soll als neue Fachrichtung mit dem Ar-

beitstitel ,,Additive Verfahren“in die Ausbil-
dungsordnung aufgenommen werden.

Priftechnologe/-technologin
Keramik: Der Beruf ersetzt den
Stoffpriifer/-in (Chemie) aus dem
Jahr 1938. Die Ausbildungsord-
nung Uber die Berufsausbildung
zum Priftechnologen Keramik ist
am 29.11.2017 im Bundesgesetz-
blatt verdffentlicht worden. Die Ver-
ordnung tritt am 1. August in Kraft.
Von der Neuerung erhofft man sich
Impulse fir die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe.

Verfahrenstechnologe/in Metall (ehemals
Verfahrensmechaniker/-in in der Hitten- und Halb-
zeugindustrie): Durch die Neuordnung des/der
GieBereimechanikers/-in (in Kraft seit 1. August
2015) wurde auch die Neuordnung des Verfahrens-
mechanikers angestoBen, da beide Berufe in einer
gemeinsamen Ausbildungsordnung geregelt waren.
Schwerpunkte der Modernisierung sind insbeson-
dere die Umstellung auf die gestreckte Abschluss-
prifung wie auch eine fachliche Aktualisierung. Die
¢ Struktur des Berufes in vier Fachrichtungen bleibt
’E_unveréndert. Das Inkrafttreten ist zum 1. August
2 vorgesehen.
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Metall- und Elektroberufe und Mechatroniker: Die
Sozialpartner der Metall- und Elektroindustrie hatten
die Anpassungsbedarfe in Ausbildung und Qualifi-
zierung mit Bezug auf Industrie 4.0 analysiert
und zehn Handlungsempfehlungen vorge-
legt. Zwei der Empfehlungen richten
sich explizit an die Anpassung der
Ausbildungsordnungen der indust-
riellen Metall- und Elektroberufe
sowie des Mechatronikers: die
Entwicklung einer integrativen
Berufsbildposition ,Digitalisie-
rung der Arbeit, Datenschutz und
Informationssicherheit® sowie die
Aufnahme von Zusatzqualifikationen
in die Ausbildungsordnungen. Die Neue-
rungen sollen in Form einer Teilnovellierung
oder Anderungsverordnung umgesetzt werden; eine
umfassende Neuordnung der Berufe ist nicht vorgese-
hen. Das Inkrafttreten ist fir August geplant.

IT-Berufe: Geplant ist ein gestuftes Neuordnungs-
verfahren. Es sieht in einer ersten Stufe eine ,quali-
fizierte Anpassung“ und in einer zweiten Stufe eine
Neuordnung der IT-Berufe vor. Im Herbst 2017 wur-
den die konkreten inhaltlichen Anderungswiinsche,
wie arbeitgeberseitig vorgeschlagen, im Rahmen
einer ,qualifizierten Anpassung“ des Ausbildungs-
rahmenplans umgesetzt und mit Wirkung zum 1. Au-
gust erlassen. Neben den inhaltlichen Anpassungen
zur IT-Sicherheit sollen die sozialen und personalen
Kompetenzen verstarkt Einzug in die Verordnung
erhalten. wm

Auch bei der Ausbildung zum
Gold-und Silberschmied gibt
es dieses Jahr Anderungen.

i
Details zu den
Anderungen der
Ausbildungberufe bei:
Robert Merle,
Tel. 0761 3858-165,
robert.merle@
freiburg.ihk.de,
Elmar Hausler, Tel.
07531 2860-119,
elmar.haeusler@
konstanz.ihk.de,
Alexander Fritz,
Tel. 07721 922-132,
fritz@vs.ihk.de
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Bild: Szasz-Fabian Jozsef - Fotolia

Rechnungslegungsrelevante Hinweise sowie Steuer- und Sozialversicherungsanderungen zum

Lizenzschranken, elektronische

sammenhang mit Rechteliberlassungen® vom 4. Juli 2017

ergeben sich lang erwartete Anderungen fiir sogenannte
Geringwertige Wirtschaftsgiiter: Deren Anschaffungs- beziehungs-
weise Herstellungskosten kdnnen kiinftig bis zu einem Wert von 800
Euro (vor Anderung: 410 Euro) sofort abgeschrieben werden. Betrof-
fen hiervon sind selbsténdig nutzbare bewegliche Wirtschaftsglter
des Anlagevermdgens. Darliber hinaus wird beim Sammelposten
die Wertuntergrenze von 150 auf 250 Euro angehoben, und Wirt-
schaftsgiiter mit Anschaffungs- beziehungsweise Herstellungskos-
ten bis 1.000 Euro kénnen lber eine Dauer von fiinf Jahren gewinn-
mindernd abgeschrieben werden. Beide Neuregelungen gelten fir
Wirtschaftsguter, die nach dem 31. Dezember 2017 angeschafft,
hergestellt oder in das Betriebsvermogen eingelegt werden.
Durch das vorgenannte Gesetz wurde zudem die sogenannte Li-
zenzschranke zur Unterbindung von Gewinnverlagerungen durch die
Einschréankung der steuerlichen Abzugsmaglichkeit von Lizenzzah-
lungen eingefuhrt. In dem Gesetz werden Ziele des BEPS-Projekts
(Base Erosion and Profit Shifting) der OECD wie zum Beispiel die
Verhinderung von Steuergestaltungen in deutsches Recht umge-
setzt: Aufwendungen eines inldndischen Steuerpflichtigen fur Li-
zenzen und Rechtetiberlassungen, die nach dem 31. Dezember 2017
an nahe stehende Personen beziehungsweise Betriebsstatten des
Steuerpflichtigen im Ausland geleistet werden, sind - ungeachtet
eines moglichen DBAs - nicht (bei einem Steuersatz im Ausland von
0 Prozent) beziehungsweise nur teilweise (bei einem Steuersatzim
Ausland von 1 bis 24 Prozent) als Betriebsausgaben abziehbar. Die
Abzugsbeschrankung ist nur vorzunehmen, wenn im Ausland fir Li-
zenzeinkinfte beziehungsweise Einkiinfte von Rechten eine ,,von der
Regelbesteuerung abweichende niedrigere Praferenzbesteuerung
gegeben ist. Bei einer Besteuerung der Lizenzen im Ausland mit Gber
25 Prozent bleibt der Abzug im Inland daher méglich.
Das ,Bilanzrichtlinien-Umsetzungsgesetz® (BilRUG) ist bereits
flr Geschéftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2015 beginnen,
zwingend anzuwenden. Hierin sind auch strengere Regelungen zur
Offenlegung enthalten. Im Anhang von mittelgroBen und groBen
Kapitalgesellschaften ist der Vorschlag oder der Beschluss Uber
die Verwendung des Ergebnisses anzugeben. Die Anhangsangabe
erfolgt in der Regel zeitlich im Zuge der Aufstellung des Abschlus-
ses und damit vor der anschlieBenden ordentlichen Gesellschaf-
terversammlung, welche den Jahresabschluss feststellt und Gber
die Ergebnisverwendung beschlieBt. Somit kann im Zeitpunkt der
Aufstellung in der Regel nur ein Ergeb-
nisverwendungsvorschlag vorliegen. Bei
Aktiengesellschaften ist der Aufsichtsrat —
verpflichtet, einen solchen Vor-
schlag zu unterbreiten. Dies
gilt ebenfalls fur Gesell-

D urch das ,Gesetz gegen schédliche Steuerpraktiken im Zu-
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schaften mit beschrankter Haftung, die tber einen Aufsichtsrat
analog einer Aktiengesellschaft verfligen. In allen anderen Fallen
kann die Geschéftsflihrung freiwillig einen solchen Vorschlag unter-
breiten - dessen Aufnahme in den Anhang ware ebenfalls freiwillig.
Unabhangig davon, ob im Anhang der Vorschlag tiber die Gewinnver-
wendung enthalten ist, muss der Beschluss (iber die Ergebnisverwen-
dung geméaB Paragraf 325 Absatz 1b HGB grundsétzlich unverziiglich
nach seinem Vorliegen gesondert offengelegt werden. Bisher war im
Paragraf 325 Absatz 1 S.4 HGB a.F. geregelt, dass Gesellschaften
mit beschrankter Haftung von der Angabe der Ergebnisverwendung
absehen konnten, wenn anhand dieser Angabe die Gewinnanteile
von naturlichen Personen ableitbar waren. Diese Erleichterungs-
vorschrift ist im Zuge des BilRuG entfallen, wobei es Auffassungen
gibt, die es zumindest bei einem Alleingesellschafter im Falle einer
Ausschuttung mit Bezugnahme auf die Regierungsbegriindung und
den Datenschutz weiterhin flr zuléssig erachten, auf die Offenlegung
des Ergebnisverwendungsbeschlusses verzichten zu kdnnen. Kleine
Gesellschaften sind von der Anhangsangabe zur Ergebnisverwen-
dung befreit. Diese Meinung wird im Schrifttum auch betreffend
die Offenlegung des Ergebnisverwendungsbeschlusses vertreten.
Als Reaktion auf die Veroffentlichung der ,,Panama Papers“im April
2016 ist das ,,Steuerumgehungsbekampfungsgesetz® auf den Weg
gebracht und am 24. Juni 2017 in Kraft getreten. Es beinhaltet unter
anderem neue und verscharfte Mitteilungspflichten fir Steuer-
pflichtige und mitteilungspflichtige Stellen. Seit dem 1. Januar 2018
haben Steuerpflichtige nicht allein den Erwerb, sondern auch die
VerduBerung einer Beteiligung von mindestens zehn Prozent an einer
Korperschaft, Personenvereinigung oder Vermogensmasse mit Sitz
im Ausland fristgerecht an die Finanzbehdrden zu melden, genauso
wie die Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit der Auslandsge-
sellschaft. Mittelbare und unmittelbare Beteiligungen sind hierbei
zusammenzurechnen. Steuerpflichtige und mitteilungspflichtige
Stellen (zum Beispiel Kreditinstitute und Finanzunternehmen) sind
darlber hinaus, unabhéngig von einer Beteiligungsquote, verpflich-
tet mitzuteilen, wenn ein inléandischer Steuerpflichtiger allein oder
zusammen mit nahestehenden Personen erstmals unmittelbar oder
mittelbar einen ,beherrschenden oder bestimmenden Einfluss®
auf die gesellschaftsrechtlichen, finanziellen oder geschéftlichen
Angelegenheiten einer Drittstaat-Gesellschaft austiben kann.

Um die Manipulation bei elektronischen Kassen auszuschlieBen,
mussen diese klnftig mit einer zertifizierten Sicherheitseinrichtung
ausgestattet sein. Dies wird durch das ,Gesetz zum Schutz vor Ma-
nipulationen an digitalen Grundaufzeichnungen®vom 29. Dezember
2016 geregelt. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2017 muss im Rahmen
der Kassenflihrung grundsatzlich jeder Geschaftsvorfall vollstandig,
richtig, zeitgerecht und einzeln aufgezeichnet werden. Zur Prifung
der Kasse kann bereits nach dem 31. Dezember 2017 eine Kassen-
nachschau durchgeflihrt werden. Bei dieser Steuerkontrolle handelt
es sich um keine AuBenprifung, sondern um ein eigenstandiges
Verfahren zur zeitnahen Aufklarung steuererheblicher Sachverhal-
te. Eine Kassennachschau kann ohne vorherige Ankiindigung er-
folgen. Gegenstand der Prifung soll auch die OrdnungsmaBigkeit
des Einsatzes des elektronischen Aufzeichnungssystems sein. Die
Kassennachschau ist nur wéahrend der Ublichen Geschéfts-und Ar-
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Kassen und Grundfreibetrage

beitszeiten zuldssig. Von der Kassennachschau kann ohne vorherige
Prifungsanordnung mit schriftlichem Hinweis zu einer AuBenprifung
Ubergegangen werden.

Ein Abbau von libermaBiger Biirokratie wurde durch das ,Zweite
Birokratieentlastungsgesetz® vom 5. Juli 2017 geregelt. Es wurde
unter anderem beschlossen, die Grenze fiir sogenannte Kleinstbe-
tragsrechnungen von 150 auf 250 Euro anzuheben. Zudem endet
die Aufbewahrungspflicht fiir empfangene Lieferscheine, die keine
Buchungsbelege sind, mit Erhalt der Rechnung. Lohnsteueranmel-
dungszeitraum ist das Kalendervierteljahr, wenn die abzuflihrende
Lohnsteuer fiir das vorangegangene Kalenderjahr mehr als 1.080
Euro, aber nicht mehr als 5.000 Euro betragen hat. AuBerdem wird
das Verfahren zur Bestimmung der Sozialversicherungsbeitrage
durch die Mdglichkeit der Eintragung des Beitragswerts des Vor-
monats vereinfacht. Die vorgenannten Vereinfachungen sind rick-
wirkend ab dem 1. Januar 2017 in Kraft getreten.

Durch das ,,Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens®
vom 18. Juli 2016 sollen flr eine ,,vollautomatische“ Bearbeitung von
Steuererklarungen burokratische Belastungen weiter reduziert und
gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen werden. Zur Vereinfa-
chung des Besteuerungsverfahrens missen - beginnend mit der
Einreichung der Steuererklarung flr das Veranlagungsjahre 2017 -
dem Finanzamt keine Belege (zum Beispiel Spendenbescheinigung
oder Bescheinigung der Kapitalertragsteuer) mehr zur Verfligung
gestellt werden. Dies hat nur nach Aufforderung zu erfolgen. Aus der
Vorlagepflicht ergibt sich eine Aufbewahrungspflicht von einem Jahr
ab Erhalt des Steuerbescheids. Werden Belege dennoch angefordert,
konnen diese auch elektronisch Ubermittelt werden. Eine Verlan-
gerung der Abgabefrist fiir Steuererklarungen flr nicht-beratende
Steuerpflichtige von finf auf sieben Monate beziehungsweise fiir
beratende Steuerpflichtige von zwolf auf 14 Monate ist erstmals flr
Besteuerungszeitraume anzuwenden, die nach dem 31. Dezember
2017 beginnen. Die Frist fir die Abgabe der Erklarung 2017 endet
daher wie bisher am 31. Mai 2018 beziehungsweise am 31. Dezember
2018, die Erklarungen 2018 sind dann grundsétzlich am 31. Juli 2019
beziehungsweise 2. Marz 2020 abzugeben.
Das Bundesfinanzministerium plante bereits
im September 2016 Entlastungen fiir Steu-
erzahler und Familien in zwei Schritten und
wird daher den Grundfreibetrag und den
Kinderfreibetrag fur 2018 erneut erhohen.
Der Grundfreibetrag soll 2018 auf 9.000 Euro
(2017: 8.820 Euro) steigen. Der Kinderfrei-

allgemeine Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Masse von Anlegern aufgelegt sind, soll durch die Reform ein ein-
faches, verstandliches und gut administrierbares Besteuerungsver-
fahren ohne Mitwirkung der Investmentfonds geschaffen werden.
Bisher war der inlandische Investmentfonds ein eigenes Steuer-
subjekt, jedoch von der Kérperschaft- und Gewerbesteuer befreit.
Die Zurechnung samtlicher Ertrage erfolgte beim Anleger. Anders
als bisher unterliegen beispielsweise zukiinftig die Fonds selbst mit
ihren inldndischen Beteiligungsertragen regelméaBig einer partiellen
Korperschaftsteuerpflicht von 15 Prozent sowie dem Solidaritatszu-
schlag und sind grundsétzlich von der Gewerbesteuer befreit. Auf
Fondsebene bleiben Ertrage wie zum Beispiel Zinsen aus Rentenpa-
pieren, VerduBerungsgewinne und auslandische Einklinfte steuerfrei.
Die Anleger des Publikumsfonds versteuern Ausschittungen aus
dem Fonds, Vorabpauschalen und Gewinne aus der VerduBerung/
Riickgabe von Investmentanteilen. Als Ausgleich fur die Besteuerung
auf Ebene des Investmentfonds kann ein Teil der Ertrage auf Ebene
des Anlegers freigestellt werden (sogenannte Teilfreistellung). Die
Freistellung erfolgt pauschal und bestimmt sich nach dem Anlage-
schwerpunkt des Investmentfonds. Fiir den Ubergang vom alten auf
das neue Recht wurde fir alle Fondsanteile, die vor 2018 erworben
worden sind, zum 31. Dezember 2017 ein Verkauf sowie eine an-
schlieBende Anschaffung der Anteile zum 1. Januar 2018 fingiert.
Der Ende 2017 festgesetzte Ricknahmepreis gilt dabei regelméaBig
als VerauBerungserlds, um den bisher entstandenen Gewinn nach
dem bis 2017 geltenden Recht zu ermitteln. Die depotfiihrende
Bank wird diesen Gewinn berechnen. Die Besteuerung erfolgt aber
erst bei der tatsachlichen VerauBerung des Investmentanteils. Die
entstandenen Wertsteigerungen werden durch das flir den Anleger
zustandige Finanzamt gesondert festgestellt.
Darlber hinaus haben sich die Beitragsbemessungsgrenzen fiir die
Sozialversicherung zum 1. Januar 2018 gedndert. Per Verordnung
hat das Bundeskabinett diese Betrdge angehoben, oberhalb derer
keine Sozialversicherungsbeitrage mehr erhoben werden.

Claudio Schmitt, Bansbach GmbH

Il BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

Kranken- und allgemeine
Pflegeversicherung

} i Gliltigkeit alte Lander und neue Lander und  alte und neue Lander

betrag wird von 7.356 Euro im Jahr 2017 auf Berlin-West Berlin-Ost

7.428 Euro erhoht. Das Kindergeld wird ge-

geniiber 2017 um jeweils zwei Euro pro Mo- Euro Euro Euro

nat pro Kind erhdht werden. Zum Ausgleich 2016 74.400 00 64.800.00 50.850 00

der sogenannten kalten Progression wird der Y o T

Einkommensteuertarif angepasst.

Seit 1. Januar 2018 wird die Besteuerung 2017 76.200,00 68.400,00 52:200,00
| —

von Investmentfonds durch das ,Invest 2018 78.000,00 69.600,00 53.100,00

mentsteuerreformgesetz” vom 26. Juli 2016
grundlegend geédndert: Fiir sogenannte Pu-
blikumsinvestmentfonds, die fir die breite
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Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, Romausring 4, VS-Villingen,
bietet Erfinderberatungen am zweiten Dienstag im Monat von 14
bis 17.30 Uhr an. Nachste Termine: 9. Januar und 13. Februar. An-
meldung: Geschaftsbereich Innovation, Technologie der IHK, Telefon
07721 922-181 (Stefanie Giesser) oder Fax 07721 922-9181.

Die IHK Siidlicher Oberrhein bietet Erfinderberatungen in Freiburg
und Lahr an. Im IHK-Gebéude in Freiburg, SchnewlinstraBe 11, finden
diese immer am ersten Donnerstag im Monat statt. Néchste Termine:
4. Januar und 1. Februar. Im IHK-Gebé&ude in Lahr, LotzbeckstraBe 31,
finden die Erfinderberatungen immer am dritten Donnerstag im Mo-
nat statt. Nachste Termine: 18. Januar und 15. Februar. Anmeldung:
Synthia GroB, Telefon 0761 3858-263, synthia.gross@freiburg.ihk.de

Studie zu Arbeit 4.0 in Baden-Wiirttemberg
Veranderungsdruck steigt

Digitalisierung und Vernetzung verandern die Wirtschaft. Der erwar-
tete Wandel wird auch Auswirkungen auf die Arbeitswelt haben.
Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe Arbeit und Organisation der Allianz
Industrie 4.0 Baden-Wirttemberg zu Entwicklungsrichtungen und Sze-
narien einer zukunftsfahigen Arbeitsgestaltung wurden in einer Studie
zusammengefasst. Arbeitsplatze und Tatigkeiten sowie die zugrundelie-
gende Arbeitsorganisation werden sich vor allem dann verandern, wenn
Digitalisierung und Automatisierung flachendeckend in industriellen

Prozessen Anwendung finden. Dariiber hinaus erwarten die Autoren,

dass sich durch den Einsatz neuer
Geschéaftsmodelle Wertschopfungs-
anteile verschieben und dadurch
einzelne Standorte, Unternehmen
und gesamte Branchen, aber auch
Jobprofile und Berufsgruppen unter
erhdhten Verédnderungsdruck gera-
ten werden. Gleichzeitig biete der
technologische Wandel fiir jedes
Unternehmen, jede gute Idee und
jeden Einzelnen aber auch groBe
Gestaltungschancen.  Aufgrund
dieser Entwicklung verandern sich
auch die Qualifikationsanforderun-
gen. Nach Ansicht der Autoren wird
[T-Kompetenz (ber alle Berufsbilder
in Produktion und Dienstleistung hinweg zum zentralen Erfolgsfaktor.
Hinzu kommt ein ganzheitliches Prozessverstandnis. Die Autoren ha-
ben 13 Handlungsempfehlungen formuliert. Sie fordern unter ande-
rem mehr Unterstitzung fiir Unternehmen bei den ersten Schritten
der Qualifizierung, einen massiven Ausbau bedarfsgerechter digitaler
Lernformate, eine lernforderliche Arbeitsgestaltung und -organisati-
on sowie mehr nichttechnische Forschungsvorhaben in Bereichen
wie Qualifizierung, Organisation, Beteiligung, Geschaftsmodellen und
neuen Wertschopfungsketten. SW
< Die vollstandige Studie mit allen Handlungsempfehlungen findet sich
l unter www.i40-bw.de.
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Global-Connect-Award
Auszeichnung furs
Auslandsgeschaft

r gilt als ,,Preis der Wirtschaft fir die Wirtschaft®:

Im Rahmen der Global Connect, Deutschlands
groBter Plattform fiir Export und Internationalisie-
rung, wird zum sechsten Mal der Global Connect-
Award ausgeschrieben. Mit der bundesweit und
branchenlbergreifend vergebenen Auszeichnung
werden herausragende unternehmerische Leistungen
im Auslandsgeschéaft gewdlrdigt. Nach einem stren-
gen Auswahlverfahren ermittelt eine Expertenjury
Gewinner in den Kategorien ,Newcomer*, ,Hidden
Champion® und ,,Global Player®. Ausschlaggebend
fur die Entscheidungen sind Kriterien wie Nischen-
besetzung, Vernetzung oder ein besonderer Beitrag
fur Umwelt und Gesellschaft. Alle Nominierten pro-
fitieren von der Vorstellung ihres Unternehmens auf
den Internetseiten der Messe sowie der Nennung in
Pressemitteilungen. Die baden-wirttembergische
Wirtschaftsministerin Uberreicht den Award bei ei-
nem Empfang der Messe Stuttgart am 20. Juni. Die
Anmeldefrist 1&uft bis 31. Mérz. 16

i www.global-connect.de/award/anmeldung

Bericht zur IT-Sicherheit

Weiter hohe Gefahr
von Cyberangriffen

er Bericht des Bundesamts fiir Sicherheit in der In-

formationstechnik (BSI) zur Lage der IT-Sicherheit
in Deutschland fiir 2017 unterstreicht die unveréndert
hohe Gefahr von Cyberangriffen. Der Faktor Mensch
spielt hierbei eine zunehmende Rolle. Demnach wur-
den héaufiger als in den Vorjahren Phishingangriffe
beobachtet. Einer intensiven Sensibilisierung der
Mitarbeiter komme daher ebenso eine wichtige Rolle
zu wie der technischen und organisatorischen Absi-
cherung interner Prozesse. Dies werde jedoch durch
eine zunehmende Professionalisierung der Angreifer
erschwert. Eine weitere Herausforderung entsteht
demnach rund um das ,Internet der Dinge®. Laut Ein-
schatzung des Bundesamts wirde die IT-Sicherheit
derzeit weder bei der Herstellung noch bei der Kauf-
entscheidung des Kunden eine ausreichende Rolle
spielen. Auf 84 Seiten werden im Lagebericht weitere
aktuelle Risiken und Trends zusammengefasst und
teilweise auch konkrete Handlungsansatze flir Schutz-
maBnahmen aufgezeigt. Er wurde verdffentlicht unter
www.bsi.bund.de. SW

= Sebastian Wiekenberg, Telefon: 0761 3858-268,
E-Mail: sebastian.wiekenberg@freiburg.ihk.de
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Neuerungen im internationalen Warenverkehr

Zoll, Exportkontrolle & Co.

ie Umsetzung
des Unions-

zollkodex (UZK)

wird sich auch
durch dieses Jahr
hindurch ziehen. Neuerungen fir 2018
sind nicht zu erwarten. Als vorerst wich-
tigsten Schritt der UZK-Umsetzung fihrt
der Zoll nach wie vor die Neubewertung
von Bewilligungen durch, die an den aktu-
ellen Rechtsrahmen angepasst werden. Bis
Ende April 2019 miissen die Neubewertun-
gen abgeschlossen sein, dann verlieren die
bestehenden Bewilligungen ihre Giiltigkeit.
Noch ist dies ferne Zukunft, dariiber nach-
denken missen Unternehmen aber recht-
zeitig, deren Bestandsbewilligungen noch
Vorteile bieten, die nach UZK entfallen.
Auch im Praferenzrecht bleibt es 2018
voraussichtlich ruhig. Lieferantenerkla-
rungen konnen wieder unabhangig vom
Ausstellungsdatum in ihrer Gultigkeit
auf ein Kalenderjahr begrenzt werden
und andern sich in Form und Inhalt im
neuen Jahr nicht. Neue Abkommen sind
momentan nicht in Sicht. In den Start-
I6chern stehen zwar Singapur, Vietnam
und Japan, ob aber noch 2018 eines der
Abkommen geschlossen wird, ist unklar.
Kanada kann seit September 2017 in die
Liste der begiinstigten Lander aufgenom-
men werden. Vorausgesetzt natirlich, dass
die Ursprungskriterien erfillt sind. Da die-
se oft erheblich von der bisher bekannten
Systematik abweichen, ist damit auf jeden
Fall neuer Aufwand verbunden. Wichtig fiir
Exporteure nach Kanada: Die Nutzung der
Bewilligung zum ,Ermachtigten Ausfiihrer®
ist ab 2018 nicht mehr méglich. Um die
Vorteile des Abkommens nutzen zu kon-
nen, muss man dann ,Registrierter Expor-
teur” (REX) sein.
Nach der groBeren Revision im vergange-
nen Jahr gibt es bei den Warennummern
nur geringe Anderungen zum Jahreswech-
sel. Durch eine Anderung der Statistikver-
ordnung sind jedoch Mdglichkeiten, Sam-
melnummern fir Zusammenstellungen,
Teile und Sortimente zu nutzen, entfallen.
Davon werden nur wenig Unternehmen
betroffen sein, fur diese bedeutet es je-
doch einen gegenenenfalls erheblichen
Mehraufwand.
Unklarist noch, wie es bei der Exportkon-
trolle weitergeht. Ein Reformvorschlag der
EU-Kommission sieht die Verscharfung der
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Exportkontrollvorschriften fir Dual-use-
Glter vor. Dabei sollen Félle erfasst wer-
den, in denen betroffene Glter und Tech-
nologien fiir Menschenrechtsverletzungen
oder terroristische Handlungen eingesetzt
werden kdnnen, auBerdem sind Uberwa-
chungstechnologien im Fokus. Noch wird
in Brussel diskutiert, denn der Vorschlag
der Kommission lasst viele Fragen offen,
wie Unternehmen mit diesen Vorgaben ar-
beiten kdnnen. Mit einem Inkrafttreten von
Anderungen ist 2018 daher voraussichtlich
nicht mehr zu rechnen. Bereits in Kraft ge-
treten sind hingegen EmbargomaBnahmen
gegen Venezuela, womit erstmals gegen ein
slidamerikanisches Land restriktive MaB-
nahmen verhangt wurden.

Neu ab Marz 2018 sind auch ,,Endver-
bleibserklarungen®. Die bisherigen Vorla-
gen verlieren dann ihre Giltigkeit, spates-
tens ab diesem Zeitpunkt sind nur noch die
neuen Formulare zu verwenden.

Eine weitreichende Anderung werden - wie
bereits mehrfach berichtet - viele Unter-
nehmen seit Jahresbeginn spiren, die mit
der Schweiz Geschéafte machen. Durch
die Revision des Mehrwertsteuergesetzes,
wonach die Bemessungsgrenze fir eine
Steuerfreiheit nahezu bedeutungslos wird,
werden sehr viele deutsche Betriebe, die
zum Beispiel Montagen oder Reparaturen
ausflhren, in der Schweiz steuerpflichtig.
In Frankreich hingegen, bleibt es zundchst
ruhig - im positiven wie negativen Sinne.
Die angekiindigte Kostenpflicht fir Entsen-
demeldungen ist noch nicht beschlossen,
Erleichterungen irgendeiner Form gibt es
jedoch auch nicht. Nach wie vor sind alle
Einsatze deutscher Mitarbeiter in Frank-
reich zu melden, auch wenn es sich nur
um sehr kurze Aufenthalte zu Ausliefe-
rung, Kundengesprach oder Messebesuch
handelt.

Fir 6ffentliche Ausschreibungen gelten
seit 1. Januar neue EU-Schwellenwerte.
Die Werte wurden deutlich angehoben. So
stieg der Schwellenwert fir Bauauftrage auf
5.548.000 Euro, flr Liefer- und Dienstleis-
tungsauftrage auf 221.000 Euro, fir Liefer-
und Dienstleistungsauftrage im Bereich der
Sektoren auf 443.000 Euro, fir Liefer-und
Dienstleistungsauftrage von obersten und
oberen Bundesbehdrden auf 144.000 Euro.
Die neuen Werte sind fir alle Vergabever-
fahren anzuwenden, die ab dem Jahresbe-
ginn bekannt gemacht werden. (0]
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Bundesrentenstarkungsgesetz in Kraft

Die neue Welt der

e

betrieblichen Altersversorgung

as Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG) ist zum

Jahresbeginn in Kraft getreten. Da es grundlegen-
de Anderungen bei der betrieblichen Altersversorgung
(bAV) gibt, wird bereits von einer alten und neuen Welt
gesprochen. Was sind die wesentlichen Neuerungen?
Spatestens ab 2019 missen Arbeitgeber Entgeltum-
wandlungen ihrer Mitarbeiter, soweit Sozialversiche-
rungsbeitrédge gespart werden, mit 15 Prozent des
Umwandlungsbetrages bezuschussen. Dies soll ab
2022 auch fir bereits bestehende Altvertrage gelten.
Allerdings gilt diese Regelung nur fir die versiche-
rungsformigen beziehungsweise kollektiven Durch-
fuhrungswege (Direktversicherung, Pensionskasse,
Pensionsfonds). Bei den individualrechtlichen Durch-
fuhrungswegen Direktzusage und Unterstitzungs-
kasse bleibt es Arbeitgebern auch weiterhin freiwillig
Uberlassen, ob sie ihre Sozialversicherungsersparnis
an die Mitarbeiter weitergeben mochten oder nicht.

&' "‘».IC)' E Bei Geringverdienern kann bei ausschlieBlich vom
- . z, Arbeitgeber finanzierter bAV zukinftig ein Teil des
E-_;.r ﬁ‘h‘l “ Aufwandes von der Lohnsteuer einbehalten werden.

& Allerdings flieBen beispielsweise bereits bestehen-
de Versorgungen nur bedingt in die Bewertung ein.
Auch gilt diese Regelung nur fur Versicherungslo-
sungen; bei Anrechnung von Altvertragen ist es
zudem entscheidend, welche Versicherungstarife
verwendet wurden. Um den Schwellenwert fir
die Forderung zu erreichen, bleiben sogenannte

gezillmerte Tarife unberiicksichtigt. Das sind

Vertrage, bei denen ein GroBteil der Kosten zu

Beginn in Rechnung gestellt wird. Dies dirfte
zum Leidwesen der Arbeitgeber wohl bei mehr

|
I.

als 95 Prozent der abgeschlossenen Versicherungen
der Fall sein.

Weiter wurde die Steuerfreiheit fir die versicherungs-
formigen Durchfiihrungswege von vier Prozent auf acht
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) angeho-
ben. Dafiir wurde allerdings der Freibetrag von 1.800
Euro geopfert. Die Sozialabgabenfreiheit hingegen
bleibt weiterhin bei vier Prozent der BBG.

Zuletzt wurde mit dem Sozialpartnermodell eine véllig
neue Welt der bAV eingeflhrt. Die noch von Arbeitge-
berverbdanden und Gewerkschaften neu zu griinden-
den Versorgungstrager sollen die Arbeitgeberhaftung
reduzieren. Eine reine Beitragszusage verpflichtet den
Arbeitgeber nur noch, Beitrage abzufiihren. Nicht nur,
dass die neuen Produkte keine Leistungen mehr zusi-
chern, vielmehr besteht sogar ein gesetzliches Garan-
tieverbot. Die ausschlieBlich als Rente auszuzahlenden
Leistungen kdnnen so jederzeit erhoht, reduziert oder
ganz eingestellt werden.

Der Gesetzgeber mochte so Unternehmen wieder ei-
nen neuen Anreiz setzen, sich bei der bAV zu engagie-
ren. Jorg Miiller, bAV Jorg Miiller GmbH, Lorrach

Die IHK Hochrhein-Bodensee bietet zu den
Anderungen der betrieblichen Altersvorsorge
Veranstaltungen am Dienstag, 6. Marz, von 15 bis
17 Uhr im IHK-Gebaude in Konstanz, und am
Dienstag, 13. Marz, von 15 bis 17 Uhr im
IHK-Gebaude in Schopfheim an. Die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg plant in den nachsten
Monaten ebenfalls eine Veranstaltung zum
Thema, der Termin steht noch nicht fest.
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Viele haben vor Jahren bei der nachtraglichen Einfiihrung der
Sozialabgabenpflicht fiir Betriebsrenten das Vertrauen in die
Attraktivitat der bAV bereits verloren. Mit dem Arbeitgeber-
zuschuss auch fiir Altvertrdge wird nun wieder eine Regelung
eingefiihrt, die an der Verlasslichkeit des Gesetz-
gebers, Dinge nicht riickwirkend zu verandern,
zweifeln lasst. Eine Forderung fiir die arbeitge-
berfinanzierte bAV, bei der neben Mindest- und
Hochstbetragen auch Einkommenshdhe sowie
bei Anrechnung von Altvertragen Abschlussdatum und Tarif-
gestaltung beriicksichtigt werden miissen, ist an Komplexitat
kaum zu dberbieten.

Nachdem trotz Ausweitung bei der steuerlichen Férderung die
Sozialversicherungsfreiheit aber weiterhin nur bis vier Prozent
der BBG gilt, entfaltet sie ihre Wirkung vor allem bei Einkommen
oberhalb der BBG. Dies steht aber im Widerspruch zum Willen

»An Komplexitat
kaum zu Uberbieten«

des Gesetzgebers, der als Ziel einen héheren Verbreitungsgrad
der bAV bei kleinen Unternehmen und Geringverdienern vorgab.
Zuletzt sollte mit der Einfiihrung einer garantielosen bAV in Form
einer reinen Beitragszusage der groBe Wurf gelingen. Einerseits
ist hiermit wohl fiir alle verstandlich dokumen-
tiert, dass der Arbeitgeber fiir alle bisherigen
Versorgungszusagen tatséchlich haften muss,
egal iber wen diese erfolgen, andererseits ist der
Zugang vorerst nur Uber Tarifvertrage méglich.
Wir stellen fest, dass das Gesetz, das von seinem Namen her
eigentlich die Betriebsrente starken sollte, vor allem die Starkung
der Tarifpartner und der Versicherungsgesellschaften vorantreibt.
Die nochmalige Erhdhung der Komplexitat erschwert zudem den
Zugang gerade fiir kleine Unternehmen, die sich in dem Dschun-
gel der Regelungen und Férderméglichkeiten ohne fachkundige
Unterstlitzung kaum mehr zurechtfinden diirften. Jérg Miiller
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Anderungen im Energierecht 2018
Neue Belastungen und
Pflichten

Eigenstromerzeugung durch Kraft-Warme-Kopplung
o (KWK) wird starker belastet: KWK-Anlagen, die nach
dem 1. August 2014 ans Netz gingen, missen seit 1.
Januar fir den selbst verbrauchten Strom die volle EEG-
Umlage bezahlen. Bisher musste lediglich 40 Prozent der
Umlage nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) be-
zahlt werden, jetzt wird die EU-Kommission diese Regelung
nicht mehr akzeptieren. Das Bundeswirtschaftsministeri-
um wird die Regelung mit der Kommission aber noch neu
verhandeln. Zudem werden voraussichtlich groBere Kraft-
Warme-Kopplungs-Anlagen (KWK) in der Industrie in den Ge-
nuss des reduzierten Satzes der EEG-Umlage kommen, wenn
der Strom ganz oder teilweise selbst verbraucht wird. Bei kleineren
Anlagen ist das Ministerium zuversichtlich, wieder auf einen Satz
von 40 Prozent Umlage fir selbst erzeugten und verbrauchten Strom
zu kommen. Diese Anlagen missten dann nur voribergehend mehr
bezahlen.
Neue Pflichten fiir Unternehmen durch Marktstammdatenre-
gister: Im Sommer startet das neue Marktstammdatenregister als
Onlinedatenbank. Es ist ein frei zugéngliches Register samtlicher
Erzeugungsanlagen in Deutschland. Meldepflicht besteht unter an-
derem fir Lieferanten, Erzeuger, Netzbetreiber und Speicher

sowohl im Strom- als auch im Gasbereich. Das aktuelle 4. e s B

Anlagenregister flr Erneuerbare-Energien-Anlagen sowie
das Photovoltaikmeldeportal werden ersetzt. Die Regis-
trierung von EE-und KWK-Anlagen im neuen Register wird

Voraussetzung flr Marktpréamien, Einspeisevergiitungen, ‘
Flexibilitatspramien sowie weitere Zuschlagzahlungen und

Forderungen. Bestandsanlagen miissen bis Juni 2019 die
Eintragung ihrer Anlagendaten Uberpriifen. Zudem gelten

viele Unternehmen kiinftig als Stromlieferanten und missen ihre
Daten melden. Das gilt beispielsweise fiir verbundene Unternehmen
an einem Standort oder Fremdfirmen auf dem Betriebsgeléande.
Nach wie vor hat sich die Bundesnetzagentur hierfir auf keine
Bagatellgrenze festgelegt. Die IHK-Organisation engagiert sich fir
deren Einfiihrung in Hohe einer Gigawattstunde (GWh) fir Strom-
und Gaslieferungen. Es bleibt jedoch abzuwarten, ob sich die Bun-
desnetzagentur zu einer Bagatellgrenze durchringt.

Anderungen im Energie- und Stromsteuergesetz: Im Energie- und
Stromsteuergesetz gibt es seit 1. Januar viele kleinere Anderungen,
die jedoch teilweise noch unter dem Vorbehalt einer beihilferecht-
lichen Genehmigung der EU-Kommission stehen. Insbesondere
die Anwendungsbereiche der Paragrafen 9a und 9b des Strom-
steuergesetzes (StromStG) wurden erweitert, wobei jedoch auch
einzelne, bisher zuldssige Tatbestéande gestrichen wurden. In der
neuen Fassung wurde auch der Begriff Elektromobilitat definiert.
Dadurch soll festgelegt werden, dass fir eine solche Verwendung
des Stroms keine Entlastung nach Paragraf 9b und 10 StromStG
vorgesehen ist. Zudem konnen stationére Batteriespeicher kiinftig
unter bestimmten Umstanden auf Antrag als Teile des Versorgungs-
netzes gelten. Und eine Steuerbefreiung oder -ermaBigung ist nicht
mehr zuldssig, solange sich das Unternehmen in bestimmten finan-
ziellen Schwierigkeiten befindet oder unzuldssige Beihilfen nicht
zuriickgezahlt hat. AO
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Die Kraft einer starken Losung

FuBBbodenbau GmbH

Telefon (07 81) 60 59-0 - Telefax (07 81) 6059-60
Internet: www.storz-fussbodenbau.de
E-Mail: info@storz-fussbodenbau.de

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

wohd SR L

Von der Planung & Produktion bis zur
schliisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH /\
Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen l'
09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de Ill n ®

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM



http://www.buehrer-wehling.de/
mailto:gbi@wolfsystem.de
http://www.wolfsystem.de/

Bild: contrastwerkstatt - Fotolia

PRAXISWISSEN

Rechtliche Neuerungen 2018 fiir Unternehmen — ein Uberblick v

Von Baurecht bis Mutterschutz

Baurecht

Das zum Jahreswechsel in Kraft getretene neue Bauvertragsrecht
bringt erstmals speziell auf den Bau- und Architektenvertrag zu-
geschnittene Regelungen im Birgerliches Gesetzbuch (BGB), zum
Beispiel ein - aus der VOB/B bereits bekanntes - einseitiges An-
ordnungsrecht des Bestellers einschlieBlich Preisanpassung bei
Mehr- und Minderleistungen. AuBerdem wird ein Verbraucherbau-
vertrag geschaffen, dessen Regelungen den Verbraucher iber ein
Widerrufsrecht ebenso schiitzen wie iber die Einflihrung einer Ober-
grenze flr Abschlagszahlungen oder die fortan bestehende Pflicht
der Parteien, verbindliche Vereinbarungen zur Bauzeit zu treffen.
Auch prozessual gibt es Anderungen. Am sichtbarsten ist, dass
an den Landgerichten flachendeckend spezialisierte Baukammern
eingerichtet werden.

Haftung des Verkaufers fiir Ein- und Ausbaukosten

Zum 1. Januar ist eine wesentliche Verscharfung des BGB-Gewahr-
leistungsrechts in Kraft getreten. Demnach sind kiinftig die Kosten
fur Ein- und Ausbau einer mangelhaften Sache auch bei einem
Kaufvertrag zwischen Unternehmern verschuldensunabhéngig
zu ersetzen. Bislang traf den Verkdufer nur dann eine Haftung,
wenn dieser selbst den Mangel verschuldet hatte. Nun muss er
(zundchst) auch fir das Verschulden des eigenen Lieferanten und
dessen Vorganger in der Lieferkette geradestehen. Im Vergleich
zu dem noch geltenden Rechtsstand bedeutet dies eine deutliche
Ausweitung der kaufrechtlichen Mangelhaftung des Verkaufers,
die branchenunabhéngig produzierende Betriebe und Handler in
erheblichem MaBe betrifft.

Know-how-Richtlinie

Die EU-Richtlinie zum Schutz vertraulichen Know-hows und ver-
traulicher Geschéftsinformationen (Geschaftsgeheimnisse) muss
bis zum 9. Juni 2018 in nationales Recht umgesetzt werden. Ziel der
Richtlinie ist es, die fir den Erfolg eines Unternehmens essenziellen
Geschéftsgeheimnisse besser zu schiitzen. Bei rechtswidrigem

Erwerb von Geschaftsgeheimnissen sind deshalb in Zukunft deut-
lich weitergehende Rechtsfolgen vorgesehen, als dies bislang der
Fall ist. Zu beachten ist, dass vertrauliche Geschéftsinformationen
und vertrauliches Know-how zukiinftig nur noch dann geschiitzt
sind, wenn deren Inhaber hinreichende Geheimhaltungsmafnahmen
getroffen hat.

Verbot von Zahlungsentgelten

Bislang waren Handler schon dazu verpflichtet, Kunden mindestens
eine kostenlose Zahlungsart anzubieten, die gangig und zumutbar
ist. Ab 13. Januar 2018 diirfen nun Unternehmen lberhaupt keine
zusétzlichen Geblhren mehr fir bestimmte Zahlungsarten verlan-
gen; das gilt flr Zahlungen Uber das Lastschriftverfahren, per Bank-
Uberweisung oder mit Zahlungskarten (zum Beispiel Kreditkarte).
Betroffen sind sowohl Onlinehdndler wie auch der stationare Handel.

Mindestlohn

Der allgemeine Mindestlohn betragt seit dem 1. Januar vergangenen
Jahres 8,84 Euro brutto je Zeitstunde. Und dabei bleibt es auch. Die
Kommission entscheidet (nur) alle zwei Jahre Uber die Anpassung
der H6he des Mindestlohns. In einzelnen Branchen, zum Beispiel
im Elektrohandwerk (Montage), ist jedoch der bereits bestehende
Branchenmindestlohn zum 1. Januar 2018 bundesweit auf 10,95
Euro gestiegen, in der Pflegebranche auf 10,55 Euro in den alten
Bundeslandern und Berlin sowie auf 10,05 Euro in den (ibrigen neuen
Bundeslandern, in der Leiharbeit steigt er ab Mai 2018 auf 9,49 Euro
in den alten und auf 9,27 Euro in den neuen Bundeslandern. Weitere
Erhohungen von Branchenmindestléhnen erfolgen unter anderem
ab Mai 2018 im Maler- und Lackiererhandwerk.

Mutterschutz

Teile des geédnderten Mutterschutzgesetzes sind bereits im Jahr
2017 in Kraft getreten. Insbesondere wurde eine Verldngerungs-
moglichkeit der Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Be-
hinderung sowie Kiindigungsschutz flir Frauen nach einer nach der
zwolften Schwangerschaftswoche erfolgten Fehlgeburt eingefiihrt.
Weitere umfassende Anderungen des Mutterschutzgesetzes sind
zum 1. Januar 2018 in Kraft getreten. Insbesondere wird der Anwen-
dungsbereich auf Schilerinnen und Studentinnen ausgeweitet, die
im Rahmen der Ausbildung ein Pflichtpraktikum ableisten; auBerdem
wird flr Arbeit nach 20 Uhr bis 22 Uhr ein behdrdliches Genehmi-
gungsverfahren eingefiihrt. Und schlieBlich wird ein Ausschuss fir
Mutterschutz eingerichtet, der Empfehlungen zur praxisgerechten
Umsetzung der mutterschutzrechtlichen Regelungen erarbeiten soll.

Beschaftigungsdatenschutz

Mit Inkrafttreten der EU-Datenschutzgrundverordnung am 25. Mai
2018 werden auch die Regelungen zum Beschéftigtendatenschutz
im Bundesdatenschutzgesetz gedndert. Das auch als BDSG-neu
bezeichnete Gesetz soll das deutsche Datenschutzrecht an die
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) anpassen. Hintergrund sind
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verschiedene Offnungsklauseln, die es den einzelnen Mitgliedstaa-
ten ermdglichen, bestimmte Sachverhalte konkreter zu regeln oder
auch Rechte und Pflichten aus der Verordnung auf nationaler Ebene
einzuschranken. In Deutschland ist bisher Paragraf 32 BDSG die
zentrale Norm zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
Beschaftigungsverhaltnis, im BDSG-neu ist es Paragraf 26. Ein Kon-
zernprivileg ist weiterhin nicht vorgesehen, die Datenlibermittiung
ins Ausland bleibt daher schwierig. Vor allem vor dem Hintergrund
deutlich erhohter BuBgelder sollte sich jedes Unternehmen mit den
Anderungen vertraut machen.

PSA-Verordnung

Die am 20. April 2016 in Kraft getretene EU-Verordnung 2016/425
Uber personliche Schutzausriistung (kurz: PSA-Verordnung) wird
nach einer Ubergangszeit von zwei Jahren ab dem 21. April 2018
endgliltig angewendet. Im Gegensatz zur vorher geltenden PSA-
Richtlinie muss die PSA-Verordnung nicht mehr in nationales Recht
umgesetzt werden, sondern gilt unmittelbar in allen EU-Mitgliedstaa-
ten. Die PSA-Verordnung bringt vor allem zwei Verscharfungen: Zum
einen ist schadlicher Larm nun als irreversible Gesundheitsgefahr
anerkannt und fallt unter die hochste Risikokategorie Ill. Hersteller
von Gehdrschutzprodukten missen daher Produktionskontrollen
durch eine benannte Stelle durchfihren lassen. Betriebe sind ver-
pflichtet, ihre Mitarbeiter im Umgang mit diesen Produkten praktisch
zu unterweisen. Zum anderen schreibt die PSA-Verordnung erstmals
Pflichten fir Handler fest: Diese haben kiinftig alle PSA-Produkte
aufiihre CE-Kennzeichnung zu priifen, bevor sie diese auf dem Markt
anbieten. Gleiches gilt fir die Unterlagen und Informationen, mit
der PSA versehen beziehungsweise die ihr beigefligt sein muss.

500-Euro-Schein wird abgeschafft

Der Rat der Europédischen Zentralbank (EZB) hat im Mai 2016 be-
schlossen, den 500-Euro-Schein Schritt fir Schritt abzuschaffen.
Die Ausgabe dieser groBten Euro-Banknote wird nach Verlautbarun-
gen der EZB ,,gegen Ende 2018 eingestellt - ein genaues Datum
steht noch nicht fest. Zeitgleich sollen die iberarbeiteten 100- und
200-Euro-Banknoten der neuen Europaserie eingefiihrt sein. Die
500-Euro-Banknote wird seinen Wert auf Dauer behalten: Sie kann
unbefristet bei den nationalen Zentralbanken des Eurosystems um-
getauscht werden.

Brexit! Brexit?

Am 29. Marz 2017 hat das Vereinigte Konigreich der EU férmlich
seine Austrittsabsicht mitgeteilt und damit das zwei Jahre dauernde
Austrittsverfahren in Gang gesetzt. Danach soll ein Austrittsabkom-
men die kiinftigen Beziehungen zwischen dem UK und der EU regeln.
Bis heute ist unklar, ob und wie diese Verhandlungen abgeschlossen
werden konnen. Die fehlende Planungssicherheit macht britische
Unternehmer langsam nervds. Deutschen Unternehmen bleibt vor-
erst nur, weiterhin die Ruhe zu bewahren - und fir ihr Geschaft
unsere allgemeinen Hinweise (aus Heft 10/2016, S. 50, und Heft
1/2017, S. 49) zu beachten. Denn solange die Tinte unter einem
Austrittsabkommen noch nicht trocken ist, bleibt ein ungeordnetes
Ausscheiden des UK aus dem EU-Binnenmarkt moglich. Fir dieses
Worst-case-Szenario muss bei unternehmerischen Entscheidungen
Vorsorge getroffen werden.

Barbara Mayer, Friedrich Graf von Westphalen & Partner
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I PRAXISWISSEN RECHT

Anderungen im Datenschutzrecht ab 25. Mai 2018

Ablaufe und Programme missen angepasst werden

Zum 25. Mai 2018 tritt die neue europdische Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) in Kraft. Diese ist unmittelbar wirksam und
muss nicht mehr in nationales Recht umgesetzt werden. Sie ersetzt
weitgehend das momentan noch geltende Bundesdatenschutzgesetz,
das in diesem Zuge ebenfalls neu gefasst wird. Bestehende Ablaufe
und Programme mussen daher bis zu diesem Stichtag angepasst sein.
Im Folgenden werden die wichtigsten Anderungen und Neuerungen
grob skizziert:

Grundsatze: Neu eingefiihrt wird mit der DSGVO das Rechen-
schaftsprinzip. Es muss nachgewiesen werden kdnnen, dass die
Grundsétze zur Verarbeitung personenbezogener Daten eingehalten
werden. Dazu gehoren beispielsweise die Speicherbegrenzung, Da-
tenminimierung und Transparenz. Durch das Rechenschaftsprinzip
wird es bei jedem dieser schon jetzt geltenden Grundsétze zu einem
deutlich hoheren Dokumentationsaufwand kommen. Dargelegt wer-
den muss beispielsweise nicht nur, dass die Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten an sich notwendig ist, sondern auch, warum
jeder einzelne Datensatz (etwa Adresse oder Telefonnummer) fiir den
Verarbeitungszweck von Bedeutung ist.

Einwilligung in die Datenverarbeitung: Die Voraussetzungen fir wirk-
same Einwilligungen in die Datenverarbeitung werden erhoht. So wird
etwa der Freiwilligkeitsaspekt einer Einwilligung in der DSGVO stark
betont: MaBgeblich wird berlicksichtigt, ob der Vertragsschluss von
der Einwilligung in eine Datenverarbeitung abhangig gemacht wurde,
obwohl eine solche Datenverarbeitung eigentlich gar nicht erforderlich
ist fir den Vertrag.

Informationspflichten: Gleichzeitig werden die Informationspflichten
bei der Erhebung von personenbezogenen Daten wesentlich ausgewei-
tet. Neben allgemeineren Informationen wie Name und Kontaktdaten
des Verantwortlichen muss dem Betroffenen nun beispielsweise auch
mitgeteilt werden, wie lange die Daten gespeichert werden sollen. Hin-
zuweisen ist er auch auf Beschwerderechte bei der Aufsichtsbehorde,

I VERANSTALTUNGEN

Die drei IHKs im Regierungsbezirk organisieren mehrere
Seminare/Workshops zu den Anderungen, die sich im Zuge
der EU-Datenschutzgrundverordnung ergeben. Hier die ersten,
die folgenden werden im Regio Report angekiindigt:

IHK Hochrhein-Bodensee: 31. Januar, 16 bis 19 Uhr, im
IHK-Gebaude in Konstanz sowie, 1. Februar, 16 bis 19 Uhr, im
IHK-Gebéude in Schopfheim, Anmeldung: Martina Muffler,
Tel. 07531 2860-118, martina.muffler@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg: 24. Januar, 18 bis 20
Uhr, im IHK-Gebdude in Villingen-Schwenningen, Anmeldung:
Robert Dorsel, Tel. 07721 922-139, dorsel@uvs.ihk.de

IHK Sidlicher Oberrhein: 5. Februar und 6. Marz im

IHK-Gebaude in Freiburg, Anmeldung: Synthia GroB, Tel. 0761
3858-263, synthia.gross@freiburg.ihk.de
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oder darauf, ob er iberhaupt dazu verpflichtet ist, personenbezogene
Daten anzugeben und welche Folgen eine Weigerung hatte.

Recht auf Dateniibertragbarkeit: Der Betroffene kann in Zukunft
verlangen, dass von ihm bereitgestellte Daten direkt an einen Dritten
Ubermittelt werden. Auch kann die Herausgabe der personenbezo-
genen Daten in einem géngigen (digitalen) Format verlangt werden.
Recht auf Léschung: Wesentlich erweitert wird auch das Recht des
Betroffenen auf Loschung der erhobenen Daten. Neu eingeflihrt
wird damit ein sogenanntes ,Recht auf Vergessenwerden®. Neben
dem Recht des Betroffenen ist fiir bestimmte Fallgruppen auch eine
Verpflichtung vorgesehen, die erhobenen Daten unaufgefordert zu
[6schen.

Meldepflicht bei Sicherheitsliicken: Wenn der Schutz der perso-
nenbezogenen Daten verletzt wurde - zum Beispiel durch einen Ha-
ckerangriff - muss dies der zusténdigen Aufsichtsbehdrde zukiinftig
binnen 72 Stunden mitgeteilt werden. Auch der Betroffene muss
grundsatzlich benachrichtigt werden. Sofern gegen diese Verpflich-
tung verstoBen wird, kann eine Sanktion verhdngt werden.
Datenschutz-Folgenabschatzung: Falls bei der Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte
und Freiheiten der Betroffenen besteht, verpflichtet die DSGVO zur
Erstellung einer Datenschutz-Folgenabschatzung. Diese muss sys-
tematisch darlegen, warum und wie Daten erhoben werden, worin
die Risiken bestehen, und wie die Risiken bewaltigt werden sollen.
Sofern der Verpflichtung nicht nachgekommen wird, kann auch hier
eine Sanktion verhdngt werden.

Sanktionen: Bisher sah das Bundesdatenschutzgesetz bei Versto-
Ben einen Maximalbetrag flr Sanktionen von 50.000 Euro oder bei
schwerwiegenden VerstoBen von 300.000 Euro vor. Unter Geltung
der neuen DSGVO werden die starren Sanktionsgrenzen deutlich an-
gehoben und gleichzeitig flexible Grenzen eingefiihrt. Je nach VerstoB
werden so maximal bis 10 Millionen Euro beziehungsweise 20 Millio-
nen Euro oder flexibel bis zu zwei beziehungsweise vier Prozent des
weltweiten Vorjahresumsatzes als Sanktion féllig, je nachdem, wel-
cher Betrag groBer ist. Dem entspricht es, dass laut der Verordnung
die Aufsichtsbehdrden sicherzustellen haben, dass die GeldbuBen
stets wirksam, verhaltnismaBig und abschreckend sind. BS

Wirtschaft im Stidwesten
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Neue Tapasrezepte mit regionalen Zutaten

In ihrem Kochbuch ,Schwarzwélder Tapas 2” fiihren die preisgekronten Hobbyko-
che Verena Scheidel und Manuel Wassmer aus Bihl fort, was sie in den Vorgan-
gern — ,Schwarzwélder Tapas” 2014 und ,Schwarzwalder siiBe Minis" 2015 —
begonnen haben: Aus regionalen Zutaten haben sie 130 neue Tapasrezepte kre-
iert. Spargelwirfel im Speckmantel, Karotten-K(irbis-Tdschle, Heimat-Sandwiches
mit Schinken, Rihrei und Spitzkohlcreme sowie Schweinsbauchréschen sind

FUR GUTE IDEEN

darunter. Sie alle machen Appetit und sind zugleich Anregungen fir professionelle 7
genauso wie fiir Hobbykdche. Neu ist, dass die Weinsommeliére Natalie Lumpp

stets die passende regionale Rebsorte dazu empfiehlt. mae P
Verena Scheidel, Manuel Wassmer | Schwarzwalder Tapas 2 ?

cook&shoot | 248 Seiten | 29,80 Euro

Vom Koénig zum Partner

Fiir Nils Hafner ist der Kunde kein Kénig mehr. Der Experte fir Kundenmanagement und -in-
tegration, Berater sowie Blogger sieht ihn nicht als jemanden, vor dem man sich zum Sklaven
machen sollte, sondern als einen profitablen Partner. Wie man eine ebenblirtige Beziehung
herstellt, darum geht es ihm zu Beginn des Buches. Im Mittelpunkt stehen seine Geschichten
und Ratschldge zum strategischen, operativen und analytischen Kundenmanagement sowie
zur Umsetzung der Kundenorientierung. Hafners Ziel ist es, Unternehmen beim Aufbau lang-
fristiger, guter und profitabler Beziehungen zu ihren Kunden zu helfen. Etwas plakativ muten
dabei die Dialoge aus Callcentern an — lehrreich sind sie aber allemal. sum

bernhard‘bf
beringery

beringer-consulting.de

Nils Hafner | Die Kunst der Kundenbeziehung
Haufe | 180 Seiten | 24,95 Euro

Lust auf den nachsten Museumsbesuch

Baden-Wiirttemberg zahlt rund 1.300 Museen, 300 sind es allein in Stidbaden. Eine
Auswahl von 25 ganz unterschiedlichen Ausstellungshdusern prasentiert nun die
Edition Rombach in einer schénen Broschiire. Darunter sind bekannte Namen wie

MUSEEN

1M SCHWARIWALD

Industrie &

das Vitra Design Schaudepot in Weil am Rhein oder das Deutsche Uhrenmuseum
in Furtwangen und unbekanntere Adressen wie das Deutsche Epilepsiemuseum in
Kehl-Kork oder das Turenne Museum in Sasbach. Der Band sammelt Artikel, die im
vergangenen Friihjahr in der Badischen Zeitung erschienen sind. Das merkt man ihm
an: Die Texte sind journalistisch ansprechend geschrieben und machen zusammen

112018

Christian Hodeige, Michael Wissing (Hg.) | Museen im Schwarzwald
Edition Rombach | 156 Seiten | 22,80 Euro

Beraten und gestalten statt fithren

Die Digitalisierung und damit die vernetzte Arbeitswelt haben verdnderte Anforderungen an
Personalverantwortliche zur Folge. Das ist die Auffassung von Jan C. Weilbacher, der Perso-
nalmanager heute vor allem als Berater und Gestalter sieht. Der Betriebswirt und langjahrige
Chefredakteur des Fachmagazins ,Human Resources Manager” propagiert in seinem Buch
beispielsweise Zusammenarbeit von Teams, Autonomie sowie Verstandnis und Vertrauen
statt Wettbewerb. Personalverantwortlichen, Geschaftsfiihrern und Betriebsréten gibt er de-
taillierte, mit Beispielen aus anderen Unternehmen untermauerte Tipps fiir die Veranderung
der Unternehmenskultur genauso wie zum Neujustieren der eigenen Aufgaben. sum

Jan C. Weilbacher | Human Collaboration Management
Schaffer Poeschel | 241 Seiten | 39,95 Euro

Wirtschaft im Siidwesten

mit den Fotos von Michael Wissing Lust auf den néchsten Museumsbesuch.
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Hallenbau.
Preiswert.
Schliisselfertig.
Zum Festpreis.

07422 [994 85 25

= fichter+

Gewerbebau
Industriebau

Dr.-Konstantin-Hank-Stra3e 18
78713 Schramberg
www.fichter-gewerbebau.de
info@fichter-gewerbebau.de
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Wirtschaftsstandort
Suidlicher Oberrhein

Dienstleistungen iiberwiegen, aber
die Industrie ist schneller gewachsen

Der folgende Beitrag schreibt die in der WiS zur Mitte des letzten Jahres veroffentlichte Abhandlung
tiber die strukturellen Kennzeichen der Region Siidlicher Oberrhein mit neueren Zahlen fort.

Gebiet und Bevdlkerung

Mit 4062 Quadratkilometern ist die Region Siidlicher Oberrhein
nach Heilbronn-Franken die flaichenmdRig zweitgroBte der insge-

Interior Acoustic Solutions

Gute Akustik ist kein Zufall

Erfahren Sie unter gerriets-acoustics.com mehr (iber
unsere INTERIOR ACOUSTIC SOLUTIONS.

Fiir eine perfekte Akustik in Inren Raumen beraten Sie
unsere Experten und Akustiker auch gerne vor Ort.

Gerriets GmbH e Im Kirchenhirstle 5-7 e DE-79224 Umkirch
FON +49 7665 960 270 * FAX +49 7665 960 125
info@gerriets-acoustics.com e gerriets-acoustics.com

|
Gerriecs

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com
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samt zwolIf Regionen in Baden-Wiirttemberg (11,4 Prozent der
gesamten Fldache des Landes). Sie erstreckt sich entlang des rech-
ten Rheinufers und iiber Teile des Mittleren Schwarzwaldes und
des siidlichen Hochschwarzwaldes und wird von den Landkreisen
Ortenaukreis, Emmendingen und Breisgau-Hochschwarzwald
sowie dem Stadtkreis Freiburg gebildet. 46,6 Prozent sind
Waldgebiet (1897 Quadratkilometer), das ist weit mehr als der
Landesdurchschnitt von 37,8 Prozent. 38,2 Prozent bilden land-
wirtschaftlich genutzte Flache (1558 Quadratkilometer, Land 45,3
Prozent) und 1,7 Prozent Wasserflache. Die Siedlungs- und Ver-
kehrsflache umfasst derzeit 490 Quadratkilometer. In den letzten
fiinf Jahren ist sie dabei nur leicht von 11,9 auf 12,1 Prozent der
regionalen Gesamtfliche gewachsen. (Land 14,5 Prozent,
Bezugsjahr der aktuellen Gebietsdaten ist 2016).

Die Region zdhlt rund 1,073 Millionen Einwohner, was knapp
einem Zehntel der Gesamtbevdlkerung Baden-Wiirttembergs
entspricht. Auf einen Quadratkilometer kommen als Bevdlke-
rungsdichte 263,4 Einwohner, zum Vergleich im Landesdurch-
schnitt 305,6 (Zahlen Juni 2016, Zensus 9.5.2011 und statistische
Fortschreibung). Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung belief
sich Mitte 2016 mit liber 123.870 Personen, eine Zunahme ge-
geniiber dem Vorjahr um 14,5 Prozent, auf iiber 11,5 Prozent (der
Landesdurchschnitt hier 14,2 Prozent). Dabei entfielen in der
Region nach Staatsangehdrigkeit Ende 2016 liber 45,6 Prozent
auf EU-Staaten, 9,2 Prozent auf die Tiirkei und als Ausdruck der
Fllichtlingsproblematik 5,2 Prozent auf Syrien.

Wirtschaftsleistung und Verfiigbares Einkommen

Das Bruttoinlandsprodukt der Region betrug laut dem Arbeitskreis
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander (VGRdL) im
lahr 2015 als zuletzt verdffentlichte Kreis- beziehungsweise Regi-
onenzahlen 37,83 Milliarden Euro. Das ist als klassischer Indikator
flr die Wirtschaftsleistung der Wert aller produzierten Waren und
weiter S. 62

- Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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www.usm.com

WAS ZAHL’I: SIND
2 KOMEQRKF,
~.. BEWEGLICHKEIT

i
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Stand up for your health! USM Kitos M ist |hr smarter
Arbeitstisch: spielend leicht auf und ab — sekundenschnell
und intuitiv mechanisch héhenverstellbar. Fiir komfortables
Arbeiten im Sitzen oder Stehen.

Besuchen Sie unseren neuen Showroom in Binzen!

Einrichtungskultur ARNOLD®
HumboldtstraBe 3, 79098 Freiburg, Tel 0761 12095-0

Einr il Einrichtungskultur RESIN®
AR s e am Dreispitz 6, 79589 Binzen, Tel 07621 666142

www.einrichtungskultur.com, kontakt@einrichtungskultur.com
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Fortsetzung von S. 60

Dienstleistungen in einer Periode in jeweiligen Preisen. Gegeniiber
dem Vorjahr 2014 war das eine Zunahme um 2,3 Prozent (Land 5,2
Prozent).

Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner als Ausdruck der Wirtschafts-
kraft von (unterschiedlich groBen) Volkswirtschaften lag 2015 in
der Region Siidlicher Oberrhein bei 35.757 Euro (zum Vergleich

der Landesdurchschnitt 42.623 Euro). Das so genannte Verfiigbare
Einkommen, das den privaten Haushalten hauptsachlich fiir den
privaten Konsum zur Verfligung steht, betrug 2015 pro Einwohner
im Durchschnitt 22.292 Euro. Es liegt etwas unter dem Landes-
durchschnitt von 23.540 Euro, jedoch iiber dem Bundesdurch-
schnitt von 21.583 Euro.

Wirtschaftsstruktur und Beschaftigung

Zwei Drittel (66,1 Prozent) der Bruttowertschopfung in der Region
Stidlicher Oberrhein, das ist der Gesamtwert der erzeugten Waren
und Dienstleistungen zu Herstellerpreisen abziiglich dem Wert der
Vorleistungen, wurden in dem hier zugrunde liegenden Bezugs-
jahr 2015 durch den so genannten Tertidren Sektor Dienstleistun-
gen und ein Drittel (33,1 Prozent) durch den Wirtschaftsbereich
Produzierendes Gewerbe generiert. Damit bestimmen die Dienst-
leistungsbereiche die Wirtschaftsstruktur in der Region noch
mehr als im Landesdurchschnitt von 59,5 Prozent (Produzierendes
Gewerbe im Land 40,1 Prozent). Die absoluten Zahlen lauten fiir
die Region Siidlicher Oberrhein: eine gesamte Bruttowertschop-
fung von 34,05 Milliarden Euro, der Beitrag der Dienstleistungen
hierzu 22,51 und der des Produzierenden Gewerbes 11,29 Milliarden
Euro. Der Beitrag der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
betrdgt 252 Millionen Euro (0,7 Prozent Anteil). Dabei gilt das
Produzierende Gewerbe in der Region Siidlicher Oberrhein eher
als der Wachstumsmotor der letzten Jahre. Gegeniiber 2008 als
dem Vergleichsjahr vor der weltweiten Wirtschaftskrise hat die
von ihm generierte jdhrliche Bruttowertschdpfung bis 2015 um
23,6 Prozent zugelegt. Bei den Dienstleistungen war es mit 15,7
Prozent deutlich weniger.

Anzeigenspecial

Die beschriebene Wirtschaftsstruktur spiegelt sich ebenso in der Ver-
teilung der Arbeitskrafte wieder. Von den insgesamt 418.880 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten Mitte 2016 waren nach vorlaufi-
gen Zahlen 67,3 Prozent (282.150) im weiten Dienstleistungssektor und
knapp 32,1 Prozent (134.390) im Produzierenden Gewerbe tétig. Zum
Vergleich lag der landesweite Durchschnitt bei 63,6 beziehungsweise
35,9 Prozent. Insgesamt hat die Zahl aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigen am Arbeitsort in der Region Siidlicher Oberrhein inner-
halb von flinf Jahren seit Mitte 2011 um knapp 11,6 Prozent zugenom-
men (Land plus 11,1 Prozent). Die regionale Arbeitslosenquote bezogen
auf alle zivilen Erwerbspersonen lag im Jahresdurchschnitt 2016 mit
3,7 Prozent auf Landesniveau (Land 3,8 Prozent).

Die Verteilung der Beschaftigten nach BetriebsgroBenklassen in
der Region Siidlicher Oberrhein zeigt eine mittelstandisch geprdagte
Wirtschaftsstruktur. Nach jlingsten Zahlen waren hier Ende 2016
in Betrieben bis unter 100 Mitarbeitern 53,4 Prozent aller sozial-
versicherungspflichtig Beschdftigten tatig, mehr als im Landes-
durchschnitt von 48,6 Prozent. Bei BetriebsgroRen von 100 bis
unter 500 Mitarbeitern ndahern sich die Anteile mit 27,7 Prozent in
der Region und 26,9 Prozent im Landesdurchschnitt an. Jedoch
liegt der Anteil aller Beschdftigten in Betrieben mit mehr als 500
Mitarbeitern in der Region Siidlicher Oberrhein mit 19 Prozent
deutlich niedriger als der Landesdurchschnitt von 24,9 Prozent.

Aspekte des Dienstleistungssektors

Zur Bruttowertschopfung nur des Dienstleistungssektors in der
Region Siidlicher Oberrhein im Bezugsjahr 2015 in Hohe von 22,51
Milliarden Euro trugen der Handel, Verkehr und Lagerei, das Gast-
gewerbe, Information und Kommunikation 6,39 Milliarden Euro
sowie Finanz-, Unternehmensdienstleister und das Immobilien-
wesen uber 7,48 Milliarden Euro bei. Der groBte Posten ist die
statistische Gruppe Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unter-
richt, Gesundheits- und Sozialwesen bis sonstige Dienstleister mit
8,63 Milliarden Euro beziehungsweise 38,3 Prozent Anteil an der
Bruttowertschopfung des Dienstleistungssektors. Im Landes-
weiter S. 66

KEIDEL MINERAL-THERMALBAD

Freiburgs schone Therme.

www.keidelbad.de
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KEIDEL MINERAL-THERMALBAD FREIBURG

KEIDEL Bad - Hier ist lhre Oase

G enieBen Sie in Freiburgs
schoner Therme einzigartige
und unvergessliche Wohlfiihl-
momente. Sensibel eingebettet
in die natiirliche Umgebung des

Mooswaldes bietet das Bad beste
Bedingungen, um Korper und

Seele in harmonischen Einklang
zu bringen. Eine Wellnessflache
von iiber 6.000 m2 mit acht Bade-
becken, sieben Saunen und einem
Tiirkischen Dampfbad machen

das KEIDEL Mineral-Thermalbad
zu einem einzigartigen Ruhepol,

fernab vom hektischen Alltag.
Seit 1979 sprudelt das heilende
und wohltuende Thermalwasser
aus der eigenen Quelle.

» Kontakt/Info
An den Heilquellen &
79111 Freiburg im Breisgau
www.keidelbad.de
www.keidelbad-shop.de
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Schmolck der Komplettanbieter
rund um die Mobilitat.

Nutzfahrzeuge spielen in vielen Unternehmen eine tragende Rolle: Sie
bringen Waren piinktlich an ihren Bestimmungsort, sie schultern Werk-
zeug und Material, sie sorgen dafiir, dass alle Ablaufe perfekt inein-
andergreifen — und das jeden Tag, mit jeder Menge Ladung und nicht
selten unter widrigsten Bedingen. Weil sie eine so groBe Rolle spielen,
sind Beratung, Kauf und Service auch in besonderem MaBe Vertrau-
enssache.

Das Autohaus Schmolck bietet seinen Kunden einen vollumfanglichen
Service fiir Transporter, Lkws sowie Anhénger, Auflieger und Aufbauten
- aus einer Hand. Das Portfolio umfasst nicht nur die Wartung, Repa-
ratur und Priifung von Nutzfahrzeugen. Uber die werkstattrelevanten
Services hinaus bietet Schmolck lhnen weitere besondere Leistungen:
Reifenservice, individuelle Um- und Aufbauten, hauseigene Vermietung
mit mehr als 60 Fahrzeugen und Glas- und Lackreparaturen. Mit seiner
Marke Truck Works und seinen Eigenmarken ist das Emmendinger Au-
tohaus lhr Ansprechpartner in allen Belangen rund um |hr Nutzfahrzeug

Seit neustem bieten die Emmendinger Serviceprofis Ihr Angebot auch
fiir Nutzfahrzeuge aller Marken an: Mit der neuen Marke Alltrucks Truck
& Trailer Service kiimmert sich Schmolck nicht nur um die Marke mit

Jetztneubei
Schmolck

p— —

lufnge Sterne Transporter—

So Mercedes wieam etsten Tag.

Alle Vorteile unserer Junge Sterne Transporter auf einen Blick:

— alle Fahrzeuge jlinger als 6 Jahre,
unter 120.000 km Laufleistung

— attraktive Finanzierungs-, Leasing-
und Versicherungsangebote

- Probefahrt meist innerhalb
von 24 Stunden maoglich

- 24 Monate Fahrzeuggarantie

- 12 Monate Mobilitdtsgarantie

- 10 Tage Umtauschrecht

- HU/AU Siegel jiinger als 3 Monate

- garantierte Kilometerlaufleistung

- Inzahlungnahme Ihres Fahrzeug moglich

g\/) Mercedes-Benz
Schmolck

Emmendingen ¢ Miillheim ¢ Vogtsburg

1i'uc1(WorKs
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Stern sondern liefert Ihnen den Komplettservice fiir alle Marken. Dank
Alltrucks bietet Schmolck Ihnen Mehrmarken-Kompetenz in Diagnose,
Service, Wartung und Reparatur von leichten bis schweren Nutzfahr-
zeugen, Anhangern und Aufliegern und Bau- und Landmaschinen.

Fahrzeugreinigung und Fahrzeugpflege nimmt das Emmendinger Auto-
haus ebenso ernst wie Mobilitat. Durch die verlangerten Offnungszeiten
bis 22 Uhr, 24-Stunden-Notdienst oder Reparaturen beim Kunden vor
Ort bleiben die Kunden von Schmolck flexibel. Dank des Hol- und Bring-
service minimiert Schmolck den Aufwand und die Standzeiten der Kunden.

Mit vielen Kunden verbindet das Autohaus mittlerweile eine lange und
freundschaftliche Partnerschaft. ,Wir sorgen dafiir, dass die Fahrzeuge
immer auf Achse sind®, erklart Geschaftsfiihrer Bernhard Schmolck,
»und das schatzen unsere Kunden.“

Neu im Angebot sind die Junge Sterne Transporter. Die Gebrauchten
von Mercedes-Benz erfiillen hochste Qualitatsanspriiche und bieten ein
umfangreiches Garantiepaket — und das zu einem besonders attrak-
tiven Preis. ,Wir bieten Ihnen Mobilitat mit Stern“ freut sich Jirgen
Henninger.

— Das Schmolck Nutzfahrzeug- und

Kommunaltechnik-Zentrum:
Ihr Komplettdienstleister
rund um die

Mobilitat

= er schrauben fur -
Sie bis 22.00 Uhr

Profitieren Sie von unserem mehrfach ausgezeichnetem Dienstleistungs-
angebot, das direkt auf Ihr Nutzfahrzeug zugeschnitten ist, ganz gleich

ob Vito, Unimog oder Actros. Im Falle einer Reparatur verringern wir Ihre
Standzeiten, schrauben fiir Sie bis 22.00 Uhr und halten Sie dank unserer
hauseigenen Vermietung jederzeit mobil.

HANDWERKS
UNTERNEHMEN

ALLTIUCKS

Schmolck GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
Nutzfahrzeug- und Kommunaltechnik-Zentrum:
Denzlinger Str. 44, 79312 Emmendingen, Telefon 07641 4602-300, www.schmolck.de

Schmolck
1947-2017
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‘ ADE - ELEKTRO - HUBZYLINDER - Standardbaureihe und

Sonderkonstruktion
« Kompakte Bauweise
« Umweltfreundlichkeit
« Hoher Wirkungsgrad
« Geringer Montageaufwand
« Minimaler Wertungsaufwand

Elektromechanische Antriebe fiir Industrie und Stahlwasserbau

Zahlreiche Referenzen
dokumentieren unseren hohen Standard.

« Ausgewogenes Serienprogramm

« Ausfiihrungen in Edelstahl
oder feuerverzinkt

« Sonderkonstruktionen

« Individuelle Ausstattung

« Hub- und Fordergerate auf hochstem
Qualitatsniveau mit innovativer Technik

« Hohe Lebensdauer bei rauem
Dauerbetrieb

« Montage und Inbetriebnahme

« Service und Wartung

« Individuelle Beratung
und Projektierung

ADE-WERK GmbH Tel.: +49 781 209 0
EnglerstraBe 9 E-Mail: info@ade.de
77652 Offenburg Internet: www.ade.de

www.unmuessig.de

Faszination

Projektentwicklung
70 Jahre Unmiissig

MEDIRATa
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SUDVERS

Risiken absichern: Eine Vertrauensfrage

Die SUDVERS. Gegriindet 1948 in Freiburg. Familienunternehmen in 2. Generation. Bodenstandig.
Starke Werte. Doch dahinter steckt mehr: Sicherheit. Vertrauen. Weltweit.

er inhabergefiihrte Versicherungsmakler,

Risikomanager und Finanzdienstleister
ist spezialisiert auf die Belange familienge-
flihrter Mittelsténdler. Er zahlt in Deutsch-
land mit einem betreuten Pramienvolumen
von 340 Millionen Euro zu den Top 10 der
Branche. Das Erfolgsgeheimnis: tiefes Ver-
standnis fiir die Kundenanforderungen,
systematisches Risikomanagement und
globale Expertise.

Die SUDVERS versteht sich als Vertrauter des
Kunden weltweit - in allen Versicherungs-
fragen. Man teilt gleiche Werte und Erfah-
rungen, kennt spezielle Anforderungen.
.Kunden vertrauen uns die Absicherung ih-
rer Unternehmensrisiken, die persdnliche

Absicherung und die ihrer Beschaftigten an.

Das setzt enormes Vertrauen voraus.", weiRR
Geschaftsfiihrer Timo Hertweck und betont:

Sicherheit
fur Ihr

Unternehmen

.Deshalb legen wir groBen Wert auf Leistung,
Loyalitat, individuelle und akribische Betreu-
ung." Kunden haben u.a. einen fachkundi-
gen Ansprechpartner, der 24 h erreichbar ist.
16 Standorte in Deutschland/Osterreich und

415 Mitarbeiter stellen die schnelle persén-

liche Betreuung vor Ort sicher.

Risikomanagement mit System

Zur Risikoanalyse stellt SUDVERS eine eigens
entwickelte Software zur Verfiigung. Gemein-
sam mit Kunden werden Risiken systematisch
und ganzheitlich analysiert. Die Schwer-
punkte liegen auf der Bewertung, Finanzie-
rung und Kontrolle der unternehmenswei-
ten Risiken mit dem Ziel, Kosten zu senken
und Planungssicherheit zu steigern.

Das eigene Leistungsportfolio wird kontinu-
ierlich erweitert. Exklusive und praxisnahe
IT-Tools schaffen maximale Transparenz.

- Kautionsmanagement

Globale Losung. Lokale Expertise.
Auch global agierenden Kunden steht die
SUDVERS als starker Partner zur Seite. Weil
jedes Land andere Regeln und Gesetze hat,
sind internationale Versicherungsprogramme
auch fiir viele Mittelstandler unverzichtbar.
Mit Weitblick hat die SUDVERS bereits vor 30
Jahren den Grundstein fiir die internationale
Betreuung von Kunden gelegt und hier
qualifiziertes Fachwissen entwickelt.
SUDVERS-Kunden profitieren von einem
starken Partner mit globaler Losung: Lokale
Expertise am Ort des Risikos und direkten
Zugang zu internationalen Versicherungs-
madrkten.

» Kontakt/Info
Tel. +49 (0)761 4582-0
www.suedvers.de
info@suedvers.de

% SUDVERS

Ganzheitliche Spezialisten fur

- nationale und internationale
Versicherungslosungen

- Risk Management

- betriebliche Altersvorsorge

- Credit Management

£ S
1 A
WBN /)

Worldwide Broker Network
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Kontaktieren Sie uns Fir ein wnverbindlicher Gesprach:

+49 761 45 82-0 (Zentrale Freiburg)
info@suedvers.de | suedvers.de
wbnglobal.com

Freiburg ( Zentrale ) | Leonberg | K6ln | Minchen | Hamburg
Leipzig | Frankfurt | Baden-Baden | Hannover | Friedrichshafen
Wien | Graz | Klagenfurt | Villach | St. Polten | Salzburg



+49 (0)761 4582-0
http://www.suedvers.de/
mailto:info@suedvers.de

Fortsetzung von S. 62

durchschnitt betrdagt dieser spezielle Anteil mit 30,1 Prozent weit
weniger. Die Bedeutung gerade des Gesundheits- und Sozialwesens
als wichtiger Wirtschaftszweig in der Region Siidlicher Oberrhein
belegt auch die Zahl von hier 68.750 sozialversicherungspflichtig
Beschdftigten (Mitte 2016). Unabhdngig von der Frage nach Vollzeit-
oder Teilzeitbeschaftigungen beschreibt dies mit 24,3 Prozent aller
Beschaftigten im regionalen Dienstleistungssektor ein hoheres
arbeitsmarktpolitisches Gewicht als im Landesdurchschnitt mit
19,6 Prozent.

Prozentual ebenfalls mehr Beschaftigte als im Landesdurchschnitt
zdhlt das Gastgewerbe, konkret mit 17.530 iiber 6,2 Prozent aller
im regionalen Dienstleistungssektor sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Gegensatz zum Land mit 4,5 Prozent. Uber 1400
Beherbergungsbetriebe in der Region Siidlicher Oberrhein, davon
902 Hotels, Hotels garnis, Gasthofe und Pensionen, beschreiben
rund ein Fiinftel aller entsprechenden Betriebe Baden-Wiirttem-
bergs (Zahlen Mitte 2016). Die Rekordzahlen 2016 von 4,067 Milli-
onen Gisten und 10,571 Millionen Ubernachtungen, davon knapp
29 Prozent von auslandischen Gdsten, bedeuten ebenso rund ein
Fiinftel aller Giste und Ubernachtungen in Baden-Wiirttemberg.

Lokales Dienstleistungszentrum der Region Siidlicher Oberrhein ist
der Stadtkreis Freiburg unter anderem mit der Universitdt und dem
Universitatsklinikum als groBtem Arbeitgeber und weiteren For-
schungs- und Verwaltungsstatten. Freiburg tragt mit 8,04 Milliar-
den Euro zu 35,7 Prozent der Bruttowertschopfung aller Dienstleis-
tungen der Region bei, dhnlich wie der weitaus gréBere Ortenau-
kreis mit knapp 8,01 Milliarden Euro beziehungsweise 35,5 Prozent.
Jedoch wird die gesamte Bruttowertschopfung des Stadtkreises
zu 82,2 Prozent eben vom Dienstleistungssektor bestimmt (2015),
mit 86,7 Prozent aller hier sozialversicherungspflichtig Beschdaf-
tigten (Mitte 2016: 103.290 von insgesamt 119.150).

Aspekte des Produzierenden Gewerbes

Uber drei Viertel der Bruttowertschdopfung des Produzierenden
Gewerbes in der Region Siidlicher Oberrhein wird von dem Ver-

Anzeigenspecial

arbeitenden Gewerbe generiert. Konkret waren das im Bezugs-
jahr 2015 knapp 8,74 der insgesamt 11,29 Milliarden Euro und
damit 77,4 Prozent. Der Beitrag des Baugewerbes belief sich
auf knapp 1,84 Milliarden Euro (16,2 Prozent) und der von Berg-
bau, Energie und Wasserversorgung auf 715 Millionen Euro

{6,3 Prozent).

Die grofRten Industriebranchen des Verarbeitenden Gewerbes
sind mit jeweils liber eine Milliarde Euro Umsatz der Maschinen-
bau, die Herstellung von Metallerzeugnissen, die Papierindustrie,
die Herstellung von Kunststoffwaren, die Elektroindustrie, die
Herstellung von feinmechanischen/elektronischen Erzeugnissen
und die Herstellung von Kraftwagen und KFZ-Teilen. 2016 erziel-
ten sie mit zusammen 14,33 Milliarden Euro iiber 66,2 Prozent
des ausgewiesenen Gesamtumsatzes des Verarbeitenden Ge-
werbes von 21,62 Milliarden Euro. Dabei bedeutet ihr Auslands-
umsatz-Anteil von 51,5 Prozent eine hohe Exportquote. Mit
69.430 Mitarbeitern beschaftigten sie zusammen 71,2 Prozent
aller sozialversicherungspflichtig Beschdftigten im Verarbeiten-
den Gewerbe (97.400). Grundlage der Daten sind {iber 790
Betriebe von Unternehmen mit 20 oder mehr Beschaftigten, die
zum Berichtsstand 30. September auskunftspflichtig waren.
{Nicht eingerechnet ist wegen fehlender Daten der Umsatz des
Wirtschaftszweiges Herstellung von chemischen und pharma-
zeutischen Erzeugnissen).

Industrieller Schwerpunkt der Region Siidlicher Oberrhein ist der
Ortenaukreis. Hier wird die Hdlfte der Bruttowertschépfung des
gesamten Verarbeitenden Gewerbes der Region generiert, konkret
im Bezugsjahr 2015 fast genau 50 Prozent (4,37 von insgesamt
8,74 Milliarden Euro), und hier sind 51,3 Prozent (54.100) aller in
der Region in der Verarbeitung sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten tatig (Mitte 2016).

Text: Dr. Andreas Krommer - Quellen: Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg, Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der
Lander, Bundesagentur fiir Arbeit, IHK Siidlicher Oberrhein

=
g " gh|LogConsult
"t

4

Wir sind die Unternehmens- und Personalberatung, spezialisiert
auf die Bereiche Transport und Logistik und unterstiitzen unsere Kunden
in Speditions-, Industrie- und Handelsunternehmen,
bundesweit in Deutschland, sowie der angrenzenden Schwelz

Logistics Consulting | Interim Management | Executive Search

Gerold Hohwieler, Geschaftsfiihrer
Kapellenfeld 15
79291 Merdingen (b. Freiburg/Brsg.)
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www.gh-logconsult.de

Telefon: +49 (0) 7668 951536
Mobil: +49 (0) 174 2186680
gh@gh-logconsult.de
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Wirtschaftsstandort Siidlicher Oberrhein

Kundenorientierung ist eine innere Haltung

Hofmann Personal belegt 3. Platz beim Wettbewerb , Top Service Deutschland" und setzt bundesweite
Aktion ,,Kein Fan ohne Job" um. Partner ist die Spielvereinigung Greuther Fiirth.

in stetiges Wachstum seit Griindung des
Unternehmens 1985 zeigt, dass der Weg
richtig ist. So kann sich das Unternehmen
liber einen 3. Platz beim Wettbewerb Top
Service Deutschland, 2017 freuen.
Vielen Dank an die Kundenunternehmen
flir die gute Bewertung.
«Wachsen durch Weiterempfehlung" - das
war und ist das Motto von Deutschlands
flinftgroRtem Personaldienstleister Hofmann
Personal. ,,Wir wollen eine Top-Dienstleis-
tung liefern, damit der Kunde uns gerne
weiterempfiehlt.”, sagt Biiroverantwortli-
cher Oleg Elizarov.
,Zudem gehen wir neue Wege, um uns
bundesweit bekannter zu machen: Als
neuer Hauptsponsor der Spielvereinigung

NUMERICON

Das I.K. Hofmann Team aus Lahr und Freiburg

Greuther Fiirth konnten wir die Aktion ,,Kein
Fan ohne Job" ins Leben rufen. Ziel: Jedem
Fan, der einen Job sucht oder sich beruflich
verandern mochte, wollen wir als Ansprech-
partner zur Verfligung stehen", erklart Oleg

Elizarov. Auf der Plattform www.kein-fan-
ohne-job.info finden Interessierte weitere
Informationen.

Hofmann Personal beschaftigt an liber 90
Standorten in Deutschland rund 17.600 Mit-
arbeiter. Zu den Kerndienstleistungen zah-
len die Servicebereiche Personalvermittiung,
Arbeitnehmeriiberlassung, Master Vendor-
und On Site Management, Outplacement,
Outsourcing sowie Aus- und Weiterbildung
in Hofmann-eigenen Akademien.

Hofmann Personal ist vielfacher Preistrager
und erhielt unter anderem die Auszeich-
nungen ,,Beste Arbeitgeber Deutschlands"
(2008-2017), den Ludwig-Erhard-Preis
sowie den VBG-Arbeitsschutzpreis in Gold.
www.hofmann.info

Wer studiert,

gestaltet Zukunft.

Hochschule Offenburg

Wir sind das einzige herstellerunabhdngige BI-Beratungsunternehmen im Stidwesten. Seit mehr
als 17 Jahren vertrauen unsere Kunden auf unsere fachliche und technische Expertise. Neben
der betriebswirtschaftlichen und konzeptionellen Beratung bieten wir Ihnen auch die passenden
Bl-Softwareprodukte an, die auf Ihre individuellen Anforderungen angepasst werden. Cl
RoboCup 201|7 in Japan, freut Si
neue Ideen und rege Zusamme
Die Studierenden von Morge

machen’s maoglich, ob im Ber€

Technik, Wirtschaft oder I\/Ie‘d ;

Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der
Ist- und Soll-Analyse lhres Unternehmens
strategischen Konzeption von Abldufen und Organisation
Softwareauswahl
Kennzahlendefinition und den Berichtslayouts
Umsetzung und Pflege Ihrer BI-L6sung.

Die Anbindung Ihrer verschiedenen Vorsysteme, die Datenaufbereitung und die
Bereitstellung attraktiver Berichts- und Planungsoberficichen gehéren hierbei ge-
nauso zu unserem Leistungsangebot wie die Schulung und Betreuung der Nutzer.

Professionelle Business Intelligence-Lésungen fiir Ihr:
Berichtswesen
Ad hoc-Datenanalyse
Planung
Simulation
Konsolidierung

Wir automatisieren fiir Sie den schnellen, flexiblen und einfachen Zugriff auf
lhre Daten und Kennzahlen. Damit gewinnen Sie Zeit fiir die richtigen unter-
nehmerischen Entscheidungen.

Profitieren Sie von unserer langjéhrigen Erfahrung und sprechen Sie uns an.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Hochschule Offenburg
offenburg.university

Gerne stellen wir Ihnen auch vorab weitere Informationen zur Verfiigung.
Numericon Information Consulting GmbH, Jechtinger Strasse 5, 79111 Freiburg,
Tel. 0761/4598940, Fax 0761/4598945, Mail: info@numericon.de
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I B ORSEN

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fir Ihr Unterneh-
men oder einen Betrieb, den Sie
iibernehmen kdnnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bér-
sen — ein kostenfreier Service der
drei Industrie- und Handelskam-
mern im Stdwesten. Fiir allgemei-
ne Geschaftsempfehlungen ist an
dieser Stelle kein Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Bérsen gel-
ten die Bedingungen der jeweili-
gen Borse. Wenn Sie in den Bérsen
inserieren wollen: Bitte wenden
Sie sich an den fir die jeweilige
Borse zustandigen Ansprechpart-
ner bei lhrer IHK (siehe Seite 69).
Angebote und Gesuche werden
einmalig kostenfrei unter einer
Chiffre-Nummer  veroffentlicht.
Wenn Sie auf ein Inserat antwor-
ten wollen: Richten Sie lhre Zu-
schrift unter Angabe der Chiffre-
Nummer an die zustandige IHK.

Welche IHK das ist, konnen Sie an
den ersten beiden Buchstaben der
Chiffre-Nummer erkennen — zum
Beispiel FR oder LR fiir Lahr (IHK
Sudlicher Oberrhein).

lhre Zuschrift wird kostenfrei an
den Inserenten weitergeleitet.

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de
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HANDELSVERTRETERBORSE

Verkaufer im AuBendienst sucht neue Heraus-
forderung im Raum KN, WT, LO, Tagestouren.
KN-HV 517/17

Uberregional tétiges Medienunternehmen
aus dem Breisgau bendtigt Vertriebsunter-
stlitzung (m/w) im Raum Hegau/Bodensee.
Sie betreuen unsere Bestandskunden und
sind kompetenter Ansprechpartner bei der
Neukunden-Akquise (nur Geschaftskunden).
Aus unserem Vertriebsbtiro in Nimburg (nahe
Freiburg) erhalten Sie die Einarbeitung sowie
Unterstiitzung. Die attraktive Verglitung er-
folgt auf Provisionsbasis.  KN-HV 512/17

EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Zum 1. Juni 2018 suche ich fiir mein Blumen-
geschaft einen Nachfolger. Verkaufsflache auf
zwei Etagen ca. 150 gm, groBer Binderaum,
der auch im Sommer kiihl ist, Uberdachung,
groBer Gehweg fiir optimale Warenprasen-
tation vor dem Geschaft, Stadtmitte, freund-
liche Vermieter, angemessene Miete, Fleurop
Service seit 1984. VS-EX-A-32/17

Kunden- und Mitarbeiterstamm im Touristik-
bereich abzugeben. Ideal zur Ergdnzung ei-
nes bestehenden Touristikunternehmens (z.B.
Busreisen, Reiseleitervermittiung) geeignet.
Das Unternehmen ist {iberwiegend tatig im
Dreildndereck, ist jedoch nicht an einen be-
stimmten Ort gebunden. LR-EX-A-1/18

Dienstleistungsunternehmen im Bereich Me-
dientechnik sucht Nachfolger. Guter Kunden-
stamm vorhanden. Der Verkdufer steht fiir ei-
nen angemessenen Einarbeitungszeitraum zur
Verfiigung. Das Unternehmen ist spezialisiert
auf Systemldsungen im Bereich Medientechnik
als Systemintegrator. Dabei wird auf indivi-
duelle Kundenanforderungen, auf bedarfs-
gerechte Planung und anwenderfreundliche
Bedienung besonderen Wert gelegt. Gute

Ausbaumdglichkeiten fiir die wirtschaftliche
Weiterentwicklung. Ideal fiir Jungunternehmer
mit Branchenkenntnis. ~ KN-EX-A-499/17

Biete Nachfolge fiir unser bestens eingeftihr-
tes Fachgeschaft fir Bildereinrahmungen und
Objektdekorationen mit eigener, sehr gut aus-
gestatteter Werkstatt, reprasentativen Ver-
kaufsraumen mit Galeriebereich in eigener
Immobilie (vom Nachfolger zu pachten). Das
Geschaft befindet sich im Landkreis Konstanz
(nahe der Schweizer Grenze). Fester Kunden-
stamm vorhanden. KN-EX-A-498/17

Unternehmergespann (Vater & Sohn) mit
Expertise im Bereich Technik und Finanzen
sowie Geschaftsfiihrungs- und Management-
erfahrung sucht ein kleines oder mittelstandi-
sches Unternehmen. Idealerweise kann die-
ses mit selbst entwickelten physischen oder
digitalen Produkten Alleinstellungsmerkmale
gegentiiber dem Wettbewerb vorweisen und
befindet sich in einem Markt mit guten Zu-
kunftsaussichten. KN-EX-N-500/17

KOOPERATIONSBORSE

Wir sind ein Softwarehaus, das eine flexible
Software-Plattform zur Anbindung von Sen-
soren und Maschinendaten entwickelt und
zur Marktreife gefihrt hat. Die Losung ist be-
reits bei namhaften Unternehmen produktiv
im Einsatz. Aktuell suchen wir Partner aus
dem produzierenden Gewerbe (bevorzugt aus
dem Anlagen- und Maschinenbau), welche
ihre Produkte , Industrie-4.0-Ready” machen
wollen, ohne intern ihre Software-Expertise
massiv ausbauen zu miissen. Im Rahmen un-
serer Wachstumsstrategie bieten wir lukrative
Partnerschafts- und Beteiligungsmodelle, um
gemeinsam von einer langfristigen Koopera-
tion zu profitieren. VS-K-6/17

Medizintechnikfirma mit dber 40 Jahren
Exporterfahrung sucht Kooperation mit ei-
ner kleinen Fertigung von chirurgischen Ins-
trumenten oder ahnlichen Produkten. Aktive
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Unterstiitzung des Herstellers erwtinscht, eine
spatere Ubernahme wird angestrebt. Lang-
jahrige Erfahrungen mit nationalen und in-
ternationalen regulatorischen Anforderungen
und Registrierungen. VS-K-7/17

Wenn Sie Unterstlitzung und zeitlich be-
grenzte Managementkapazitdt kombiniert
mit Marketingerfahrung benétigen, z.B. falls
der Marketingleiter kurzfristig das Unterneh-
men verlasst, es keinen passenden Nachfol-
ger aus den eigenen Reihen gibt, eine Uber-
briickung fiir Mutterschutz oder Vaterzeit
benétigt wird oder kurzfristig eine Vakanz
im Marketing zu besetzten ist. Langjahrig
erfahrener Marketingexperte mit mehr als
10 Jahren Einsatz im Interim-Management
untersttzt Sie als Manager auf Zeit im Mar-
keting bei der strategischen Marketingpla-
nung und der operativen Umsetzung. Zeitlich
begrenzt, auf Ihren Bedarf abgestimmt und
klar kalkulierbar. LR-K-02/17

ANSPRECHPARTNER

IHK Siidlicher Oberrhein (FR/LR),
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr
Petra Klink

Telefon 07821 2703-620,
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN),
Reichenaustr. 21, 78467 Konstanz
Birgitt Richter

Telefon 07531 2860-139,
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(vs),

Romadusring 4, 78050 VS-Villingen
Wolf-Dieter Bauer

Telefon 07721 922-348,
bauer@vs.ihk.de

Redaktionsschluss fiir Veroffentlichun-
gen im Februar ist der 9. Januar.
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Anzeigenschluss: 05. FEBRUAR 2018

Rufen Sie an: Telefon 07221/2119 -12

Wir betreuen Sie bal Ihrem
Unternehmenskauf
oder -verkauf

( ¢ ﬁﬂﬁpf‘f!

P TERSE BT % Sl B ISV ERNITTT
————m'

Aktuell Unternehmensverkauf

bieten Bodenseekreis Kenn-Nr. 17

wir an

Unternehmensbeteiligung
Landkreis Tuttlingen Kenn-Nr. 18

Carlo-Schmid-Str. 7/9 - 78050 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 77 21 / 40 417 44 * info@connect-vermittelt.de

www.connect-vermittelt.de

Unabhéngig, kompetent und vertrauensvoll.

GABELSTAPLER

UF Gabelstapler GmbH

Manitou Elektro Hubarbeitsbiihne

e Typ: 100 VJR NEU

e Tragkraft: 200 kg

e Arbeitshéhe: 9.900 mm

e Plattform: 880 x 680 mm

e Warnsignal bei Neigung und
Uberlast

e Integrierte Diagnosehilfe

¢ \Werkzeugablage im Korb

Preis auf Anfrage

Am Flugplatz 10
88367 Hohentengen

Tel.: 07572 7608-0
Fax: 07572 7608-42

www.uf-gabelstapler.de Er—

info@uf-gabelstapler.de . yermietung - UVV-Abnahme - Regaltechnik

Standig tiber 350
neue und gebrauchte
Gabelstapler

Schulungstermine

Sa. 27.01.2018 fiir
Gabelstaplerfahrer

am Lager Fr. + Sa. 16.+17.02.2018
i fur Teleskopstapler-
- Kundendienst - Ersatzteile fahrer

PROTEC

ZERSPANUNGSTECHNMIK

Alles

aus einer Hand-
in hichster
Prazision

Unsere Serlenprodukie
im weltweiten Einsatz.

= Hydraulik

- Elektroindustrie
= Maschinenbau

- Armaturen

- Automabil

Frotee GmibH

172
TTT16 Haskach
Tebnton 0TRE2-TOBO
Talplax OT032-T00-50
infe@pratec- rarspanung. e
W,
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DIE
BLAUEN
SEITEN

ALPHABETISCHER
BRANCHENSPIEGEL
FUR ANGEBOTE AUS
INDUSTRIE, HANDEL,
DIENSTLEISTUNG
UND WERBUNG

m Arbeitssicherheit

éupport &
onsulting GmbH

< Arbeitssicherheit &
Betriebl. Gesundheitsmanagement

< Brandschutz

A+ Schulungen
Stapler - Kran - Hubarbeitsbihnen

i SiGeKo Baustellenkoordination
<~ UVV Priifungen

SchulstraBe 13- D-72250 Freudenstadt
Bonndorfer Stra3e 8 - D-79805 Eggingen

Fon +49 (0) 7441/ 93 297 52
info@support-consulting.de
www.support-consulting.de

Beschriftungen

Wir beschriften flir Sie:

IHRE Muster-, Einzel oder Serienteile,
QR-Codes, Dreh- und Frasteile,
Medizinische Instrumente, Kunststoff,
uv.m.

www.bslaserbeschriftung.de

Prazise — Dauerhaft — Schnell
BS LASER- q Hintere Gasse 35 | 78588 Denkingen

Tel.07424-901204
BESCHRIFTUNG

info@bslaserbeschriftung.de

m Biegetechnik

e e Wir biegen Aluminiums
THOMAN und Stahlprofile auf
S modernsten CNC-
gesteuerten Biege-
anlagen.

Rufen Sie uns
an wenns ums
biegen geht!

Thoman Biegemaschinen
Mittelmatten1/Am Sportplatz, 79206 Breis.-Oberrimsingen
Tel. 07664 / 402 858-0, Fax 07664 / 402 858-99
'www.Thoman.de, biegen@thoman.de

Blech- und Lasertechnik

LIndividuelle
Lésungen aus Blech

ADELMANN *

¥ EDEISTAHLIECHNIK |
Adelmann GmbH
Wilhelm-Leonhard-Str. 5

77694 Kehl-Goldscheuer

fon +49(0)7854 / 98339-0

fax +49(0)7854 / 98339-39
info@adelmann.net
www.adelmann.net

I

LASERN | STANZEN | KANTEN |
KOMPLETTFERTIGUNG

BUT

BUT Blech- und Tortechnik GmbH
ArchimedesstraBe 23, D-77933 Lahr

Tel. 07821/9400-0, Fax 9400-20
info@but-lahr.de, www.but-lahr.de

SIN3 TECHNIK

Laserschneiden & Blechverarbeitung GmbH

-\ Konstruktion / Planung

L\Laserschneiden
-Kanten / Umformen

. “\Schweifen / Schleifen
' -|Oberflaichenbehandlung

& Montage

D - 78052 VS - Villingen - info@sle-technik.de
T +49 (0) 7721-40 44 6-0 - www.sle-technik.de

m Drehteile-Frasteile
ZIP E

[CNC-TECHNIK 5

Konstruktion - Maschinenbau

Baugruppen www.zipf.de

77971 Kippenheim, Frankenstr. 9
Tel. 078 25/ 75 31, Fax 15 64

Etiketten

Etiketten mit Kommunikation!

KNOP Etiketten
EinsteinstraBBe 15
78549 Spaichingen
&% Tel. 07424/93 28-0
A Fax 0 74 24/93 28-22
info@knop-etiketten.de

a Hallenbau

Preiswerte

Mehrzweckhallen

sowie Stahlhallen jeglicher Art
zu erschwinglichen Preisen.

wwwknop-efiketten.de

Beispiel: 30x15 mit Dacheindeckung
und Fassade, geliefert und montiert
zum Preis ab netto 59.000,— €

Schweizer Hallenbau GmbH
Telefon 07822/867234

m Blech- und Lasertechnik Immobilienbewertung

lhr Spezialist for
Marktwertgutachten von Wohn-/
Gewerbe-/Industrieimmobilien

GrUNDWERT

T Y Y P R N -

LorettostrafBe 32 - 79100 Freiburg-Wiehre
(0761 -5899815 [E) 0761 -58 99 800
9wg@grundwert-gutachten.de
(® www.grundwert-gutachten.de

m Industriebau

INDUSTRIEBAUMN

Zum Ubergang 3, 79312 Emmendingen

werbebau

| | Industrie

Entwurf
Planung
Ausfiihrun

liisselfertig
Festpreis
ingarantie

Tel: 07641 / 4608-0 / Fax: 07641 / 4608-99
www.duerrschnabel.de / info@duerrschnabel.de

v

www.iw-bau.de

Generalunternehmer fiir
schliisselfertiges Bauen

IW Bau GmbH

79331 Teningen

Auf der Ziegelbreite 14
Telefon 07663 /91 35 42

STHALENBERE
y 8

Schliisselfertiges Bauen
mit Architektenleistungen

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Tel. 07661/397-0, Fax 397-128
www.schauenberg.de

TROTSCHLER

Trotschler Industrie- und Gevverbebau GmbH

| Heinrich-von-Andlaw-Str. 18
79232 March-Hugstetten

Tel.: 07665 93418- 0
Fax: 07665 93418-10

info@troetschler.de
www.industrie-gewerbebau.de

b


http://www.zipf.de/
mailto:info@troetschler.de
http://www.industrie-gewerbebau.de/
+49 (0) 7441 / 93 297
mailto:info@support-consulting.de
http://www.support-consulting.de/

Industriebodenbeschichtung

Kunststoffspritzerei

BODENBESCHICHTUNGEN * KUGELSTRAHLEN  SCHLEIFEN

BOCKSTAHLER
=

BODENBESCHICHTUNGEN GmbH

Industri + Reparaturen
ESD-Béden - Fachbetrieb nach WHG

79288 Gottenheim
Telefon 07665-940317 + info@bockstahler.de

www.bockstahler.de

Creditreform

UNTERNEHMEN
SIE NICHTS
OHNE UNS!

= Inkasso

* Wirtschaftsinformationen
= Marketing Services

= Software

= Factoring

* Warenkreditversicherung

Freiburg 0761 -20700- 60
Konstanz 07531-8950 - 0
Offenburg 0781 -7907 -30
Villingen 07721 -9481 - 0

www.creditreform.de

Konstruktionsbiiro

ZS: ZIMMERMANN

= Stahlbau-Engineering

« Statiken
» Werkstatt- und

« Montagepléane {
+49 (0) 7623 2333
mail@zse-rhf.de « www.zse-rhf.de

Perfekte Kunststoffieile
JAUCH-PLASTIC

Philipp-Lésch-Weg 10
78052 VS-Obereschach
Telefon 0 77 21/8 86 99-0
Telefax 0 77 21/8 86 99-22
| www.jauch-plastic.de
info@jauch-plastic.de

| I
Kunststoff-Spritzgussteile

® Technische Kunststoffspritzteile
® Figener Werkzeug- und Formenbau
® Siebdruck und UltraschallschweiBen

rihaplastic

RIHA plastic GmbH, 79215 Biederbach
Tel. 076 82 /9107 -0, Fax 91 07 - 25
info@rihaplastic.de - www.rihaplastic.de

Erwin Schiff GmbH
Kunststofftechnik

. Spritzgussteile

. UltraschallschweiRen

. Tampon-/Pragedruck
77963 Schwanau-Nonnenweier
Wittenweierer Str. 49
Tel.07824/26 23 Fax 2192
www.schiff-kunststofftechnik.de

Lagertechnik

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

Maschinenbau-Komponente

e SchweiBkonstruktionen bis 20to
e CNC frésen und bohren
mit autom. 5 Positionen Winkelkopf
2,5° Teilung, X10500-Y2500-21500
mit Werkzeugwechsler (60 Werkzeuge)
e CNC-Brennschneiden 2500x6500mm
e schneiden und kanten bis L=6000mm

SCHAUB

77723 Gengenbach, Fl6BerstraBe 5
Tel. 07803/96610, Fax 07803/966124

www.schaub-fertigungstechnik.de

Montageeinheiten/Fertigung

o
FEROTEC

ot Wbl genier

Komplettservice
CNC-Metall- und
Kunststoffzerspanung

1

Oberflaichenveredelung aller Art
Montageeinheiten
Feinmechanische Baugruppen

L1l

Kleine bis mittlere Serien
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.fero-tec.com

Ferotec e.K. - Marie-Curie-Str. 2 - 79211 Denzlingen

Anzeigen-Hotline:
07221/2119-12

Planen/Zelte

Sicherheitsnetze

+49 (0) 76 66 / 88 48 89-99 - info@fero-tec.com |

edler

montageservice

- Personenauffangnetze
- Randsicherung

- Vogelschutznetze

- Treppentirme

Tel. 0173/63 54 203
info@adler-montagen.de
www.adler-montagen.de

Standorte:
Rheinfelden - Darmstadt
Deutschlandweit im Einsatz

KIMMIG

MaBkonfektion
von Planen und Zelten

D-77694 Kehl-Kork
Tel.07851/3373
www.kimmig-gmbh.de

Pulverbeschichtung

PULVERBESCHICHTUNGEN
STRAHLARBEITEN

79232 March 1, Benzstr. 11
Tel. 076 65/10 57, Fax 076 65/4 19 20

Stellenangebot/Entsorgung

Kaufm. Mitarbeiter (m/w)

fur Entsorgungsfachbetrieb
in Stidbaden/Dreilandereck
gesucht, zur spateren Uber-
nahme der Standortleitung.

Anfragen unter Chiffre 43123 an:
Prufer Medienmarketing GmbH
Postfach 1462, 76494 Baden-Baden

Versorgungstechnik

Trinkwasser
Prozesswasser
Rein-/Reinstwasser
bh

WASSERAUFBEREITUNGE

Firma:

Ort:

Tel.:

Ansprechpartner:

Einfach ausfiillen und faxen an:07221/2119-30

Wir sind an einer Anzeige auf den Blauen Seiten interessiert und bitten um weitere Informationen:

StraBBe:

E-Mail:

Priifer Medienmarketing EndriBB & Rosenberger GmbH
Jagerweg | - 76532 Baden-Baden - Telefon 07221/21 19 12 - E-Mail: susan.hirth@pruefer.com



http://www.jauch-plastic.de/
mailto:info@jauch-plastic.de
http://www.creditreform.de/
http://www.regatix.com/
http://www.kimmig-gmbh.de/
+49 (0) 7623 2333
http://www.zse-rhf.de/
mailto:mail@zse-rhf.de
http://www.environ-gmbh.de/
mailto:info@environ-gmbh.de
mailto:susan.hirth@pruefer.com
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Sicherheitsgurtfedern von Kern-Liebers

trafft sicher

In unserer Rubrik ,Aus dem Stidwesten® stellen wir Produkte
vor, die viele kennen (hier besser: splren), von denen aber
wenige wissen, dass sie in der Region hergestellt werden. Dies-
mal: Sicherheitsgurtfedern von Kern-Liebers in Schramberg.

Ohne sie wiirde kein Sicherheitsgurt im Auto straff sitzen, gleichzei-
tig geniigend Bewegungsfreiheit erméglichen und bei Nichtbenut-
zung zurlick an die Saule des Autos rollen: die Feder, die im Sicher-
heitsgurtsystem verbaut ist. Jeder der sich anschnallt spiirt sie, aber
keiner sieht sie, da sie verdeckt eingesetzt ist. Diese Feder ist
eine sogenannte Triebfeder und sie gehdrt zur Familie der
Bandfedern. Spezialist und Weltmarktflhrer bei diesen
(und auch bei anderen) Federn ist die Schramberger
Firma Kern-Liebers. Das Unternehmen begann be-
reits in den Fiinfzigerjahren zusammen mit Stahl-
herstellern auf dem Sektor hochfester Stahle zu
forschen sowie ermiidungsfreie Bandstéhle mit
hoher Lebensdauer weiterzuentwickeln. Stahl-
lieferant von Kern-Liebers fiir diese Federn ist
heute die Firma CD Waelzholz in Plettenberg.

Sie liefert Bandstahl auf groBen Coils (Rollen)
an. Der Stahl hat eine Dicke von 0,19 bis

0,24 Millimeter. Kern-Liebers schneidet daraus
Béander in einer Breite von 7 bis 10 Millimeter
und einer Lange von 2,5 bis 4,5 Meter. In den
Arbeitsschritten Rollen, Stanzen, Gliihen, Biegen
sowie in der Warmebehandlung und dem Tau-
chen entsteht die sogenannte MaxiMo-Triebfeder
(maximales Drehmoment). Das Besondere an einer
solcher Triebfeder ist, dass durch die Kombination von

Rollen und nachfolgendem Riickwickeln die Leistungsdichte

erhoht und die verfligbaren Materialeigenschaften optimal genutzt
werden. Diese Federn werden entweder in Montagehilfen oder in
bereitgestellte Gehduse gewickelt und dann an den Kunden ausge-
liefert. Sie sind dann einsatzbereit in das Sicherheitsgurtsystem.

Solche Sicherheitsgurtsysteme werden von weltweit fiinf groBen Herstellern sowie
mehreren Dutzend kleinerer Produzenten, die Nischenmarkte wie Kindersitze, Renn-
wagen oder Rollstuhlsicherungen besetzen, gefertigt. Die Systeme der Kern-Liebers-
Kunden gehen dann an die groBen Autohersteller, darunter VW, Mercedes Benz,
BMW und Audi. Kern-Liebers hat bislang Uber fiinf Milliarden Sicherheitsgurtfedern
hergestellt. Die Federn werden an 19 iber die ganze Welt verteilten Standorten

(von insgesamt 52 des Schramberger Unternehmens) produziert. Die Produktionen
befinden sich immer in der Nahe der Abnehmer, die ihre Fertigungsstdtten wiederum
ebenfalls nahe bei den Produktionen der Automobilhersteller haben.

Text: upl, Bild: Kern-Liebers

72

Aus dem
Sudwesten

Kern-Liebers ist bis heute ein Familienunter-
nehmen, das zwei Familienstdmmen gehort,
aber von auBerfamiliren Geschéaftsfihrern
geleitet wird. Die Firma verflgt dber finf
nahezu gleichgewichtige Geschaftsbereiche.
Neben den Bandfedern sind das Drahtfedern
und Spezialdréhte, Stanzbiegeteile und schwere
Federn, Stanzteile sowie Teile fGr Textilmaschi-
nen. Im Geschéaftsjahr 2016/17 (30. Juni)
wurde ein Umsatz von insgesamt 727
Millionen Euro erzielt. Ende des
(Kalender-)Jahres 2017 wurden
weltweit 7.800 Mitarbeiter
beschéftigt, darunter knapp
1.500 im Stammwerk in
Schramberg-Sulgen. Die
Investitionen im vergan-
genen Geschiftsjahr
lagen bei 82 Millionen
Euro.

Das Unternehmen geht zurlick auf
die Hugo Kern Zugfedemfabrik, die
1888 gegriindet wurde und ein Zuliefe-
rer fiir die Uhrenindustrie war. 1946 wurde
mit dem Aufbau einer Textil-Platinenproduktion
begonnen, und 1965 startete die Herstellung von
Sicherheitsgurtfedern. 1971 fusionierte die Firma
Hugo Kern mit der Platinenfabrik Liebers, bereits ein
Jahr spater begann der Aufbau des neuen Werkes
in Sulgen, und wiederum ein Jahr spater nahm man
eine Drahtfedernfertigung auf. 1975 griindete Kern-
Liebers erste Firmen im Ausland, und im Jahr 2000
begann man im Inland Firmen zu akquirieren. Die
Geschéftsbereichsorganisation in der heutigen Form
(siehe oben) wurde 2009 eingefiihrt. Das Unterneh-
men ist ein gutes Beispiel erfolgreicher Anpassung an
weltweit veranderte Marktbedingungen und Mérkte.
Diese Entwicklung ist eng verknlpft mit Hans-Jochem
Steim, der die Firma jahrzehntelang fihrte und kiirz-
lich 75 Jahre alt wurde (siehe auch Seite 16).

Wirtschaft im Siidwesten 112018



Stahlbau + Hallenbau

Lager + Fordertechnik

CNC — Brennen, Bohren, Ségen
Autokrandienst

SchweiBfachbetrieb nach DIN EN 1090

KLEINBUB<[‘

innovativ . prazise . perfekt

Lasertechnik

S AR EBAU
SCH B

5
AU

TOZ®

www.wolber.eu

Allmendstrae 6 Tel. 078 34/ 335 info@kleinbub-gmbh.de
77709 Oberwolfach  Fax 078 34 / 503 www.kleinbub-gmbh.de

Kunststoff- O robust O Fachbetrieb nach WHG
- . O pflegeleicht O Neuboden
Industrieboden O extrem belastbar O Bodensanierungen

Fies Kunststoff GmbH - Industriebodentechnik
77704 Oberkirch, Wolfhagstr. 2 a, Tel. 0 78 02 / 26 66, Fax 34 21

Unsere Leistungen fur Industrie und Gewerbe:

Entwurf
Planung
Ausfuhrung

schlusselfertig
zum Festpreis
mit Termingarantie

INDUSTRIEBRAUIN

Emmendingen - 07641/46080 - www.duerrschnabel.de
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http://www.kleinbub-gmbh.de/
http://www.wolber.eu/
http://www.alfopox.de/
mailto:info@stahlbauschaub.de
http://www.stahlbauschaub.de/
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http://www.orangerie-kehl.de/
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