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b Kongress, Event, Meeting oder
Seminar, Weihnachtsfeier oder Bankett -
das Tagungshotel

Grand La Strada =

in Kassel bietet Grol3es!

¢ zentral in Deutschland - bestens erreichbar

¢ 10 Minuten zum ICE-Bahnhof Kassel Wilhelmshohe

® 5 Minuten zur Autobahn und Stadtmitte

® 850 Parkplatze

® zentrale und ruhige Lage nahe dem ,Staatspark Karlsaue”
¢ schickes Ambiente

ines der grofBten privat gefiihrten Tagungshotels
ist zugleich Kassels vielseitigste Hotelwelt:

1.000 Betten in 484 modernen Zimmern, Suiten und Appartements (komplett renoviert in 2017)
40 Tagungsraume

Exklusiver Kongress- und Event-Saal , Palazzo” fir bis zu 1.000 Personen mit neun Metern
Deckenhohe, geschwungenen Galerien und imposanten Freitreppen rechts und links der Biihne
® vier Restaurants und Bars

® taglich Livemusik in der Lobby

® Wellness-Spa mit Sauna, Pool und Fitness

® Bowlingcenter mit vier Bahnen und eigener Bowling-Bar

Parfon LA\ SIRADA Pre/ Motel

KASSELS /) VIELSEITIGE HOTELWELT Kassels § Premium Motel am Park

Wir freuen uns auf Sie! lhr Team vom Grand La Strada
Raiffeisenstr. 10 - 34121 Kassel - Tel.: 05 61 / 2 09 00 - E-Mail: info@lastrada.de - www.lastrada.de


http://www.lastrada.de/
mailto:info@lastrada.de
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Liebe Leserinnen, liebe Leser

eisebliros und Reiseveranstalter sind allgegenwartig
Rin unserem Leben - egal ob Urlaub, Geschéftsreisen

oder Wochenendtripps, haufig und gerne nehmen wir
ihre Dienstleistungen in Anspruch. An die 500 solcher Unter-
nehmen, oft von Einzelkdmpfern oder kleinen Teams betrieben,
arbeiten im Regierungsbezirk Freiburg. Ihre Existenz ist nicht
einfach:  Digitalisierung, Terroranschlage,
Unwetterkatastrophen, politische Umwalzun-
gen, neue Gesetzesvorhaben beeinflussen,
meist unerwartet, ihre Geschéfte. Ein Trend
der Branche ist die Spezialisierung auf Lan-
der, Kundengruppen oder Nachfragegewohn-
heiten. Anhand mehrerer Beispiele berichtet
unser Titelthema Uber diese und weitere Ent-
wicklungen bei den Reiseexperten (Seite 6).

Alljghrlich im Herbst zeichnen die Indust-
rie- und Handelskammern in Deutschland
zunachst die bezirks-, dann die landes- und
schlieBlich die bundesbesten Auszubildenden
aus. Wir haben die Bundesbesten - dieses
Mal sind es zehn im Regierungsbezirk - por-
tratiert (Seite 42), berichten Uber die baden-
wirttembergische Ehrung in Rottweil (Seite
46) und die Bestenehrungen der IHK auf un-
seren Regio-Report-Seiten.

Weihnachten und Silvester sind diejenigen Ereignisse in jedem
Jahr, zu denen am meisten Sekt getrunken wird. Passend zu den
Feiertagen stellen wir dieses Mal das Produkt eines renommier-
ten Sektherstellers in Deutschland, der Firma Geldermann in
Breisach, auf unserer letzten Seite ,,Aus dem Stdwesten® vor.

Viel Spaf3 beim Lesen.

J/e.b— szr %—-@A%L‘/

Wirtschaft im Stidwesten

Ulrich Plankenhorn
Leitender Redakteur
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TITELTHEMA: Biiros und Vermittler

Wohin die
Reise geht

Welche Strategien verfolgen regionale Reisever-
anstalter und -vermittler angesichts von Digitali-
sierung, Umweltkatastrophen und politisch
unruhigen Zeiten? Anhand von vier inhaberge-
fihrten Unternehmen geben wir beispielhaft
einen Einblick in die Branche.

Ausgezeichnete Azubis

Zehn
Bundesbeste

Die zehn jungen Menschen, die wir
vorstellen, haben die Abschluss-
priifung ihrer Ausbildung nicht

nur mit einer Eins bestanden,
sondern hatten auch eine hohere
Punktzahl als alle anderen Azubis des
gleichen Berufs in ganz Deutschland.
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B BEILAGENHINWEIS

Der Gesamtauflage ist ein Einhefter der Haufe Lexware
GmbH & Co. KG in Freiburg beigefiigt.

Den Ausgaben Siidlicher Oberrhein und Hochrhein-Bo-
densee liegt ein Prospekt der Schultz KG in Wiesbaden
bei. Der Regionalausgabe Schwarzwald-Baar-Heuberg
ist eine Beilage der Rae Wirtschaftspriifer Stb Limber-
ger Fuchs Koch & Partner mbB in VS-Schwenningen
beigefligt.

Afog Personal Service
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I PANORAMA

Fachkraftemangel
Deutschland gehen
die Koche aus

Der Tourismus im Land boomt, und die Gastrono-
mie ist so gut wie noch nie (siehe Artikel rechts),
doch gleichzeitig wollen immer weniger junge Menschen
in Hotels und Restaurants arbeiten. Die Zahl der Aus-
zubildenden ist stark riicklaufig. Bei Kochen hat sich
die Menge der Berufseinsteiger in Deutschland in den
vergangenen zehn Jahren halbiert, dhnlich sieht es bei
Restaurant- und Hotelfachleuten aus. Das geht aus
der Tourismusumfrage des Deutschen Industrie- und
Handelskammertags hervor. Demnach betrachten 60
Prozent der gastgewerblichen Betriebe den Fachkréaf-
temangel als eines der groBten Risiken fir ihre wirt-
schaftliche Entwicklung. Viele Restaurants schranken
r bereits ihr Angebot und ihre Offnungszeiten ein. Gesucht
g ——— werden vor allem dual ausgebildete Mitarbeiter, aber

, auch Hilfskrafte. Gleichzeitig werden Nachfolger knapp:

e e, Eine wachsende Zahl von Betrieben kann nicht iiberge-
- ben werden. Und wenn Gasthduser schlieBen, wirkt sich
Fachkraftemangel im Gastgewerbe auch negativ auf die
Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts aus. ine

wid
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Bild: BillionPhotos.com - Fotolia

h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2017
Betriebe Beschaftigte Umsatz Ausland

(mit mehr als 50 Beschéftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)

Juli  August  Sept. Juli  August  Sept. Juli  August  Sept. Juli  August  Sept.
Stadtkreis Freiburg 43 43 43 9 9 9 199 198 217 115 116 136
Breisgau-Hochschwarzwald 92 92 92 18 18 18 292 269 305 138 130 146
Emmendingen 66 66 66 13 13 13 201 207 219 123 129 136
Ortenaukreis 222 222 222 47 47 48 1043 1009 1025 464 429 431
Sudlicher Oberrhein 423 423 423 87 87 88 1735 1683 1766 841 803 849
Rottweil 102 102 102 21 21 21 423 397 423 195 186 203
Schwarzwald-Baar-Kreis 160 160 160 28 28 29 434 427 464 170 167 185
Tuttlingen 141 141 141 30 30 30 597 517 601 333 281 324
Schwarzwald-Baar-Heuberg 403 403 403 79 79 80 1454 1342 1488 699 634 71
Konstanz 76 76 77 17 17 17 438 466 509 226 245 261
Lorrach 88 88 88 18 18 18 379 388 382 233 237 228
Waldshut 57 57 57 12 12 12 269 244 272 112 93 112
Hochrhein-Bodensee 221 221 222 47 47 47 1087 1098 1162 570 575 600
Regierungsbezirk Freiburg 1047 1047 1048 212 213 215 4276 4122 4416 2109 2012 2161
Baden-Wiirttemberg 4410 4410 4405 1153 1159 1161 28246 26822 29662 16019 15242 16808

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewahr (WiS 12/2017 )
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GUIDE

MICHELIN

DEUTSCHLAND

!
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Guide Michelin 2018

Neue Sterne in der Region

itte November hat der Guide Michelin seine

Deutschlandausgabe fiir 2018 vorgestellt. Dabei
gab es einen erneuten Rekord: Insgesamt 300 Hauser
hat der vom franzosischen Reifenhersteller herausge-
gebene Restaurantfiihrer diesmal mit seinen Sternen
dekoriert. 11 Restaurants erhielten drei (eines mehr als
vergangenes Jahr), 29 zwei Sterne - darunter wieder
vier aus der Region: Le Pavillon in Bad Peterstal-Gries-
bach, Ophelia in Konstanz, Ammolite im Europa-Park in
Rust und der Hirschen in Sulzburg. An 250 Restaurants
in Deutschland vergab der Guide Michelin einen Stern,
17 dieser Hauser liegen im Regierungsbezirk Freiburg.
Zweivon ihnen sind neu in der Sternenriege: Eckertin
Grenzach-Wyhlen und Anima in Tuttlingen. kat
= Mehr zum neuen Guide Michelin und eine Liste aller
l ausgezeichneten Restaurants in der Januar-WiS

Oktober 2017

VERBRAUCHERPREIS-INDEX

2
\

Deutschland  Baden-Wiirttemberg

Ty Index 109,6 109,0
L . ’,(.-
e +1.6%  +1,5% /

9 /

Basisjahr 2010=100; QUELLE: Statistisches Landesamt/Statistisches Bundesamt

(Angaben ohne Gewahr)
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Rheintalbahn: IG Bohr stellt Alternativkonzept vor
Trassen trennen

Die IG Bohr, ein Zusammenschluss von neun Biirgerinitiativen
zwischen Offenburg und Weil am Rhein, sowie 16 Kommunen
entlang der Rheintalbahn haben Anfang Oktober eine Expertise
vorgestellt, die sie beim Ziricher Ingenieurbiiro Ernst Basler und
Partnerin Auftrag gegeben hatten. Damit pladiert die IG Bohr unter
anderem fir die Trennung von Schienentrassen des Gilter- und
Personenverkehrs, um Ortschaften und Bahnhofe vor Larm, Erschiit-
terungen und Gefahrguthavarien zu schiitzen. Giterfreie Trassen
schaffen laut IG Bohr zudem die Voraussetzungen fir einen zuver-
|assig getakteten Personennahverkehr. Die politische Vorgabe, die
Strecke fiir ICEs bis zu 250 Stundenkilometer auszubauen, steht
nach Auffassung der IG Bohr stellvertretend fiir die derzeit noch
nicht geldsten Probleme. Diese erzeuge hohe Kosten und erfordere
zwischen Lahr und Kenzingen den Bau zweier weiterer innerortlicher
Gleise, obwohl die Gltertrasse bereits an der A5 geplant wirde.
Die Expertise stellt nun einen detaillierten Szenarienvergleich zum
Hochgeschwindigkeitsverkehr auf der ausgebauten Rheintalstrecke
an. Fazit sei, dass die DB mit allen Szenarien der alternativen Ex-
pertise ihre Fahrplanvorgaben erreiche, rund 15 Hektar an Flache
geschont und Betriebskosten gesenkt sowie Aufwendungen fir
BaumaBnahmen von circa 350 Millionen Euro entfallen und umge-
schichtet werden konnten. Dies zum Beispiel fur die Fiihrung der
Guterziige auf separaten Gleisen bis kurz vor den Katzenbergtunnel,
auch um diesen fir Guterzlge voll nutzen zu kénnen. upl

Umweltpreis Baden-Wirttemberg

Vorbildliches
Engagement

Die baden-wiirttembergische Landesregie-
rung zeichnet zum 18. Mal auBergewdhnli-
che Leistungen im betrieblichen Umweltschutz aus.
Unternehmen und Selbststéndige aus dem Land,
deren umweltrelevante Leistungen oder Projekte
vorbildlich sind, kénnen sich flir den baden-wiirt-
tembergischen Umweltpreis 2018 bewerben. Er
wird in den Kategorien ,,Handel und Dienstleistung*,

3 / ,Handwerk®, ,Industrie-Unternehmen bis 250 Mit-

arbeiter” sowie ,,Industrie-Unternehmen tber 250
Mitarbeiter vergeben. Zusatzlich wird der Preis
»Forderung und Erhalt der biologischen Vielfalt®
ausgelobt, und das Land vergibt einen Sonderpreis
an Non-Profit-Organisationen. Die Preistrager erhal-
ten ein Preisgeld von jeweils 10.000 Euro, das sie
flr MaBnahmen im Umweltschutz einsetzen missen.
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Januar 2018. ao

L www.umweltpreis.baden-wuerttemberg.de

K
S
o
s
|
=
o
&
©
2
<
5
=

\n



http://www.umweltpreis.baden-wuerttemberg.de/

—TITEL

e T

oy

Mg

W,

Die Digitalisierung, rechtliche Anderungen, Terror und Umweltkatastrophen zihlen
zu den Herausforderungen fir die Reisebranche. Das zeigt sich auch beim Blick in
die Region. Hier gibt es rund 480 Reisebiros und rund 160 Reiseveranstalter. An-
hand von vier inhabergefuhrten Unternehmen und ihren Strategien geben wir einen

Einblick in die Branche im Sidwesten.

it fast 10.000 Reisebiros - dazu kommen

uber 2.500 Veranstalter - hat Deutschland

laut dem Deutschen Reiseverband (DRV)
bezogen auf die Einwohnerzahl eines der dichtesten
Reisebiironetzwerke weltweit (Stand Ende 2016). Im
Vergleich zu 2014 ist ihre Zahl um rund 160 gestie-
gen, allerdings ist sie etwa seit der Jahrtausendwen-
de um rund 30 Prozent zurtickgegangen. Trotz ihres
zahlenmaBigen Ruckgangs ist der Umsatz dber die
stationdren Agenturen in diesem Zeitraum laut DRV
gestiegen. Gleichzeitigiist auch der Onlinereisemarkt
stetig gewachsen. Dessen Anteil ist inzwischen ge-
waltig: 39 Prozent der vorab gebuchten Reisen wur-
den in Deutschland vergangenes Jahr online gekauft,
61 Prozent offline. Das geht aus der Broschire ,Der
Deutsche Reisemarkt“ des DRV flir 2016 hervor. Rund
ein Drittel der Deutschen machte danach hierzulande
Urlaub, zwei Drittel zog es ins Ausland. Die meisten
von ihnen flogen in den Mittelmeerraum, ein Drittel
fuhr mit dem Pkw in ein Nachbarland und 7,8 Prozent
unternahmen Fernreisen.

u den Fernreisenden zahlen auch die Kunden der

Aventoura GmbH. Der Freiburger Veranstalter ist

auf nachhaltige Individual- und Gruppenreisen
nach Mittel-und Siidamerika sowie in die Karibik spezia-
lisiert. Den groBten Umsatzanteil hat Kuba. Vergangenes
Jahr stieg er sogar um circa 20 auf fast 75 Prozent.
Insgesamt setzte Aventoura rund 18 Millionen Euro
um, so viel wie noch nie. Der Klassiker, die Rundreise
»Cuba Real, bei der auch verschiedene Biirgerinitia-
tiven besucht wurden, fand flinfzigmal mit insgesamt
500 Teilnehmern statt. Als Grund fur den Boom nennt
Geschéftsfiihrer Gerd Deininger die langsame Offnung
des Landes vor allem seit dem Besuch des ehemaligen
US-Présidenten Barack Obama Anfang 2016. ,Viele
wollen nochmal nach Kuba reisen, solange es die Re-
volutionsnostalgie und die Oldtimer noch gibt“, sagt
Deininger, der allerdings davon ausgeht, dass die das
Land prégenden Fahrzeuge nicht so schnell verschwin-
den. Seit der Hurricane Irma im September Teile von
Kuba und der Karibik heimgesucht hat, sei es allerdings
zU massiven Buchungsriickgdngen gekommen. ,,Der

Wirtschaft im Stidwesten
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Bild: Stockwerk-Fotodesign - Fotolia

Hurricane hat uns in diesem Herbst das Geschaft or-
dentlich verhagelt®, sagt Deininger. Zwischenzeitlich
seien jedoch alle Schaden behoben. Er rechnet daher
wieder mit steigenden Buchungen.

Die Aventoura GmbH, die in Freiburg 25 und auf Kuba 15
feste sowie rund 30 freie Mitarbeiter beschéftigt, zahlt
zu der Handvoll Kubaspezialisten, die es im deutsch-
sprachigen Raum gibt. Die eigene Niederlassung in
Kuba, die er von Anfang an unterhalt, ist fiir Deininger
eines der Erfolgsgeheimnisse. Dass der heute 53-jah-
rige Diplom-Betriebswirt zum Reiseunternehmer und
Kubaspezialisten wurde, verdankt er zwei glicklichen
Fugungen, wie er es nennt. Anfang der 1990er-Jahre
nahm der damals selbststandige Softwareentwickler
im Bereich EDV-Support wahrend einer Ecuadorreise
an einer Trekkingtour teil, die die Teilnehmer zu ei-
nem Projekt zur Aufforstung des Regenwaldes fiihrte.
Zurtick in Freiburg erzahlte er seinem Bekannten Leo
Prostler davon, der fir sein damaliges Unternehmen,
den Waschbér-Versand, eine solche Reise zu den Ur-
spriingen seiner Produkte veranstalten wollte - und
schon hatte Deininger den Auftrag dafur. Diese Reise
wurde eine der ersten der 1995 gegriindeten Aventoura
GbR. In Kuba verliebte sich Deininger, wie er sagt, bei
einem Zwischenstopp seines Fliegers im Jahr darauf.
1997 nahm Deininger Kuba als neue Destination in
seinen noch kleinen Katalog auf - ,,ein Meilenstein®,
wie er dazu heute sagt. Neben klassischen Rundreisen
bietet er in dem Land seit vielen Jahren auch Wander-
und Fahrradtouren an. ,Mit unseren Fahrradtouren
in Kuba sind wir in Deutschland Marktfiihrer®, sagt
Deininger, der 150 Fahrrader samt Anhanger und eine
Werkstatt vor Ort unterhélt.

Neue Angebote und weitere Lander in der Region
sind nach und nach dazu gekommen. Costa Rica ist
inzwischen seine zweitwichtigste Destination. Rund
60 Prozent der Reisen vertreibt Aventoura direkt -
Uber einen Magalog, eine Mischung aus Magazin und

Il DEFINITION

Reiseveranstalter sind laut Deutschem Reise-
verband (DRV) Unternehmen, die eigene und
fremde Leistungen wie Hotels, Fliige oder Miet-
wagen zu Pauschalreisen zusammenfassen,
tiber Kataloge und im Internet bewerben und
sie Dritten zum Verkauf zur Verfligung stellen.
Reisebiiros dagegen sind laut DRV Vermittler, die
einzelne Leistungen wie einen Flug oder einen
Aufenthalt in einem Ferienhaus, aber auch Pau-
schalleistungen ihren Kunden verkaufen. Doch
auch Reisevermittler konnen als Reiseveranstal-
ter auftreten (siehe Kasten , Neues Reiserecht”
nachste Seite). Es gibt verschiedene Arten von
Reisebliros: konzerngebundene, Franchiseneh-
mer oder Kooperationspartner von/mit Konzer-
nen sowie freie Reisebiiros.

12 | 2017 Wirtschaft im Siidwesten

Katalog, tUber Telefon und Internet. ,Wir setzen auf
die personliche Betreuung unserer Kunden und auf
Mitarbeiter, die alle Landerexperten sind“, betont Dei-
ninger. Die lbrigen 40 Prozent der Reisen vermitteln
Partner. Das sind vor allem unabhangige, auf Kuba
und/oder Lateinamerika spezialisierte Reiseblros,
aber auch groBe Veranstalter wie Thomas Cook. Trotz
des kontinuierlichen Wachstums des Unternehmens
ist Deiningers Anspruch derselbe wie zu Beginn: ,,Wir
wollen mit unseren Reisen einen Beitrag zur sinnvollen
Entwicklung eines Projektes, einer Region oder eines
Landes leisten, sagt er. ,,Das war unser Ursprung.
Und das versuchen wir immer noch zu verwirklichen.”

as Reisebiiro Growe in Gottmadingen ist so-
Dwohl Reisevermittler als auch -veranstalter.

Uber dem Eingang prangt ein Tui-Logo, in ei-
nem Schaufenster werben Plakate fir die Schiffsreise
mit der Hurtigruten in Norwegen, vor der Tire stehen
Aufsteller mit Plakaten von Schauinsland-Reisen. ,Wir
sind unabhangig. Das ist das MaR aller Dinge fir uns®,
sagt Alexander Growe. Der 43-jahrige gelernte Reise-
verkehrskaufmann aus Gailingen ist mit dem elterlichen
Reisebusbetrieb groB geworden, den der Vater 1971
gegrundet und bis vor zehn Jahren gefiihrt hat. Einige
Jahre arbeitete der Junior nach seiner Ausbildung unter
anderem als Busfahrer dort, bis er 1999 die Growe
GmbH griindete und in Gottmadingen das gleichnamige
Reisebliro eroffnete. Er startete mit der Organisation
von Busreisen und mietete die Fahrzeuge dafur bei
verschiedenen Unternehmen in der Region, anstatt in
eigene zu investieren.
,von Anfang an hing das Damoklesschwert Internet
iber uns®, sagt Growe. Gleichwohl ist seine Firma kon-
tinuierlich gewachsen, abgesehen von einem Einbruch
im Zuge der Finanzkrise im Jahr 2009. ,,Aber auch,
weil die Anzahl der Reisebiiros kleiner wird®, gibt er
zu bedenken. Das Problem: Haufig berat er Menschen,
die sich in mehreren Reiseblros danach erkundigen,
was ein bestimmter Flug kostet. ,,Denen geht es rein
um den Preis. Wenn ich nur lange genug suche, finde
ich aber online oft den billigsten®, sagt Growe. Daher
beflirchtet er, ,,dass reine Vermittler ohne eine Spezi-
alisierung wie zum Beispiel auf Australien bald nicht
mehr da sind, auBer sie sind so groB, dass sie dies Uber
den glinstigen Einkauf wettmachen kénnen®.
Alexander Growe halt mit einem eigenen Katalog mit
begleiteten Gruppenreisen dagegen. 21 verschiedene
Angebote sind darin fir 2018 zu finden, zum Beispiel
eine Schiffsreise von Hamburg nach Norwegen samt
kleiner Rundreise, eine Flusskreuzfahrt ins Donaudelta,
eine Rundreise in Costa Rica mit zwei Fahrradausfli-
gen sowie eine Kunst- und Kulturreise nach Bohmen.
Die Reisen veranstaltet Growe selbst oder mit Part-
nern - bei der Reise nach Bohmen arbeitet er mit dem
Bildungswerk der Erzdidzese Freiburg zusammen. Er
tbernimmt auch Angebote von Partnerbiiros wie Ideal-
Tours aus Lorrach, mit denen er in dem bundesweiten
Netzwerk ,,Aktives Reisebiiro“ zusammengeschlossen
ist, dem er vorsteht. AuBerdem arbeitet Growe mit >

"
»Einen sinnvollen
Beitrag zur Ent-
wicklung eines
Landes leisten«

Gerd Deininger,
Aventoura, Freiburg

=
»Wir sind unab-
hangig. Das ist
das MaB aller
Dinge flir uns.«

Alexander Growe, Reisebliro
Growe, Gottmadingen
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»Das Geheimnis ist
das Einbinden der
digitalen Welt in die
tagliche Arbeit«

Angelika Hummel,
Tui Reisecenter Freiburg

> groBen Veranstaltern zusammen. So hat er Kreuz-
fahrten ab Venedig mit der Aida oder mit MSC Kreuz-
fahrten inklusive Bustransfer im Angebot.

Den Transfer zum Abfahrts- oder Abflugort - meist ist
dies der Flughafen Zirich - bietet Growe bei all seinen
Reisen an. Die Kunden aus der Region werden in ihren
Wohnorten abgeholt. Den Bus fahrt Alexander Growe
dabei meist selbst. So bekommt er stets ein Gesplir fir
die Stimmung am Ab- und vor allem am Riickreisetag
und erféhrt ungefiltert, wie die Reise war, ob Nordlicht
zu sehen war oder die Reiseleitung passte. ,AuBerdem
macht mir das SpaB®, sagt der passionierte Busfahrer.
Und bei seinen Kunden macht es Eindruck, wenn der
Chef am Steuer sitzt.

Die meisten seiner Kunden sind 50 Jahre und alter, das
Einzugsgebiet reicht von Gottmadingen bis nach Fried-
richshafen und Konstanz. Viele buchen regelméaBig bei
Growe. 5.000 aktive Kunden umfasst seine Kartei. Au-
Berihm sind seine Frau - die ist fiir Stammkunden auch
abends noch per Handy erreichbar - und eine weitere
Vollzeitkraft beschaftigt. Alexander Growe veranstaltet
auch Informationsabende zu seinen Reisen. Bis zu 40
Interessierte werden dabei beispielsweise vom Vertre-
ter einer Reederei Uber eine Kreuzfahrt informiert, die
Growe im Angebot hat.

Zurzeit macht ihm die neue Pauschalreiserichtlinie
Sorgen: eine EU-Vorschrift, die in deutsches Recht
umgesetzt werden musste und zum 1. Juli 2018 in Kraft
tritt (siehe Kasten rechts). Er kritisiert unter anderem
die Einschnitte in den Verbraucherschutz, da die Prei-
se von Pauschalreisen bis 21 Tage vor Urlaubsbeginn
noch erhéht werden kdnnten, aber auch den erhohten
Aufwand fiir die Reisebiros.

ie neue Pauschalreiserichtlinie kritisiert auch
DAngeIika Hummel, die mit ihrem Mann Peter

die A. und P. Hummel GmbH leitet, zu der die
Tui Reisecenter in Freiburg und Kirchzarten mit zusam-
men neun Mitarbeitern gehdren. Wenn ein Reisebiiro
ab kommendem Juli verschiedene Bausteine einer
Reise verkauft, wird es laut der neuen Vorschrift zum
Veranstalter und damit haftbar, wenn es Probleme
gibt. Angelika Hummel sieht daher einen erheblichen
Kostenfaktor angesichts héherer Versicherungs- und
moglicher Prozesskosten auf die Reisebiros zukom-

Il NEUES REISERECHT

Das deutsche Reiserecht wurde diesen Som-
mer geandert — im Juni vom Bundestag, im Ju-
i stimmte der Bundesrat zu — und tritt im Juli
2018 in Kraft. Grund ist eine EU-Richtlinie, die
verlangt, dass das Reiserecht in den Mitglied-
staaten angeglichen werden muss (siehe auch
WiS 2/2017, Seite 53). Auf der Website des Bun-
destages heiBt es dazu:

LDerzeit gibt es bei Pauschalreisen einen weit-
reichenden Verbraucherschutz, indem der Kunde
Méngel beim Veranstalter geltend machen kann.
Wer sich dagegen seine Reise im Internet zusam-
menstellt, muss sich bei Mangeln direkt mit dem
jeweiligen Leistungsanbieter auseinandersetzen,
etwa mit der Fluggesellschaft oder dem Hotelier
im Ausland. Das gilt auch, wenn die verschiede-
nen Bestandteile der Reise (iber ein Reiseportal
gebucht wurden. Die neue EU-Richtlinie sieht
vor, dass der Betreiber des Reiseportals wie ein
Pauschalreiseanbieter in der Pflicht ist. Eine sol-
che Gesamthaftung soll aber auch gelten, wenn
ein stationares Reisebiiro eine individuelle Reise
mit mehreren Elementen zusammenstellt, also
beispielsweise mit einem Flug, einem Hotel, ei-
nem Mietwagen und einer Versicherung.”
Letzteres kritisieren zahlreiche Branchenvertre-
ter wie auch der Deutsche Tourismusverband
(DTV). In einer Pressemitteilung heiBt es unter
anderem, dass Vermittler nun leicht zu Veran-
staltern und damit haftbar wiirden. Um dies
zu vermeiden, missten sie jede einzelne Leis-
tung separat buchen und abrechnen. Immerhin
kénnte auf einmal bezahlt werden. Gleichwohl
wirden immense biirokratische Buchungs- und
Zahlungsvorgange drohen.

Fr Erleichterung sorgte in der Branche, dass —
anders als zunachst geplant — Tagesreisen erst
ab einem Wert von 500 Euro unter das neue
Recht fallen und Einzelleistungen wie die Uber-
nachtung in Ferienwohnungen und Hotelzim-
mern ausgenommen sind. mae




men sowie einen hohen zusatzlichen Aufwand, da alle
Prozesse beim Beraten und Buchen geédndert werden
missten. ,,Es gibt Reisebiiros, die deshalb schon ka-
pituliert haben. Manche Kollegen versuchen zurzeit
handeringend, ihre Biros zu verkaufen.“ Das tut sie
nicht, ist sich aber gleichwohl sicher: ,Meine Kosten
werden steigen und die Erldse sinken.“

Die 63-jahrige Touristikbetriebswirtin vertrat acht Jahre
lang als Vorstandsmitglied die inhabergefiihrten Rei-
sebiiros im Deutschen Reiseverband und ist seit mehr
als 25 Jahren Sprecherin aller Tui-Reisecenter und hat
somit die Moglichkeit, das Sortiment der Biros mit-
zugestalten. Auch wenn diese natirlich den groBten
Teil ihres Umsatzes mit Angeboten von Tui machen,
vermittelt Angelika Hummel auch Reisen anderer An-
bieter - beispielsweise von der Rewe-Gruppe, zu der
unter anderem Meiers Weltreisen, Dertour und ITS
gehoren, wie auch von Schauinsland-Reisen, Studiosus
und A-Rosa-Flusskreuzfahrten. hr Schwerpunkt liegt
auf individuellen Fernreisen und Kreuzfahrten.

Seit der Grindung hat sich der Umsatz ihrer Reise-
center durchweg positiv entwickelt. Das Reisebiro
in Freiburg gibt es seit 1991, das in Kirchzarten kam
etwa zehn Jahre spéter hinzu und ist aus dem Rei-
seblro Hummel heraus entstanden. Letzteres hat
Peter Hummel 1980 gegriindet, beschéftigt drei Mit-
arbeiter, und ist inzwischen ein reiner Veranstalter
von Gruppen-und Incentivereisen. Es gehort genauso
zur familiengeflihrten Unternehmensgruppe Hummel
wie die Werner Hummel Omnibusverkehr GmbH in
Kirchzarten mit rund 35 Mitarbeitern und die beiden
Tui Reisecenter.

»Eines unserer Geheimnisse ist das Einbinden der
digitalen Welt in die tagliche Arbeit der Reisebiiros®,
sagt Angelika Hummel. Rund 15 Prozent ihres Um-
satzes macht sie inzwischen mit Reisen, die ihre Kun-
den Uber die Buchungstools auf der Firmenhomepage
selbst kaufen. Dies ist flir Angelika Hummel nur die
eine Seite der Digitalisierung. Die andere sind fir sie
die gednderten Anforderungen an ihre Mitarbeiter.
Denn die meisten Kunden wiirden sich vorab im In-

ternet informieren und kdmen, anders als friiher, mit

schlagen, was besser zu ihm passt®, sagt Angelika
Hummel. ,Das Entscheidende ist, dass die Mitarbeiter
so geschult sind, dass sie einen Mehrwert gegentber
der digitalen Welt bieten konnen®. Denn wer nur lange
genug suche, finde im Internet immer das glinstigste
Angebot. ,,Ob es jedoch das flir den Kunden passen-
de ist, kann natirlich nur ein Reiseberater mit dem
Kunden zusammen ermitteln®, so Hummel. Durch das
Internet habe sich die Branche grundsatzlich veran-
dert. Angelika Hummel ist Uberzeugt, dass ,,Biros,
die vor allem 08/15-Reisen wie eine Woche Mallorca
anbieten und keine starke Marke im Riicken haben,
in der Zukunft ein Problem haben werden®. Denn die-
se wirden immer mehr online gebucht. Ein eigener
Schwerpunkt wie individuelle Fernreisen oder eine
bestimmte Region ist fiir sie daher unabdingbar.
Dass ihre Kunden zurzeit beispielsweise Ziele in
Deutschland, Osterreich oder Italien der Tiirkei vor-
ziehen, hat fur sie keine Auswirkungen auf ihren Um-
satz. Der wirde sich nur verlagern. Neu ist flr Angelika
Hummel dagegen, dass ihre Kunden Destinationen wie
die Tlrkei aus politischen Griinden ablehnen, da sie das
Land nicht finanziell unterstitzen wollen.

ass seine Kunden aufgrund der politischen Lage
D nicht mehrin dem Umfang wie in der Vergangen-

heit in die Turkei reisen wollen, davon berichtet
auch Hans-Peter Finke. Der gelernte Reiseverkehrskauf-
mann betreibt zusammen mit seiner Frau Stefanie und
seinem Sohn Markus die Reisebiro Bihler Lufthansa
City Center. ,Die Unternehmensentwicklung in den
letzten Jahren war positiv®, sagt Finke. ,,Im vorigen und
dieses Jahr hat uns natrlich die politische Situation in
der Tiirkei gebeutelt.“ Wenn so ein beliebtes und vom
Preis-Leistungs-Verhaltnis her gutes Reiseland wegfalle,
mache sich das selbstverstandlich bemerkbar. Aller-
dings habe man die Riickgange durch andere Lander wie
Griechenland, Spanien und Portugal auffangen kénnen.
,Hoch im Kurs stehen nach wie vor Kreuzfahrten. Hier
haben wir einen stetigen Anstieg der Buchungszahlen
beobachtet®, sagt Markus Finke.
Das 1969 gegrindete Unternehmen mit Hauptsitz in

»Das Internet
kann eine gute
Beratung nicht
ersetzen«

Markus Finke,
Reisebtiro Bihler Lufthansa
City Center, Schramberg

§ bestimmten Vorstellungen was den Preis und die Art
< der Reise angeht. ,Man muss dem Kunden manchmal
& sagen: ,Das ist nichts fir Sie* und ihm etwas vor-

Schramberg ist das groBte privat gefiihrte Reisebiiro-
unternehmen in Siiddeutschland. Uber 200 Mitarbeiter
sind in den 35 Betriebsstatten an 31 Standorten >




I T (TEL

=

> zwischen Darmstadt und Konstanz sowie Freiburg
und Reutlingen beschaftigt. Seit 1992 ist das Reise-
biro Bihler als Gesellschafter an der ,,Lufthansa City
Center“-Kooperation beteiligt. Einen bestimmten Um-
satzmuss das Unternehmen mit Lufthansa-Angeboten
aber nicht machen. Dass 30 Prozent der Fliige, die er
verkauft, von der Airline sind, liegt laut Hans-Peter Fin-
ke daran, ,,dass Lufthansa der nationale Carrier ist®.
Die Reisebiirogruppe Bihler selbst hat zwei Schwer-
punkte. ,Wir haben uns in den stationaren Reisebiiros
auf den Tourismussektor und auf Businesstravel spe-
zialisiert®, sagt Markus Finke. Zum ersten gehort die
komplette Palette von der Vermittlung von Bahn-und
Flugreisen oder Ferienwohnun-

T e .

gen bis hin zu Pauschalreisen
weltweit. Er hat einen Umsatz-
anteil von rund 40 Prozent.
Etwa 60 Prozent entfallen auf
Geschaftsreisen, auf Angebote
fir Firmenkunden vom Flug bis
hin zur kompletten Tagung inklu-
sive Freizeitprogramm weltweit.
In jedem der Bereiche arbeiten
andere, jeweils speziell
geschulte Mitarbeiter.
Zum Beispiel legen die
Auszubildenden im Be-
reich Geschaftsreisen
zusétzlich eine Prifung

Bl ZAHLEN & BEISPIELE
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bei der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg mit dem
Schwerpunkt Business Travel International ab. Re-
gelmaBige Inhouse-Schulungen und andere Weiterbil-
dungen finden fir alle Mitarbeiter statt, wie Markus
Finke betont.

Ob fur Geschafts- oder private Reisen: Markus Finke
setzt auf den personlichen Kontakt seiner Mitarbei-
ter zu den Kunden auf verschiedenen Kanélen. Wer
mochte, dem stellen die Mitarbeiter online Angebote
zusammen, die sich die Kunden dann zu Hause an-
schauen und online, telefonisch oder im Reisebiro
buchen kénnen. Angesichts von Flugausfallen zum
Beispiel wegen Streiks seien auch reine Onlinebucher
wieder zuriick ins Reisebiro gekommen. ,,Pauschal-
reisen sind anders als viele vermuten, im Internet
nicht glinstiger zu bekommen®, betont Markus Finke
auBerdem. Der Preis fiir die identische Reise beim
identischen Reiseveranstalter sei Uberall der gleiche,
egal ob im Internet oder im Reisebiro. Das schreibe
das deutsche Handelsgesetzbuch vor. Eine weitere Er-
fahrung Finkes: ,,Weil das Internet recht unibersicht-
lich ist und die extreme Vielfalt des Angebotes eine
zeitintensive Suche bedeutet, landen viele Urlauber im
Reiseblro ihres Vertrauens, nachdem sie stundenlang
ergebnislos das Netz durchforstet haben®, sagt Mar-
kus Finke. Daher ist er sich sicher: ,,Das klassische
Reisebiro hat definitiv Zukunft, denn das Internet
kann vieles - aber eine gute Beratung kann es nicht
ersetzen.” Susanne Maerz

1.268 Reisebliros und 378 Reiseveranstalter gibt es laut der Da-
tenbank der IHKs in Baden-Wiirttemberg. 479 Biiros und 158 Ver-
anstalter entfallen auf den Regierungsbezirk Freiburg. Die meisten
Reisebiiros liegen am Stidlichen Oberrhein (270), gefolgt von den
Regionen Hochrhein-Bodensee (125) und Schwarzwald-Baar-Heu-
berg (84). Darunter sind in der gesamten Region acht reine Online-
reisebliros. Mit 96 Veranstaltern liegt der Siidliche Oberrhein erneut
vorne, gefolgt von 37 in Villingen-Schwenningen und Umgebung
sowie 25 an Hochrhein und Bodensee (Stand: 7. November 2017).

Neben Aventoura gibt es zahlreiche weitere spezialisierte Veranstal-
ter in der Region: Nachhaltige Reisen nach Costa Rica und andere
lateinamerikanische Lander bietet auch Travel-to-nature aus Heiters-
heim an, das Rainer Stoll 1997 aus den Waschbar-Unternehmungen
heraus gegriindet hat (sieche WiS 9/2017, Seite 50). Pico Tours aus
Freiburg bietet nachhaltige Reisen auf die Kapverden, Madeira, die
Azoren und nach Portugal an; Elefant-Tours aus Gundelfingen ist
auf Reisen ins stdliche, zentrale und dstliche Afrika spezialisiert.
Beispielhaft fiir einen regionalen Anbieter ist die Original Landreisen
AG aus Sulzburg, die Erlebnisreisen im Schwarzwald organisiert.
Ein groBer, familiengefiihrter Reiseveranstalter der Region ist das
1955 gegriindete Unternehmen Kogel Touristik aus Radolfzell, das
Wander-, Rad-, Bus- und Flugreisen anbietet, 30 feste und rund 70
freie Mitarbeiter beschéftigt sowie 12 eigene Reisebusse unterhélt.
Ein weiterer ist Hauser-Reisen in Rottweil, der ebenfalls Flug- und

Busreisen sowie Kreuzfahrten anbietet. Hauser veréffentlicht alle
zwei Monate Reisemagazine und Kataloge und beschéftigt iiber 100
Mitarbeiter. Neben der Reisveranstaltung betatigt sich das Unterneh-
men auch in der Reisevermittlung als klassisches Reisebiiro. Andere
Anbieter von Busreisen sind zum Beispiel das Menzenschwander
Familienunternehmen Wild-Reisen genauso wie das Speditions-,
Bus- und Reiseblrounternehmen Winterhalter aus Oberried. Die
Zeitungsverlage in der Region bieten ihren Lesern in Zusammenar-
beit mit regionalen Agenturen ebenfalls Reisen an.

Auch unter den Reisebiiros gibt es eine groBe Bandbreite. Es gibt Spe-
Zialisten wie Gleisnost aus Freiburg, ein Experte fiir Bahntickets und
-reisen. Zu den alt Eingesessenen zahlt das 81 Jahre alte Reisebiiro
Seilnacht, als First Reisebiiro Tui-Franchisenehmer, mit Standorten
in Lorrach, Rheinfelden und Weil am Rhein sowie einem eigenen
Geschaftsreisbereich. Tradition hat auch das 1949 gegriindete Der-
part Reisebiiro Rade mit Standorten in Offenburg, Achern, Kehl und
Lahr. Es gibt auch junge Unternehmen wie das Reisebiiro Smile, das
die Reiseverkehrskauffrau Nathalie Moureau 2012 in MeiBenheim
er6ffnet hat, sowie das Reisebiiro Check In, das die Reiseverkehrs-
kauffrau Anne-Claire Volz seit 2014 in Schopfheim betreibt. Und
immer weitere kommen hinzu: Laut Torsten Schafer vom Deutschen
Reiseverband ist die Zahl der Reisebiiros in Baden-Wiirttemberg
im Jahr 2016 um 1,7 Prozent gegenliber dem Vorjahr gestiegen, in
Freiburg sogar um 16 Prozent — von 25 auf 29. mae
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Deutsche Bank

Wer zu spat kommt,
den bestrafen die Zinsen.

Finanzieren Sie jetzt, damit Sie spater
keine Kompromisse machen mussen.

Starken Sie heute lhr Geschaft von morgen und nutzen Sie die aktuell
gunstigen Zinsen. Mit den interessanten Finanzierungsmoglichkeiten

der Deutschen Bank fur Unternehmen.
deutsche-bank.de/gewerbliche-finanzierung

Wenn aus Bank Hausbank wird.


http://deutsche-bank.ade/gewerbliche-finanzierung/
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Wie kam es zu lhrer Griindung?

Fuhrer: Matthias Krieg, der heute Geschaftsfihrer unserer
Firma ist, und ich sind beide Diplom-Ingenieure Maschinenbau
und haben uns an der Hochschule Offenburg kennengelernt.
Wir hatten immer den Traum, uns irgendwann mit einem guten
Produkt selbststandig zu machen. Wir beide waren jahrelang
im Anlagenbau tétig. Ich habe fiir ein Unternehmen gearbeitet,
das auch Reifenrecyclinganlagen baut und in diesem Zusam-
menhang eine hochwertige Technologie bei einem damaligen
Kunden kennengelernt. Sie beruht auf einer speziellen Kom-
bination eines Schmelzklebers, der urspriinglich fiir die Tex-
tilindustrie entwickelt wurde, mit Gummipulver aus Altreifen.
Entscheidend ist die richtige Einstellung von Temperatur, Zeit
und Druck im Produktionsprozess, den wir innerhalb eines
Jahres optimiert haben.

Krieg: Auch meinem Bruder Bernd, der die kaufmannische
Seite abdeckt, schien dies ein unter vielen Aspekten lohnens-
wertes Produkt.

Welche sind diese Aspekte?

Krieg: Das ist einmal der 6kologische FuBabdruck unseres
Produktes. Die Produktionsmethode ist umweltfreundlich,
die Gummiprodukte selbst sind 100 Prozent recycelbar, und
wir schonen die natlrlichen Kautschukressourcen, weil wir
nur recycelte Gummiwerkstoffe in den Prozess einschleusen.
Daher kommt brigens auch der Name: Matte und ecological,
zusammen also ,matteco®. Zum zweiten sind die Produkte
Uberaus druck- und rutschfest, flexibel, dicht und weich, fast
wie Naturkautschuk.

Wo werden sie denn angewendet?

Fuhrer: Beispielsweise im Hochbau fiir Treppenlager und Tritt-
schalld@mmungen, in der Industrie als Entkopplungsplatten fiir
Maschinen und fir die Schallddmmung oder im Transport fir
die Auskleidung von Nutzfahrzeugen.

Sie sind auch schon vielféltig ausgezeichnet worden?

Krieg: Ja, beispielsweise mit dem Umwelttechnikpreis 2017 Ba-
den-Wirttemberg, mit dem Energie- und Ressourceneffizienz
Step Award des FAZ-Verlags oder mit dem ersten Preis beim
Griinderpreis Baden-Wirttemberg des Sparkassenverbandes.

Was hat lhre Griindung bislang an Investitionen erfordert?
Krieg: Ungefahr eine Million Euro, die wir Uber ein Bankdarle-
hen, eine stille Beteiligung einer Chancenkapitalgesellschaft
sowie Ersparnisse aufgebracht haben. Der GroBteil ging in eine
Produktionsanlage.

Und wie lauft es bis jetzt?

Fuhrer: Relativ gut. Wir haben die Produktionsanlage in Kap-
pelrodeck in einer gemieteten, 400 Quadratmeter groBen Halle
aufgebaut und verarbeiten derzeit schon 400 bis 500 Tonnen
Gummipulver im Jahr. Und nun ist uns ein entscheidender
Schritt gelungen, namlich die Zulassung im Bereich Elasto-
merlager fir den Hochbau. Die stammt vom Deutschen Institut
fur Bautechnik in Berlin. Wir beschaftigen sieben Personen,
und wir exportieren auch schon ins nahe européische Ausland.
Krieg: Die Nachfrage ist relativ hoch und wir denken, dass
wir ab dem néchsten Jahr von unserem Unternehmen leben
kénnen. Interview: orn
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Bl GRUNDER IN KURZE

Als die peruanische Ingenieurin Mary Qui-
cafio Ampuero 2013 zu ihrem Mann nach
Freiburg zog, suchte sie im Einzelhandel ver-
geblich nach den Pseudogetreiden Quinoa,
Amaranth und Canihua, die in ihrer Heimat
zu den Grundnahrungsmitteln zéhlen. So kam
sie auf die Idee, diese und andere peruanische
Produkte wie Hochlandkaffee, Chia-Samen
und lila Mais zu vertreiben. Dies macht sie
unter der Marke ,, MARY LINDA. Tochter der Inka” unter anderem
iiber ihren Webshop an Endkunden sowie an den GroB- und Ein-
zelhandel. Im November 2014 griindete sie zusammen mit ihrem
Mitgesellschafter Sebastian Schulz die BTAC Europe GmbH. Die
ersten Waren importierte die geschaftsfiihrende Gesellschafterin im
Marz 2015, im September eréffnete sie in Botzingen einen kleinen
Perushop. Inzwischen sind dieser und die Verwaltung ins Freiburger
Rieselfeld gezogen, ein weiterer fester Mitarbeiter ist beschaftigt
sowie ab und zu Minijobber und Aushilfen. Zurzeit sucht Mary Qui-
cafio Ampuero ein Ladengeschaft in einer guten Lage in Freiburg.
Neben eigenen Produkten, die fair gehandelt sowie bio sind und
deren Hersteller sie kennt, vertreibt sie immer mehr Produkte ande-
rer Firmen aus Lateinamerika. AuBerdem bietet sie seit Kurzem auch
peruanische Gastronomie auf Events in der Region an.

Eine etwa dreijahrige Entwicklungszeit lag
hinter Klaus Pliither (61), als er im Marz
2016 in Freiburg die Solutiness GmbH
griindete. Sie bietet Firmen ein digitales Tool
fiir den Kundenservice. Uber den internet-
basierten Fernservice ,tele-LOOK" kdnnen
beispielsweise Handwerker mit ihren Kunden
uber Bild, Video sowie Audio kommunizie-
ren und sie lenken, ohne selbst vor Ort sein
zu miissen. Urspriinglich allein fiir Handwerker konzipiert, setzen
bislang vor allem namhafte Industrie- und andere GroBunterneh-
men in Siiddeutschland Pliihers Entwicklung ein. Fiir die technische
Umsetzung hat er mit der Netsyno Software GmbH in Karlsruhe
zusammengearbeitet. Finanziert hat Pliiher seine Firma vor allem
mithilfe der KfW und eines groBen Investors. Er selbst hélt 51 Pro-
zent der Anteile, die Investoren den Rest. Der gelernte Energiean-
lagenelektroniker hat viele Jahre als selbststandiger Kaufmann im
IT-Bereich gearbeitet und zuletzt bei mehreren Softwarehdusern
die Serviceabteilungen samt Hotlines aufgebaut. In seiner Soluti-
ness GmbH beschaftigt Pliher fiinf Mitarbeiter und rechnet damit,
im dritten Quartal 2018 schwarze Zahlen zu schreiben. AuBerdem
freut er sich, dass seine Firma den Service-Management-Preis des
Kundendienst-Verbands Deutschland in diesem Jahr gewonnen hat.

DESIGN CENTER
BADEN-WURTTEMBERG

FO
CUS

Internationaler Designpreis Baden-Wiirttemberg

CALL
FOR
ENTRIES
09.03.

DESIGN IM DIALOG

Ausstellungsreihe Design Center Baden-Wiirttemberg
14.12.17 bis 17.01.2018 | Finissage: 17.01.2018, 19 Uhr

%

Innovationstreiber Industriedesign

—H_..-b-l

Mehrwert durch professionelle Gestaltung! Zeigen Sie Ihren Kunden,
was |hre Produkte leisten. Uberzeugen Sie durch Auszeichnungen fiir
zukunftsweisendes und professionelles Design, denn Focus Gold, Focus
Silver und Focus Special Mention bereiten den Weg zum Markterfolg.
Bis zum 09. Marz 2018 haben Hersteller und Designer aus aller Welt
wieder die Mdglichkeit, ihre innovativsten Produkte ins Rennen um den
begehrten »Focus« zu schicken und sich dem internationalen
Vergleich zu stellen. Nutzen Sie die Chance, dabei zu sein und lhre
besten Produkte einer breiten Offentlichkeit zu prasentieren!

Das Design Center Baden-Wiirttemberg informiert seit Gber 50 Jahren
ber Design und dessen wirtschaftlichen Stellenwert.

Gutes Design ist ein enormer Erfolgsfaktor. Je frither Designkompetenz
in den Entwicklungsprozess eingebunden wird, desto erfolgreicher kann
es wirken - bei Investitionsgiitern ebenso wie bei Kosumgiitern.

In der Ausstellung werden zahlreiche erfolgreiche Beispiele aus unter-
schiedlichsten Branchen vorgestellt. Alle Produkte sind Preistrager des
Internationalen Designpreis Baden-Wiirttemberg FOCUS OPEN 2017!
www.design-center.de


http://design-center.de/
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© Im Alter von 71 Jahren starb Angelika Woss-
' ner, ehemalige Geschaftsfiihrerin der Sulzer
Mobelfabrik Wossner. Ihr Vater, der Mdbelfa-
brikant Alfred Wossner (1911 bis 2000), fihr-
te sie an Holz, Mébel und den Schwarzwald
- heran, was auch ihr GroBvater, der Firmen-
- griinder Georg Wossner (1880 bis 1966), un-

terstiitzte. Angelika Wossner (im April 1946

geboren) trat nach einer fundierten Ausbil-

dung 1968 ins Unternehmen ein. Zu dieser Zeit
wurden in der Produktion Radio- und Fernsehergehduse mehr und
mehr durch rustikale Wohn-und Essplatzmobel ersetzt. Die Land-
hausmobelédra mit Eckbéanken, Tischen und Stiihlen sowie rustika-
len Buffets begann. 1979 wurde die damals 33-Jahrige alleinige
Geschaftsfiihrerin des Unternehmens und erzielte mit den Land-
hausmaobeln jahrliche Zuwachsraten im zweistelligen Bereich. An-
gelika Wossner war auch flr das Design in diesem speziellen Seg-
ment, das den damaligen Zeitgeschmack und die Formensprache
aufnahm, verantwortlich. Zu einem der letzten Unternehmensho-
hepunkte zahlte das 100. Firmenjubildum im Jahr 2006, das sie mit
allen 300 Mitarbeitern, der Familie, ihren Kunden und Freunden
feierte. Da eine familidre Nachfolge nicht moglich war, entschied
sich Angelika Wossner zum Verkauf: 2016 ging das Unternehmen
an die zur Prevent Gruppe gehdrende Parramatta Capital Holding,
die die Produktion im 110. Jahr nach der Firmengriindung ins Aus-
land verlagerte. Angelika Wossner war von 1991 bis 1998 Mitglied
der Vollversammlung der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg.  wis

I RUST

Mauritia Mack (55), Ehefrau des Europa-Park-
Inhabers Jirgen Mack, wurde Ende Oktober
mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande
ausgezeichnet. Vor 200 Ehrengéasten im Euro-
pa-Park in Rust wiirdigte der baden-wirttem-
bergische Staatssekretér im Ministerium Kul-
tus, Jugend und Sport, Volker Schebesta, ihre
herausragenden Leistungen fir das Gemein-
wesen. ,,lhr Engagement fur Kinder in Not, fir
die Rechte von Kindern und fir eine gute Bil-
dung unserer Kinder ist sehr bewundernswert. Getreu lhrem Le-
bensmotto tragen Sie mit vielen kleinen Lichtern dazu bei, Dunkel-
heit zu erhellen®, sagte Schebesta. Mauritia Mack ist beispielsweise
Mitgrinderin und Erste Vorsitzende des gemeinnitzigen Vereins
Einfach Helfen, der seit 2008 Menschen aus der Region unterstutzt,
die durch eine Krankheit oder einen Schicksalsschlag in eine
existentielle Notlage geraten sind. Darlber hinaus engagiert sie
sich und halt Ehrendmter beim Deutschen Kinderschutzbund Kreis-
verband Ortenau, dem Bundesverband Kinderhospiz, der Regine
Sixt Kinderhilfe Stiftung, der Kinderklinik Ortenau sowie dem in-
ternationalen Zonta Club Offenburg-Ortenau. Mauritia Mack ist
nicht nur ehrenamtlich aktiv: Nach ihrem Architekturstudium ar-
beitete sie zundchst in ihrem Beruf, spater ibernahm sie zusammen
mit Ralf D. Stumpf den Geschéftsbereich ,Shopping“ des Europa-
Parks. sum
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I WOLFACH

Die Klio-Eterna Schreibgerdate GmbH & Co KG in Wolfach hat
ihr Management umstrukturiert und neu besetzt. Nach dem Tod
von Inhaber Hans M. Hohner, der im Frihjahr im Alter von 57
Jahren bei einem Verkehrsunfall ums Leben kam, hat seine Le-
bensgefahrtin Edeltraud Syllwasschy (Bild links), seit tber 20
Jahren Leiterin der Buchhaltung, die Position als geschéaftsfiih-
rende Gesellschafterin Ubernommen. Michael Gleich (Mitte),
zuvor Prokurist und Abteilungsleiter Spritzgusstechnik, unter-
stutzt sie als zweiter Geschaftsfihrer. Und der Diplom-Betriebs-
wirt Ralf Richter (rechts), der zuletzt bei der Unternehmensbe-
ratung Soft Consult Hage in Ulm gearbeitet hat, kam als neuer
Vertriebsleiter nach Wolfach. Die jeweils alleinvertretungsbe-
rechtigten Geschéftsfihrer teilen sich die Aufgaben angelehnt
an ihre bisherigen Tatigkeitsschwerpunkte: Syllwasschy konzen-
triert sich auf die kaufmannischen Bereiche und die Personalar-
beit, Gleich auf die Produktionsprozesse und Richter auf Marke-
ting sowie Vertrieb. Klio-Eterna produziert mit 130 Mitarbeitern
in Wolfach jahrlich rund 60 Millionen Schreibgeréate als Werbe-
mittel fiir namhafte Kunden. ine

I ETTENHEIM

Die Bellin GmbH hat ihre
Geschaftsfiihrung erwei-
tert: Axel Goedecke (Bild
links) soll das auf soge-
nannte  Treasury-Soft-
ware (Programme und
Dienstleistungen rund um
Vermdgen und Finanz-
strome von Firmen) spe-
zialisierte  Ettenheimer
Unternehmen als ,Head of Partner Management*® bei der interna-
tionalen Vernetzung unterstiitzen. Und Wolfgang Kalthoff (rechts)
leitet nun als neuer ,,Chief Technical Officer® die Entwicklungsab-
teilung. Goedecke hat Wirtschaftswissenschaften studiert und
zuvor bei Banken und internationalen Beratungsunternehmen
gearbeitet. Kalthoff, promovierter Physiker und MBA-Absolvent,
war unter anderem fiir SAP, seine eigene Firma TIS und zuletzt fur
Sophos international tatig. Die Bellin Geschéaftsfiihrung besteht
aus den beiden Managing Directoren Martin Bellin und Michael
Juen. Martin Bellin hat das Unternehmen 1998 in Ettenheim ge-
grindet. Es wéchst seither nach eigenen Angaben jahrlich um rund
20 Prozent und beschéftigt mittlerweile 150 Mitarbeiter. Zu den
Kunden zdhlen mehr als 400 internationale Konzerne mit tber
50.000 Anwendern in fast allen Landern weltweit. ine
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I FREIBURG/SCHONACH

Der Wirtschaftsverband
industrieller Unterneh-
men Baden (WVIB) hat
einen neuen Préasiden-
ten: Thomas Burger (Bild
rechts) lost Klaus End-
ress (links) an der Spitze
: des 1946 gegriindeten
‘ Industrienetzwerkes ab.
Burger ist geschaftsfiih-
render Gesellschafter der auf Antriebstechnik spezialisierten Burger-
Gruppe aus Schonach. Der 56-Jéhrige leitet das tber 160 Jahre alte
Familienunternehmen mit seinen rund 1.000 Mitarbeitern in finfter
Generation. Als langjahriges WVIB-Mitglied stehe er ,in der Tradition
einer liberal verstandenen sozialen Marktwirtschaft und flr die The-
men Familie, Globalisierung, Technologietransfer und Stérkung des
landlichen Raums®, heiBt es in der WVIB-Pressemitteilung. Endress,
derim Dezember 69 Jahre alt wird, war bis 2014 Vorstandsvorsitzender
in zweiter Generation des Messtechnikherstellers Endress +Hauser
(Reinach/Maulburg), seither ist er Verwaltungsrat der Firmengruppe,
die rund 13.000 Mitarbeiter und tber 2,1 Milliarden Euro Umsatz z&hlt.
Als Endress bei der WVIB-Hauptversammlung Mitte November in
Freiburg nach neun Jahren als Kopf der Schwarzwald AG, wie der
WVIB sich nun auch offiziell nennt, verabschiedet wurde, erhielt er
gleich zwei besondere Auszeichnungen: Die baden-wiirttembergische
Finanzministerin Edith Sitzmann (berreichte ihm als Anerkennung
seines Engagements flir Familienunternehmen, fiir die Demokratie und
fur Marktwirtschaft das Bundesverdienstkreuz. Und der Freiburger
Rektor Hans-Jochen Schiewer verlieh Endress die Ehrensenatoren-
wirde der Albert-Ludwigs-Universitat.
In der WVIB-Mitgliederversammlung wurden zudem Préasidium, Vor-
stand und Beirat durch Neuwahlen teilweise neu besetzt: Neu im fiinf-
kopfigen Prasidium ist Bert Sutter (Sutter Medizintechnik, Freiburg).
Dem Vorstand gehdren neu Ute GrieBhaber (WeiBer+ GrieBhaber,
Monchweiler), Thomas Herrmann (Herrmann Ultraschalltechnik,
Karlsbad), Nicolaus Krdmer (Hermetic Pumpen, Gundelfingen), Rolf
Leiber (Leiber Gruppe, Emmingen-Liptingen) und Jochen Metz (Metz
Connect, Blumberg) an. Eine nun umgesetzte Satzungsanderung habe
im vergangenen und in diesem Jahr einen groBeren Wechsel und eine
Verjiingung in den ehrenamtlichen Gremien ausgeldst, teilt der WVIB
mit. Hauptgeschéftsfihrer ist seit 2005 Christoph Miinzer. ine

I OFFENBURG

Helmut Hilzinger (65, Bild
links), geschaftsfihrender
Gesellschafter des gleich-
namigen Wilstétter Fenster-
und Turenbauers, ist neuer
Vorsitzender des Wirt-
schaftsbeirats der Wirt-
schaftsregion Ortenau
(WRO). Er l6st Nicolas
Erdrich (43, rechts), Ge-
schaftsfihrer der Erdrich Umformtechnik in Renchen-Ulm, an der
Spitze des WRO-Wirtschaftsbeirats ab, dem rund 160 Unterneh-
men angehdren. wis
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R E G I O IHK Stdlicher Oberrhein

Bilanz zum Ausbildungsmarkt 2016/17

»,ochere geht weiter auseinander®

Bei einem Pressegesprach An-
fang November stellten die IHK
Stdlicher Oberrhein, die Hand-
werkskammer Freiburg sowie die
Agenturen fur Arbeit Freiburg
und Offenburg ihre Zahlen zum
Ausbildungsmarkt (Stichtag 30.
September) vor.

hristian Ramm, Chef der Agentur flr
‘ Arbeit in Freiburg, stellte fest, dass

die Schere am Ausbildungsmarkt
immer weiter auseinander geht. Insgesamt
meldeten die Unternehmen 4.161 Ausbil-
dungsstellen, das waren 2,1 Prozent mehr
als im vergangenen Jahr. Zwar gab es auch
einen leichten Anstieg bei den Bewerbern
(von 4.077 auf 4.205), schlussendlich blie-
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ben jedoch 565 Stellen unbesetzt, weil viele
Bewerber sich doch fir eine hohere Schulbil-
dung, ein Studium oder eine Erwerbstéatigkeit
ohne Lehre entschieden. Ramm meinte, es
werde flir die Unternehmen immer wichtiger,
sich Leistungsschwacheren, ungelernten jun-
gen Erwachsenen, ausbildungsinteressierten
Jugendlichen aus Landern der EU mit hoher
Jugendarbeitslosigkeit, Jugendlichen aus
dem Elsass und natirlich auch Geflichteten
zuzuwenden. Inzwischen habe jeder zehnte
Bewerber um eine Berufsausbildungsstelle
einen Fluchthintergrund. Die Zahl der Aus-
zubildenden aus den Asylherkunftslandern
habe bereits im Marz 2017 bei 189 gelegen
(eine Versechsfachung seit 2013), dazu ka-
men weitere 187 Gefluchtete, die zum 30.
September eine Ausbildung begonnen hat-
ten. Die meisten Geflichteten stammten
derzeit aus Gambia, Syrien und Afghanistan.
In Zusammenarbeit mit der Bertelsmann-
Stiftung hat die Bundesanstalt fiir Arbeit ein

spezielles Testverfahren zur Feststellung von
Kompetenzen von Fliichtlingen erarbeitet. Es
heiBt ,My Skills“ und lasst in flinf Sprachen
und mit vielen Bildern erkennen, fiir welche
Berufe zumindest Grundlagen bei Fliichtlin-
gen vorhanden sind.

Der Ausbildungsmarkt im Ortenaukreis war
von vornherein von einem Ungleichgewicht
der Ausbildungsstellen (3.564) zu demjeni-
gen der Bewerber (3.190) gekennzeichnet.
Und dies vor dem Hintergrund, so flhrte
Horst Sahrbacher, Vorsitzender Geschafts-
fihrung der Agentur in Offenburg, aus, dass
bis zum Jahr 2035 Uber 30.000 &ltere Be-
schaftigte in der Ortenau in den Ruhestand
gehen. Gleich geblieben im Verhaltnis zu den
Vorjahren sind eklatante Differenzen zwischen
Angebot und Nachfrage bei einzelnen Berufen,
so Sahrbacher. Wesentlich mehr Bewerber als
Stellen gibt es beispielsweise beim Sport- und
Fitnesskaufmann, dem Automobil- und dem

Industriekaufmann, bei Informatikern, medi- >
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REGIO

Neujahrsempfang am 8. Januar

Welchen Weg nimmt die Wirtschaft?

Traditionell wird die IHK Sudlicher Oberrhein das
neue Jahr mit ihrem Neujahrsempfang beginnen.
Am Montag, den 8. Januar 2018, trifft sich die regio-
nale Wirtschaft ab 18 Uhr mit Vertretern aus Politik,
Verwaltung und gesellschaftlichen Institutionen im
Konzerthaus Freiburg.

Welchen Weg nimmt die Wirtschaft? Die IHK ladt dazu
ein, den Blick zum Jahresanfang in die Zukunft zu rich-
ten, im Gespréach Ideen zu entwickeln und gemeinsam
Plane fir 2018 zu schmieden, aber auch das alte Jahr
noch einmal zusammen Revue passieren zu lassen. In
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IHK Stdlicher Oberrhein

A

“

seiner Neujahrsrede wird der IHK-
Prasident Zukunftsthemen wie bei-
spielsweise die voranschreitende
Digitalisierung ansprechen. Auch
Forderungen der Wirtschaft an

die Politik wird Steffen Auer nennen

sowie Antworten auf die Frage suchen,

welche Rolle die Wirtschaft in der Gesellschaft des
Jahres 2018 spielen wird.

Die Einladungen zum Neujahrsempfang 2018 ver-

schickt die IHK Anfang Dezember per Infopost.

>

»Ohne Migration

waren die

Zahlen deutlich

schlechter«

naz

zinischen Fachangestellten sowie Maschinen- und Anlagenfihrern.
Umgekehrt ist es bei Berufen in der Gastronomie und Hotellerie
sowie in Nahrungsmittelunternehmen, bei Berufskraftfahrern und
Lagerlogistikern, auch bei Speditionskaufleuten sowie Kaufleuten im
GroB- und AuBenhandel sowie im Einzelhandel.
,Wir schaffen es, wieder mehr Ausbildungsplatze zu besetzen®,
meinte Steffen Auer, Président der IHK Stdlicher Oberrhein. Im
zweiten Jahrin Folge stieg die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsverhaltnisse: Nach einer Zunahme um 5 Prozent im vergange-
nen Jahr folgte jetzt ein Plus von 2,3 Prozent im laufenden Jahr.
Insgesamt zéhlte die IHK 4.323 neue Ausbildungsverhaltnisse,
davon 1.622 in gewerblich-technischen Berufen (plus 10,5 Pro-
zent) und 2.667 (minus 2,3 Prozent) in kaufmannischen Berufen.
Vor allem die Metallberufe profitierten mit fast 100 Vertragen
mehr als im Vorjahr. Dazu im Kontrast steht der Einzelhandel,
der sich bei der Gewinnung von Nachwuchs schwertut. Vor allem
aber bei den Banken gab es ein kraftiges Minus von annahernd
14 Prozent, was Auer auch auf die Schwierigkeiten der Branche
in Zusammenhang mit der EU-Zinspolitik sowie mit der zunehmen-
den Digitalisierung und mit FilialschlieBungen stellte. Erfreulich sei
die Tatsache, dass die IHK zunehmend Abiturienten von einer dualen
Ausbildung liberzeugen konne. Der Anteil von jungen Leuten, die
eine duale Ausbildung begénnen und gleichzeitig Uber eine Hoch-
schul- oder Fachhochschulreife verfiigten, liege inzwischen bei 32
Prozent. Das sei eine Verdoppelung innerhalb weniger Jahre. Auch
die IHK stellt eine steigende Anzahl von Ausbildungsvertragen mit
Flichtlingen fest: 177 waren es Ende September, das sind 4 Prozent
aller neu abgeschlossenen Vertrage. Schwerpunktbranchen dabei
waren Metallberufe, Gastronomie, Handel und Logistik.
,Ohne Migration waren die Zahlen deutlich schlechter®, stellte
auch Johannes Ullrich, Prasident der Handwerkskammer Freiburg,
fest. Insgesamt 271 neu eingetragene Vertrdage von jungen Leuten
mit Fluchthintergrund zahlte die Handwerkskammer (die Top-Drei-
Herkunftslander waren Gambia, Afghanistan und Syrien). Das war
mehr als jeder zehnte von allen neuen Auszubildenden. Die Hand-
werkskammer verzeichnete 2.643 neue Ausbildungsverhéltnisse,
ein Zuwachs von einem Prozent. Auch bei der Handwerkskammer
steigt der Anteil von Abiturienten an den neuen Ausbildungsverhalt-
nissen kontinuierlich, er liegt derzeit bei 12,4 Prozent.
Wie die IHK auch, konnte die Handwerkskammer Freiburg bessere
Zahlen vorweisen als dies der baden-wirttembergische Durch-
schnitt vermochte. orn
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REGIO IHK Stdlicher Oberrhein

IHK ehrt die besten Absolventen

Sie machen

Mit Festakten im Freiburger Konzerthaus und in der

Oberrheinhalle in

Offenburg hat die IHK Sidlicher Ober-

rhein die besten Absolventen der Abschlussprifungen
2017 geehrt. Dreizehn der jungen Leute schlossen ihre
Ausbildung zugleich als Landesbeste ihres Berufs ab,
funf waren sogar auf Bundesebene die Nummer eins.
AuBerdem wurden insgesamt 31 Forderpreise verliehen.

»Wir benotigen
Sie als Fachkrafte
und um die
Digitalisierung
voranzubringen«

Die besten Absolventen aus
dem sudlichen Teil des IHK-
Bezirks (Bild links) und aus der
Ortenau (Bild rechts)

20

Freiburg und Offenburg. ,,Es ist eine groBBe Ehre

flr mich, heute mit lhnen hier sein zu dirfen®,
begriBte IHK-Prasident Steffen Auer die Nicht-Mehr-
Azubis und lieB die Besucher geschlossen aufstehen,
um den jungen Leuten zur Wirdigung ihrer Prifungs-
leistungen zu applaudieren. Exakt 4.379 Priiflinge hatte
es in diesem Jahr im gesamten Kammerbezirk gegeben,

S tanding Ovations gab es zu Beginn der Feiern in

4.205 davon (96 Prozent) bestanden diese letzte Hiirde
ins Berufsleben. 254 junge Leute, also etwa sechs
Prozent der Absolventen, erreichten dabei mindestens
92 von 100 Punkten, erhielten damit die Note eins und
wurden mit den Festakten geehrt.

»Wir brauchen Sie fir drei Dinge*, flihrte Auer in sei-
nen BegriiBungen aus. ,,Natirlich benétigen wir Sie als
Fachkrafte, das ist bekannt.“ SchlieBlich bezeichneten
laut einer aktuellen IHK-Umfrage mehr als 60 Prozent
der Unternehmen im Kammerbezirk den Fachkrafte-
mangel als groBten Risikofaktor. Zweitens wirden die
Absolventen gebraucht, um die Digitalisierung voranzu-
bringen. ,Wir Unternehmer sind daflr zu alt®, begrin-
dete Auer, der auch Geschéftsflihrer von Schwarzwald-
Eisenin Lahrist. ,Aber mit Ihnen an unserer Seite wird
mir bei dem Thema nicht angst und bange.“ Drittens
wirden die jungen Menschen gebraucht, um sich po-
litisch zu engagieren. ,Wir alle, auch wir Unternehmer,

Bilder: Klaus Polkowski



der Abschlusspriifungen 2017

den Unterschied

missen wieder politisch aktiver werden, wir missen
diskutieren und unsere Ideen austauschen.”

Vor den jeweiligen Ehrungen der Gruppen-, Landes-
und Bundesbesten gab Auer den Absolventen, aber
auch den anwesenden Unternehmern und Ausbildern
ein Zitat des ehemaligen McKinsey-Chefs Marvin Bo-
wer mit auf den Weg: ,Menschen sollten auf Basis
ihrer Leistung beurteilt werden, nicht aufgrund ihrer
Nationalitat, Personlichkeit, Bildung, Eigenschaften
und Fahigkeiten.“ Das gelte auch fir ihn selbst, betonte
Auer: ,lch habe einen Doktor in Chemie, das bringt
mir heute gar nichts. Ich muss Stahl verkaufen. Daran
werde ich gemessen, nicht an meiner Diplomnote.*
Auch IHK-Hauptgeschaftsfihrer Andreas Kempff lobte
die Absolventen. ,Sie machen den Unterschied®, sagte
er. ,Sie stehen hinter der Marke ,Made in Germany"‘.“
Kempff dankte auBerdem den rund 2.500 ehrenamtlich
tatigen Prifern im Kammerbezirk, die mit viel Sach-
kunde und Erfahrung ihre Tatigkeit ausiibten, sowie
den Lehrkréften an den beruflichen Schulen und den
Ausbildern in den Unternehmen. ,Wenn der Betreu-
ungsaufwand wahrend der Ausbildung hin und wieder
auch hoher ist als gedacht: Mit der richtigen Motivation
- einer Mischung aus Anerkennung, Vertrauen und For-
derung - entwickelt sich manch Jugendlicher uberra-
schend gut.“ Die Betriebe leisten laut Kempff eine gute
Integrationsarbeit - nicht nur bei Fliichtlingen. Wichtig
sei auch, dass Azubi und Beruf zueinander passen.
Um das herauszufinden, gebe es das Berufsprofiling
der IHK Stdlicher Oberrhein, bei dem die Jungen und

Madchen konkrete, nach Fahigkeiten aufgelistete Be-
rufsvorschlage sowie Studienempfehlungen erhielten.
Die 31 Forderpreise, die bei den Feiern in Freiburg und
Offenburg vergeben wurden, erreichen eine Gesamt-
summe von 95.400 Euro. Der Streck Transport-Forder-
preis und der Forderpreis der BB Bank (aus Mitteln des
Gewinnsparvereins) wurden zum ersten Mal vergeben
(eine Liste aller Forderpreise, Stifter und Preistrager auf
der nachsten Doppelseite). IHK-Prasident Auer dankte
allen Spendern fir ihre Unterstitzung der jungen Leute.
»Wir stehen nicht nur wirtschaftlich gut da, wir tun auch
etwas fur die Wertschétzung der dualen Ausbildung.”

Dass die Ausbildung ihn habe erwachsen werden las-
sen, berichtete Josef Strack aus Bad Krozingen. Der
Elektroniker fir Gerate und Systeme sprach in Freiburg
die ,Worte zum Ende der Ausbildung®. ,Die Mischung
aus Theorie und Praxis hat dazu gefiihrt, dass ich erst-
mals SpaB an der Schule hatte®, sagte der 24-Jahrige.
Solche Momente kenne wohl jeder Azubi, welchen
Beruf er auch gewahlt habe. ,Und wer das erlebt hat,
weiB, dass er richtig ist in seinem Job.“ Am Ende des
Offenburger Festaktes erinnerte Wolfgang Friedemann
Bormann an die vielen Schritte und Entwicklungen, die
er und die anderen Absolventen in den vergangenen
Jahren gemacht hatten: vom Schreiben der ersten Be-
werbung bis zur Ubernahme von Verantwortung in den
Betrieben. ,Der Grundstein ist gelegt, weitere Steine
werden jetzt folgen®, sagte der Konstruktionsmecha-
niker von Doll Fahrzeugbau in Oppenau. ,Wir entschei-
den nun, wie es weitergeht.” naz

»Durch die
Mischung aus
Theorie und
Praxis hatte ich
erstmals Spal3 an
der Schule«

=l

Mehr zu den bundes-
besten Absolventen
aus dem Kammerbe-
zirk ab Seite 42. Eine
Liste aller Forderpreis-
trager und -stifter auf
der Folgeseite.
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Forderpreise

Héhe Preistrdger/in

Streck Transport-Forderpreis
Streck Transportgesellschaft mbH, Zweigniederlassung Freiburg

Forderpreis der BBBank eG (aus Mitteln des Gewinnsparverein e.V.)
BBBank eG

karldischinger logistikdienstleister-forderpreis
Karldischinger Logistikdienstleister GmbH, Ehrenkirchen

Forderpreis der Progress-Werk Oberkirch AG
Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch

Forderpreis der MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG
MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG, Offenburg

Forderpreis der EDEKA Stidwest
EDEKA Handelsgesellschaft Stidwest mbH, Offenburg

Integrations-Forderpreis der Volkshank Freiburg eG
Volksbank Freiburg eG, Freiburg

Forderpreis der AOK - Die Gesundheitskasse Siidlicher Oberrhein
AOK - Die Gesundheitskasse Siidlicher Oberrhein, Freiburg

Forderpreis der SMP Deutschland GmbH
SMP Deutschland GmbH, Botzingen

Forderpreis der Ganter Interior GmbH
Ganter Interior GmbH, Waldkirch

Christine Eifler-Forderpreis
Andreas Kempff, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Siidlicher Oberrhein

Forderpreis des Beruflichen Schulzentrums FriedrichstraBe Freiburg
Forderverein fiir regenerative Energien e.V., Freiburg

Forderpreis der StraBenverkehrs-Genossenschaft Siidbaden eG
StraBenverkehrs-Genossenschaft Siidbaden eG, Freiburg

Forderpreis der Gisela und Erwin Sick-Stiftung
Gisela und Erwin Sick-Stiftung, Freiburg

Beschldge Koch-Férderpreis
Hans-Peter Koch, Beschldge Koch GmbH, Freiburg

Edeka Barwig-Férderpreis
Henry Barwig, Frische-Center Freiburg GmbH, Freiburg

Wolfgang Poppen-Forderpreis
Wolfgang Poppen, BadischerVerlag GmbH & Co.KG, Freiburg

Colombi Hotel Roland Burtsche-Forderpreis
Roland Burtsche, Colombi GmbH, Freiburg

Forderpreis Lagerwirtschaft
Verbund von Speditions- u. Logistikbetrieben aus dem Bezirk der IHK Siidlicher Oberrhein

Forderpreis Logistik
Verbund von Speditions- u. Logistikbetrieben aus dem Bezirk der IHK Stidlicher Oberrhein

Forderpreis der Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau
Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau, Freiburg

Klaus Didillon-Férderpreis
Badische Stahlwerke GmbH, Kehl

Franz Keller-Forderpreis
Fritz Keller, Franz Keller Schwarzer Adler Inh. Fritz Keller e.K., Vogtsburg-Oberbergen

Forderpreis der Eugen-Martin-Stiftung
Eugen-Martin-Stiftung, Freiburg

Forderpreis der Hansgrohe SE
Hansgrohe SE, Schiltach

Forderpreis KASTO - Sagen und Lagern
KASTO Maschinenbau GmbH & Co. KG, Achern

Forderpreis der Armin und Ruth Stolzer Stiftung
Armin und Ruth Stolzer Stiftung, Disseldorf

Forderpreis der RMA Pipeline Equipment
RMA Rheinau GmbH & Co. KG, Rheinau

Forderpreis der Volkshank Lahr eG

Forderpreis der Sparkasse Offenburg/Ortenau
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Yannick Pelka, Umkirch, Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung
Nicole Schmidt, March, Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit

Sascha Jirgensmeier, March, Fachlagerist

Jasmin Frank, Ringsheim, Industriemechanikerin

Wolfgang Friedemann Bormann, Oberkirch
Konstruktionsmechaniker

Stephan Gabelmann, Kehl, Industriekaufmann

Nadezda Rohl, Offenburg, Kauffrau im Einzelhandel
Xingyuan Wang, Freiburg, Kauffrau fiir Biromanagement

Gabriela Arndt, Bad Bellingen, Sport- und Fitnesskauffrau

Antje Peters, Ehrenkirchen, Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuk-
technik Fachrichtung Formteile

Verena Leser, Kappel-Grafenhausen, Bauzeichnerin Architektur
Roman Schindler, Renchen, Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Justyna Stollorz, Freiburg, Kauffrau fiir Biromanagement

Kevin Schoner, Freiburg, IT-Systemelektroniker
Fabian Wanetzky, Breisach am Rhein, Technischer Systemplaner Fachrichtung
Versorgungs- und Ausriistungstechnik

Patrick Bonath, Oberkirch, Berufskraftfahrer

Jonathan Bohnert, Seebach, Industriemechaniker
Julian Fischer, Kappelrodeck, Industriemechaniker
Juliane Hauer, Haslach im Kinzigtal, Elektronikerin fiir Geréte und Systeme

Milena Linda Ernst, Freiburg, Kauffrauim GroB-und AuBenhandel Fachrichtung
AuBenhandel

Philipp Kirner, Reute, Kaufmann im Einzelhandel

Martina Ketterer, Buchenbach, Mediengestalterin Digital und Print Fachrichtung
Gestaltung und Technik

Maximilian Heger, Schluchsee, Koch
Franziska Martin, Schonwald im Schwarzwald, Restaurantfachfrau mit
Zusatzqualifikation Restaurantmanagement

Tobias ClauBen, Ehrenkirchen, Fachkraft fiir Lagerlogistik

Radu Bogdan Petrovan, Kenzingen, Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Pascal Milenz, Ehrenkirchen, Bankkaufmann mit Zusatzqualifikation Finanzmanagement
Annika Heiny, Kenzingen, Bankkauffrau

Mert Kiirekci, Gengenbach, Fachkraft fiir Lagerlogistik
Jasmin Rudolf, Kehl, Kauffrau im GroB- und AuBenhandel Fachrichtung AuBenhandel
mit Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanagement

Michelle Beha, Buggingen, Kéchin
Luisa Maria Seibert, Winden im Elztal, Hotelfachfrau

Sonja Walter, Freiburg, Kauffrau im GroB- und AuBenhandel Fachrichtung GroBhandel
Maximilian Wangler, Breitnau, Kaufmann im GroB- und AuBenhandel Fachrichtung
GroBhandel

Mara Weislogel, Achern, Industriemechanikerin

Nicolas Nock, Ottenhdfen im Schwarzwald, Mechatroniker

Helen Schneider, Sasbachwalden, Industriekauffrau

Mario Hertweck, Rheinau, Verfahrensmechaniker in der Hiitten- und Halbzeugindustrie

Fachrichtung Stahl- Umformung

Ann-Kathrin Laug, Offenburg, Bankkauffrau mit Zusatzqualifikation Finanzmanagement

Ann-Kathrin Laug, Offenburg, Bankkauffrau mit Zusatzqualifikation Finanzmanagement
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Betrieb

Streck Transportgesellschaft mbH Zweigniederlassung Freiburg
Stadt Breisach am Rhein, Breisach-Touristik

DACHSER SE, Zweigniederlassung Freiburg

Neugart GmbH, Kippenheim

Doll Fahrzeugbau GmbH, Oppenau

Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch

Bonacelli Moda GmbH, Lahr

Gehring Biirosysteme e.K., Freiburg

Scheibe + Schmieder GbR, Buggingen

Werner Herr GmbH, Ebringen

Lehmann Architekten GmbH, Offenburg
Erdrich Umformtechnik GmbH, Renchen

Carocom Patrick Michele Cavallaro, Bad Krozingen

Pyramid Computer GmbH, Freiburg
Ingenieurbiiro fiir Gebaudetechnik Uwe Héberle, Breisach am Rhein

EDEKA Handelsgesellschaft Stidwest mbH, Offenburg

Kasto Maschinenbau GmbH & Co. KG, Achern
fischer Maschinentechnik-GmbH, Achern
SICK AG, Waldkirch

fischerwerke GmbH & Co. KG, Freiburg

E center Gundelfingen

Omniprint GmbH, Gundelfingen

Franz Keller Schwarzer Adler Inh. Fritz Keller e.K., Vogtsburg-Oberbergen
Franz Keller Schwarzer Adler Inh. Fritz Keller e.K., Vogtsburg-Oberbergen

Fachspedition Karl Dischinger GmbH, Ehrenkirchen
Rhenus Wehrle GmbH, Herbolzheim

Sparkasse Staufen-Breisach, Staufen im Breisgau
Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau, Freiburg
Hansgrohe SE, Offenburg

Orsay GmbH, Willstatt

Douce Tatjana Steiner Hotel Restaurant Hirschen, Sulzburg
Elztal-Hotel Familie Ulrike und Bernd Tischer, Inh. Ulrike Tischer e.K., Winden im Elztal
J.W. Zander GmbH & Co. KG Freiburg i.Br.

Schafferer & Co. KG, Freiburg

Zimmer GmbH, Rheinau

KASTO Maschinenbau GmbH & Co. KG, Achern
KASTO Maschinenbau GmbH & Co. KG, Achern

BSW Anlagenbau und Ausbildung GmbH, Kehl

Volksbank Lahr eG, Lahr
Volksbank Lahr eG, Lahr
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REGIO

IHK Stdlicher Oberrhein

25 Jahre Euregio-Zertifikat: Uber 5.000 Jugendliche am Oberrhein beruflich mobil in der Ausbildung
Fit fur den Beruf - fit fur Europa

eit 25 Jahren haben Jugendliche am Oberrhein die

Moglichkeit, ihre Arbeitsmarktchancen mit einem
Praktikum im Nachbarland wahrend der Ausbildung
zu verbessern. Gleichzeitig konnen Unternehmen
die Attraktivitat inrer Ausbildungsangebote steigern,
indem sie ihre Auszubildenden grenziiberschreitend
qualifizieren. Die Oberrheinregion mit dem Elsass,
der Nordwestschweiz, Baden und der Siidpfalz ist
ein idealer Ort, um Unternehmen, Arbeitswelt und
Lebensartim Nachbarland im Rahmen eines berufs-
bezogenen Lernaufenthalts kennenzulernen. Nach
Abschluss der Berufsausbildung wird diese beruf-
liche Mobilitatserfahrung durch das , Euregio-Zerti-
fikat“ dokumentiert. Die gewonnene Lernerfahrung
am Oberrhein kann zusatzlich durch den ,Europass
Mobilitdt“ der EU bescheinigt werden. 2017 haben
insgesamt rund 300 Jugendliche diese Chance er-
griffen und ein mindestens vierwochiges Auslands-
praktikum absolviert. Die Uberwiegende Mehrheit
kam aus dem franzdsischen, 52 aus dem deutschen
und 22 aus dem Schweizer Grenzraum.
Das Euregio-Zertifikat begann als unternehmerische
Initiative, war von 1992 bis 2005 EU-Projekt und besteht
nun seit 12 Jahren ohne EU-Forderung weiter. Jetzt wur-
de das 25. Jubildum des Projekts gefeiert. Uber 5.000

Jugendliche haben seither daran teilgenommen. Die
Weiterentwicklung des grenziiberschreitenden Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktes ist ein zentrales Anliegen
der Deutsch-Franzosisch-Schweizerischen Oberrhein-
konferenz. Deshalb organisiert sie diese Veranstaltung
zusammen mit dem Regierungsprasidium Karlsruhe als
Projektkoordinator sowie dem trinationalen Experten-
ausschuss Berufsbildung und dessen Mitgliedern, un-
ter anderen den fir die Berufsausbildung zustandigen
Stellen. Ein wichtiger Forderer ist seit vielen Jahren der
Europa-Park Rust, wo auch dieses Jahr die Verleihfei-
er stattfand. Wahrend des Programms berichteten
Jugendliche und Unternehmensvertreter von ihren
Erfahrungen. Neben den Jugendlichen erhielten 46
Unternehmen, die sich erstmals am Projekt beteiligt
haben, eine Euregio-Betriebsurkunde.

Das baden-wiirttembergische und das rheinland-pfalzi-
sche Wirtschaftsministerium, die beteiligten IHKs, die
Académie de Strasbourg, die Région Grand Est mit den
Départements Bas-Rhin und Haut-Rhin sowie die betei-
ligten Schweizer Kantone finanzieren das Projekt, das
von der trinationalen Oberrheinkonferenz getragen
und von einer deutsch-franzdsisch-schweizerischen
Kooperation im Expertenausschuss Berufsbildung
umgesetzt wird. pm
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Vertreter der IHK Stdlicher
Oberrhein bei der Verlei-
hungsfeier mit ausgezeich-
neten Jugendlichen und
Unternehmensvertretern.
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Hier macht Arbeiten SpaR

Das weltweit beliebte Coworking Gefiihl kann man ab sofort auch in Offenburg erleben.

Bunte Arbeitswelt in Offenburg

In der inspirierenden Biiro- und Erlebniswelt des TERRA Business
Coworking Space, direkt gegeniiber der Messe Offenburg-Ortenau,
gibt es moderne Vortrags- und Konferenzraume fiir 6 bis 60 Perso-
nen, flexible Arbeitspldtze, eine reprasentative, einladende Lounge
und einen vielseitigen Freizeitbereich. Kiiche und Esszimmer,
Tischtennis und Kicker, akustische Mébeln und ein mobiler Meeting-
point sorgen fiir vielfdltige Arbeits- und Entspannungsmoglichkeiten.
Ab Mitte ndchsten Jahres wird es auch Vortragsraume fiir bis zu 200
Personen geben.

Warum Coworking so beliebt ist

Immer mehr GroBunternehmen und Mittelstandler greifen zu. Am
meisten verbreitet ist die Nutzung fiir Tagungen, Prasentationen,
Vortrage oder Schulungen fiir Kunden, Mitarbeiter und Geschafts-
partner. Dabei werden gemeinsam neue Erfahrungen gesammelt.
Sehr an Beliebtheit gewinnen auch die unterschiedlichsten krea-
tiven Workshops, beispielsweise zum Thema Innovation. Neues an
neuen Orten zu entwickeln und zu erlernen erhdht die Konzentra-
tion, die Aufnahmefahigkeit und die Kreativitat. Mit der richtigen
Arbeitsumgebung kann man dafiir sorgen, dass die Teilnehmer mit
Begeisterung bei der Sache sind.

Zeitlich begrenzte Projekte lassen sich im Coworking Space dyna-
misch durchfiihren. Arbeitsgruppen aus unterschiedlichen Nieder-
lassungen, Abteilungen oder Unternehmen konnen an einem
Ort zusammenarbeiten — die Arbeitspldatze werden flexibel und
auf Zeit gebucht. Gerne werden die Pldtze auch fiir pendelnde
Mitarbeiter genutzt. So kann man effizientes Arbeiten in einer
professionellen Umgebung ohne Ablenkungen ermdglichen und
gleichzeitig eine stressige Anreise vermeiden.

Auch den Kunden und Geschaftspartnern kann man eine langere
Anreise ersparen und sie im Coworking Space empfangen.

TERRA
Business
TERRA Business Coworking Space
Schutterwalder Str. 4 (gegeniber der Messe Offenburg)
77656 Offenburg
Tel.: +49 (0)781-99 06 45 70 | Fax: +49 (0)781-99 06 45 79
info@terra-businesscenter.com | www.terra-businesscenter.com
Ansprechpartnerin: Francesca . lordache, Geschéftsfiihrerin

Eine hochwertige Einrichtung
und Ausstattung, modernes
Design, ergonomische Mdbel,
sowie eine professionelle
und gleichzeitig einladende
Atmosphdre sorgen fiir das
Wohlbefinden. Die Nutzungs-
moglichkeiten fiir Unterneh-
men sind vielfaltig — schlie-
lich geht es im Coworking da-
rum, neue Arbeitskonzepte
in einer innovativen und mo-
dernen Umgebung zu erle-
ben, Zeit und Kosten zu
sparen, sowie ein positives
Unternehmensimage zu
pflegen.

-1

Francesca |. lordache (Geschéftsfiihrerin)

Mehr als nur Stiihle und Tische

Coworking Spaces haben viel mehr zu bieten als schonen Arbeits-
raum und ein solides Business-Netzwerk. Durch das Aufeinan-
dertreffen unterschiedlicher Akteure aus verschiedenen Branchen
entsteht ein optimaler Nahrboden fiir Innovation und neue Ideen.
Viele Unternehmen schdtzen das Konzept und einige haben sogar
eine ,,Firmen-WG" gegriindet — ein Beispiel sind sechs der groten
Unternehmen des US-Bundesstaates Michigan, die eine WG unter
dem Namen Grid7o gegriindet haben.

0b in New York, Paris, Tokyo oder Offenburg, Coworking kann
sogar als Lifestyle gesehen werden und verkorpert die zukiinftige
Verdnderung der Arbeitswelt. Wer am Samstag den 16.12.2017
reinschnuppern mochte, wird mit einem PANETTONE CLASSICO be-
schenkt. Wir freuen uns. Mehr Infos gibt es unter: www.terra-
businesscenter.com/panettone-classico-infotag

- -Ei[or'trégs- & Besprechungsraume
Arbeitsplatze & Blrordume
~ Networking & Coworking Space




Bilder: Klaus Polkowski

ie Anforderungen an Ausbilderinnen
D und Ausbilder wachsen: Neue Berufe,

verdanderte Jugendgenerationen und
Digitalisierung sind nur einige Schlagwor-
te, die den Ausbildungsmarkt beeinflussen.
Ausbilderinnen und Ausbilder stehen vor
der Aufgabe, die Ausbildung an den raschen
Wandel der Berufswelt anzugleichen und das
Potenzial junger Talente zu erschlieBen. Auf
dem IHK-Ausbildertag bei der IHK Stdlicher
Oberrhein in Freiburg erhielten diese Woche
rund 80 Ausbilderinnen und Ausbilder dazu
Infos sowie praktische Hilfestellungen.
Mit der vollautomatisierten U-Bahn auf die
Arbeit fahren, Produktionsschritte durch
intelligente Vernetzung von Maschinen ge-
stalten oder mit der Virtual-Reality-Brille
einen digitalen Rundgang durch eine Immo-
bilie machen. Die moderne Welt bietet viele
Moglichkeiten, verandert sich rasend schnell
und wird dabei immer komplexer. Unterneh-
men, die auf der Suche nach Fachkréaften
sind, missen daher die Zielgruppen der
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IHK Stdlicher Oberrhein

Der erste Ausbildertag der IHK Stidlicher Oberrhein zeigte

Digitalisierung, Vielfalt

Zukunft, den Wandel der Berufswelt sowie
die Trends in der Ausbildung stetig im Blick
haben. Eine konstante Weiterentwicklung
spielt dabei fiir Ausbilderinnen und Ausbilder
eine zentrale Rolle. Hilfestellung dazu lieferte
der IHK-Ausbildertag. Und die Nachfrage war
groB: rund 80 interessierte Ausbilderinnen
und Ausbilder nutzten die Chance, sich zu
informieren und auszutauschen. ,Mit dem
neuen Veranstaltungsformat bieten wir einen
bunten Mix aus Vortrag, Workshops, Markt-
platzstanden sowie Raum fur den Austausch
untereinander. Wir wollen unseren Ausbilde-
rinnen und Ausbildern dabei aktuelle Trends
in der Ausbildung vorstellen und gleichzei-
tig eine gemeinsame Netzwerkplattform
schaffen®, erklart Simon Kaiser, Leiter der
Abteilung Aus- und Weiterbildung bei der IHK
Sudlicher Oberrhein.

Wenn man sich mit Ausbildung beschaf-
tigt, muss man einen guten Blick auf seine
Zielgruppe haben. Tipps daflir erhielten die
Teilnehmer bei einem Vortrag unter dem

Motto ,Generation Vielfalt - was kommt
nach der Generation X, Y oder Z?“ Dabei
wurde deutlich, dass die junge Generation
sich heute durch eine groBe Vielfalt an Wer-
ten, Zukunftsvorstellungen und Lebensstilen
auszeichnet und sich nicht mehr unter nur
einem Schlagwort zusammenfassen lasst.
Vorgestellt wurde auch das Milieumodell des
Sinus-Instituts von 2016, das Milieus von Ju-
gendlichen unter 18 Jahren definiert und die
soziokulturelle Vielfalt der Jugend in Deutsch-
land aufzeigt. AnschlieBend befasste sich ein
Workshop mit der Frage, wie die einzelnen
Zielgruppen angesprochen werden kdnnen
und was Unternehmen zu unterschiedlichen
Zeitphasen der Ausbildung und Ausbildungs-
suche machen konnen.

»Ein Auszubildender wird gut sein, wenn
er will, kann und darf, war das Fazit eines
weiteren Workshops, der den Teilnehmern
Impulse dazu gab, wie sich das Potenzial von
Auszubildenden erschlieBen lasst. Denn der
Ausbilder hat einen massiven Einfluss auf
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Der IHK-Ausbildertag 2017

bot viel Raum fur Austausch
und Diskussion (links). In vier
Workshops hatten die Ausbil-
derinnen und Ausbilder die Ge-
legenheit, Uber verschiedene
Themenfelder sowie aktuelle
Trends der Ausbildung zu disku-
tieren (unten).

Mit Béllen zu jonglieren
gehorte fur die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder zum
Programm beim Life Ki-
netik Training (Bild links).
Dieses bietet ungewohnte
visuelle und koordinative
Herausforderungen und
soll spielend einfach leis-
tungsfahiger machen.

und Wandel

das Entwicklungspotenzial junger Menschen.
Idealerweise motiviert er seine Auszubilden-
den, leitet ihren Lernprozess an und erlaubt
es ihnen schlieBlich auch, selbststandig zu
arbeiten. Die Vorbildfunktion sowie die noti-
ge Portion Herzblut spielen hierbei auch eine
wichtige Rolle, waren sich alle Teilnehmer
einig. ,lch wollte mich auf dem Workshop
informieren, welche Ansatze es gibt, um Aus-
zubildende zu fordern. Dazu habe ich heute
spannende Impulse erhalten®, berichtete
Mario Orgiana, Ausbilder in der IT-Abteilung
von Paul Becker in Denzlingen.

Bélle flogen durch die Luft beim Life Kinetik
Training. Hier war Kreativitat und Geschick-
lichkeit gefragt. Denn das Kinetiktraining bie-
tet gezielt ungewohnte visuelle und koordina-
tive Herausforderungen. Dadurch bekommt
das Gehirn den Impuls, neue Synapsen
anzulegen. Mehr Verkniipfungen zwischen
Gehirnzellen bedeuten unter anderem mehr
Kreativitat, Flexibilitat, Stressresistenz und
Zufriedenheit. Wo sind meine Grenzen und

12| 2017 Wirtschaft im Siidwesten

die aktuellen Trends in der Ausbildung auf

was kann ich bei mir und bei den Auszubil-
denden noch bewegen?, dazu bekamen die
Teilnehmer des Trainings einen ganz prakti-
schen Einblick. Eine Teilnehmerin war Dagmar
Abt, Ausbildungsleiterin im Architekturblro
Werkgruppe Lahr. ,Wir sind kein klassischer
Ausbildungsbetrieb, die personliche Bezie-
hung zum Auszubildenden sowie der intuitive
Umgang mit ihm spielt eine groBe Rolle. Ich
wollte auf dem Ausbildertag herausfinden, ob
unsere Methoden auf einer Linie mit denen
der anderen Ausbildungsbetriebe sind und
welche Moglichkeiten der Strukturierung es
noch gibt®, erzéhlte Abt. ,Dieses Veranstal-
tungsformat ist dafiir super.”

Dass Ausbildung heute mehr ist als nur die
Ausbildung vor Ort, damit beschaftigte sich
ein weiterer Workshop. Die Teilnehmer lern-
ten, wie wichtig es ist, moderne Medien und
Online-Angebote in die Ausbildung einzube-
ziehen und welche Maglichkeiten es daftir
gibt. Dabei wurde deutlich, wie der rasche
Wandel der Berufswelt durch die Digitalisie-

Bilder:xxx

rung sich auch auf die Ausbildung auswirkt,
die auf diese Trends reagieren muss.

Zwischen den Workshops gab es Pausen mit
viel Raum fiir den Austausch untereinander.
Dieser war den Teilnehmern besonders wich-
tig: ,Ich finde es sehr spannend zu sehen, wie
Ausbildung in anderen Betrieben unterschied-
lichster Branchen und GroBen funktioniert®,
meinte Michaela Oxenfath, Ausbildungsleite-
rin vom Caritasverband Freiburg-Stadt. Ne-
ben der Mdoglichkeit des Austauschs gab es
auf der Veranstaltung auch einen Marktplatz,
auf dem die Ausbilderinnen und Ausbilder sich
an Standen der Agentur fir Arbeit, der AOK
Stdlicher Oberrhein und dem IHK Bildungs-
zentrum sowie der IHK Stdlicher Oberrhein
Uber verschiedene Angebote informieren
konnten. ,Nach dem Erfolg der Veranstaltung
und dem groBen Interesse werden wir dieses
Format auf jeden Fall weiterfiihren und bald
einen weiteren IHK-Ausbildertag anbieten®,
zeigte sich auch Simon Kaiser zufrieden mit
der Veranstaltung. heo
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Fehlende Facharbeiter sind am siidlichen Oberrhein ein (iberdurchschnittlich groBes Problem

Fachkraftemangel bremst Innovationen

ie Innovationsdynamik in Deutschland ist riicklaufig. Das ist

das Ergebnis einer bundesweiten IHK-Befragung unter inno-
vationstatigen Unternehmen. Besonders aufféllig: Im Mangel an
Facharbeitern, Fachwirten und Meistern sehen die Betriebe am
stdlichen Oberrhein ein deutlich gréBeres Hemmnis als der Bun-
desdurchschnitt. Dem DIHK-Innovationsreport zufolge wollen die
Unternehmen zwar auch in den kommenden zw6lf Monaten durch
Innovationen ihre Wettbewerbsfahigkeit steigern, jedoch nicht mehr
so stark wie zuletzt. Dabei geht die Schere zwischen groBeren
und kleineren Unternehmen weiter auseinander - besonders im
Mittelstand nimmt die Innovationsdynamik ab.
GroBtes Innovationshemmnis fiir alle sind fehlende Fachkréfte. Doch
das Problem ist am siidlichen Oberrhein weit ausgepréagter als im
Bundesdurchschnitt. Hier geben 82 Prozent der Befragten an, ihre
Innovationsaktivitdten aufgrund eines Mangels an Facharbeitern,
Fachwirten und Meistern einschranken zu missen im Vergleich zu
67 Prozent im Bundesdurchschnitt. Weiter erklaren hier 62 Prozent,
dass der Mangel an Auszubildenden ihre Innovationsdynamik ver-
hindere gegenlber bundesweit 48 Prozent.
Eine weitere Bremse flr ihre Innovationsaktivitaten sehen gerade
Kleinbetriebe und Mittelstandler in einer mangelhaften Breitbandan-
bindung. Auch die Birokratie stellt eine Hirde dar: Knapp zwei
Drittel beméngeln laut DIHK-Innovationsreport 2017 die hohen
blrokratischen Anforderungen im Innovationsprozess. Dazu zéhlen
beispielsweise Zulassungs- und Genehmigungsverfahren oder regu-
latorische Anforderungen, etwa bei der Entwicklung und dem Einsatz
von Chemikalien oder der CE-Kennzeichnung von Produkten. ,In
den vergangenen Jahren sind die Anforderungen an die Hersteller
innovativer Produkte immer weiter gestiegen®, sagt Werner Reif,
Leiter Innovation und Umwelt der IHK Siidlicher Oberrhein. Gerade
kleine und mittlere Unternehmen belasten diese teils kostspieligen
Erfordernisse und behindern sie in ihren Innovationstatigkeiten.

AuBenwirtschaftsausschuss tagte bei TDK Micronas

Lienhard scheidet aus

Zur letzten diesjahrigen Sitzung war der AuBenwirtschaftsaus-
schuss der IHK bei TDK-Micronas GmbH in Freiburg eingeladen.
Martin Lienhard, Direktor Logistics bei TDK Micronas, verabschie-
dete sich damit nach Jahren aktiver Mitgliedschaft im Ausschuss
in den Ruhestand. In der Sitzung bekamen die Teilnehmer nicht nur
einen umfassenden Einblick in die Welt der Sensoren und Halb-
leiter, sondern diskutierten im Anschluss auch intensiv tber die
Herausforderungen der Digitalisierung in globalen Lieferbeziehun-
gen. Lienhard bedankte sich fur die Mitarbeit im Gremium ,,Die
Mitwirkung im AuBenhandelsausschuss war fiir mich immer niitzlich
und kostbar, weil ich neben den vielen wertvollen Informationen
aus den beteiligten Firmen, dem Networking, viele Hinweise fir
meine Arbeit mitnehmen konnte. Bei den Firmenbesuchen war ich
immer wieder erstaunt, die Vielfalt der Firmen und deren Produkte
kennenzulernen, die weltweit die Kunden iberzeugen.“ ri

Das letzte Mal bei einer Sitzung des AuBenwirtschaftsausschusses: Martin
Lienhard (Mitte) mit dem Ausschussvorsitzenden Richard P. Glitermann
(rechts) und dem stellvertretenden Vorsitzenden Andreas Truttenbach.
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Helfen konne hier die Entschlackung von Verfahren: ,,Dazu sollte die
Politik hierzulande Gesetzesvorschlage auf Innovationsfreundlich-
keit priifen und Innovationshemmnisse, die sich aus dem geltenden
Recht fiir Unternehmen ergeben, abbauen®, meint Reif.

In puncto Finanzierung haben sich die Moglichkeiten junger, inno-
vativer Unternehmen im Vergleich zu friiheren Umfragen verbes-
sert. Griinde sieht Reif in der guten wirtschaftlichen Lage sowie in
MaBnahmen der Bundesregierung, um den Zugang zu Wagnis- und
Beteiligungskapital zu verbessern. Allerdings ist die Lage noch im-
mer nicht zufriedenstellend. Fast die Halfte der Befragten am std-
lichen Oberrhein sieht nach wie vor Hiirden beim Wagniskapital. Im
Bundesdurchschnitt ist es nur ein Drittel. Betroffen sind vor allem
Unternehmen aus der IKT-Branche, da sie aufgrund ihrer oft schwer
kalkulierbaren Projekte auf Finanzierungsmaoglichkeiten auBerhalb
der klassischen Bankfinanzierung angewiesen sind. ,Hier konnte
eine steuerliche Forschungsforderung ein Hebel fir mehr Innova-
tionen sein, da sie die Eigenkapitalbasis von Unternehmen starkt*,
sagt Reif. Denn 71 Prozent der Unternehmen finanzieren die eigenen
Innovationsprojekte vorwiegend mit Eigenkapital.

BegriiBen wiirde die steuerliche Forschungsforderung auch Jochen
MoBlein von Polysecure. Das Freiburger Unternehmen, das Materi-
almarker unter anderem zur Authentifizierung von Produkten oder
zum Sortieren von Materialien in Recyclingprozessen entwickelt und
produziert, konnte davon enorm profitieren, sagt MoBlein. ,,Eine steu-
erliche Forschungsforderung wiirde es uns - jenseits der Projektfor-
derung - erleichtern, kontinuierlicher in eigene Innovationsprojekte
zu investieren und unsere Innovationsaktivitdten weiter auszubauen.*
Eine bessere Forderung von innovativen Start-ups ware fiir den Un-
ternehmer ebenfalls wiinschenswert. ,,Beispielsweise kdnnten steu-
erliche Anreize fiir Investoren, die in innovative Start-ups mochten,
geschaffen werden. Hier gibt es in anderen europédischen Landern
bessere Rahmenbedingungen.” naz
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IHK-Netzwerk Onlinehandel im Lahrer Logistikzentrum von Zalando

Beeindruckt von den Dimensionen

as Netzwerk Onlinehandel hat mit einer 32-kop-

figen Abordnung im Oktober das Zalando-Lo-
gistikzentrum in Lahr besucht. Die Gruppe rund um
Netzwerkbetreuer Thomas Kaiser von der IHK zeigte
sich beeindruckt von den Dimensionen des Betriebes.
Sie wurde von Standortleiter Simon Straub in Empfang
genommen. Noch fahrt Zalando nicht in Vollauslastung.
Einige kleinere Baustellen existieren noch. Aber die bis
dato 700 eingestellten Mitarbeiter sind fleiBig am Ein-
lagern, Kommissionieren und Retournieren. In Volllast
werden dann pro Tag bis zu 80.000 Artikel versandt.
Der Standort Lahr ist laut Straub optimal gelegen, um
von dort aus auch die Méarkte Frankreich und Schweiz
zu bedienen. Auf die Frage, wie er als einst in Berlin
beschaftigter Zalando-Manager mit dem landlichen
Raum klarkomme, konterte Straub, dass es fir ihn
keine Strafversetzung war, sondern er als Freiburger
Bobbele gerne zuriick im Landle sei. tk
= Ansprechpartner Netzwerk Onlinehandel:
l Thomas Kaiser, Tel. 07821 2703-640,

thomas kaiser@freiburg.ihk.de

ANZEIGE —

Outdoor-Kochfreuden zu jeder Jahreszeit.

Ob zum Grillen, Backen, Kochen, Raduchern oder auch zum Glihwein Zubereiten:
Mit dem hochwertigen Outdoor-Produkt ,Big Green Egg“ kdnnen wir Sie nun
sogar flr das Kochvergntigen im Freien perfekt und individuell ausstatten.

o5 N1

SUDTIROL DOLOMITES

Die Kiche - Marc Boehlkau - WallstraBe 12-14 a - 79098 Freiburg - Tel. 0761/23545 - www.diekueche.com - Kundenparkplatze
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IHK-Stand auf der Bildungsmesse in Colmar

Franzosische
Fachkrafte finden

ei einer IHK-Umfrage gaben jiingst 60 Prozent

der Befragten an, dass sie den Fachkrafteman-
gel als Risiko flr die eigene wirtschaftliche Entwick-
lung wahrnehmen. Lindern konnte diesen Mangel
der Blick Uber den Rhein. Deshalb présentiert sich
die IHK Sidlicher Oberrhein Anfang kommenden
Jahres wieder auf der Regionalmesse fir Bildung
und Beschéftigung in Colmar, dem ,,Salon Régional
Formation Emploi“. Am 26. und 27. Januar 2018 kon-
nen Unternehmen aus dem Kammerbezirk am [HK-
Gemeinschaftsstand dort um franzdsische Azubis
und Fachkréfte werben.
»Die grenziiberschreitende Ausbildung und Beschafti-
gung sind die strategischen Zukunftsthemen unserer
Wirtschaftsregion®, weil Frédéric Carriere, Referent
Auslandsmaérkte und Zoll bei der IHK Stdlicher Ober-
rhein. ,Unternehmer sollten die Chancen unserer
Grenzregion nutzen und auch franzdsische Mitarbeiter
einstellen. Der IHK-Stand in Colmar bietet Platz fiir in-
dividuell gestaltete Flachen der Unternehmen aus der
Region. Fir neun Quadratmeter Standfldche zahlen
IHK-Mitglieder 250 Euro. ,Wir ibernehmen die Or-
ganisation, die Unternehmer nutzen unser Netzwerk
und préasentieren sich ihren kiinftigen Mitarbeitern®,
erklart Carriere. Die Chancen, in Colmar Azubis oder
Fachkréfte zu finden, stehen gut: Mehr als 19.000
Interessierte besuchten die Messe bei der jingsten
Ausgabe Anfang dieses Jahres. Bereits angemeldet
fur den IHK-Gemeinschaftsstand in Colmar hat sich
Stopa Anlagenbau. Das Unternehmen ist zum vierten
Mal in Folge dabei. ,Durch unsere Grenzndhe suchen
wir natirlich auch in Frankreich Fachkrafte und Aus-
zubildende®, sagt Ausbildungsleiter und Personalent-
wickler Stephan Hess. Der Erfolg gibt ihm recht: 2016
hatte er auf der Messe drei Franzosen kennengelernt
und noch im selben Jahr eingestellt. naz

i Informationen und Anmeldung bei Frédéric Carriere
Tel. 07821 2703-650, frederic.carriere@freiburg.
ihk.de oder bei Katrin Lorch, Tel. 07821 2703-631
katrin.loerch@freiburg.ihk.de
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Business-Plan-Sprechtage

Beratung fur Grinder

er Businessplan stellt die Leitlinie fiir Existenzgriinder dar, die

Ziele und Aktivitaten zur Vorgehensweise ausfiihrlich bestimmt.
Er sollte alle Punkte enthalten, die fir eine Unternehmensgriindung
oder -nachfolge wichtig sind. Griindungsinteressierten mit speziellen
Fragen bietet die IHK kostenlose Business-Plan-Sprechtag an, den
nachsten am 19. Dezember in der IHK in Freiburg. Die Anmeldung
fir diese Veranstaltungen erfolgt online unter www.suedlicher-
oberrhein.ihk.de. Daflr in der Dokumentensuche oben rechts auf
der Seite die Veranstaltungsnummer 2380758 eingeben. db

® Daria Berg, Tel. 0761 3858-128
l daria.berg@freiburg.ihk.de

Zweites Zukunftsforum Gewerbevereine

Gemeinsam im Wandel

uf Niederrimsingen 2017 folgt 2018 Emmendingen: Am 7. Mérz

findet dort die gemeinsame Veranstaltung der IHK Sudlicher
Oberrhein, des Handelsverbands Stidbaden und der Stadt Emmen-
dingen statt, die sich an die kommunalen Tandems richtet, beste-
hend aus Birgermeister oder Wirtschaftsforderung auf dem Vorder-
sitz sowie der Wirtschaft - présentiert durch die Gewerbevereine
und Werbegemeinschaften - auf dem Ricksitz. Die Veranstaltung
steht unter der Uberschrift ,,Zukunftsforum Gewerbeverein: Stadt
und Wirtschaft im gemeinsamen digitalen Wandel®. Als Referent
konnte Jorg Lehnerdt von der BBE Handelsberatung in KéIn ge-
wonnen werden. Weiter stehen eine Reihe guter Beispiele rund um
die Themen Onlinekaufhaus City, Kundenbindung 4.0, City-Apps,
offentliches WLAN und Services 4.0 auf der Agenda. Die Veranstal-
tung ist kostenfrei, die Teilnehmerzahl begrenzt. tk

< Thomas Kaiser, Tel. 07821 2703 640,
l thomas kaiser@freiburg.ihk.de

E-Commerce Tag am 22. Februar

Termin vormerken

lle, die am Thema Onlinehandel interessiert sind, sollten

sich folgenden Termin vormerken: Am 22. Februar findet der
dritte E-Commerce-Tag in der Region Stdlicher Oberrhein statt.
In bewahrter Form hat die Fachtagung unter der Federfihrung
des IBI Research Instituts sowie mit Mitwirkung der Volksbank
Offenburg und der IHK Sudlicher Oberrhein erneut spannende
Vortrage, Diskussionen und Beispiele im Angebot. tk

i Weitere Informationen und eine Anmeldemdglichkeit unter

www.ecommerce-tag.de
‘ g l* "'

IHK Sudlicher Oberrhein REGIO

e

Bild: Cybrain - Fotolia

Veranstaltung Update Zoll
Neues im Auflenhandel

lle Jahre wieder fragt man sich zum Jahreswechsel, was das kom-

mende Jahr Neues bringt. Ein guter Zeitpunkt also, sich auch im
Zollrecht darum zu kiimmern, ob es neue Regelungen gibt, und ob die
betrieblichen Vorgehensweisen eigentlich noch dem aktuellen Stand
entsprechen. Sind neue Handelsabkommen zu bertlicksichtigen? Gibt
es Anderungen bei den Genehmigungspflichten? Wie digital ist der
Zoll? Auch 2018 bietet die Veranstaltung ,Update Zoll* der IHK am
18. Januar in Freiburg und am 22. Januar in Lahr (jeweils 9 bis 13 Uhr)
einen Uberblick liber die wichtigsten Rechtsgebiete im AuBenhandel.
Dabei geht es um Anderungen, die vergangenes Jahr umgesetzt wur-
den und um einen Ausblick auf die Entwicklung im neuen Jahr. ri

< Christine Richmann, Tel. 07821 2703 692
l christine.richmann@freiburg.ihk.de

Fir Griinder, Uber- und Unternehmer
Finanzierungssprechtage

Die IHK bietet in Freiburg mit der Biirgschaftsbank Baden-Wiirt-
temberg und der L-Bank kostenfreie Finanzierungssprechtage
fiir Griinder, Ubernehmer und Unternehmer an. Der néchste Termin
ist der 21. Dezember. Zu den Beratungsgesprachen sollte bereits
ein vollstandiger Businessplan mitgebracht werden. Eine Anmeldung
ist erforderlich, sie erfolgt unter www.suedlicher-oberrhein.ihk.
de. Dafiir in der Dokumentensuche (oben rechts auf der Seite) die
Veranstaltungsnummer 2380580 eingeben. db

S Daria Berg, Tel. 0761 3858-128
l daria.berg@freiburg.ink.de

Offnungszeiten
zwischen den Jahren

Die [HK Stidlicher Oberrhein ist vom 27. bis 29.
Dezember zwischen von 8 Uhr und

16.30 Uhr (am Freitag bis 16 Uhr), gedffnet
und steht insbesondere fiir das Ausstellen drin-
gender AuBenwirtschaftspapiere zur Verfiigung.
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REGIO IHK Stdlicher Oberrhein

Lehrgange und Seminare der IHK

Wann? Was? Wo? Euro

Existenzgriindung und Unternehmensférderung

Ansprechpartnerin: Fabiola Basler, Tel. 07821 2703-680 (Preisangaben fiir IHK-Mitgliedsunternehmen)

06.12.2017 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 65
19.12.2017 Business-Plan-Sprechtag IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
21.12.2017 Finanzierungssprechtag IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei

International
Ansprechpartnerinnen: Christine Richmann, Tel. 07821 2703-692; Katrin Lorch, Tel. Tel. 07821 2703-631

18.01.2018 Update Zoll.2018 IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 115
22.01.2018 Update Zoll.2018 IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr 115
27.02.2018 Lieferantenerkldrungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 225
28.02/01.03.2018  Export kompakt IHK Sidlicher Oberrhein, Lahr 225

International — Enterprise Europe Network
Ansprechpartnerin: Christine Richmann, Tel.: 07821 2703-692
30.01.2018 Roadshow: Arbeitseinsatze von Mitarbeitern innerhalb Europas IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr 90

Innovation und Umwelt

Ansprechpartnerin Anja Czygan, Tel. 0761 38 58-261

04.12.2017 Die neue Robotergeneration - intelligent, clever, autonom entscheidend IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
05.12.2017 Aktuelle Anderungen des Abfallrechts IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 240
06.12.2017 Raumlufttechnik und Gebéude - Wo bietet sich Optimierungspotenzial? IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr kostenfrei
24.01.2018 Brandschutzhelfer - Sdule der Notfallorganisation nach § 10 ArbSchG IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240
06.02.2018 Grundlagen Datenschutz-Grundverordnung IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240
07.02.2018 Gefahrdungsbeurteilung Gefahrstoffe - Vorgaben der TRGS 400 IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 240
20.02.2018 Innovationsschutz im Zeitalter der Digitalisierung IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg kostenfrei
21.02.2018 Druckerhacking IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr kostenfrei
28.02.2018 Einfihrung in den betrieblichen Brandschutz IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240

Das Angebot weiterer Weiterbildungsanbieter ist zu finden unter www.wis.ihk.de.
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Drogeriemarkt ,dm"” wachst analog und ristet sich digital

Viele neue Filialen

»Die neuen
Technologien
betreffen alle

Lebensbereiche
von Kunden und
Mitarbeitern«

KARLSRUHE/FREIBURG. Die Drogeriemarktket-
te ,dm“ hat ihren Wachstumskurs im Geschaftsjahr
2016/17 (30. September) fortgesetzt - auch in dieser
Region. Ende November 6ffnete die 85. Filiale im Regie-
rungsbezirk Freiburg, die 86. wird derzeit gebaut, und
12 weitere sind nach Auskunft des Karlsruher Konzerns
in Planung. In Stlhlingen, Schramberg, Miihlhausen-
Ehingen, Immendingen, Freiburg, Hilzingen, Konstanz
und Lotstetten wurden seit Oktober 2016 dm-Méarkte
neu eroffnet, in Weil am Rhein steht der Eroffnungs-
termin noch bevor. ,Die Region nimmt eine sehr wich-
tige Rolle in der Geschéaftsentwicklung ein®, sagt der
dm-Gebietsverantwortliche Theo Kdberlin. ,Durch die
Néhe zu Frankreich und zur Schweiz kdnnen wir auch
Kunden erreichen, die im eigenen Land keinen dm ha-
ben.“ Der Umsatz der Drogeriemarktkette in der Region
istim abgelaufenen Geschaftsjahr von 502,5 auf 521,7
Millionen Euro gestiegen. Die Zahl der Mitarbeiter blieb
bei rund 2.040, darunter 160 Auszubildende.
Deutschlandweit beschéaftigte dm im Berichtszeitraum
39.906 Mitarbeiter (plus 1.016) in 1.892 Filialen (plus
67). Der Inlandsumsatz des 1973 von Gotz W. Werner
gegriindeten Unternehmens stieg im zurlckliegenden
Geschaftsjahr um knapp fiinf Prozent auf 7,86 Milliar-
den Euro. Europaweit zéhlte der deutsche Branchen-
primus insgesamt 3.464 Filialen (plus 115) mit fast
60.000 Mitarbeitern (plus 2.509) und 10,26 Milliarden
Euro Umsatz (plus 5,7 Prozent).

Aktuell steht bei dm die ,,digitale Revolution®im Fokus.
Mehr als 20 Millionen Euro hat der Konzern im abgelau-
fenen Geschaftsjahr allein in die IT-Tochtergesellschaft

AT
WiER “-JFﬂ

investiert, 2017/2018 werde es mindestens die glei-
che GroBenordnung sein, berichtete der Vorsitzende
der Geschaftsfiihrung Erich Harsch bei der Jahres-
pressekonferenz. Die neuen Technologien ,betreffen
alle Lebensbereiche unserer Kunden und Kollegen®,
betonte er. Sie hatten zudem unmittelbare Auswir-
kungen auf die neue Firmenzentrale in Karlsruhe, die
sich im Bau befindet, auf das neue Verteilzentrum,
das in Wustermark geplant wird, auf die Eréffnung je-
des neuen Marktes und auf Prozesse, Arbeitsweisen
sowie -mittel. Ein sichtbares Beispiel flr das digitale
Engagement von dm: Alle 25.000 Verkaufsmitarbei-
ter in Deutschland (und sukzessive jene im Ausland)
erhalten Smartphones, weil das den ,Wissens- und
Informationstransfer von den filialunterstiitzenden
Diensten® von der Zentrale in die Mérkte erleichtere,
erklarte Harms, und weil sie so Kundenfragen schneller
beantworten kdnnten. Die Digitalisierung zeigt sich
auch an der Kasse - bereits jetzt zahlen 45 Prozent
der dm-Kunden mit Karte, zum Teil kontaktlos. Parallel
wachst der Onlinehandel rasant (plus 80 Prozent in
Deutschland) - auch in China, wo dm seit Jahresbeginn
140 Produkte im Internet verkauft.

Bei der Planung neuer Filialen geht es indes auch um
ganz analoge Kriterien. ,,Faktoren wie Lage, Infrastruk-
tur und GroBe spielen eine wichtige Rolle, berichtet
der Gebietsverantwortliche Kéberlin. In kleineren Ge-
meinden sucht dm auch gerne die Nahe von anderen.
Beliebt sind beispielsweise Standorte, an denen ein
Lebensmittelhéndler ansassig ist und ausreichend
Parkplatze zur Verfiigung stehen. kat
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Erweitert: der Standort
im Hagenmoos in St.
Georgen von EBM-Papst.

EBM-Papst erweitert in St. Georgen und feiert zwei Jubilaen
20 Millionen Euro in Standort investiert

ST. GEORGEN. Die EBM-Papst-Gruppe, Weltmarktfiih-
rer bei Ventilatoren und Motoren mit Hauptsitz in Mulfin-
gen, hat insgesamt 20 Millionen Euro in ihren Standort
St. Georgen investiert. Nach 16 Monaten Bauzeit wurde
im September der zweite Bauabschnitt des Werkes im
Gewerbegebiet Hagenmoos eingeweiht. In diesen flos-
sen rund 15 Millionen Euro. Auf einer Gesamtflache
von 15.000 Quadratmetern werden taglich tausende
Motoren und Elektronikbaugruppen fir die industrielle
Antriebstechnik produziert. AuBerdem wurden Flachen
fur Logistik und Verwaltung geschaffen. ,,Mit der Werks-
erweiterung erhohen wir notwendige Produktionskapa-
zitaten fur unsere Unternehmensbereiche Automobil
und Antriebstechnik®, sagte Stefan Brandl, Vorsitzen-

der der Geschéftsfiihrung der EBM-Papst-Gruppe. Als
besonderes Highlight des Neubaus bezeichnete er das
Energiekonzept: Zwei sogenannte Eisspeicher mit jeweils
500 Kubikmeter Fassungsvolumen bilden die zentrale
Warme- und Kaltequelle. Durch dieses Konzept kdnnen
laut Pressemitteilung 63 Prozent CO,im Vergleich zu ei-
nem konventionellen Energiekonzept eingespart werden.
Zusammen mit der Einweihung des Neubaus feierte das
Unternehmen zwei Jubilden: Vor 75 Jahren hatte Hermann
Papst die Firma Papst gegriindet und zwischenzeitlich
zu einem bedeutenden Motorenhersteller fir die Hifi-In-
dustrie und fiir Gerate des Blrobedarfs geflihrt. Und seit
1992, also seit 25 Jahren, ist der Standort in St. Georgen
wichtige Saule innerhalb der Unternehmensgruppe. sum

Akademie fiir Sport und Gesundheit
Neubau in Radolfzell

RADOLFZELL. Die Akademie fiir Sport und Gesund-
heit baut zurzeit fir voraussichtlich 2,8 Millionen Euro
ein neues Geb&dude am Standort in Radolfzell. Der
Spatenstich fand im Oktober statt, der Umzug ist fir
August 2018 geplant. Spezialisiert ist das Unternehmen
auf Ausbildungen im Fitness- und Gesundheitsbereich.
Aktuell sind die rund 15 festangestellten Mitarbeiter auf
zwei verschiedene Gebaude verteilt. Auf etwa 1.200
Quadratmetern sollen diese vereint werden. Zudem
mochte das Unternehmen so dem Wachstum der ver-
gangenen Jahre gerecht werden, wie der Inhaber Julian
Bergmann betont. Die Geschaftsbereiche sollen ausge-

So soll der Neubau der
verweist auf die TUV-Zertifizierung des Unternehmens, Akademie fiir Sport und Ge-

weitet und durch Fernunterricht sowie Ausbildungen im
deutschsprachigen Ausland ergénzt werden.

Die Fitnessbranche wachst unter anderem wegen der
alter werdenden Gesellschaft und Krankheiten auf-
grund des zunehmenden Bewegungsmangels stetig.
Der Bedarf an gut ausgebildeten Trainern sei daher
groB, betonte Bergmann. Zudem wirden die Kranken-
kassen spezielle PraventionsmaBnahmen fordern, woflr
Kursleiter mit bestimmten Zertifizierungen gebraucht
wirden. Die Branche wachse, und die Akademie fir
Sport und Gesundheit wolle mitwachsen. Bergmann
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die die Qualitat der Ausbildung sichere, sowie auf den
zweiten Platz bei den Wachstumschampions des Focus
Business in der Kategorie ,Gesundheit, Soziales, Erzie-
hung und Bildung® in diesem Jahr.

Etwa 350 Dozenten auf Honorarbasis arbeiten neben
den Festangestellten in Radolfzell deutschlandweit an
14 Standorten, darunter in Freiburg und Konstanz. 2011
wurde das Unternehmen in Berlin gegriindet. Ein Jahr
spater verlagerte Bergmann den Sitz nach Radolfzell.
2018 verzeichnet die Akademie voraussichtlich circa
7.500 Teilnehmer in rund 750 Ausbildungen. LK

Wirtschaft im Stidwesten
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Der Spielzeugladen Holzpferd in der Frei-
burger Altstadt ist 30 Jahre alt geworden. Der
Griinder und Inhaber Michael Hauser setzt nach
wie vor auf handgeschriebene Preisetiketten statt
auf elektronische Warenwirtschaft, verzichtet auf
einen Onlineshop und weist auf seine tiberdurch-
schnittlich hohen Personalkosten hin. Zwdlf Men-
schen, darunter eine Auszubildende zur Einzel-
handelskauffrau, sind beschaftigt. Das Sortiment
reicht von Greiflingen fiir Babys tiber Zubehor fiir
die Brio-Eisenbahn bis hin zu Jonglageutensilien
und umfasst rund 10.000 Produkte. Die Verkaufs-
flache ist gerade einmal 49 Quadratmeter grof3,
dazu kommen 21 Quadratmeter Biro- und 215
Quadratmeter Lagerflache. Die Geschaftsentwick-
lung ist laut Hauser seit 30 Jahren erfreulich.

Die promovierte Biochemikerin Sabine Graf aus
Kandern hat sich vor fiinf Jahren unter dem Un-
ternehmensnamen , Konzepte fiir Betriebe”
als Mediatorin selbststandig gemacht. Vorher
war sie fast 20 Jahre in der Industrie tétig. Sie
betreute bislang Privatpersonen und Unterneh-
men zwischen Schopfheim, Lorrach, Miillheim,
Freiburg und Karlsruhe. Ihre Aufgabe ist unter
anderem das Teambuilding, wenn sich Mitarbei-
ter beispielsweise wegen Veranderungsprozes-
sen abgehéngt fiihlen. Das duBere sich dann oft
in hohem Krankenstand und geringerer Produk-
tivitat, so Graf. Dies zu andern, ist ihre Aufgabe.
Mit ihrer Geschéftsentwicklung ist Graf, die bei
der IHK Hochrhein-Bodensee als Mediatorin ge-
listet ist, sehr zufrieden.

Die BEO GmbH aus Endingen hat ihr 30-jahri-
ges Bestehen gefeiert. Mehr als 2.000 Kunden
und 15 moderne Softwareldsungen rund um Zoll
und Export sind die Bilanz der Firmengeschich-
te. Die wichtigsten Meilensteine sind laut dem
Griinder und Geschaftsfihrer Clemens Sexauer
die Erdffnung der Tochtergesellschaften in Indi-
en 1992 und im Kosovo 2014. BEO beschaftigt
heute weltweit (iber 150 Mitarbeiter, davon 40
am Hauptsitz in Endingen.

Die Badenova-Tochter Warmeplus besteht
seit zehn Jahren. Sie setzt fiir Unternehmen und
Kommunen regionale Projekte mit erneuerba-
ren Energien um. Zurzeit sind 91 Mitarbeiter
beschaftigt, 250 Anlagen werden in Eigenregie
betrieben. Das jahrliche Investitionsvolumen fiir
Warmeanlagen und erneuerbare Erzeugung liegt
zwischen 35 und 55 Millionen Euro, der durch-
schnittliche Jahresumsatz inklusive Tchter bei
circa 60 Millionen Euro.
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Herzlichen Dank fir das in uns gesetzte Vertrauen!

Wir winschen allen Anzeigenkunden und Lesern
frohe Festtage und einen guten Start
in ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2018



Der Mitgrlnder, Herausge-
ber und Verlagsgeschéfts-
fuhrer Markus Hotz ziert
die Jubildumsausgabe.
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Akzent Magazin ist 30 Jahre alt

Frisch geblieben

KONSTANZ. Fir Markus Hotz (51), Mitgriinder, He-
rausgeber und Geschaftsfiihrer des Verlags, ist die
Zeitschrift ,akzent® weit mehr als ein Stadt- oder Re-
gionalmagazin. Sie ist ,das Magazin fir die GroBstadt
Bodensee*. Die Themen, die alle mit Lifestyle am See
zu tun haben - es geht um Leute, Kultur, Veranstal-
tungen, Architektur, die Gastroszene, den Handel,
die Dienstleistungen und die Industrie -, flllen bis zu
200 Seiten, wie die Jubildumsausgabe im November.
Das Heft erscheint in einer monatlichen Auflage von
35.000 rund um den Bodensee (bis auf Osterreich)
und in Bodensee-Oberschwaben. Es finanziert sich
ausschlieBlich Uber Anzeigen und ist an 2.500 Ausla-
gestellen erhéltlich. Meistens ist es rasch vergriffen,
ein nach Markus Hotz‘ Ansicht untriigliches Anzeichen
dafir, dass es gern gelesen, ja studiert wird. Der Re-

Spar- und Bauverein Konstanz 2016

daktionsstab umfasst zehn feste Mitarbeiter, darunter
die Chefredakteurin Julia Landig und den Chefredak-
teur Michael Schrodt sowie 30 bis 40 feste freie Mit-
arbeiter. Ein wesentliches Merkmal ist die groBziigige
Bebilderung und das gelungene, gut lesbare Layout.
Neben ,,akzent® sind im Verlag wéahrend der vergan-
genen Jahre eine ganze Reihe weiterer Zeitschriften
entstanden wie Seezunge (flirs Gastronomische),
Seeclassics (fur die Oldtimerszene), Traumzeit (fur
Hochzeiten), Klasse Frauen (fir Unternehmerinnen),
Klasse Teams (fur Teams) und Seemanner (fir Unter-
nehmer). Darliber hinaus produziert das Akzenteteam
Kundenmagazine und ein Bildungsmagazin. Insgesamt
erscheinen zwolf Magazine im Akzent-Verlag mit einer
Auflage von inzwischen 1,4 Millionen. Natdrlich sind
sie auch Uber die elektronischen Medien zugénglich.
Akzent gehort seit dem Jahr 2000 zum Schwébischen
Verlag. Damals verauBerten zwei der drei Griinder ihre
Anteile. Hotz verkaufte einige Zeit spater ebenfalls. Erist
aber nach wie vor der Spiritus Rector des Magazins. Die
drei Griinder waren vor 30 Jahren die jlingsten Stadtma-
gazinverlegerin Deutschland, Hotz hatte erst kurze Zeit
vorher sein Abitur absolviert. Vor lauter Magazinmachen
kam der gebiirtige Konstanzer, der in dieser Stadt auch
zur Schule gegangen war, nicht zum Studieren. Bis heute
ist er ein groBer Netzwerker und sicher eine der umtrie-
bigsten Figuren rund um den Bodensee. Peter Lenk,
Bildhauer und bekannt auch aufgrund seiner groBen
Figur ,,Imperia“ im Konstanzer Hafen, hat ihm - und
auch anderen - nun in einem groBflachigen Relief ein
Denkmal gesetzt. Offentlich zu sehen ist das Relief aller-
dings noch nicht, Hotz sieht der Enthillung im néchsten
Friihjahr mit Spannung entgegen. orn

Bilanzsumme um zehn Prozent gewachsen

KONSTANZ. Der Spar- und Bauverein Konstanz
(SBK) kann auf ein erfolgreiches Jahr 2016 zuriick-
blicken: Die Bilanzsumme stieg um zehn Prozent auf
143,7 Millionen Euro. Die Genossenschaft - inklusi-
ve ihrer Tochter SBK Wohnbau GmbH und der SBK
Baugesellschaft GmbH - erwirtschaftete 2016 einen
Gesamtgewinn von rund 2,5 Millionen Euro. Die Bilanz-
summe erhdhte sich um rund zehn Prozent auf 143,7
Millionen Euro, die Umsatzerldse betrugen 18,2 Millio-
nen Euro. AuBerdem wurden vergangenes Jahr 60 neue
Wohn- und Gewerbeeinheiten fertiggestellt. In diese

sowie in Sanierungs- und RenovierungsmaBnahmen
der Bestandsobjekte investierte der SBK vergangenes
Jahr 18,6 Millionen Euro. Ende 2016 gehorten 1.629
Wohnungen und 35 Gewerbeeinheiten zum Bestand
des SBK, die Mitgliederanzahl stieg um etwa 500 auf
8.400 Personen.

Auch dieses Jahr wird kraftig weiterinvestiert: Der
SBK steckt 14 Millionen Euro in weitere Wohnungen.
Darunter ist ein fertiggestelltes Neubauobjekt mit 28
teilweise behindertengerechten Wohnungen sowie ein
Elf-Familien-Haus mit einer Pflege-WG. sum
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Getrankehandel Zirlewagen erweitert Vertrieb
Onlineshop
statt Pferdekutsche

FURTWANGEN. Technologische Verdnderungen gehen an keiner
Branche vorbei, auch nicht am Getrankehandel. Das zeigt das Bei-
spiel der rund achtzig Jahre alten Firma Zirlewagen aus Furtwangen.
Das Familienunternehmen, das in den 1930er-Jahren gegriindet
wurde und das Jirgen Zirlewagen heute in dritter Generation mit
finf Mitarbeitern fihrt, hat nun in den Internetvertrieb investiert.
Der GroBvater fuhr die Getrdnke noch mit der Pferdekutsche aus,
und wer etwas brauchte, rief es ihm direkt zu. Die Tiere sind langst
von motorisierten Pferdestérken ersetzt worden, und seit Kurzem
konnen die Kunden ihre Bestellungen auch im neuen Onlineshop von
Zirlewagen aufgeben. Mit diesem Schritt will man sich fiir wappnen,
um auch kiinftig gegen die Konkurrenz von Discountern zu bestehen.
Zirlewagen setzt zudem auf Qualitdt und Service. Regionale Produk-
te, Glas- und Mehrwegflaschen prégen das Sortiment. Und auBer
dem Getrénkehandel bietet das Unternehmen weitere Dienst- und
Serviceleistungen, versorgt beispielsweise Firmen mit Getrankeau-
tomaten, reinigt Schankanlagen, verkauft Pellets und Gas. Zu den
Kunden zahlen Hotels und Gastronomiebetriebe, Industrieunter-
nehmen, Schulen, Kindergérten, Vereine und Privathaushalte. ine
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Die HSI Ingenieurgesellschaft in Kehl-Gold-
scheuer ist 25 Jahre alt geworden. Gegriindet
von dem Ingenieur Walter Stoiber, der heute in
der Geschéftsfiihrung von seinem Sohn, dem
Diplom-Ingenieur Michael Stoiber, unterstiitzt
wird, ist das Unternehmen unter anderem bei
Krankenhausern, Pflegeheimen, Verkaufs- und
Beherbergungs- sowie Versammlungsstatten
und GroB3garagen sowie in Tunnelanlagen tétig.
Die unabhangige Gesellschaft befasst sich mit
der Priifung von Elektrotechnik und sicherheits-
technischen Anlagen, mit Brand- und Explosions-
schutz, unterweist Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit sowie Sachkundige und betreibt schlieBlich
liberbetriebliche sicherheitstechnische Betreu-
ung und Schulung. Die Firma ist Anfang 2017 in
ein neues, 800 Quadratmeter groBes Gebaude
im Gewerbepark Basic umgezogen, wo die in-
zwischen 21 Mitarbeiter des Sachverstandigen-
betriebes ihre Arbeitsplatze gefunden haben.

Das Lahrer Druckhaus Kaufmann, das auch
die IHK-Zeitschrift Wirtschaft im Stidwesten pro-
duziert, ist Ende Oktober anlésslich der diesjahri-
gen Druck & Medien Awards in Berlin zum Zeit-
schriftendrucker des Jahres gekiirt worden. Diese
Awards werden jahrlich vom Branchendienst
Deutscher Drucker vergeben und gelten, so eine
Meldung von Kaufmann, als die wichtigste Aus-
zeichnung in der Druckindustrie. Bereits 2015
war das Lahrer Druckhaus als Katalogdrucker
des Jahres ausgezeichnet worden. Kaufmann
wurde vergangenes Jahr 200 Jahre alt und be-
schaftigt mehr als 200 Mitarbeiter. Markus Kauf-
mann, der in sechster Generation zusammen
mit Karl-Heinz Becker das Unternehmen fiihrt,
freute sich auch deswegen iiber den Preis, weil
sein Vater Rolf Kaufmann, der das Unternehmen
bis 2003 leitete, fast gleichzeitig seinen 90. Ge-
burtstag feierte.

Hochwertige Wohn- und Lebensqualitat

Bad Krozingen:

Neubau, 3 Einheiten ab ca. 26ogm, leben auf einer
Ebene, in gewachsener Umgebung im Zentrum,
Wunschausstattung maoglich — ab KP 1,2 Mio.€,
Kauferprovisionsfrei, KfW 55 Bauweise

- Schopfheim:
Penthouse, Baujahr 2016, ca. 150gm, beste Lage und
Ausstattung — KP 795.00,-€ zzgl. 3,57% Kauferprovision inkl.
MwsSt., Endenergiebedarf 75 (m2*a).

| Freiburg:
Penthouse mit Blick Uber die Dacher Freiburgs, Neubau
Preis auf Anfrage, Kauferprovisionsfrei, KfW 55 Bauweise
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METZLER IMMOBILIEN

Bahnhofstr.12, 79189 Bad Krozingen
T 07633988320
info@metzler-immobilien.eu
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Mercedes-Benz

Kestenholz: 25-Millionen-Bauprogramm

Start in der Region gelungen

FREIBURG. Wie Thomas Kestenholz, der in der Kes-
tenholzgruppe fur die Hochrhein-Betriebe zustdndig
ist, und der Freiburger Geschaftsflhrer Volker Speck
Ende Oktober mitteilten, ist der Start des Basler Mer-
cedes-Benz Handelers in Freiburg gelungen. Die Basler
hatten zum 1. Januar 2016 die Freiburger Werksnie-
derlassung von Daimler Benz und 300 der 350 Be-
schaftigten libernommen. Die Ubernahme schloss das
Exklusivverkaufsrecht fiir Neufahrzeuge in der Region
zwischen Bad Séackingen und dem Europa-Park ein.
»Alles, was moglich ist, haben wir in Freiburg fir das
deutsche Geschéft zentriert, flihrte Thomas Kesten-
holz bei dem Pressegesprach aus. Das schloss auch
den Aufbau eines eigenen IT-Systems mit ein, da
»,Daimler den Stecker der konzerneigenen IT plnktlich
zum 31. Dezember 2015 gezogen hat®, so Kestenholz.
Volker Speck ging auf die Zahlen ein: Kestenholz setzte
in Deutschland (an seinen Standorten Bad Sackingen,
Lorrach, Freiburg) im vergangenen Jahr 1.625 neue Pkw
sowie 853 neue Transporter und Lkw ab. Dazu kamen
2.062 gebrauchte Pkw und 326 gebrauchte Nutzfahr-
zeuge. Im laufenden Jahr wird man aller Voraussicht
nach 1.750 neue Pkw und 870 neue Transporter/Last-
kraftwagen sowie 2.100 gebrauchte Pkw und 350 ge-

brauchte Nutzfahrzeuge verkaufen. Insgesamt dirften
im laufenden Jahr also 5.070 Fahrzeuge vertrieben
werden. Der Umsatz wird Ende des Jahres voraussicht-
lich bei 190 Millionen Euro liegen. Der Gruppenumsatz
inklusive der sechs Standorte in der Schweiz lag im
Jahr 2016 bei 350 Millionen Schweizer Franken. 700
Mitarbeiter waren insgesamt beschaftigt. Kestenholz
steht nun vor einem grofBen Investitionsprogramm. 25
Millionen Euro sollen bis 2025 in Deutschland vor allem
in Bauten flieBen, bereits bis Ende 2019 werden im
Basler Raum 25 Millionen Schweizer Franken ebenfalls
vorwiegend in neue beziehungsweise zu renovierende
Hauser gesteckt. In Freiburg wird die Niederlassung
einen eigenen Bau fir Lkw und Transporter erhalten
sowie einen eigenen Eingang. Auch der Verkauf und die
Werkstatt von beziehungsweise flir Pkw sollen neu ge-
baut werden, ebenso ein Classic-Center. Beide Bauten
sollen bis Ende 2020 fertig sein. Im Lorracher Raum
wird ein neues Nutzfahrzeugzentrum in Weil gebaut,
die entsprechenden Aktivitaten werden von Lérrach
dorthin verlagert. Ab 2019 soll in Weil die Arbeit auf-
genommen werden. In Bad Séckingen soll es an einem
neuen Standort bis in vier Jahren flr die Pkw einen
Neubau geben. orn

2019 soll in Weil am Rhein ein
neues Nutzfahrzeugzentrum
seine Arbeit aufnehmen.

Das ist eines von mehreren
Kestenholz-Vorhaben in der
Region.

—ANZEIGE

KIELOV
IMMODBILIEN
Scheffelstr. 49

79199 Kirchzarten

Neubauvorhaben in 79361 Sasbach a.K.
Wfl ca. 120m?, voll unterkellert
Grundstiicksgrofe ca. 330 m?

Kfw 55, FuRbodenheizung
Dachausbau vorbereitet
Fertigstellung geplant: Herbst 2018
Direkt vom Bauherrn

KP 418.000,— €

e e +49 (0)7661 628 9818

GroRziigige DG-Wohnung mit viel Flair
— Bad Krozingen

— fuBlaufig zum Ortskern

— 3 Zimmer, 2 Dachterrassen

— ca. 130 m2 Wfl

KP 415.000,—- € zzgl. 10.000 € Garage

info@kielow-immobilien.de

Weitere Angebote und
Informationen unter
www.kielow-immobilien.de




90 Jahre Druckerei Berchtold

Am Ball geblieben

SINGEN. Das Unternehmen ist 1927 von Hermann Berchtold ge-
griindet und 1964 von seinem Sohn Gerhard tbernommen worden.
Seit 1996 leiten dessen Séhne Joachim und Werner Berchtold in
dritter Generation die Firma. In den 90 Jahren des Bestehens hat
Berchtold mehrfach den Standort gewechselt und eine bewegte Ge-
schichte erlebt. Zu Beginn lag die Druckerei in einem Wohnviertel in
Singen. In den Sechzigerjahren zog man in eine umgebaute Landma-
schinenhalle um, nachdem man zwei Jahre vorher den Offsetdruck
eingeflihrt hatte. 1968 wurde eine Zweifarben-Rotationsmaschine in
Betrieb genommen und damit der Endlosformulardruck eingefiihrt.
In den Siebzigerjahren sind die Siebdruck-und Folienpréagemaschi-
nen der Firma Tuben-Lechner in Rielasingen ibernommen worden.
1980 entstand ein neues Druckereigebdude in der Singener Pfaf-

fenhaule, und der Einstieg in den Rollenoffsetdruck wurde mit einer StaIt mit TIampOliH

5/5-Farbenmaschine gewagt. 1988 wurde eine Buchbindereihalle

Euroviva baut und vermietet Eventmodule

gebaut, und eine weitere 5/5-Farben Rollenoffsetmaschine kam ACHERN. Vom Bungeespringen kommend, haben
1989 dazu. Mit dem immer stérkeren Verdrangungswettbewerb Thomas Mezger und Alessandra Crisafulli-Mezger vor
in den Neunzigerjahren ist die Produktion umstrukturiert worden, 25 Jahren mit einer Trampolinanlage fur Sprungbe-
Berchtold konzentrierte sich auf den regionalen Markt. 2004 wur- geisterte begonnen. lhre Firma Euroviva hat in den
de ein neues Gebaude in der Josef-Schuttler-StraBe 55 errichtet, Folgejahren immer mehr Eventmodule entwickelt und
und wiederum eine neue Heidelberg-5-Farben-Rotation ging in gebaut, die sie verkauft und vermietet. Beispiele sind
Betrieb. 2006 entschied sich die Geschaftsfihrung fiir den hoch- Bungee Trampoline, Ice Towers, Sky Shooter, Fun To-
wertigen Farbdigitaldruck, und im laufenden Jahr wurden zwei neue wer, Hochseilgarten, Kinderseilgarten, Hipfburgen,
Digitalsysteme in Betrieb genommen. Die Firma beschéftigt zehn Klettertlrme, Kunsteiswande und &hnliches mehr. Die
Mitarbeiter. orn Module sind vor allem fiir den professionellen Einsatz

gebaut, Endkunden sind Gewerbetreibende - haufig
Schausteller - die die Gerate bei 6ffentlichen Anldssen
oder auf Messen und Jahrmarkten einsetzen. Eurovi-
va lasst die Einzelteile der Module tberwiegend von
Drittfirmen herstellen, die Endmontage erfolgt dann
in Achern. Die Preise liegen zwischen 5.000 Euro und
180.000 Euro (fir einen 20 Meter hohen Shooter).
Das am haufigsten gebuchte und verkaufte Gerat ist
das Bungee Trampolin. Euroviva beschaftigt acht feste
und eine Mehrzahl freier Mitarbeiter. Neueste Aktivitat
ist das Ausristen und Betreiben von Trampolinhallen,
beispielsweise in Remchingen bei Karlsruhe oder auch
in Offenburg in einer Messehalle. Die Ideen des Unter-
nehmens haben auch im Ausland Anklang gefunden,
Euroviva exportiert europaweit. orn
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Die Firma Air- and Fluidsystems A.F.S. aus
Maulburg feiert 2017 ihr zehnjahriges Bestehen.
Passend dazu wurde das neue Werkstattgebau-
de fertiggestellt (Bild), wie der Inhaber Andreas
Kiibler berichtet. A.FS. arbeitet als Dienstleister
in den Bereichen Pumpen, Hydraulik und Pneu-
matik. Zwei Mitarbeiter sind zurzeit beschaftigt,
dazu kommen Subunternehmer.

Die Sto SE & Co. KGaA beteiligt sich mit 49,8
Prozent an der Jonas Farbenwerke GmbH
& Co. KG, einem Hersteller von Wandfarben
und anderen wasserbasierten Beschichtungen
im nordrhein-westfalischen Wiilfrath. Fir den
Baustoffspezialisten Sto mit Hauptsitz in Stiihlin-
gen am Hochrhein ist diese Beteiligung Teil einer
langfristigen Strategie, einen zweiten Distributi-
onskanal fiir einige Produkte iiber den Fach- und
GroBhandel aufzubauen. Sto ist bereits an der
Firma Siidwestlacke und Farben in Bohl-Ingel-
heim beteiligt. Jonas beschéftigt 77 Mitarbei-
ter und soll weiterhin von Geschaftsfiihrer Axel
Rouenhoff geleitet werden.

Der Versicherungsmakler Siidvers hat jetzt ei-
nen Standort am Bodensee. Die Niederlassung in
Friedrichshafen ist die sechzehnte insgesamt und
wird von dem auf Luftfahrt spezialisierten Dip-
lom-Ingenieur Philipp Frey geleitet. Stidvers ist
ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen und
beschaftigt an seinen 16 Standorten in Deutsch-
land und Osterreich insgesamt 145 Mitarbeiter.

Die auf Messtechnik spezialisierte Endress +
Hauser-Gruppe hat die IMKO Micromodul-
technik GmbH in Ettlingen tibernommen. Der
Hersteller von Systemen zur Feuchtemessung
wurde 1984 von Kurt Kéhler gegriindet. Der jetzt
67-Jahrige hat das Unternehmen verkauft, um
eine erfolgreiche Weiterentwicklung zu sichern.
Der Standort in Ettlingen mit allen 19 Mitar-
beitern bleibt erhalten, teilt Endress +Hauser
mit. Derzeit werde ein neuer Geschéftsftihrer fiir
IMKO gesucht; ein Jahr lang begleite Kurt Kohler
noch den Ubergang.

Blick von oben
ins Fotostudio
von Fricon.

25 Jahre Werbeagentur Fricon
Markenfihrung und
Corporate Design

TUTTLINGEN. ,Eigentlich kann man nie alles, sagt Agentur-
inhaber Alexander Frick (48). Der gebiirtige Tuttlinger, gelernter
Offsetdrucker und Mediendesigner, hat sich deshalb weg vom Full-
Service-Angebot hin zu ganzheitlichem Corporate Design und zur
Markenfiihrung orientiert, dies flr eine tGberschaubare Anzahl oft
sehr langjahriger Kunden. Fir die Qualitat seiner Ideen und Arbeit
spricht, dass er haufig mit dem Relaunch von Auftritten beauftragt
wird und dass seine Konkurrenten eher die groBen Agenturen der
Region sind, Fricon aber mit vier festen und einer Reihe freier Mit-
arbeiter eher zu den Kleineren zéhlt. Die Kundschaft kommt aus
nahezu allen Branchen, sie reicht vom Pflegedienst und der Apo-
thekengruppe iiber ein Arztezentrum, einen groBen Sportverein und
Handwerksbetriebe bis hin zu mittelstdndischen Dienstleistungsun-
ternehmen (beispielsweise aus der IT-Branche) und Industriebetrie-
ben. Dazu gehdren, der Industriestruktur Tuttlingens entsprechend,
mehrere Medizintechnikhersteller.

Eine Spezialitat von Alexander Frick ist die Fotografie. Er hat schon
vor vielen Jahren ein professionelles Studio eingerichtet, in dem
Fotos fiir seine Kampagnen, haufig mit Beschaftigten der Kunden
oder diesen selbst, entstehen. Aber nicht nur als Studiofotograf ist
Frick tatig, sondern er hat ein weiteres Feld wahrend der vergange-
nen Jahrzehnte zur Perfektion entwickelt: Das sind Panoramafotos
der Alpen, die aus bis zu 24 Einzelfotos zusammengesetzt sind
und im Extremfall von der Zugspitze bis zum Montblanc reichen.
Mit diesen Bildern hat er kiirzlich auch eine gut besuchte Ausstel-
lung in Immendingen veranstaltet. Fir das Fotografieren hat er
den Namen ,Hauptlicht* eingefiihrt. Weitere Schwerpunkte von
Fricon sind 3D-Visualisierungen (auch bewegt) beispielsweise fir
medizintechnische Produkte sowie eine voll ausgeriistete Druckvor-
stufe. Frick war einer der ersten der Branche, der computergestiitzt
gearbeitet hat. Er hat hier sehr friih Zugang mit dem Aufkommen
des Desktop-Publishing gewonnen, schon wahrend seiner Lehr-
zeit. Selbststandig gemacht hat er sich mit 23 Jahren, zuvor war er
bereits im Produktmanagement einer Endoskopiefirma sowie als
Prokurist bei einer Druckerei tétig gewesen. Die 25 Jahre seiner
Selbststéndigkeit seien Jahre groBer Umwalzungen gewesen, sagt
Frick. Er setzt auf Konstanz, Kontinuitat und Nachhaltigkeit. — orn
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Menschenwiirde, Solidaritat, Nachhaltigkeit: Freiburger Firmen wenden alternatives Wirtschaftsmodell an

Gemeinwohl-Okonomie zieht an

Sechs Unternehmen aus dem Raum Freiburg
- der Tofuhersteller Taifun, das Planungsbiiro
Focus Energie, das Modegeschaft Zindstoff,
das Café Pausenraum sowie zwei Waldorfschu-
len - haben jlingst Uber ihre Erfahrungen mit
der Gemeinwohl-Okonomie berichtet.

as Modell geht zuriick auf den
D Osterreicher Christian Felber

und wurde 2011 in Wien
ins Leben gerufen. Es stellt weni-
ger das traditionelle Streben nach
pekunidarem Gewinn in den Mittel-
punkt wirtschaftlichen Handelns als
Werte wie Menschenwiirde, Solida-
ritét und Gerechtigkeit, 6kologische
Nachhaltigkeit sowie Transparenz
und Mitentscheidung. Mittlerweile
gibt es Uber 100 Regionalgruppen,
mehrere Tausend Unterstitzerfir-
men sowie Gemeinden, Regionen
und Lénder, die sich der Idee 6ff-
nen. In Stuttgart arbeitet ein Verein
Gemeinwohl-Okonomie, in Freiburg
eine Regionalgruppe, und die Lan-
desregierung will ein Pilotprojekt Ge-
meinwohlbilanz anstoen. Anwender
des Modells sind beispielsweise der
Sportbekleidungshersteller Vaude,
die Sparda-Bank oder eben Taifun-
Tofu, um einige groBere Unterneh-
men zu nennen. Aber auch o6ffent-
liche Verwaltungen nehmen teil wie
die Landeshauptstadt Stuttgart. So
berichtete die Fraktionsvorsitzende
der Griinen im Stuttgarter Stadtrat
Anna Deparnay-Grinenberg (ber
die Einfiihrung der Gemeinwohloko-
nomie beispielsweise beim Eigenbe-

spatere Messungen, mittels derer
man Fort- oder Riickschritte fest-
stellen kann, nachdem entspre-
chende MaBnahmen im Unterneh-
men eingeleitet worden sind.

Fir eine solche Bilanzierung mis-
sen im Unternehmen ein starker
Wille, die Mitarbeit aller sowie
Konsequenz vorhanden sein.
Alfons Graf, Geschaftsfiihrer
bei Taifun, berichtete von einem
dreijéhrigen Prozess und 1.000
Arbeitsstunden, die investiert
wurden. Erkenntnisse, wie man
sich in welchem Bereich wei-
terentwickeln kann, hatten sich
ebenso ergeben wie eine hohe
Transparenz gegeniber Kunden,
die diese zur Ausgestaltung ihrer
Geschaftsbeziehungen schéatzten.
Das Modell kann also auch zu ei-
nem Wettbewerbsvorteil werden.
Die Firma Zindstoff hat laut ihrem
Geschaftsfihrer Sascha Klemz
circa 200 Stunden aufgewendet
und vor allem mehr Transparenz
in ihre Unternehmensprozesse
sowie in die internationalen Ge-
schéaftsbeziehungen (beispiels-
weise in Entwicklungslandern)
gebracht. Der neue Ansatz hat die
Waldorfschulen wiederum iber-

trieb Leben und Wohnen. »Das MOdE” zeugt, dass sich mit dem Modell
Wie wird nun der Gemeinwohlstatus eines Unterneh- kann Zum Wett_ Bildung nicht nur vermitteln, sondern auch in der
mens gemessen? Dafir gibt es die Gemeinwohlbilanz, . Schule leben lasst: Wie wirtschaften wir, welche Pro-
die wiederum mit einer Gemeinwohlmatrix zundchst bewerbsvorteil zesse laufen bei uns ab, wo l4sst sich was verbessern.
in Eigeneinschétzung erfasst wird. Diese Matrix um- Werden« Lea Bartels, die das Café Pausenraum in Freiburg-

fasst Lieferanten, Eigentimer/Finanzpartner, Mitar-

beitende, Kunden und das gesellschaftliche Umfeld.

Sie werden nach den oben genannten Stichworten Menschenwdrde,
Solidaritat und Gerechtigkeit, okologische Nachhaltigkeit sowie
Transparenz und Mitentscheidung eingeordnet. AnschlieBend prift
und bewertet ein externer ,GWO-Auditor* die Angaben. Mithilfe
eines Punktesystems ergibt sich ein direkter Vergleich zwischen
der Selbsteinschatzung und der Einschatzung des Auditors. Das
Resultat wird in einem Auditbericht offengelegt. Die erreichte Ge-
samtpunktzahl ergibt die sogenannte Bilanzsumme. Daran l&sst
sich der Beitrag, den das Unternehmen fiir das Gemeinwohl leistet,
erkennen, messen und auch vergleichen. Die Vergleichbarkeit er-
streckt sich sowohl auf andere Unternehmen, als auch auf erneute
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Zahringen betreibt, sieht das Modell als Moglichkeit,

sich in der Gruppe anderer Anwender auszutauschen
und beispielsweise beim Einkauf global zu denken und dann lokal
zu handeln. Fir Christoph Hecklau von Focus Energie schlieBlich
ist es klar, dass die Gemeinwohl-Okonomie naheliegt, wenn man
Nachhaltigkeit als Ziel verfolgt. Umdenken lieBe sich infolge einer
Gemeinwohlbilanz gar nicht mehr verhindern und damit auch Ver-
anderungen im eigenen Handeln.
Ob und wie sich das Modell weiterverbreitet, wird sich zeigen. Eines
der néachsten Ziele ist es jedenfalls, auch GroBunternehmen ins
Boot zu holen. Bei vielen kdnnte dadurch ein Anreiz gegeben sein,
dass sie bereits nach EMAS bilanzieren und/oder einen Umwelt-
beziehungsweise Nachhaltigkeitsbericht aufstellen. orn
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Zehn Bundesbeste aus dem Siidwesten

Die Vorzeigeazubis

ehr als 300.000 Auszubildende legen jedes Jahr ihre Ab-
M schlusspriifung vor einer Industrie- und Handelskammer

ab. Aus allen Einserkandidaten der Absolventen ermitteln
die IHKs die Bundesbesten - 211 junge Frauen und Manner waren es
dieses Mal. Sie diirfen Anfang Dezember nach Berlin fahren und sich
bei der von Barbara Schoneberger moderierten Bundesbestenehrung
feiern lassen. Zur Wirdigung ihrer besonderen Leistung ladt der Deut-
sche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) die ausgezeichneten
Absolventen am 4. Dezember zu einem Festakt nach Berlin ein.
DreiBig Bundesbeste kommen dieses Jahr aus Baden-Wirttemberg,
zehn aus dem Regierungsbezirk Freiburg. Diese sieben jungen Man-
ner und drei jungen Frauen stellen wir auf dieser und der folgenden
Doppelseite vor.
Herausragend ist die Leistung aller bundesbesten Absolventen. In
zwei Féllen ist sie zudem eine Premiere: Simon Schlecht war der al-
lererste Lehrling, den der Sicherheitsdienst Calabretti als Fachkraft
fur Schutz und Sicherheit ausgebildet hat - ,,und dann gleich so ein
Erfolg®, sagt Firmenchef Francesco Calabretti. Bastian Heinzelmann
dagegen war nicht der erste Azubi seines Ausbildungsbetriebs, dafiir
aber absolvierte er seine Lehre in einem ganz neuen Beruf. Die
Ausbildung zum Stanz- und Umformmechaniker, die Heinzelmann
als besterin ganz Deutschland abgeschlossen hat, gibt es tiberhaupt
erst seit 2013. Die Feinwerktechnik Hago GmbH aus Kiissaberg,
die sich stark fiir die Einflihrung dieses neuen Ausbildungsberufs
eingesetzt hat, darf sich gleich lber zwei sehr gute Absolventen
freuen: Bastian Heinzelmann erreichte 93 von 100 Punkten in seiner
Abschlusspriifung, sein Kollege Felix Asmus 92. Ein Punkt entschied
somit darliber, wer zu den Ehrungen nach Rottweil (siehe Seite 46)
und Berlin fahren durfte. kat

Tatjana Bernauer (28)
Drogistin

Schulabschluss: Abitur 2009 am

Hans-Thoma-Gymnasium in Lorrach

Ausbildungsbetrieb: dm, Lorrach

Berufsschule: Max-Weber-Schule,
Freiburg

Warum dieser Beruf?
Von 2009 bis 2013 habe ich in Freiburg
Biologie studiert und 2013 meinen Ba-
chelor of Science gemacht. Nach dem
Uniabschluss habe ich bei dm gejobbt,
und mir hat die Arbeit so Freude ge-
macht, dass ich mich entschied, 2014
die Ausbildung als Drogistin bei dm zu
starten. Der Kontakt mit Menschen,
die Bewegung und die Kunden mit
meinem fachlichen Wissen als Biologin
beziehungsweise angehende Drogistin
zu beraten und zu sehen, wie dankbar
sie fir die Hilfe waren, haben mich
dazu bewegt.

Und jetzt?

Ich habe im Juli eine Tochter bekom-
men. Nach meiner Elternzeit mochte
ich wieder in meinen Beruf zurtickkeh-
ren und mich weiterbilden.
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Fabian Wanetzky (21)
Technischer Systemplaner

Schulabschlyss: Abitur am Martin-
Schongauer—Gymnasium in Breisach
Ausbildungsbetrieb: Ingenieurbiiro
fur Gebaudetechnik Uwe Héberle,
Breisach

Berufsschule: Richard-Fehrenbach-
Gewerbeschule, Freiburg

Warum dieser Beryf?

Die Versorgung von Gebduden sowie
die damit verbundenen Méglichkeiten
und Techniken der Energieversorgung
haben mich schon immer interessiert.
Um eine praktische Grundlage fiir ein
spéteres Studium zy haben, entschieq
ich mich direkt nach dem Abitur fijr
eine Ausbildung zum Technischen Sys-
templaner.

Und jetzt?

Direkt nach meiner Ausbildung habe
ich ein Studium begonnen. Aktyell
studiere ich Gebéude~Energie- und
Umwelttechnik im ersten Semester an
der Hochschule Esslingen.

12 | 2017 Wirtschaft im Siidwesten

Lena Siihling (21)
Lacklaborantin

Schulabschluss: Abitur am Kreisgym-
nasium in Titisee—Neusta.dt )
Ausbildungsbetrieb: Frei Lacke, Dog-
ingen .
ecI.éerufsschule: Blockunterricht an der
Kerschensteinerschule in Stuttgart

Warum haben Sie sich fiir diese
Ausbildung entschieden?
Schon in der Schule hatte ich !nter—
esse an den naturwissensohaftl.lohen
Fachern und Freude am Expe“rlm('en—
tieren, sodass es selbstverstandlloh
war, Chemie als Leistungskurs in der
Oberstufe zu wahlen. Das BOGY-Prak-
tikum bei Frei Lacke in Déggingen war
allerdings eher mein Plan B gewesen,
da ich mir tberhaupt nicht vorstellen
konnte, wie viel Chemie in Farben und
Lacken steckt. Dementsprecheind
grof3 war meine Begeisterung.wah—
rend des Praktikums, und somlt. wgr
fir mich schnell klar, dass ich mir die
Entwicklungsarbeit in den Lacklaboren
fur die Zukunft wiinsche.

Welche Pléne haben Sie jetzt.? ‘
Seit diesem Semester studiere ich
Chemieingenieurwesen an der Hoch-
schule in Esslingen und habe das gro-
Be Glick, dass ich bei meinem Aus-
bildungsbetrieb weiterhin angestellt
bleibe, finanziell unterstitzt werge
und in den Semesterferien sowie im
Praxissemester und bei der Bachelor-
arbeit dort arbeite.

Kevin Schoner (29)
Informations- und Telekom-
munikationselektroniker

Schulabschluss: Abitur am Gymnasi-
um der GHSE in Emmendingen
Ausbildungsbetrieb: Pyramid Compu-
ter, Freiburg

Berufsschule: Walther Rathenay Ge-
werbeschule Freiburg

Warum dieser Beruf?

Prinzipiell sehe ich in den IT-Berufen
auch gerade in der Industrie 4.0 gute
Zukunftsperspektiven. Der IT-System-
elektroniker hat mir mit seiner Vielseij-
tigkeit und dem praxisnahen Umgang
mit Hardware sehr zugesagt.

Und jetzt?

Bei meiner Firma Pyramid Computer
arbeite ich nun in der Forschung und
Entwicklung an der Weiterentwicklung
unseres Indoor Lokalisierungssystems.
Hierfir méchte ich ndchstes Jahr an
Weiterbildungen im  Bereich Soft-
wareentwicklung teilnehmen, wobei
ich dabei auch durch den IHK-Férder-
preis des Beruflichen Schulzentrums

FriedrichstraBe in Freiburg unterstiitzt
werde.
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Bastian Heinzelmann (22)

Stanz- und
Umformmechaniker

Schulabschluss: Mittlere Reife an der
Metallfachschule Waldshut
Ausbildungsbetrieb: Feinwerktechnik

Hago, Kiissaberg
Berufsschule: Blockunterricht an den
Beruflichen Schulen Kehl

Warum dieser Beruf?

lch wollte einen Metallberuf erlernen.
Als dann der neue Beruf des Stanz-und
Umformmechaniker neu angeboten wur-
de, fand ich die Tatigkeit sehr spannend.
Die Bedienung von diesen groBen Stanz-
pressen hat mich fasziniert.

Und jetzt?

Erstmal Berufserfahrung im Bereich
Stanztechnik sammeln, eventuell einen
Auslandseinsatz bei der Tochtergesell-
schaft Hago Automotive in den USA.
Danach mochte ich eine Weiterbildung

zum Techniker gerne machen.

Julian Zimmermann (26)
Verfahrensmechaniker

in der Hitten- und
Halbzeugindustrie

Schulabschluss: Abitur 2011 am Otto-
Hahn-Gymnasium in Tuttlingen
Ausbildungsbetrieb: Hammerwerk
Fridingen

Berufsschule: Berufliche Schulen Kehl

Warum haben Sie sich fiir diese
Ausbildung entschieden?
Urspriinglich wollte ich Kunstschmied
werden, da mich das Schmiedehand-
werk fasziniert. Leider habe ich trotz
etlicher Bewerbungen bei Kunst-
schmieden in ganz Siiddeutschland
nur Absagen. oder gar keine Antwort
erhalten. Daraufhin entschied ich mich,
esin der Industrie zu versuchen, wo ich
dann auf die Hammerwerk Fridingen
GmbH gestoBen bin. Die Ausbildung
zum besagten Verfahrensmechaniker
entspricht quasi dem industriellen
Schmied und war somit das Nichst-
beste. Im Nachhinein betrachtet war
es eine gute Entscheidung, denn in der
Industrie sehe ich weitaus bessere Zu-
kunftschancen, und das handwerkliche
Schmieden bewahre ich mir als Hobby
nebenbei.

Welche Pléne haben Sie jetzt?

Ich arbeite weiter in meinem Ausbil-
dungsbetrieb. Ab nichstem Friihjahr
besuche ich auBerdem in Teilzeit den
Meisterkurs zum Industriemeister Metall.

Elias Spath (22)
Glasmacher

Schulabschluss: Abitur 2014 am
Schwarzwaldgymnasium in Triberg
Ausbildungsbetrieb: Dorotheenhitte,
Wolfach

Berufsschule: Blockunterricht im Be-
rufsschulzentrum limenau in Thiringen

Warum dieser Beruf?

Meine Entscheidung, den Beruf des
Glasmachers zu erlernen, ist ein biss-
chen familiar bedingt. Ich habe drei
groBe Briider, die an derselben Schule
ihr Abitur und anschlieBend auch eine
Lehre als Handwerker gemacht haben
(Schmied, Ofensetzer, Zimmermann).
Deshalb habe ich mich auch nach ei-
nem Handwerksberuf umgesehen, an
einen Kindheitsbesuch in der Doro-
theenhiitte Wolfach erinnert und dort
fir ein Praktikum beworben. Danach
wusste ich, dass Glasmacher der Beruf
ist, den ich lernen will.

Und jetzt?

Nach dem Abschluss der Ausbildung
hatte ich den Wunsch zu studieren.
Mein erster Gedanke war Glasdesign
in Aachen, das scheiterte aber an man-
gelnden Zeichenkenntnissen zu diesem
Zeitpunkt. Jetzt studiere ich Bauinge-
nieurwesen am KIT in Karlsruhe. Diese
Entscheidung ist wiederum familiar be-
einflusst: Meine Briider haben nach der
Lehre auch studiert (Landschaftsarchi-
tekt, Handwerksdesigner, Architektur),
und mein Vater ist Architekt, mein On-
kel Bauingenieur. Wenn ich wéhrend des
Studiums Zeit finde, arbeite ich noch
gelegentlich in der Dorotheenhditte. Ich
habe die Ausbildung sehr genossen.
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Simon Schlecht (24)
Fachkraft fir Schutz und
Sicherheijt

Schulabschluss: Abitur 2012 am
Scheffel-Gymnasium in Bad Séckingen
Ausbildungsbetrieb: Francesco
Calabretti Sicherheitsdienst, Wehr
Berufsschule: Max-Eyth-Schule, Stuttgart

Warum dieser Beruf?
Durch meine hobbyméBige Aktivitat im
Bereich der waffenlosen Selbstverteidi-
gung kam ich mit der Sicherheitsbran-
chein Beriihrung. Ich jobbte in einem
Sicherheitsunternehmen, das mir kurz
darauf eine Lehrstelle zur Fachkraft fijr
Schutz und Sicherheit angeboten hat.
Ich habe das Angebot angenommen,
weil mich der Gesamtbereich der Si-
cherheit sehr interessiert ung diese
berufliche Richtung mir erlaubt, einen
beruflichen Nutzen aus meinen durch
meine Hobbys erlangten Qualifikatio-
Nen zu ziehen und diese 7y intensivie-
ren. Ein weiterer Grung war schlicht-
weg, dass ich eine Arpeit gefunden
hatte in der ich sehr 8ut zu sein schien
undin derich meine Fahigkeiten - nicht
nurin der Selbstverteidigung sondern
auch in der Deeskalation, Sozialkom-
petenz und Risikobeurteilung - optimal
einsetzen konnte.

Und jetzt?

Seit Oktober studiere ich Sicherheits-
management an der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht in Berlin. In die-
sem Fachbereich méchte ich zundchst
meinen Bachelor machen und dann
langfristig einen Master anstreben. Wel-
che Speziﬁzierung ich hier einschlagen
mdéchte, werde ich erstim Laufe meines
weiteren Studiums, unter Berlicksichti-
gung des Bedarfs auf dem Arbeitsmarkt,
entscheiden. Selbstverstandlich bleibe
ich wéhrend des Studiums nebenberuf-
lich in der Sicherheit tatig, um meinen
Praxisbezug zu erhalten und meinen
Erfahrungsschatz auszubauen,
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Mirko Christmann (18)
Industrieelektriker

Schulabschluss: Realschulabschluss
2015 an der Realschule Seelbach
Ausbildungsbetrieb: Julabo, Seelbach
Berufsschule: Gewerbliche Schule
Lahr

Warum dieser Beruf?

Das Arbeiten mit Spannung und Strom
ist einfach interessant, da man das
weder sehen, noch riechen oder hé-
ren kann, trotzdem aber die Zusam-

menhénge und Funktionen verstehen
muss.

Und jetzt?

Momentan baue ich auf meine zwej-
jahrige Ausbildung auf und mache die
Ausbildung zum Elektroniker fiir Be-
triebstechnik, sodass ich einen drej-
einhalbjéhrigen Berufsabschluss habe.

E
Vanessa Mayer (23)

Kauffrau im GroB3- und
Einzelhandel

Schulabschluss: Abitur 2012 am. Kre.is.—
gymnasium Hochschwarzwald in Titi-
see-Neustadt -
Ausbildungsbetrieb: Atmos Medizin-
technik, Lenzkirch .
Berufsschule: Carl-Helbing-Schule in
Emmendingen

Warum dieser Beruf?

Ich wollte nach dem Abitur etwas Prak—
tisches machen und hab mich fir d!e
Ausbildung entschieden, da ich .meln
Lieblingsfach Englisch in der Praxis gn—
wenden konnte. AuBerdem fand ich
den Beruf insgesamt abwechslungs-
reich und auch anspruchsvoll, da mqn
die Versandabwicklung organisiert, die
Zollrechtsbestimmungen kennen und
anwenden muss und standig im Kon-
takt sowohl zu Kunden als auch Spe-
ditionen steht. Dadurch ist der Beruf
sehrvielseitig und gewinnt auch immer
mehr an Bedeutung, weil der interna-
tionale Handel immer wichtiger wird.

Und jetzt? '
Ich habe direkt nach meiner Ausbil-
dung ein BWL-Studium an der Hoch-
schule fur Technik in Stuttgart begorj—
nen. Ich bin sehr froh, dass ich die
Ausbildung gemacht habe, weil mir das
Studium dadurch viel leichter fallt und
ich endlich sicher weiB3, was ich beruf—
lich machen will. Nach meinem Studi-
um mochte ich auf jeden Fall wieder
im Bereich Handel/Logistik arbeiten.
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Feier fiir die erfolgreichsten Absolventen aus Baden-Wiirttemberg im Kraftwerk Rottweil

| Vorhang auf fir die Landesbesten

AZUBIS
2017
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'[ ]’nter dem Motto ,,Best of 2017“ hat der Baden-
Wirttembergische Industrie- und Handelskam-
mertag (BWIHK) Mitte November im Kraftwerk

in Rottweil die besten Nachwuchskrafte der dualen Be-

rufsausbildung im Land ausgezeichnet. Von den beinahe

45.000 Absolventen des Jahrgangs 2017 wurde jene 117

Azubis und deren Ausbildungsbetriebe geehrt, die ihre

Prifung als beste ihres Berufs im Land und mindestens

mit der Note eins bestanden haben. Vor rund 500 Gas-

ten erhielten sie Applaus auf der Biihne, Urkunden und

Pokale. ,,Sie alle filllen als ,Best of* unser Motto mit Le-

ben®, sagte BWIHK-Prasident Wolfgang Grenke. ,,lhnen

stehen alle Tiiren ganz weit offen. Somit sind nicht nur

Ihre Leistungen ausgezeichnet, exzellent, einmalig und

marchenhaft, sondern gerade auch lhre Entscheidung

fiir die duale Ausbildung.” Dieser Weg in den Beruf zu
starten, bleibe der Kdnigsweg - das zeigten Unterneh-
mensbefragungen immer wieder, das zeige auch der

Fachkraftemonitor Uberdeutlich, der Prognosen bis ins

Jahr 2030 darstellt. Grenke ermutigte die jungen Leute,

eigene Ideen und Geschaftsansatze zu verfolgen, sich

selbststandig zu machen, ein Unternehmen zu griin-
den oder zu Ubernehmen - ,dazu haben Sie mit Ihren

Spitzenleistungen beste Voraussetzungen. Zogern Sie

nicht und packen Sie es an, wenn die Zeit reif daftr ist®.

Martin Jager, Staatssekretar im Ministerium flr Inne-

res, Digitalisierung und Migration, betonte die Bedeu-

tung der gezeigten Leistungen: ,,Gut ausgebildete junge

Menschen sind das Fundament fir die Stabilitat und

die Wirtschaftskraft Baden-Wirttembergs. Deshalb

bekennt sich die Landesregierung klar zur dualen Aus-
bildung.” BWIHK-Prasident Grenke unterstrich zudem,
dass die Betriebe maBgeblichen Anteil an solchen Er-
gebnissen haben: ,,Nur mit maximalem Engagement
gerade auch auf Seiten der Ausbilder sind solche Er-
gebnisse Uberhaupt moglich. Auf den Punkt gebracht:
ohne Super-Ausbilder auch keine Spitzen-Azubis.“ tt

Bl LANDESBESTE DER REGION

Raphael Benz, Elektroniker fiir Gerate und Systeme (Conti-
nental Automotive, Villingen-Schwenningen)

Marc Bergdolt, Fachlagerist (Alexander Biirkle, Freiburg)
Daniel Gut, Automobilkaufmann (Stidstern Bélle, Singen)

Joachim Hierholzer, Medientechnologe Druckverarbeitung
(CEWE im Gewerbepark Breisgau, Eschbach)

Marius Klinnert, Kaufmann im Gesundheitswesen (Techniker
Krankenkasse, Freiburg)

Ann-Kathrin Laug, Bankkauffrau (Volksbank Lahr)

Nadine Meier, Kauffrau fiir Verkehrsservice (DB Fernvekehr,
Badischer Bahnhof Basel)

Yannick Pelka, Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienst-
leistung (Streck Transportgesellschaft, Freiburg)

Wijatscheslaw Peters, Maschinen- und Anlagenfiihrer
(MS Schramberg Holding, Schramberg)

Finja Rappold, Polsterin (Vitra Services, Weil am Rhein)

Nicola Romano, Fachkfraft fiir Metalltechnik Fachrichtung
Umform- und Drahttechnik (Fischer IMF, Endingen)

Daniel Schluifelder, Industrieelektriker Fachrichtung Gerate
und Systeme (Rheinmetall Soldier Electronics, Stockach)

Valentin Schmidt, Beton- u. Stahlbetonbauer (Meurer-Bau, Lahr)

Matthias Schuler, Fachpraktiker fiir Gebaude- und Umwelt-
dienstleistungen (CJD Offenburg Berufsbildungswerk)

Michael Wernet, Mediengestalter Digital und Print Fachrich-
tung Gestaltung und Technik (VIATO, Gundelfingen)

AuBerdem sind die auf den Seiten 42 bis 45 vorgestellten
zehn Bundesbesten zugleich die landesbesten Absolventen
ihrer Berufe.
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Sie mussen ihre Geschafte
prifen und neu strukturie-
ren: Durch eine Anderung
des Mehrwertsteuergesetzes
werden zukilnftig zahlreiche
deutsche Unternehmen in der
Schweiz steuerpflichtig. Fur
viele sind die Auswirkungen
uberraschend.

MARION HOHMANN-VIOL

Marion Hoh-
mann-Viol leitet
die Rechts- und
Steuerabteilung
der Handelskam-
mer Deutschland-
Schweiz in Ziirich
und betreut zahl-
reiche deutsche
Unternehmen bei
ihren Geschaften in der Schweiz.

I PRAXISWISSEN INTERNATIONAL

Dienstleistung

gilt als

Lieferung

Fiir Inlandsumsatze in der Schweiz ist
dort die Mehrwertsteuer abzufiihren. Aber
was ist nach Schweizer Versténdnis ein
Inlandsumsatz? Und wie muss ein deut-
sches Unternehmen diesen berechnen?
Die Steuerpflicht in der Schweiz entsteht,
wenn ein Inlandsumsatz getéatigt wird. Viele
deutsche Firmen sind Gberrascht zu horen,
dass sie eine ,Lieferung in der Schweiz®
bewirken, obwohl sie nach deutscher Auf-
fassung eine Dienstleistung machen.

Welche Arten von Geschéften sind hierbei
besonders betroffen?

Betroffen sind zum Beispiel Unternehmen,
die Gegenstande in die Schweiz liefern und
dort vor Ort montieren oder in Betrieb neh-
men. Zum anderen sind aber auch Unter-
nehmen mit reinen Montagetatigkeiten,
Reparatur- oder Serviceleistungen in der
Schweiz erfasst, ohne dass ein Gegenstand
in die Schweiz eingefiihrt wird. In beiden
Konstellationen liegt aus Sicht des Schwei-
zer Rechts eine Lieferung vor, die dort
steuerbar ist, wo die Arbeiten stattfinden.
Dies bedeutet, dass die Unternehmen mit
diesen Vorgéngen in der Schweiz ab 2018
mehrwertsteuerpflichtig werden, wenn die
Weltumsétze (inklusive der deutschen Um-
satze) des Unternehmens tber 100.000
Franken hinausgehen.

Lieferantenerklarung — Anderungen fiir 2018

Saison beginnt zum Jahresende

Die Lieferantenerklarung ist eines der
geldufigsten Dokumente im internatio-
nalen Geschéft. Zum Ende des Jahres beginnt
regelmaBig die Saison, da das Papier haufig
als Langzeiterklarung fir einen Jahreszeit-
raum erstellt wird. Was ist fiir 2018 zu beach-
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ten? Nach einer Anpassung des Unionszoll-
kodex ist die Handhabung wieder erleichtert.
Langzeiterklarungen koénnen, unabhéngig
vom Ausstellungsdatum, in ihrer Giltigkeit
auf das Kalenderjahr 2018 begrenzt werden.
Nach Prifung der Voraussetzungen kann Ka-

Was muss ein deutsches Unternehmen
tun, wenn es in der Schweiz steuer-
pflichtig wird?

Ein mehrwertsteuerpflichtiges Unterneh-
men benotigt eine Schweizer Mehrwert-
steuernummer. Fur die Registrierung ist
ein Fiskalvertreter mit Sitz in der Schweiz
notwendig, wie auch die Hinterlegung einer
Sicherheitsleistung.

Wie sind die Folgen, wenn ein deutsches
Unternehmen Waren liefert, die durch
einen Schweizer Partner in der Schweiz
montiert oder installiert werden?
Wenn der deutsche Lieferant ausschlieB-
lich eine Warenlieferung in die Schweiz
tatigt und auch fir diese Lieferung nicht
die Schweizer Einfuhrsteuer Ubernimmt,
I0st diese reine Warenlieferung die Mehr-
wertsteuerpflicht nicht aus. Erforderlich ist
hierbei aber, dass in dem Auftrag an den
deutschen Lieferanten kein Montageanteil
enthalten ist. Wenn der Auftrag des Kunden
an die deutsche Firma auf Lieferung und
Montage lautet und dann ein Unterauftrag
an den Subunternehmer in der Schweiz zur
Montage weitervergeben wird, verbleibt es
bei der Mehrwertsteuerpflicht der deut-
schen Firma in der Schweiz, soweit ihr
Weltumsatz Gber 100.000 Franken liegt.
Interview: tz

nada als begiinstigtes Land aufgefiihrt wer-
den, denn das Abkommen ist im September
vorlaufig in Kraft getreten. Fiir 2018 zeichnen
sich derzeit keine weiteren Abkommen ab,
die bereits jetzt in der Lieferantenerklarung
beriicksichtigt werden sollten. 1z

Wirtschaft im Stidwesten 12 | 2017

Bild: Kara - Fotolia



Bild: Tetastock - Fotolia

Neuigkeiten zum Sanierungserlass

STEUERN PRAXISWISSEN Il

Auch die Ubergangsregelung

ist rechtswidrig

eim Thema Sanierungsgewinne hat der

Bundesfinanzhof (BFH) das Bundesfi-
nanzministerium (BMF) jlingst ein zweites
Mal in die Schranken gewiesen: Erst im
vergangenen Jahr hatte der GroBe Senat
des BFH (Beschluss vom 28. November
2016 GrS 1/15) den Sanierungserlass
kassiert (siehe WiS 4/2017, S. 51). In zwei
aktuellen Urteilen hat er nun auch die in
dem BMF-Schreiben vom 27.4.2017 (BStBI
| 2017, 741) vorgesehene Ubergangsweise
Anwendung des Sanierungserlasses auf
Altfélle gekippt (Urteil vom 23. August
2017,1R 52/14 und X R 38/15).
Wieder rigt der BFH einen VerstoB gegen
das Legalitatsprinzip: Wenn laut Uber-
gangsregelung auf Falle aus der Zeit vor
der Veroffentlichung des Beschlusses des
GroBen Senats der Sanierungserlass wei-
terhin ohne Einzelfallprifung anzuwenden
sei, versuche die Verwaltung das Gesetz

Elektrofahrzeug fiir Beschaftigte

auszuhebeln. Allgemeine Regelungen sei-
en allein Sache des Gesetzgebers. Dieser
hat zwar im Sommer als Reaktion auf den
Beschluss des GroBen Senates eilig eine
Neuregelung (§§ 3a EStG, 7b GewStG)
verabschiedet, dabei jedoch keine Uber-
gangsregelung fir Altfélle getroffen. Der
Grund dafir ist unklar.
Unternehmen, bei denen der steuerba-
re Forderungsverzicht vor dem 8. Februar
2017 vollzogen wurde, sind demnach auf eine
Einzelfallentscheidung der Finanzverwaltung
angewiesen. Ob flir spatere Vorgénge die
erwahnte Neuregelung angewendet werden
kann, ist noch offen: Ihr Inkrafttreten hangt
davon ab, ob die EU-Kommission feststellt,
dass die Verschonung von Sanierungsge-
winnen keine unerlaubte staatliche Beihilfe
darstellt.
Albert Schroder, Friedrich Graf von
Westphalen & Partner

Analog zum klassischen

Firmenwagen

I mmer mehr Unternehmen stellen ihren Mit-
arbeitern Elektrofahrréder oder -dienstwa-
gen zur Verfligung (siehe zum Thema E-Mobi-
litat auch Seite 53). Die Uberlassung - auch
zur privaten Nutzung - zahlt grundsatzlich als
Arbeitslohn. Analog zum Firmenwagen muss
der Arbeitnehmer bei einer Uberlassung eines
Elektrofahrrads durch den Arbeitgeber auf-
grund des Dienstverhéltnisses monatlich ein
Prozent der unverbindlichen Preisempfehlung
(zuzliglich Umsatzsteuer) als geldwerten Vor-
teil lohnversteuern. Bei Elektrofahrradern, die
verkehrsrechtlich mit Kraftfahrzeugen gleich-
zusetzen sind (Uber 25 km/h), missen zu-
satzlich die Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte mit 0,03 Prozent der unverbind-
lichen Preisempfehlung (zzgl. USt) je Kilome-
ter als geldwerter Vorteil berlicksichtigt wer-
den. Die 44-Euro-Freigrenze kann dabei nicht
angewendet werden. Vom Arbeitgeber ge-
wéhrte Vorteile flir das Aufladen des Elektro-
fahrrads zahlen aus Billigkeitsgriinden nicht
zum Arbeitslohn.

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
einen Elektrodienstwagen zur Verfiigung,

12 | 2017 Wirtschaft im Siidwesten

sind die Grundsatze der Firmenwagenbe-
steuerung entsprechend anzuwenden. Bei
Anwendung der Ein-Prozent-Regelung ist
der geldwerte Vorteil durch vom Arbeitge-
ber gestellten Ladestrom bereits abgegol-
ten. Privat getragene Stromkosten kann der
Arbeitgeber steuerfrei ohne Einzelnachweis
als Auslagenersatz zuriickzahlen. Die mo-
natliche Pauschale liegt, falls eine Lade-
moglichkeit beim Arbeitgeber vorhanden
ist, bei 20 Euro fur Elektrofahrzeuge und 10
Euro flr Hybridelektrofahrzeuge. Die Pau-
schalen erhohen sich auf 50 beziehungs-
weise 25 Euro, wenn keine Lademdglich-
keit beim Arbeitgeber besteht. Werden die
Kosten flir den Ladestrom vom Arbeitgeber
nicht erstattet, mindern die vorstehenden
Betrage den geldwerten Vorteil aus der Fir-
menwagengestellung. Bezahlt der Arbeitge-
ber Zuschisse zur Anschaffung oder dem
Unterhalt einer Ladevorrichtung an den Ar-
beitnehmer, kann der daraus resultierende
geldwerte Vorteil pauschal mit 25 Prozent
lohnversteuert werden.

Claudio Philipp Schmitt, Bansbach GmbH
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Sie mochten Ihr Unternehmen
verkaufen
Wir helfen Ihnen
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Dr-Ing. J. Schmidt
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schmidt@stw-proqua.de - www.stw-proqua.de
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Stimmrecht des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers bei Entlastung, Abberufung, Kiindigung

(Kein) Richter in eigener Sache

Viele der als GmbH organisierten mittelstandi-
schen Betriebe sind - ganz oder teilweise - in-
habergefihrt: Einer oder mehrere der amtierenden
Geschaftsflhrer sind zugleich als Gesellschafter am
Stammkapital beteiligt, oft mit einem Mehrheitsan-
teil. Geht es um Entscheidungen, die den Gesell-
schafter in seiner Eigenschaft als Geschéaftsfihrer
betreffen, stellt sich regelmaBig die Frage, ob er bei
der Beschlussfassung selbst mitstimmen darf, oder
ob er einem Stimmverbot unterliegt. Nach Paragraf
47 des GmbH-Gesetzes (GmbHG) besteht ein Stimm-
verbot, wenn der Gesellschafter (als Geschaftsfiih-
rer) von einer Verbindlichkeit befreit werden soll oder
Uber seine Entlastung beschlossen wird.

Bei der Abberufung des Geschaftsfiihrers oder der
Kiindigung seines Anstellungsvertrags ist zu unter-
scheiden, ob ein wichtiger Grund vorliegt oder nicht:
Der Bundesgerichtshof (Urteil vom 4. April 2017 - Il
ZR 77/16) hat entschieden, dass ein Gesellschafter-
Geschéftsflhrer bei der Abstimmung Uber die Abberu-
fung/Klndigung aus wichtigem Grund ein Stimmverbot

hat. Dies setzt allerdings voraus, dass der wichtige
Grund unstreitig oder objektiv ist. Die bloBe Behaup-
tung eines Mitgesellschafters, ein wichtiger Grund
lage vor, reicht nicht. Im Zweifel sollte der Versamm-
lungsleiter den umstrittenen Gesellschafter mitstim-
men lassen und die Ubrigen Gesellschafter auf die
Maoglichkeit einer Anfechtungsklage verweisen. Beim
Stimmverbot ist entscheidend, dass ein Gesellschafter
nicht ,Richter in eigener Sache® sein darf. Deshalb
kann ein Gesellschafter an einem Beschluss, bei dem
es um die Billigung oder Missbilligung seines Verhal-
tens geht, nicht mitwirken. Anders ist die Lage bei ei-
ner ordentlichen Kiindigung /Abberufung; hier besteht
kein Stimmverbot. Wie jlingst das Oberlandesgericht
Koblenz (Beschluss vom 21. Juli 2017 - 5 U 399/17)
bestatigt hat, kann der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
deshalb an der Beschlussfassung Uber die ordentliche
Kiindigung seines Anstellungsvertrags oder seine ein-
fache Abberufung (§ 38 Abs. 1 GmbHG) teilnehmen.
Barbara Mayer,

Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Im Zweifelsfall
den Betroffenen
mitstimmen
lassen

Treuepflicht bei SanierungsmaBnahmen

Minderheitsgesellschafter miissen eventuell zustimmen

esellschafter unterliegen wegen ihrer

Gesellschafterstellung einer Treue-
pflicht ihrer Gesellschaft gegeniiber. Diese
kann die Gesellschafter unter bestimmten
Voraussetzungen dazu verpflichten, Sanie-
rungsmaBnahmen zur Rettung der Gesell-
schaft zuzustimmen. Dies ist neu, denn bis-
lang konnten nach der Rechtsprechung nicht
sanierungswillige Gesellschafter nur aus der
Gesellschaft ausgeschlossen werden.
So hat das Oberlandesgericht (OLG) Stutt-
gart in einem kirzlich veroffentlichten Ur-
teil entschieden, dass Kommanditisten einer

—ANZEIGE

Publikums-KG verpflichtet sein kénnen, ein
Sanierungskonzept mitzutragen oder ihm
zuzustimmen (Urteil vom 13. Dezember
2016, Az. 14 U 51/16). Das OLG argumen-
tiert, dass der Verbleib des Gesellschafters
in der Gesellschaft einem Ausschluss ge-
geniiber ein ,Weniger“ darstelle und somit
ohne Weiteres zuléssig sei. Voraussetzung
fir eine Zustimmungspflicht ist jedoch, dass
die Gesellschaft sanierungsbedrftig ist, das
Sanierungskonzept wirtschaftlich sinnvoll ist
und die vorgesehenen MaBnahmen fir den
zustimmungspflichtigen Kommanditisten zu-

mutbar sind. Bei der konkreten Ausgestal-
tung der Sanierung stiinde der Gesellschaft
ein Ermessensspielraum zu, der gerichtlich
nicht Gberpriifbar sei. Hier bleibt zu hoffen,
dass die Rechtsprechung umsichtig mit dem
Ermessensspielraum umgeht und wesentli-
che Entscheidungen gerichtlich Giberpriifbar
bleiben. Diese Rechtsprechung dirfte auch
auf andere Gesellschaften als Publikums-
KGs ubertragbar sein und eroffnet Spielrdu-
me flr die sinnvolle Sanierung von Unter-
nehmen.  Jan Henning Martens, Friedrich

Graf von Westphalen & Partner

GABELSTAPLER

UF Gabelstapler GmbH
Am Flugplatz 10

Manitou Diesel Gelenkarbeitsbiihne

* Typ: 160 ATJ NEU

e Arbeitshdhe: 16 m

e Tragkraft: 230 kg

e KorbmaBe: 1,8 x0,8 m

e Steigfahigkeit: 40 %

e Hydrostatischer Allradantrieb

e Pendelachse
Preis auf Anfrage

88367 Hohentengen

Tel.: 07572 7608-0
Fax: 07572 7608-42
www.uf-gabelstapler.de

info@uf-gabelstapler.de R il

Standig liber 200
neue und gebrauchte

- Kundendienst - Ersatzteile
- Vermietung - UVV-Abnahme - Regaltechnik

Schulungstermine
Sa. 18.11.2017 fur
Hubarbeitsbiihnen
01.402.12.2017 fiir

Teleskopstapler

Gabelstapler
am Lager
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TRANSPORT/VERKEHR /LOGISTIK
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Erbunwiirdigkeit
Auch keinen Anspruch
auf den Pflichtteil

Itern, Ehegatten und Abkdmmlinge konnen nicht einfach

senterbt“ werden, sodass ihnen tberhaupt keine Anspriche
gegeniber dem Nachlass zustehen. Werden sie testamenta-
risch nicht als Erben vorgesehen, sind sie von Gesetzes wegen
pflichtteilsberechtigt. Sie haben folglich grundsatzlich einen
Zahlungsanspruch gegeniiber dem oder den Erben in Hohe der
Halfte ihres gesetzlichen Erbteils. Nur unter ganz engen Voraus-
setzungen kann das Erbrecht oder auch der Pflichtteil aberkannt
werden, namlich bei Erbunwirdigkeit.
Erbunwiirdig ist, wer den Erblasser getdtet, zu téten versucht oder in
einen Zustand versetzt hat, infolgedessen er bis zu seinem Tod nicht
mehr letztwillig verfligen konnte. Aber auch wer ihn vorsatzlich und
widerrechtlich gehindert hat, letztwillig zu verfligen, ist erbunwirdig.
Jedoch tritt in diesen Féllen die Erbunwiirdigkeit nicht automatisch
ein, sondern muss bei dem fiir den Nachlass zustandigen Gericht
durch Anfechtungsklage, die darauf gerichtet ist, den Erben fir
erbunwirdig zu erklaren, geltend gemacht werden. Anfechtungs-
berechtig ist jeder, dem die Erbunwiirdigkeit rechtlich nitzt. Die
Erbunwiirdigkeit wird durch ein rechtskraftiges Urteil festgestellt.
Die Rechtsfolge eines solchen Urteils ist, dass unterstellt wird, der
Erbunwirdige habe bei Tod des Erblassers nicht gelebt. Es erben an
seiner Stelle diejenigen, die bezogen auf den Zeitpunkt des Erbfalls
anstelle des Erbunwirdigen nachrlcken beziehungsweise - sofern
sie selbst zwischenzeitlich nicht mehr leben - deren Erben. Der
Erbunwirdige ist auch nicht pflichtteilsberechtigt.
Einem letztwilligen Vermachtnisnehmer oder einem letztwillig
senterbten® Pflichtteilsberechtigten kann ebenfalls unter densel-
ben Voraussetzungen und derselben Rechtsfolge der Anspruch
auf das Verméchtnis oder den Pflichtteil entzogen werden. Die
Vermachtnis- oder Pflichtteilsunwiirdigkeit muss aber nicht durch
Anfechtungsklage geltend gemacht werden. Vielmehr genlgt so-
gar die formlose Erklérung, das Vermachtnis oder den Pflichtteil
anzufechten. Anfechtungsberichtigt ist jeder, fiir den der Wegfall
des Berechtigten auch nur mittelbar von Vorteil ist.
In allen Fallen ist die Anfechtung ausgeschlossen, wenn der
Erblasser dem ,Unwiirdigen“ verziehen hat.

Csaba Lang, Sozietét, Jehle, Lang, Meier-Rudolph, Kdberle
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Wer den

Erblasser totet,

hat keinen

Anspruch auf

das Erbe
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FuBBbodenbau GmbH

Telefon (07 81) 60 59-0 - Telefax (07 81) 6059-60
Internet: www.storz-fussbodenbau.de

E-Mail: info@storz-fussbodenbau.de
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Umgang mit krebserzeugenden Metallen
Anderungen bei
technischen Regeln

Im Oktober wurden drei Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
(TRGS) in berichtigter oder iberarbeiteter und ergénzter Fas-
sung veroffentlicht. AuBerdem ist eine dazugekommen:

¢ Die Anlage zur TRGS 420 ,Verfahrens- und stoffspezifische
Kriterien (VSK) flr die Ermittlung und Beurteilung der inhalativen
Exposition“ wurde zum Teil neu gefasst.

e Die TRGS 561 ,Tatigkeiten mit krebserzeugenden Metallen
und ihren Verbindungen® ist neu. Sie umfasst Tatigkeiten mit
den krebserzeugenden Metallen Arsen, Beryllium, Cadmium,
Chrom (VI), Cobalt, Nickel und ihren Verbindungen. Sie gibt viele
wichtige Hinweise dazu, welche MaBnahmen zur Einhaltung der
jeweiligen Arbeitsplatzgrenzwerte erforderlich sind.

* TRGS 900 ,Arbeitsplatzgrenzwerte®: In Nummer 3 , Liste der
Arbeitsplatzgrenzwerte und Kurzzeitwerte“ wurde fur Nickelver-
bindungen, die als carcinogen 1A oder 1B eingestuft sind, ein
Verweis auf die TRGS 910 und die TRGS 561 aufgenommen. Au-
Berdem wurde die Liste um ,,Beryllium und seine anorganischen
Verbindungen® ergénzt.

* TRGS 910 ,Risikobezogenes MaBnahmenkonzept fir Tatig-
keiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen®: Hier wurden eini-
ge kleine Ergénzungen und Korrekturen vorgenommen, und in
Anlage 1 Tabelle 1 wurden verschiedene Verbindungen anders
eingestuft oder erganzt.

Die genannten Technischen Regeln erhalten Interessenten im
Geschéftsbereich Innovation und Umwelt. Sch

= Axel-Riidiger Schulze, Telefon 0761 3858-264,
l axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

Entsorgen von Gewerbeabfall
Alle Schritte miussen
dokumentiert werden

ie seit August geltende Gewerbeabfallverordnung hat die
Pflichten zur Dokumentation der betrieblichen Abfallentsor-
gung erhoht. Laut der Verordnung sind diverse Abfallfraktionen
maoglichst getrennt zu halten oder andernfalls einer geeig-
neten Vorbehandlungsanlage zuzufihren, um danach eine
stoffliche Verwertung zu ermdglichen. Alle Schritte sind zu
dokumentieren und zu belegen; auch die Abweichungen
von Vorgaben sind stets zu begriinden. Die Verord-
nung nennt Beispiele zum Umfang der geforderten
Dokumentation. Eine vierseitige Mustervorlage
gibt es bei der IHK. Das Muster ist jedoch nur
als Hilfestellung gedacht, andere Formen sind
ebenfalls moglich. Die Dokumentation ist den
Abfallbehdrden nur auf ausdriickliches Ver-
langen vorzulegen. Ba

< Wilfried Baumann, Telefon 076 3858-265,
l wilfried.baumann@freiburg.ihk.de
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Nachhaltige Mobilitat
Neues Netzwerk und
Fordermoglichkeiten

Die Verkehrsbelastung des urbanen Raums nimmt
zu. Haupttreiber dieser Entwicklung sind der ge-
stiegene Individualverkehr und die Lieferverkehre, ins-
besondere Warensendungen aus Internetbestellungen.
Hier konnten elektrisch angetriebene Lastenfahrrader
fur Entlastung sorgen. Daher fordert die Landesregie-
rung mit der ,Landesinitiative Ill Marktwachstum® die
Anschaffung oder das Leasing von elektrisch angetrie-
benen Lastenfahrradern mit bis zu 50 Prozent, maximal
4.000 Euro pro Fahrrad. Antragsberechtigt sind Unter-
nehmen, Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts und
gemeinnitzige Organisationen. Weitere Informationen
sind unter www.elektromobilitaet-bw.de verfligbar.

Bereits Anfang 2017 wurde das Netzwerk ,Lastenfahr-
rad“ ins Leben gerufen mit dem Ziel, ein elektrisch
angetriebenes Lastenfahrrad zu entwickeln, das den
Anforderungen von Unternehmen entspricht. Hierfir
sind unterschiedliche Disziplinen zusammenzufiihren,
zum einen der mechanische Aufbau, zum anderen der
elektrische Antrieb sowie die Steuerungs- und Rege-
lungselektronik, um ein nachhaltiges Gesamtkonzept
zu ermdglichen. Partner des regionalen Netzwerks sind
die Firmen Draisin aus Achern, Rocket Cargo Bikes aus
Freiburg, Carla Cargo aus Kenzingen (auf dem Bild ein
Lastenanhénger mit Elektromotor des Unternehmens)
und Lastenvelo aus Freiburg. PK

= Philipp Klemenz, Telefon 0761 3858-269,
l philipp.klemenz@freiburg.ihk.de
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ERFINDERBERATUNG

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, Roméausring 4, VS-Villingen,
bietet Erfinderberatungen am zweiten Dienstag im Monat von 14 bis
17.30 Uhr an. Nachste Termine: 12. Dezember und 9. Januar. An-
meldung: Geschaftsbereich Innovation, Technologie der IHK, Telefon
07721 922-181 (Stefanie Giesser) oder Fax 07721 922-9181.

Die IHK Stidlicher Oberrhein bietet Erfinderberatungen in Freiburg
und Lahr an. Im IHK-Gebaude in Freiburg, SchnewlinstraBe 11, finden
diese immer am ersten Donnerstag im Monat statt. Nachste Termine: 7.
Dezember und 4. Januar. Im IHK-Gebé&ude in Lahr, LotzbeckstraBe 31,
finden die Erfinderberatungen immer am dritten Donnerstag im Monat
statt. Nachste Termine: 21. Dezember und 18. Januar. Anmeldung:
Synthia GroB, Telefon 0761 3858-263, synthia.gross@freiburg.ihk.de

Photovoltaikanlagen
Optionen nach Ende
des Forderzeitraums

wanzig Jahre nach Inbetriebnahme einer Solarstromanlage endet

deren garantierte Einspeisevergitung. Die Anlagenbetreiber
werden dadurch mit neuen Fragestellungen konfrontiert, zum Bei-
spiel zu ihrer neuen Rolle als Eigenversorger, zu ihren Meldepflichten
und zu moglichen Alternativen zum Eigenverbrauch. Ein neues DIHK-
Merkblatt zu kleinen Photovoltaikanlagen skizziert Antworten auf
solche Fragen und thematisiert auch Aspekte wie Stromspeicher,
Reinigung und Wartung, Versicherung, Steuern oder IHK-Mitglied-
schaft. Es richtet sich an Besitzer von Photovoltaikanlagen, deren
Forderdauer bereits abgelaufen ist oder ablaufen wird, aber auch
an Personen, die sich mit dem Gedanken tragen, in die Photovoltaik
einzusteigen. Das Merkblatt ist bei den IHKs erhaltlich. AO

®  André Olveira, Telefon 0761 3858-267,
l andre.olveira@freiburg.ihk.de

Erleben Sie die Digitalisierung

der Wirtschaftsauskunft.

Die SCHUFA-B2B-Expertise

Die digitale Revolution hat die Art, wie wir Geschafte machen, grundlegend
verandert. Genau hier setzen wir an. Mit unseren volldigitalen Prozessen der

Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -bereitstellung bieten wir Ihnen einzigartige
Schnelligkeit, Objektivitdt und exzellente Datenqualitat. Fir passgenaue Prognosen und
kalkulierbare Geschaftsrisiken. Die Zeit ist reif fur Risikomanagement einer neuen Generation.

Mehr erfahren auf www.schufa.de/b2bexpertise

Wir schaffen Vertrauen
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Buroarbeit
Mafnahmen gegen
Hintergrundlarm

ei der Blroarbeit in Mehrpersonenbliros ist die

Stérung und Belastigung durch unerwiinschte,
aber verstehbare Sprachgerdusche eine der wesent-
lichen Larmbelastungen. Als eine MaBnahme zur Ver-
ringerung der unerwiinschten Sprachverstandlichkeit
zwischen Arbeitsplatzen wird auch verschiedentlich die
Erzeugung zusatzlicher Gerdusche mittels elektroakus-
tischer Beschallungssysteme (,,Maskierung®) diskutiert
oder schon angewendet. Eine Betrachtung der grund-
legenden Zusammenhange zwischen Sprachemission,
Schallausbreitung im Raum und Maskierungseffizienz
verdeutlicht, dass sich ein sinnvoller Einsatzbereich
fur ein Maskierungssystem in einem Blroraum ohne
Abtrennungen allenfalls dort ergibt, wo insgesamt ge-
ringe Hintergrundpegel vorliegen und gleichzeitig groBe
Abstande zwischen der storenden Sprachquelle und

Arbeitsschutz
Liste der Berufskrankheiten
erweitert

&

sbestose und Larmschwerhdrigkeit sind Beispiele flr typische
Krankheiten, die durch berufliche Tatigkeiten ausgeldst werden
kénnen. Beide hat die Bundesregierung schon vor langerem als

T S
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anerkennungsfahige Berufskrankheiten gelistet.
Unter Berticksichtigung neuer medizinischer For-
schungsergebnisse wurde die Liste der anerken-
nungsfahigen Berufskrankheiten am 1. August 2017
um folgende fiinf Krankheiten erweitert: Leukamie
durch 1,3-Butadien, Harnblasenkrebs durch poly-
zyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK),
Fokale Dystonie bei Instrumentalmusikern, Ovarial-

karzinom (Eierstockkrebs) durch Asbest und Kehlkopfkrebs
durch polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK). Eine
aktualisierte vollstdndige Fassung aller anerkannten Berufskrank-
heiten gemaB Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung gibt es
im Internetangebot der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Ar-

—ANZEIGE

den betrachteten Arbeitsplatzen bestehen.

L

Sch

Ein Fachartikel hierzu findet sich unter www.baua.de,
Suchwort , Schallmaskierung”.

beitsmedizin unter der Adresse www.baua.de/publikationen. Sch

= Axel-Riidiger Schulze, Telefon 0761 3858-264,
l axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

Strafzinsen sind bereits Realitat!

ie Hoffnungen auf ein bal-

diges Ende des Niedrigzins-
umfeldes wurden jiingst von
Mario Draghi zerstort. Der EZB-
Vorsitzende verldngerte das
Anleiheaufkaufprogramm der
Notenbank bis mindestens
September 2018.

Ergo 1: Banken werden weiter
die Verzinsung auf Einlagekon-
ten streichen und fiir groRere
Betrage sogar "Verwahrentgelte"
einfiihren.

Ergo 2: die Zinsen bleiben
mittel- bis langfristig tief und
die Liquiditatsschwemme unter-
stiitzt Kurse von Vermdgens-
anlagen.

Argerlich sind die Folgen fiir
Anleger und Unternehmen mit
groReren Liquiditdtsbestanden:
Nach Gebiihren und Inflation
ergibt sich fiir sie rasch eine
effektive Negativ-Verzinsung
von bis zu 2,0% pro Jahr.

Deutsche halten mehr als fiinf
Billionen Euro an Liquiditat und
verlieren damit bis zu 100
Milliarden Euro pro Jahr.

Um diese Wertvernichtung zu
umgehen gibt es nur eine Mog-
lichkeit: das Nutzen alternativer
Geldanlagemdglichkeiten. Doch
der Weg zur optimalen Geld-
anlage ist miihsam. Ein Partner
wird benétigt der 100% serios,
unabhdngig sowie professionell
ist und dariiber hinaus liber eine
erstklassige Preis-Leistung ver-
fligt. Nur so kann auf Dauer nach
samtlichen Kosten, Steuern und
Inflation eine positive Real-
rendite erwirtschaftet werden.

Dies ist die Kernkompetenz der
Eberhardt & Cie. Vermdgens-
verwaltung GmbH. Als hoch-
qualifizierte Volkswirte und
Vermogensverwalter haben wir
die Kapitalmarkte und unsere
Kundenvermdgen stets im Blick.
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EBERHARDT & CIE.

Vermogensverwaltung GmbIH

L |

Exklusives Wealth Management

findet nicht nur in Frankfurt, Ziirich oder New York statt!

Professionelle Vermoégensverwaltung ab € 500.000,- fiir:

Privatpersonen
Unternehmen

Stiftungen

Institutionelle Investoren

Eberhardt & Cie. Vermogensverwaltung GmbH
Rottweiler Str. 25 - 78056 Villingen-Schwenningen
Tel. 07720 304 80 60 - info@e-cie.de - www.e-cie.de

Bild: Valeriya Potopova - Fotolia
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Die Verbrauchermessen im zweiten Halbjahr

Feststlmmung auf den Herbstmessen

Ahnliche bis leicht steigende
Besucherzahlen und durchweg
zufriedene Aussteller: Das melden
die folgenden acht allgemeinen
Verbraucherausstellungen in
Baden, dem Elsass, in Basel und
am Bodensee.

ie Offerta in Karlsruhe und die
DOIma in St. Gallen berichten von

konstanten Besucherzahlen (Offer-
ta 140.000 an neun Tagen, Olma 365.000
an elf Tagen). Leichte Zunahmen nen-
nen die Oberrhein Messe in Offenburg
(80.270 an neun Tagen - einschlieBlich
vieler Einladungen etwa an Teilnehmer der
Rahmenveranstaltungen), die Dornbirner
Herbstmesse (rund 75.000, finf Tage), die
Gustav/Gehobene Konsumkultur in Dorn-
birn (10,500, zwei Publikumstage) und nach
einem groBeren Einbruch im vergangenen
Jahr die Europamesse ,Foire Européenne*
in StraBburg (177.000 Besucher, elf Tage).
Die Basler Herbstwarenmesse setzte ihren
Aufschwung auf jetzt Giber 98.000 Besucher
fort (plus 12 Prozent, neun Tage), worin kon-
stante 32.000 bezahlte Eintritte des ange-
schlossenen Messeduos Basler Weinmesse
und hauptsachlich Gourmet-Feinmesse ent-
halten sind. Die Baden Messe in Freiburg
verzeichnete mit tber 70.000 Besuchern an
neun Tagen weniger als auf der Messeaus-
gabe mit dhnlichem Produktspektrum vor

Szene auf der Oberrhein Messe in Offenburg

Trotz unterschiedlicher statistischer Bezugs-
groBen zeigt der allgemeine Trend stabiler
bis steigender Besucherzahlen den festen
Stellenwert der Verbraucherausstellungen
im Wirtschaftsleben. Weiter berichten alle
Pressemitteilungen (ber alle Sektoren hin-
weg von hoher Ausstellerzufriedenheit. Die
Angaben reichen von ,solventem, kaufinte-
ressiertem Publikum® bis zum Allzeithoch
des Ausgabenindex laut Besucherbefragung

MESSEN I

durch die Rickmeldungen der Aussteller.
Die Besucher schatzen nach Umfragen eine
breite Themenvielfalt fir die ganze Familie
einschlieBlich neuer aktueller und regio-
nenspezifischer Themenbereiche. Als sehr
wichtig zeigten sich in der Besuchergunst
die Rahmen- und Unterhaltungsprogram-
me mit, seien es Tierschauen im Sinne von
Almabtrieb, Schlagerabende, Folklorefestival
oder insbesondere jahreszeitenbedingt stim-

drei Jahren, aber mehr als 2016.

Swissbau 2018
Fokus aufs Digitale

Unter dem {bergreifenden Motto ,Collaboration
- alle zusammen oder jeder fir sich?” legt die
»owissbau®“ vom 16. bis 20. Januar auf dem Mes-
segelande Basel zusatzlich zum breiten Ausstel-
lungsspektrum ihren Fokus auf Moglichkeiten und
Herausforderungen fir die Baubranche durch die
Digitalisierung - mit der ,Swissbau Innovation Lab“
als Sonderschau dazu. Die alle zwei Jahre stattfin-
dende Messe ist einer der groBten Umsatztrager
der MCH Messe Basel. epm

I www.swissbau.ch
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auf der Karlsruher Offerta und Bestatigung

mungsvolle Messe-Oktoberfeste. epm

Messejahr 2018
Tipps fur Aussteller

ie Broschire ,Messeguide Deutschland 2018“ des deutschen

Messeverbandes AUMA listet 447 Messen in Deutschland nach
Branche und Titel einschlieBlich Ort, Termin, Veranstalter und sta-
tistischen Kennzahlen auf, ergénzt durch Informationen rund um die
Messebeteiligung. Die AUMA-Broschiire ,Auslandsmesseprogramme
der Bundesrepublik Deutschland und der Bundeslander 2018 um-
fasst die 249 geplanten weltweiten Gemeinschaftsbeteiligungen des
Bundeswirtschaftsministeriums, 13 Beteiligungen des Bundesminis-
terium fir Erndhrung und Landwirtschaft sowie die 123 geplanten
Beteiligungen der Bundeslander an 92 Auslandsmessen. epm

L Kostenlose Bestellung unter www.auma.de/Publikationen
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Bild: Messe Offenburg/Gegg
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I B ORSEN

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fiir Ihr Unterneh-
men oder einen Betrieb, den Sie
bernehmen kdnnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bér-
sen — ein kostenfreier Service der
drei Industrie- und Handelskam-
mern im Stdwesten. Fir allgemei-
ne Geschaftsempfehlungen ist an
dieser Stelle kein Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Bérsen gel-
ten die Bedingungen der jeweili-
gen Bérse. Wenn Sie in den Bérsen
inserieren wollen: Bitte wenden Sie
sich an den fir die jeweilige Borse
zustandigen Ansprechpartner bei
Ihrer IHK (siehe Kasten rechts).
Angebote und Gesuche werden
einmalig kostenfrei unter einer
Chiffre-Nummer  verdffentlicht.
Wenn Sie auf ein Inserat antwor-
ten wollen: Richten Sie lhre Zu-
schrift unter Angabe der Chiffre-
Nummer an die zustandige IHK.

Welche IHK das ist, kénnen Sie an
den ersten beiden Buchstaben der
Chiffre-Nummer erkennen — zum
Beispiel FR oder LR fiir Lahr (IHK
Sudlicher Oberrhein).

lhre Zuschrift wird kostenfrei an
den Inserenten weitergeleitet.

EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Architekturbiiro (GmbH) in Stadt am Bodensee
sucht altershalber Nachfolger/in. Es werden vier
Mitarbeiter beschaftigt. Geschaftsfeld: private
und 6ffentliche Auftraggeber, gute Basis, aus-
baufahig; Tatigkeit: alle Leistungsphasen.
KN-EX-A-497/17

Gut florierende Flugschule fir Motorschirm
und Motorschirm-Trike abzugeben. Geschéfts-
form GmbH, groBer solventer Kundenstamm
vorhanden, sehr gute Reputation, erstklassige
Homepage, Warenbestand nach Absprache. Die
Flugschule ist standortunabhéngig zu betreiben.
Gaf. beratende Einflihrungsunterstlitzung wird
angeboten. KN-EX-A-496/17

Exklusives Geschaft fiir Braut- und Festmoden
an der Schweizer Grenze in verkehrsgnstiger
Lage sucht einen Nachfolger. Das Geschaft (160
gm auf 2 Etagen) befindet sich seit 20 Jahren
am gleichen Standort. Zum Kaufpreis gehdren
der Warenbestand, die Geschéftseinrichtung,
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groBer Kundenstamm, aktuelle Webseite und
Facebook-Auftritt. Eine Schneiderei ist ange-
gliedert. Online-Shop besteht derzeit noch nicht.

KN-EX-A-495/17

Gesucht wird ein gut laufender Betrieb (Hotel
Garni) im Raum Lorrach oder Schweiz (Raum
Basel) zur Ubernahme. Eine Pacht ist bevorzugt;
eventuell kommt aber auch ein Kauf infrage. Dis-
kretion bei Kontaktaufnahme wird zugesichert.
KN-EX-N-490/17

Aus privaten Griinden Nachfolge fir Speziali-
tatengeschaft zum 1. April 2018 gesucht. Das
Unternehmen bietet eine Verkaufsflache von 100
gm zuzlglich Keller ca. 30 gm. Das Geschaft liegt
nahe der franzosischen Grenze. Glnstige Miete
(10 Euro/gm), 1B-Lage, FuBgéngerzone. Gut ein-
gefiihrt und hervorragend geeignet fiir Verkauf
von Spirituosen, Geschenken, Delikatessen, Blu-
men und Einrichtungsgegenstanden. Verschiede-
ne Ubernahmevarianten sind moglich. Wir freuen
uns auf lhre Kontaktaufnahme.
LR-EX-A-70/17

Aus Altersgriinden sucht GmbH eine(n)
Nachfolger(in) im Buch- und Offsetdruck im
Ortenaukreis. Das Geschéft beinhaltet Druck-
maschinen und Warenbestand, vorhandenen
Kundenstamm. Die Firma liegt zentral in einem
Gewerbegebiet, die Rdumlichkeiten kdnnen wei-
ter angemietet werden. Die Ubernahme kann
sofort erfolgen. Damit ist eine optimale Chance
fiir Existenzgriinder gegeben. Eine Einarbeitungs-
zeit kann angeboten werden, wir freuen uns (iber
Ihre Kontaktaufnahme. LR-EX-A-72/17

Inhabergefiihrtes, seit 1976 bestehendes Unter-
nehmen in der Metallverarbeitung (CNC-Drehe-
rei) sucht altersbedingt einen Nachfolger. Eine
gute Anbindung zur A81 ist gewahrleistet. Ein
Komplettangebot kann durch die Zulieferer, die
im 30-km-Radius zu erreichen sind, angeboten
werden. Bei Interessenbekundung erhalten Sie
weitere Informationen. VS-EX-A-31/17

HANDELSVERTRETERBORSE

Uberregional titiges Medienunternehmen aus
dem Breisgau ben6tigt Vertriebsunterstiitzung
(m/w) im Raum Freiburg, Hochschwarzwald
bis Markgrdfler Land. Sie betreuen unsere
Bestandskunden und sind kompetenter An-
sprechpartner bei der Neukundenakquise (nur
Geschaftskunden). Aus unserem Vertriebsbiiro
in Nimburg (Nahe Freiburg) erhalten Sie die
Einarbeitung sowie alle Unterstiitzung. Die at-
traktive Vergiitung erfolgt auf Provisionsbasis.

LR-HV-405/17

Wirtschaft im Stidwesten

IHK Siidlicher Oberrhein (FR/LR),
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr
Petra Klink

Telefon 07821 2703-620,
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN),
Reichenaustr. 21, 78467 Konstanz
Birgitt Richter

Telefon 07531 2860-139,
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(VS),
Romausring 4, 78050 VS-Villingen

Wolf-Dieter Bauer
Telefon 07721 922-348,
bauer@uvs.ihk.de

Redaktionsschluss fir Veroffentlichun-
gen im Januar ist der 6. Dezember.

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de
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LITERATUR I

Industrie &

. . Hallenbau.
16 Schwarzwalder und ihre Entdeckungen ST
Die Geschichten von 16 besonderen Schwarzwaldern erzahlt Gabriele Hennicke in ihrem as q
Buch ,Jenseits von Bollenhut und Kuckucksuhr”, das im Rombach-Verlag erschienen ist. Schlusselfer.tlg.
So stellt sie eine Familie aus dem Miinstertal vor, die die Kéhlertradition fortfiihrt. In Breit- Zum FESth’EIS.
JENSETS nau war sie beim Cego-Abend, bei dem die alte Kartenspieltradition gepflegt wird. Und 07422 /994 85 25

VO BOLLENHHT in Todtnau hat sie zwei Wasserkraft-Pioniere getroffen. Um alte Obstsorten, Triffel oder
UND KUCKHCKSUHR Kosmetik aus dem Kuhstall geht es in den anderen Texten. Mit ihnen will die Journalistin
und Schwarzwalderin die Tradition des Geschichtenerzahlens wieder aufleben lassen. Ob
zum Vor- oder selbst lesen — sie eigenen sich auf jeden Fall zum Schmokern an langen
Winterabenden. mae

il

Gabriele Hennicke | Jenseits von Bollenhut und Kuckucksuhr
Rombach | 128 Seiten | 14,90 Euro

2 fichter+

Haftung von Managern und Aufsichtsraten Gewerbebau

Industriebau

Mitarbeiter, Vorstdnde, Geschéftsfiihrer, Beirate oder Aufsichtsrdte sind vielen Haf- )

tungsrisiken ausgesetzt. Welche dies sind und wie man sich dagegen wappnen kann, D;"1K°';Sct;rr:r:‘t;:f”k's”age 18
ist Thema des Buches von Roderich C. Thimmel, der als Rechtsanwalt in Stuttgart a\zwéﬁchte,_gewibebau,de
und Honorarprofessor an der Uni Tiibingen arbeitet. Es ist in der fiinften, véllig info@fichter-gewerbebau.de
neu bearbeiteten Auflage erschienen. Thiimmel gibt darin einen Uberblick iiber die
verschiedenen Risiken wie die Innen- sowie die AuBenhaftung — sie reichen von
Pflichtverletzungen bis hin zur Haftung gegeniiber Arbeitnehmern genauso wie
Wettbewerbern. AuBerdem erlautert er wichtige Details zur Managerhaftpflichtversi-
cherung. Gesetzestexte runden den Band ab. sum Der komplette
Betrieb.

Roderich C. Thiimmel | Persénliche Haftung von Managern und Aufsichtsraten
Boorberg | 398 Seiten | 78 Euro

Hilfe bei personlichen Geschaftsbriefen

Personliche

Ob Gliickwunsch- oder Kondolenzschreiben, Genesungsbrief an einen Mitarbeiter, Zu-

Kormespondenz } Ve - . ; - X
im Beruf oder Absage an einen Bewerber: Geschaftsfiihrer und ihre Assistent(inn)en missen in Biirogebiude plus Halle
der Lage sein, taktvolle, angemessene und stilistisch richtige Briefe zu schreiben. Eine aus einer Hand.
Hilfestellung dabei gibt das Buch ,Personliche Korrespondenz im Beruf” der Dozentin rq\
Renate Jonas, das in zweiter, neu bearbeiteter Auflage erschienen ist. Darin erldutert sie REmE

www.renz-container.com

auch Grundlegendes wie den Aufbau eines Briefes vom Zeilenabstand bis zur richtigen
Reihenfolge. Hilfreich sind vor allem die zahlreichen Formulierungshilfen und Muster-

texte vom Einleitungs- bis zum Schlusssatz zu verschiedenen Anldssen. mae
Renate Jonas | Personliche Korrespondenz im Beruf Ihre Investment-Chance
Expert Verlag | 193 Seiten | 29,80 Euro nahe Freiburg!

Berufseinstieg fir gefliichtete Frauen
Zwischen 2012 und 2016 haben (iber 500.000 Madchen und Frauen in Deutschland

o BT
Objektart: Sport-, Event-, Gastronomie-

Schutz gesucht. Uber die Halfte von ihnen steht (zukiinftig) dem Ausbildungs- und und Kongresscenter! Neu erstellt
Arbeitsmarkt zur Verfiigung: 40 Prozent von ihnen sind unter 18 Jahre alt, 16 Prozent Lage: Umgebung Freiburg

im Ausbildungsalter. Wie ihr Berufseinstieg gelingen kann, zeigt eine gemeinsame Grundstiicksfléche: ca. 6.730 m?
Publikation des DIHK und des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Nutzfldche: ca. 2.751 m?

Jugend (BMFSFJ). Unternehmen, Berater und Multiplikatoren finden darin hilfreiche Gastronomie: Sitzplatze ca. 600
Kiiche: fiir 150-250 Essen/Abend

Informationen, Praxistipps sowie Ansprechpartner rund um die Beschaftigung von S ) 2
T . . - . portarena: ca. 915 m
weiblichen Fliichtlingen. Beispiele aus Unternehmen machen das Beschriebene an- Stellplitze: 96 PKW-Stellplitze

schaulich. dihk Ertrag: ca. 624.000,-€ / Jahr

DIHK/BMFSFJ (Hg.) | Perspektiven bieten. Gefliichtete Frauen als Mitarbeiterinnen R EIM Ax

DIHK-Verlag | 45 Seiten | Ein Exemplar kostenlos zzgl. Versand: www.dihk-verlag.de

Alexander Maier / +49 7621 560 81 62
alexander.maier@remax.de
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Anzeigensonderseiten

Unternehmensfinanzierung |
Beratung und Nachfolge

Erfolgreich den Stab weitergeben

In zahlreichen kleinen und mittelstandischen Unternehmen steht in den kommenden Jahren ein
Generationswechsel an. Eine Ubergabe sollte gut geplant werden. Experten empfehlen, sich be-
reits flinf Jahre vor dem Austritt mit der Nachfolge auseinanderzusetzen

Die Nachfolge zu planen, stellt fiir die meisten Unternehmer
eine groBe Herausforderung dar. SchlieRlich geht es in vielen
Fdllen um die Erhaltung eines Lebenswerks - das ist mit Emotionen
verbunden. Sowohl wirtschaftliche als auch persdnliche Aspekte
miissen daher beriicksichtigt werden. Damit erst gar nicht das
Worst-Case-Szenario ,kein geeigneter Nachfolger, also Liquidation
des Betriebs" zur Debatte steht, konnen sich Betroffene Unter-
stiitzung bei der Klarung dieser schwierigen Frage holen.

Wachstum braucht
mehr als Ratschlage.
Gute Beratung.

SIEGER

IN FREIBURG
IM BREISGAU
GESCHAFTSKUNDEN-
__ BERATUNG

[5“8%‘“%‘

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
Wir machen den Weg frei.

Erfahren Sie alles, was Sie wissen mussen.
Jetzt auf www.volksbank-freiburg.de/firmenkundenberatung

Telefon 0761 2182-1111
www.volksbank-freiburg.de

V(_)Iksbank m

Freiburg eG ="==

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com
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Hilfestellung bieten neben spezialisierten Unternehmensberatun-
gen und anderen Experten, etwa von Banken, auch die regionalen
Industrie- und Handelskammern in Form von personlicher Bera-
tung, Veranstaltungen und Broschiiren. ,,Herausforderung Unter-
nehmensnachfolge" lautet etwa der Titel einer Broschiire von den
baden-wiirttembergischen Industrie- und Handelskammern

{die Broschiire ist downloadbar unter http://bit.ly/2z7wXoy).

Unternehmerpersonlichkeiten, die dem Ruhestand entgegensehen,
sollten friihzeitig konkrete MaRnahmen zur Nachfolgesuche ergrei-
fen und geeignete Nachfolger qualifizieren. Unternehmensziele
und Strategien sollten klar formuliert werden, sodass die Eltern-
und Nachfolgegeneration beziehungsweise die Inhaber und die
Fihrungskrafte geschlossen auftreten (Stichwort: Familienver-
fassung und Corporate Governance). Eine klare Erbregelung ver-
meidet Streitigkeiten. Als Zwischenldsung kann der Einsatz eines
Fremdgeschaftsfiihrers in Betracht gezogen werden. Ist noch kein
geeigneter Nachfolger in Sicht, dann hilft die Griindungs- und
Nachfolgeborse ,, nexxt change" weiter. Die bundesweite Unter-
nehmensnachfolgebdrse bringt Unternehmer und potenzielle
Nachfolger zusammen und stellt eine qualifizierte Betreuung
durch kompetente Partner vor Ort sicher.

www.nexxt-chance.org

Diplom-Volkswirt
BUHL Hans-Peter Buhl
Wirtschaftsprifer
DOEGE Steuerberater
ST0L2 __Andrea Doege
necr "‘ LLLE
WISSLER Fachanwaltin fur Steuenel:ht
PARTG Ursula Stolz
Steuerberaterin
STEUERBERATER RECHTSANWALTE
WIRTSCHAFTSPRUFER Diplom-BetrEEhswir‘t
e Bruno Wissler
- allen steuerlic v vereidigter Buchprifer
Wir peraten smf;‘cha flichen und Steuerberater
betri ebsv’r\‘ft'l hen Fragen Landwirtschattliche Buchstelle
rechtlt h.
seit mehr als 15 Jahren erfolgreic
£ BienlestraBe 2 - D-77955 Ettenheim

Telefon: 07822/8979-0 - Telefax: 07822 /8979-79 - www.ssp-steuerberater.de

- Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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Erbfall regeln, Liquiditat absichern. ’ S U DVERS

Der Erbfall kommt oft unerwartet. Als Unternehmer sollte man
vorbereitet sein. Schlieflich geht es um Existenzielles, oft um das
eigene Lebenswerk.

Ein Unternehmen erfolgreich zu fiihren, ist eine Lebensaufgabe.
Viele Firmenchefs lenken bis ins hohe Alter die Geschicke mit Herz-
blut. Sie kennen die Gesetze ihrer Branche. Haben die Zukunft im
Blick. Doch gilt das auch fur die Nachfolge, z.B. im Erbfall? Hier ist
Vorsorge wichtig. Da der Gesetzgeber Spielregeln konstant dndert,
empfiehlt es sich, Nachfolgepldne regelmdfRig von Spezialisten
Uberprifen und anpassen zu lassen. Im Fokus sollte dabei auch der
Liquiditatsbedarf im Erbfall stehen.

Vermégen heif3t nicht immer Liquiditat

Unternehmer besitzen zur Firma oft auch Immobilien und Sachwerte,
die der Erbschaftsteuerpflicht unterliegen. Beriicksichtigt man alle
Vermdgenswerte, entsteht nach Abzug der individuellen Freibetrage
evtl. eine enorme Erbschaftsteuerbelastung. Der Steuerbescheid ist
dann von den Erben sofort auszugleichen. Doch einzelne Vermo-
genswerte sind nicht immer fungibel. Fehlt es an liquiden Mitteln,
kann die Erbschaftsteuer nicht sofort gezahlt werden. Ein Bank-
darlehen flir Steuerschulden gestaltet sich oft schwierig. Erben
mussen also u.U. Vermdgenswerte unter Zeitdruck verdufern, oft
unter Marktwert.

Liquiditatsbedarf kann aber auch durch Ausgleichsanspriiche ent-
stehen. Weichende Erben werden bar ausgezahlt. Banken fiihren
Darlehensverpflichtungen z.B. fir Immobilien u.U. nicht fur Erben
fort. Mit entsprechender Liquiditdt lassen sich diese unkompliziert
abldsen. Bedacht werden sollten auch Kosten flr die Lebenshaltung
der Hinterbliebenen, v.a. fir junge Familien mit Kindern.

Unechte Erbschaftsteuerversicherung als Lésung

Risikolebensversicherungen sichern im Erbfall zwar die Liquiditat
ab, bieten aber je nach Anbieter nur einen zeitlich begrenzten
Schutz. Vertrdage reichen meist nur bis zum 75. Lebensjahr. Danach
leistet die Versicherung nicht. Eingezahlte Beitrdge sind verloren.
Zudem wdchst der Liquiditatsbedarf i.d.R. mit steigendem Alter. Die
SUDVERS rit hier zur unechten Erbschaftsteuerversicherung. Diese
Sonderform der Hinterbliebenenabsicherung Leistet im Ablebenfall
immer. Ausgezahlt wird die Versicherungssumme plus Uberschuss-
beteiligung. Die SUDVERS bildet in Zusammenarbeit mit steuer-
lichen und juristischen Beratern hier auch komplexe Strukturen ab.
Im Idealfall flielSt den Erben dabei die Versicherungsleistung erb-
schafts- und einkommensteuerfrei zu: Voraussetzung fur die finan-
zielle Freiheit, die Werte des Unternehmers langfristig zu erhalten.

Kontakt/Info
Tel.: +49 (0)761 4582-0 - www.suedvers.de - info@suedvers.de

DR. STILZ BEHRENS & PARTNER mbs
-

Wirtschaftspriifer | Steuerberater | Rechtsanwalte

Seit der Griindung vor iiber 60 Jahren hat sich unsere Sozietat
kontinuierlich weiter entwickelt und sich dabei immer auch neuen
Herausforderungen und veranderten Verhadltnissen gestellt.

Dabei sind wir auf zehn Sozietdatspartner und iiber 40 Mitarbeiter gewachsen.

- .W\e\/\\(

www.Stilz-Partner.de

eit ﬁJLY

eSen iclhes
(
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Wirtschaftsstandort
Hochrhein-Bodensee

Dienstleistungs- und exportstark

Sie ist touristisch attraktiv, wirtschaftlich exportstark und mit dem Nachbarn Schweiz rege
verbunden. Der folgende Beitrag greift neuere Kennzahlen zur Region Hochrhein-Bodensee
auf und schreibt dariiber die bisher an dieser Stelle in der WiS erschienenen Berichte fort.

Gebiet und Bevdlkerung

Die von den Landkreisen Konstanz, Waldshut und Lorrach ge-
bildete Region erstreckt sich auf 2755,79 Quadratkilometer vom
Westufer des Bodensees im Osten bis zum Dreildndereck Deutsch-
land/Frankreich/Schweiz im Westen. Sie umfasst 7,7 Prozent der
Gesamtflache Baden-Wiirttembergs. 45,3 Prozent sind Waldgebiet
(1247 Quadratkilometer), das ist weit mehr als der Landesdurch-
schnitt von 38,3 Prozent. 40,4 Prozent bilden landwirtschaftlich
genutzte Fldche (Land 45,3 Prozent) und 1,2 Prozent Wasserfla-
che. Die Siedlungs- und Verkehrsflache umfasst aktuell 3483
Quadratkilometer und damit zuletzt konstante 12,6 Prozent der
regionalen Gesamtflache. Zum Vergleich erreicht dieser Anteil in
ganz Baden-Wiirttemberg 14,5 Prozent. (Bezugsjahr aller zitierten
Gebietsdaten ist 2016).

Die Einwohnerzahl liegt bei rund 677.280, was 6,2 Prozent der
Gesamtbevolkerung Baden-Wiirttembergs entspricht. Die Bevdl-
kerungsdichte betragt 245,7 je Quadratkilometer, zum Vergleich
der Landesdurchschnitt 305,6 (Zahlen Juni 2016, Zensus 9.5.2011
und statistische Fortschreibung). Die auslandische Bevdlkerung
belief sich Mitte 2016 auf rund 93.640 Personen. Das bedeutet
eine Zunahme um 11,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahr und einen

Anteil von 13,8 Prozent an der gesamten regionalen Bevdlkerung
{der Landesdurchschnitt hier 14,2 Prozent). Dabei entfielen nach
Staatsangehorigkeit Ende 2016 iiber 31,5 Prozent auf EU-Staaten
mit Ausnahme ltalien, 20,5 Prozent auf Italien, 10,1 Prozent auf
die Tiirkei und stellvertretend fiir die Fliichtlingsproblematik 5,2
Prozent auf Syrien.

Wirtschaftsleistung und Verfiigbares Einkommen

Nach den jiingst veroffentlichten Zahlen des ,,Arbeitskreis
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander (VGRdL)" auf
Kreisebene einschlieRlich Revisionen der Vorjahre wurde in der
Region Hochrhein-Bodensee im Bezugsjahr 2015 ein Bruttoin-
landsprodukt (BIP) von 21,32 Milliarden Euro erwirtschaftet. Das ist
der Wert aller produzierten Waren und Dienstleistungen in einer
Periode zu Marktpreisen. Gegeniiber dem Vorjahr 2014 beschreibt
dies eine Zunahme um 2,8 Prozent (Land 5,2 Prozent).

Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner ist als Ausdruck der
Wirtschaftskraft (von unterschiedlich groBen Volkswirtschaften)
fiir die Region Hochrhein-Bodensee nur bedingt aussagekraftig.
Statistisch betrug es 2015 rund 31.838 Euro (zum Vergleich der
Landesdurchschnitt 42.623 Euro). Hierbei sind eine hohe Zahl so

genannter Grenzgdanger mit beruflicher Tdatigkeit im Nachbarland
weiter S. 62

Digitale Archivierung

fir kleine und mittlere Untern

www.resin.de, info@resin.de
Binzen, Freiburg, Waldshut-Tiengen

@ Inklusive Verfahrensdokumentation
e Leicht zu bedienende Software
© Browserbasiert

e Digitales Archivierungssystem
auf lhrem eigenen Server oder
als Cloudlosung

@ Revisionssicher nach GoBD

@ Inklusive E-Mail Archivierung

@ Inklusive Installation vor Ort

Docuware Goldpartner 2017

resin

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com
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Solarstrom rechnet sich fiir Ihr Unternehmen

Sie besitzen ein Dach mit mindestens 300 m? Flache. Mit einer PV-Anlage ist Solarstrom giinstiger als Strom aus dem Netz.

Die Erzeugungskosten fiir Solarstrom sind

in den vergangenen Jahren rapide gesunken

und liegen inzwischen deutlich unter den
Kosten fiir Strom aus der Steckdose.
Deshalb macht es fiir Unternehmen Sinn,
den auf Threm Dach erzeugten Solarstrom
selbst zu nutzen und damit den teureren
Strombezug aus dem Netz zu reduzieren.
Die Differenz zwischen Erzeugungskosten
der PV-Anlage und Ihren Kosten fiir den
Strom-Einkauf ist Ihr Gewinn. Bei absehbar
steigenden Strompreisen wird der wirt-
schaftliche Vorteil im Laufe der Zeit immer
grofier.

Entweder: Sie investieren und erzeugen
Ihrem Strom selbst oder wir investieren
in eine Solaranlage auf Ihrem Dach und
verkaufen Ihnen den Strom zu giinstigen
Konditionen.

Die Voraussetzungen fiir ein Angebot:

I Sie besitzen ein Dach mit
mindestens 300 m? Flache?

I Sie zahlen schon jetzt einen Strompreis
von iiber 14 ct / kWh netto?

7

Hier hat solarcomplex investiert und liefert den Strom direkt an den Wertstoffhof Singen. Foto: Kuhnle + Knddler

I Sie mochten moglichst unabhdngig von
zukiinftigen Strompreissteigerungen
werden? (ca. 3% pro Jahr)

I Sie mochten ihren Beitrag zum Klima-
schutz leisten und dabei noch ordentlich
Geld sparen?

Die solarcomplex AG
Die solarcomplex AG, mit 1.200 Aktionaren,
wurde im Jahr 2000 als Biirgerunternehmen

gegriindet und versteht sich als regenerati-
ves Stadtwerk.

solarcomplex plant, baut und betreibt An-
lagen zur Strom- und Warmebereitstellung
aus erneuerbaren Energien.

Kontakt / Info

Tel. 077 31 82 74-0
www.solarcomplex.de
info@solarcomplex.de

Sie haben Interesse in Ihrem Betrieb
guinstigen Strom vom eigenen Dach zu
nutzen und damit Kosten zu sparen und
etwas fiir die Umwelt zu tun?

Machen Sie es wie die Bodan AG Uberlingen, die C+C Markte in Konstanz & Singen, die Okle GmbH in Singen, der Handelshof
in Konstanz, die Randegger Ottilienquelle, der Singener Wertstoffhof, die Dorfgemeinschaft Lehenhof...

Rufen Sie mich an: Florian Armbruster, Vorstand der solarcomplex AG, Telefon 07731 8274-0

solarcomplex AG | Ekkehardstr. 10 | Singen | www.solarcomplex.de

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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Fortsetzung von S. 60

Schweiz zwar Teil der BezugsgroRe regionaler Einwohner, tragen
aber nicht direkt zur heimischen Wirtschaftsleistung bei. Im zwei-
ten Quartal dieses Jahres 2017 waren dies mit Wohnsitz in

der Region Hochrhein-Bodensee iiber 47.225 Grenzganger, was
aktuell iiber drei Viertel (76,2 Prozent) aller in Deutschland an-
sassigen Arbeitskrafte in der Schweiz ausmacht und in den

letzten drei Jahren eine Zunahme um iiber acht Prozent

bedeutet.

Umgekehrt sorgt die hohe Zahl der Grenzgdnger fiir hohere ver-
fiigbare Einkommen der privaten Haushalte. Das sind die Teile
des Einkommens, die den privaten Haushalten hauptsachlich

fiir den privaten Konsum zur Verfiigung stehen und in die auch
die Transfers der Inldnder aus dem Ausland einflieRen. Studien
zufolge sorgten die deutschen Grenzganger im deutsch-Schweizer
Grenzraum 2014 fiir Giber 2,4 Milliarden CHF Einkommenstransfer.
Nach jiingsten Zahlen betrug das gesamte verfiigbare Einkommen
der privaten Haushalte in der Region Hochrhein-Bodensee pro
Einwohner im Jahr 2015 (iber 23.810 Euro und lag damit knapp
tiber dem Landesdurchschnitt von 23.540 Euro und deutlich

tiber dem Bundesdurchschnitt von 21.580 Euro.

Wirtschaftsstruktur und Beschaftigung

Nach Wirtschaftsbereichen werden in der Region Hochrhein-
Bodensee 62,8 Prozent der Bruttowertschépfung (BWS), das ist
der Gesamtwert der erzeugten Waren und Dienstleistungen zu

Anzeigenspecial

Herstellerpreisen abziiglich dem Wert der Vorleistungen, durch
den weiten Dienstleistungssektor und 36,4 Prozent durch das Pro-
duzierende Gewerbe generiert. Damit nehmen die Dienstleis-
tun-gen regional eine noch starkere Bedeutung als im Landes-
durchschnitt von 59,5 Prozent ein, bei 40,1 Prozent Anteil des
Produzierenden Gewerbes im Land. Die absoluten Zahlen lauten
fiir die Region Hochrhein-Bodensee fiir das Bezugsjahr 2015: eine
gesamte BWS von 19,19 Milliarden Euro und Beitrdage der Dienst-
leistungen hierzu von 12,06 sowie des Produzierenden Gewerbes
von 6,99 Milliarden Euro.

Die Beschdftigtenzahlen spiegeln die Wirtschaftsstruktur wieder.
Mitte 2016 waren in der Region Hochrhein-Bodensee nach vor-
ldufigen Zahlen iiber 228.100 sozialversicherungspflichtig Be-
schéftige tatig. Davon verteilten sich fast zwei Drittel (65,5
Prozent, 149.500) auf Dienstleistungsbereiche und ein Drittel
(33,7 Prozent, 76.880) auf das Produzierende Gewerbe. Der lan-
desweite Durchschnitt betrug 63,6 beziehungsweise 35,9 Prozent.
Insgesamt hat die Zahl aller sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigen am Arbeitsort in der Region innerhalb von fiinf Jahren seit
Mitte 2011 um 12,5 Prozent zugenommen (Land plus 11,1 Prozent).
Die regionale Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerb-
spersonen lag im Jahresdurchschnitt 2016 dhnlich wie im Vorjahr
bei 3,4 Prozent und damit unter dem Landesdurchschnitt von 3,8
Prozent.

Insgesamt zeigt sich eine breite mittelstandische Wirtschafts-
struktur. Die Statistik fiir BeschaftigtengroRenklassen weist fiir

WENK GMBH

Von A-Z mit Beratung und Service

er FachgroBhandel fiir anspruchsvol-

le Industrie-Kunden, WENK GmbH,
hat seinen Stammsitz in Binzen und
eine Niederlassung mit Service-Werk-
stdtte in Freiburg-Haid. Beratungs-
und Dienstleistungs-Spezialisten
vertreten im PLZ- Gebiet 77-79 die
Hersteller EWM, KEMPPI, JACKLE, CEA
sowie weitere Produkt-Sortimente
aus dem SCHWEISSRING-Katalog.

Ein besonderer Schwerpunkt sind Auto-
matisierungs-Losungen fiir kostenspa-
rende Fertigungsprozesse. Beratungs-
spezialisten sorgen fiir kostensparende
Druckluft-Losungen mit den bewdhrten
RENNER-Kompressoren und zuverldssiger
Druckluft-Aufbereitung mit SMC-Pro-
dukten. WENK GmbH hat iiber 30 Be-
schaftigte, die auch in den Bereichen
Arbeitsschutz, Betriebseinrichtungen,

Werkzeuge, Schleifmittel und Zusatz-
werkstoffe — also von A-Z — den Kunden
seit liber 40 Jahren mit Rat und Tat zur
Verfiigung stehen.

Nutzen Sie diese Erfahrung zu lhrem
Vorteil.

MV E NS

WENK GmbH 78580 Binzen Am Drelspitz 2 0TE21/6764-0 www.wenk-binzen.de

ZoLLAY,

_ VERZOLLUNGEN GMBH
EFFEKTIVITAT OHNE GRENZEN - SEIT 1987

v CH-Importverzollungen (EDEC)
v CH-Exportverzollungen (NCTS)

v Europaweite Transitpapiere (T1/72)

v DE-Importverzollungen (ATLAS)
v DE-Exportverzollungen (ATLAS)
v Voriibergehende Warenverkehre

Mehr auf www.zollas.de

GEWINNEN SIE ZEIT - VERZOLLEN SIE BEI EGHTEN ZOLLPROFIS!

Hauptsitz | ZollstraBe 33 (Haus der Spediteure) | 78244 Gottmadingen-Bietingen | info@zollas.de | +49 7734 936 59 0 | 4152 64910 80
Geisingen | BodenscestraBe 19 | 78187 Geisingen | geisingen®zollas.de | +49 7704 92 38 89 0
Thayngen Zollas Verzollungen Schweiz GmbH | BietingerstraBe 98 (Speditower) | CH-8240 Thayngen | +41 52 649 10 80
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Jetzt neu!

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden



2014 in der Region Hochrhein-Bodensee 31.280 Betriebe aus, ein
Zuwachs von iiber 920 in fiinf Jahren. Davon waren in Betrieben
und Einbetriebsunternehmen bis unter 50 Mitarbeitern 47,1 Pro-
zent aller Beschdftigten tatig, mehr als der Landesdurchschnitt
von 37,7 Prozent. In der BetriebsgroRenklasse 50 bis unter 250
Mitarbeiter gleicht sich die Region mit 27,6 Prozent aller Beschdf-
tigten dem Landeswert von 27 Prozent an, aber bei 250 und mehr
Mitarbeitern liegt der Anteil der Beschdftigten in der Region mit
25,2 Prozent deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 35,2
Prozent.

Handels- und Industrieaspekte

Zur Bruttowertschopfung des Dienstleistungssektors trugen der
Handel, Verkehr und Lagerei, das Gastgewerbe, Information und
Kommunikation im Bezugsjahr 2015 iiber 3,42 Milliarden Euro bei
(28,3 Prozent der BWS aller Dienstleistungen). Dabei profitiert der
Einzelhandel der Region auch von dem Einkaufstourismus von
Verbrauchern aus den benachbarten Schweizer Kantonen. Fun-
dierten Studien zufolge liegt das darauf bezogene Schweizer
Umsatzvolumen derzeit bei etwa 1,6 Milliarden Euro, was 30

bis 4,0 Prozent des gesamten regionalen Einzelhandelsumsatzes
ausmacht.

Die Bruttowertschopfung des Produzierenden Gewerbes besteht
im Wesentlichen aus der des Verarbeitenden Gewerbes. Hier erge-
ben sich fiir die Region Hochrhein-Bodensee im Bezugsjahr 2015

iiber 5,47 Milliarden Euro (78,3 Prozent der BWS des Produzieren-
den Gewerbes), gefolgt vom Baugewerbe mit 931 Millionen Euro
(13,3 Prozent Anteil) und Bergbau, Energie- und Wasserversorgung
mit 585 Millionen Euro (8,3 Prozent Anteil).

Im vergangenen Geschaftsjahr 2016 erzielte das Verarbeitende
Gewerbe der Region Hochrhein-Bodensee einen Gesamtumsatz
von iiber 13,86 Milliarden Euro. Der Auslandsumsatz machte mit
7,23 Milliarden Euro anteilsmaRig iiber 52,1 Prozent des Gesamt-
umsatzes aus, was auf eine hohe Exportkraft deutet. Grundla-
ge der Daten 2016 sind 444 Betriebe von Unternehmen mit 20
oder mehr Beschaftigten, die zum Berichtsstand 30. September
auskunftspflichtig waren. Zusammen zdhlten diese knapp 54.000
Beschaftigte. (Nicht eingerechnet ist wegen fehlender Daten der
Umsatz des Wirtschaftszweiges Herstellung von pharmazeutischen
Erzeugnissen). Die groRten Wirtschaftszweige mit jeweils mehr
als einer Milliarde Euro ausgewiesenem Umsatz und zusammen
42 Prozent der hier beriicksichtigten Beschadftigten bilden die
Herstellung von chemischen Erzeugnissen, der Maschinenbau,
die Metallerzeugung und -bearbeitung und die Herstellung von
Metallerzeugnissen.

Text: Dr. Andreas Krommer - Quellen: IHK Hochrhein-Bodensee,
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Arbeitskreis Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnungen der Lander (VGRdL), Bundesamt fiir
Statistik der Schweiz (BFS), eigene Berechnungen

Starten Sie Ihre Energiewende:
www.naturenergie.de

100 % Regional
100 % Okologisch
100 % Giinstig

» www.naturenergie.de

NaturEnergie

von Energiedienst
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Matthias Helfesrieder Oliver Huber Dr.Thomas Kick  Andreas Gruber (IWV)

®
\\V Schwarzwaldstr. 17
HWV \\// 78224 Singen

FONDS - INVEST GmbH Tel 07731 / 185590

www.das-sichere-depot.de info@das-sichere-depot.de

Kapital schiitzend gemanagte Fonds

Wir sind auf Kapital
schiitzend gemanagte
.VV-Fonds" spezialisiert.
Diese beinhalten ein aktives
Risiko-Management. Anle-

ger profitieren von deutlich
geringeren Verlustrisiken und
bestdndigeren Renditen. Den
ausgewogenen PENSION.INVEST
PLUS® (A2AQZY) kénnen Sie als

INVITA
INVEST

www.invita-invest.de

HwV® FONDS-INVEST GMBH

Geldanlage - sicher & rentabel

Basisanlage nutzen - hier
werden bewdhrte VV-Fonds
gebiindelt. Fonds erwerben Sie
bei uns ohne Ausgabeaufschlag
(Privat- & Betriebsvermogen).

» Kontakt/Info
Tel. 07731/18559-0
www.das-sichere-depot.de
mh@das-sichere-depot.de

Auf Erfahruhg bauen:

www.bau-cooperation.com

Gewerbe- & Industriebau

Neubau | Umbau | Anbau
energetische Sanierung

seit tiber 30 Jahren

schlisselfertig
preisginstig

zuverlassig

A

A (
COOPERATION

Bau-Cooperation

Beraten und Bauen GmbH
Badstr. 24a

77652 Offenburg

Telefon 0781 /91 91 8-60
Telefax 0781 /91 91 8-70

ANZEIGEN-HOTLINE
07221/2119-12

WIRTSCHAFT

IM SUDWESTEN

RUFEN SIE UNS AN, WIR BERATEN SIE GERNE!

Wir sind lhr kompetenter Partner in Siiddeutschland und im Bodenseeraum

TOP Gebéudeservice KLT Clean Behalterrelmgung

- Unterhaltsreinigung

- Glas- und Fassadenreinigung
- AuBenanlagen

- Spezialreinigung

- Sonderdienste

TOP Gebaudeservice GmbH
Waldshut-Tiengen
Tel: +49 (0) 7751-896621-0

www.top-gebaeudeservice.de

6L

Clean Control Schadlingsbekampfung

- Schadlingserkennungsdienst

- Schadlingsbekampfung

- Tauben- /Kleinvogelabwehr

- Thermische Bekampfung
von Bettwanzen

Clean Control
Waldshut-Tiengen

Tel: +49 (0) 7751-8966 21-0
www.cc-hygiene.de

- Kleinladungstrager (KLT)
- Behalter aller Art

- Kunststofftrays
- Schaferkisten
- Blister, Boxen

KLT Clean GmbH
Waldshut-Tiengen

Tel: +49 (0) 7741-96 90 756
www.klt-clean.de
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STAUBLI ELECTRICAL CONNECTORS GMBH

125 Jahre Qualitat & Innovation

Von der kleinen Werkstatt zum internationalen
Mechatronik-Unternehmen - Staubli Electrical
Connectors in Weil am Rhein hat Grund zum feiern

Die Faden zweier Familien
verwoben sich im ausge-
henden 19. Jahrhundert, der
Bliitezeit der Textilindustrie:
Rudolph Schelling und Hermann
Staubli griindeten 1892 im schwei-
zerischen Horgen die Firma
LSchelling & Staubli" und wur-
den zum wichtigen Lieferanten
im Webereigewerbe. Hermann
Staubli erwarb sein Wissen zu-
ndchst durch die Reparatur von
Importprodukten. Daran lernte
er und setzte sich schnell zum
Ziel, ein besseres Produkt her-
zustellen. Er wollte nichts we-
niger als die besten Schaftma-
schinen bauen, damit Webereien
optimale Resultate erzielen konn-
ten. 1893 lieferte ,Schelling &
Staubli" dann die erste Schaft-
maschine als Eigenkonstruktion
aus. 1909 iibernahm das Un-
ternehmen den Namen Staubli.

Im Jahr 1956 erweiterte Staubli
seine Kompetenzen auf das Ge-
schaftsfeld Schnellkupplungs-
|I6sungen, die Robotiksysteme
kamen 1989 hinzu. Der Grund-
stein fiir die heutige Gestalt
des Unternehmens war gelegt.
2002 wurde das Portfolio um
elektrische Steckverbindungen
erweitert.

Staubli Electrical Connectors in
Weil am Rhein wurde bereits
1979 gegriindet, damals noch
unter dem Namen Multi-Contact.
Der international fiihrende Her-

steller hochwertiger elektrischer
Kontakte und Systemldsungen
hat nach 15 Jahren Zugehorig-
keit zum Stdaubli Konzern 2017
dessen Namen und Marken-
identitdt iibernommen. Das
Firmenjubilaum wurde auch

in Weil gefeiert.

Am 22. September hatten die
Mitarbeiter die Moglichkeit,
Familien und Freunden ihren
Arbeitsplatz zu zeigen, und den
Tag mit einem gemiitlichen Grill-
fest abzuschlieRen. Mit auf dem
Programm stand ein Ballon-
wettbewerb. Es kamen Karten
zuriick, die teilweise sogar die
Alpen liberquert haben. Im
Dezember wird dann ermittelt,
wessen Ballon am weitesten
geflogen ist.

Die Staubli Gruppe ist seit 1892
sowohl technologisch als auch
geografisch substanziell ge-
wachsen. Auf allen Kontinenten
prasent unterhdlt Staubli 12 in-
dustrielle Produktionsbetriebe.
Die Prasenz in 28 Landern mit
Verkaufs- und Service-Tochter-
gesellschaften wird durch Ver-
tretungen in 50 Ldndern ergdnzt.
Mit iiber 4500 Mitarbeitern er-
zielt das Unternehmen einen
Jahresumsatz von iiber 1,1 Mil-
liarden Schweizer Franken.

» Kontakt /Info
Telefon: +49 7621 667 104
Telefax: +49 7621 667 100
E-Mail: e.burkhardt@staubli.com

John Dallapiccola, Geschaftsfiihrer von Staubli in
Weil am Rhein:

»Mit dem Standort in Weil am Rhein ist Staubli
auch in Deutschland stark aufgestellt. Der Zukunft
als Stdubli Electrical Connectors blicken wir positiv
entgegen und werden als bedeutender Standort
fiir Entwicklung, Produktion und Vertrieb diese
Bereiche weiterhin vorantreiben."

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden

ADVANCED CONTACT TECHNOLOGY

Eine Verbindung
mit Zukunft

Staubli Electrical Connectors (ehemals Multi-Contact) ist
ein international fihrender Hersteller elektrischer Kontakte
und Systemlésungen fir die Industrie. Wir entwickeln und
produzieren Steckverbinder u. a. fir die Stromverteilung,
Photovoltaik, Luftfahrt, Eisenbahn-, Medizin-, Automobil-
und Priftechnik.

Das Unternehmen wurde 1962 in Basel gegriindet und ist Teil
des Staubli Konzerns, einem Anbieter fir fihrende Mecha-
tronik-Losungen. Der deutsche Standort in Weil am Rhein
besteht seit 1979.

St&ubli Electrical Connectors | Hegenheimer Str. 19
79576 Weil am Rhein | Tel. +49 7621 667 0

ec.de@staubli.com

www.staubli.com/electrical

e WO STAUBLI

Photocredits: Dmitry Yashkin/Shutterstock, Staubli
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Anzeigensonderseiten

Transport | Verkehr | Logistik

Wachstum ohne Ende

Sie wdchst und wadchst - die Transport- und Logistikbranche. Seit liber sechs Jahren in Folge ist
die Branche auf Wachstumskurs, wie der Deutsche Speditions- und Logistikverband meldet. Mit
rund 2,7 Millionen Beschaftigten und einem Gesamtumsatz von etwa 200 Milliarden Euro im Jahr
2016 stellt sie laut Statistischem Bundesamt den drittgrof3ten Wirtschaftszweig in Deutschland dar.

Der Hauptgeschaftsfiihrer des Deutschen Speditions- und Logistik-
verbandes, Frank Huster, kommentiert die erfreulichen Zahlen
von destatis wie folgt: ,,Die Verkehrs- und Logistikwirtschaft ist ein
zukunftsgewandter und zukunftssicherer Wirtschaftszweig, mit
gesundem und konstantem Wachstum*. Kontinuierlich wurden in
den vergangenen Jahren neue Arbeitspldtze geschaffen.

®

N

Individuelle Logistik | Individual logistics | Logistique individuelle
www.klumpp.com

Klumpp + Miiller GmbH & Co. KG ist ein mittelstdndisches, inhabergefiihrtes Logistik-
unternehmen mit Hauptsitz in Kehl am Rhein und einer Niederlassung in Worms.

Klumpp+Miiller

Ob europaweites Stiickgut
oder Container weltweit:

Wir bringen’s
auf den Punkt!

Neben logistischen Aktivitdten zahlen auch innovative Service- und Dienstleistungen
im nationalen und internationalen Giiterkraftverkehr, Hafenumschlag, Containerser-
vice auf Strale, Schiene und Wasser sowie Lagerlogistik zu unserem Portfolio. Als Netz-
werkpartner der CargoLine GmbH liefern wir lhre Sendung iiber Nacht in jeden Winkel
Europas — punktgenau nach Ihrer Terminvorgabe!

Die Verkehrstrager Schiene, StraRe oder Wasseeweg kombinieren wir gezielt und sinn-
voll je nach Transportaufgabe. Somit garantieren wir fiir hre Sendung einen perfekten
und kosteneffizienten Transportverlauf.

Oder platzt Ihr Lager aus allen Ndhten? Wir stellen Ihnen unser modernes Hochregal
und unsere Freiflache fiir hren Bedarf zur Verfiigung.

Fordern Sie uns — wir finden die passende Losung!

Klumpp + Miiller GmbH & Co. KG
Weststr. 24 -D-77694 Kehl/Rhein

Tel. +49 (0) 78 51/ 87 00-0
klumpp@klumpp.com

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com
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2016 ist die Zahl der Mitarbeiter in der Logistikbranche nach Anga-
ben des Statistischen Bundesamts im Vergleich zum Vorjahr um 2,4
Prozent gestiegen. Gleichzeitig konnte ein Umsatzplus von 1,2 Pro-
zent verzeichnet werden. Nach dem krisenbedingten Einbruch
2009/2010 habe sich das Umsatzniveau auf einem moderaten
Wachstumskurs stabilisiert, so der Branchenverband DSLV.

Zum Wirtschaftsbereich ,Verkehr und Lagerei", den das Statistische
Bundesamt hier untersuchte, zdahlen der Landverkehr auf der StraRe
und Schiene, die Schifffahrt, die Luftfahrt, die Warenlagerei sowie
die Logistik und Dienstleistungen fiir den Verkehr mit den Post-,
Kurier- und Expressdiensten. Die Speditions- und Logistikbranche
hat sich in den vergangenen Jahrzehnten durch die zunehmende
Arbeitsteilung in der Wirtschaft verdndert. Einer Analyse des DSLV
zufolge war 1995 nur jedes vierte Unternehmen in der Absatzlogistik
und jedes flinfte in der Beschaffungslogistik tatig — heute erbringen
83 Prozent der Speditionen logistische Dienstleistungen.

Was zeichnet erfolgreiche Logistiker aus? Nach Auffassung des Bran-
chenverbandes sollten sie liber fundierte Kenntnisse der Prozess-
und Versorgungsketten des Handels und der Industrie verfiigen.
Die Anforderungen an die Logistikbranche sind immer differenzierter
geworden, sodass sich spezielle Teilmdrkte wie beispielsweise die
Handelslogistik, die Automobil- oder die Textillogistik entwickelt
haben. Hdufig gibt es eine branchen- oder giiterbezogene Spezia-
lisierung (Baustoff-, Gefahrgut- oder Pharmalogistik).

Die Logistikdienstleistungen pragen inzwischen das Logistikgeschaft.
Die sogenannten Nebenleistungen reichen iiber den reinen Trans-
port, den Umschlag oder die Lagerhaltung hinaus und beinhalten
etwa die Abrufsteuerung, das Bestandsmanagement, das Kommis-
sionieren, die Konfektionierung und Zustellung sowie das Retouren-
management. Sie orientieren sich an den Kundenwiinschen und
sind laut DSLV hdufig sehr spezifisch konzipiert. Nicht zuletzt auch
der Online-Handel sorgt fiir Veranderungen in der Branche.

Sorgen bereiten den CEOs der Transport- und Logistikbranche nach
einer Auswertung des 20. Global CEO Survey von pwc neben den
»geopolitischen Unsicherheiten auch die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen und eine Zunahme des Protektionismus". Ganz oben
auf der Agenda stehen nach der Umfrage , die Digitalisierung und
der Ausbau technologischer Kapazitdten". Eine weitere Herausfor-
derung: geeignete Fachkrdfte zu finden. Der GroRteil der Vorstands-
chefs erachtet es laut pwc-Auswertung als wichtig, dass die Mitar-
beiter liber digitale Fahigkeiten verfligen.

- Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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SGI GMBH

Alles aus einer Hand

Von der Demontage der Maschi-
nen oder Anlagen, liber die
Verpackung, Verladung, Verzol-
lung, bis hin zum Transport und
der Remontage — die SGI GmbH
bietet fiir die Firmenverlagerung
und den Maschinentransport
alles aus einer Hand. Projekt-
planung, Abwicklung sowie die
Einholung von Sondergeneh-
migungen inklusive.

Brancheniibergreifend kénnen
komplette Produktionslinien
und Fertigungsstdtten verlagert
werden. Die SGI GmbH bedient
die Metall-, Kunststoff-, Druck-,

geringe Produktionsausfallzeiten
gibt es dabei zu Festpreisen oder
nach Aufwand und mit Fix-
terminen.

Speziell fiir groRe Lasten bis 100
to Stiickgewicht sowie dem Ein-
satz in EX-geschiitzten Bereichen
stellt die SGI GmbH besonderes
Equipment zur Verfiigung.
Qualifiziertes und erfahrenes
Personal sorgt dann mit Luft-
filmtransportsystemen, Panzer-
rollen und speziellen Hebeein-
richtungen oder Kranen dafiir,
dass die Anlagen sicher an ihr
Ziel gefiihrt werden.

Stahl- & Metallbau
Wasserstrahlschneidetechnik
Industrie-Instandhaltung
Firmenverlagerung & Maschinentransport

Die SGI GmbH ist ein mittelstandisches
Dienstleistungsunternehmen, das

fur jeden Kunden ein individuelles
Serviceangebot schafft.

Chemie- und Pharmaindustrie
sowie den Bausektor. Auch

Sonder- und Schwertransporte

sperrige Giiter aus dem privaten | deckt die SGI GmbH sowohl mit SGI GmbH

Bereich kénnen problemlos um- | dem eigenen Spezialfuhrpark Alemannenstrale 24 | DE-79689 Maulburg
gesiedelt werden. Kurze Verla- | als auch mit externen Sonder- Tel. +49 7622 684 69-0 | Fax +49 7622 684 69-51
gerungszeiten, ziigige Wieder- | fahrzeugen (z.B. Schwerlast- info@sgi-gmbh.com | www.sgi-gmbh.com

einbindung der Anlagen und autokrdnen) ab.

—
Wenn es einen Weg gibt etwas besser zu machen: MOB-CON-LIFT-SYSTEM

Mobil Sicher Flexibel Innovativ Zuverléssig Wirtschaftlich Einfaches Handling

Mobiles Liftsystem

optimiert Uberzeugend Be- und Entladekosten

Im Bestreben nach den Leitsétzen der Firma CALOCO Cargo Logistics Consulting
Inh. Thomas Armbruster auch zu handeln, entstehen aus dem praktischen Bedarf in enger, partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit den Auftraggebern des Unternehmens, innovative Losungen. Neben
den klassischen Tétigkeiten der Optimierung von Transportauftragen, Frachtstrecken, Transportabldu-
fen, Verpackung, Transportrisiken, Frachtenpriifung, Transportplanung und Organisation sowie Control-
ling der Logistikkosten, sieht das Unternehmen auch erhebliches Potenzial in der Verbesserung von Be-
und Entladevorgéngen und deren Kostensenkung.

Eine innovative Losung entstand aus den Aufgabenstellungen im Transport- und Verladealltag. Nach 8-
jahriger Entwicklungsarbeit und kooperativer Abstimmung mit dem Spezialisten MAHA Maschinenbau
aus Haldenwang/Allgau, kann das patentierte Liftsystem nun zum Einsatz kommen und im Verladealltag

Funksteuerung
Akkubetrieb
bis 30 Tonnen Traglast

(iberzeugen und begeistern. .
Ebenerdige Produktionsanlagen, Verlade- oder Entladezonen ohne vorhandene Andockrampen, dauer-

haft oder befristet genutzte AuBen- oder Mietlager verursachen oft aufwendige Be- und Entlade- €
aktionen. Die laufenden Personalkosten werden oft unterschétzt und die Einsatzmdglichkeiten der [¢]
W LIFTER

vorhandenen Flurfordergeréte wie Stapler, Hubwagen und Ameisen sind oft recht uneffektiv.
CALOCO

Cargo Logistics Consulting
Thomas Armbruster « 77749 Hohberg

Telefon: +49 (0) 78 08/943 798
Telefax: +49 (0) 78 08 /943868

thomas.armbruster@caloco.de
www.mob-con-lifter.de
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Durch das Absenken der Transportbehélter (Container, Cargo-Boxen und andere Wechselaufbauten)
wird das ebenerdige Be- und Entladen der Einheiten ermdglicht. ArbeitsschutzmaBnahmen, Kosten-
minimierung, Reduzierung der Verladerisiken, sowie Steigerung der Effizienz waren die wichtigsten
Faktoren zur Entwicklung des MOB-CON-LIFT-SYSTEMS.

Das MOB-CON-LIFTER System optimiert den Warenfluss und bietet den Anwendern wie Exporteuren,
Importeuren, Versendern, Empféngern, Lagerhaltern und Transportlogistikern liberzeugende Vorteile,
einen hohen Nutzen bei einem schnellen Return on Investment (ROI). Neben dem Kauf einer nutzeran-
gepassten Losung ist auch ein Mietsystem der Anlage in Vorbereitung.

www.caloco.de /A www.maha.de i
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Dezember 2017

Rolf Bauer

Nutzfahrzeug- & Buskomplettservice

¢ Servicezeiten Montag — Freitag bis 20 Uhr,
Samstags bis 14.00 Uhr

¢ Karosseriebau/Unfallinstandsetzung
e Transporter ExpressService
e Auflieger- und Anhangerreparaturen

e tagliche Durchfiihrung samtlicher
Fristenuntersuchungen

e Reparaturen und Wartung samtlicher
Zusatzkomponenten

= e Ersatzteil-Lieferservice

e 24 Stunden- Service

@ OMNI
Mercedes-Benz BusWorld

IndustriestraBe 1- 79194 Gundelfingen/Freiburg - Telefon 0761/5 82 98-0
Fax 0761/582 98-36 - info@rolf-bauer.de - www.rolf-bauer.de

D/A -

= ‘ ) DALY
e

ANGEBORENE
ROBUSTHEIT

Nutzlast bis bis 4,9 t

GRENZENLOSE
VIELFALT

Aufbaulangen bis 6,20 m

UNVERGLEICHLICHE
PERFORMANCE

Motoren von 85 kW (116 PS)
bis 150 kW (205 PS)

IVECO BETRIEB FREIBURG
Hans-Bunte-Stra3e 9 - 79108 Freiburg
Tel.: 0761 51452-0 - Fax: 0761 51452-33

Mail: info@iveco-sw.de + www.freiburg.iveco.de
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IT + Medien |
EDV | Biiroausstattung

Individuelle Prasentationsmaglichkeit durch
Ihr selbst erstelltes Firmenportrdt als erganzende
Veroffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

WIRTSCHAFT

IM SUDWESTEN

Tel. 07221/2119 - 12 * Fax 07221/2119 -30
Anzeigenschluss: 28. Dezember 2017

UNBEGRENZTE
MOGLICHKEITEN

Zulissige Gesamtmasse
von 3,3 bis 7,2 t

IVECO

Ihr Partner fiir nachhaltigen Transport

Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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STRECK TRANSPORTGES. MBH

Spedition und Logistik in ganzer Vielfalt

m Internet bestellen ist einfach. Damit
das so einfach ist und bleibt, braucht
es eine funktionierende Logistik im Hinter-
grund. Streck Transport sorgt mit seinen
19 Niederlassungen und liber 1100 Mitar-
beitenden in Deutschland und der Schweiz
fiir reibungslose Logistikprozesse insbe-
sondere in Freiburg und Siidbaden.

Streck Transport wurde 1946 von Karl Streck in
Lorrach gegriindet und hat seinen Ursprung
im Dreildndereck Deutschland/Frankreich/
Schweiz. Heute ist das Unternehmen nicht
nur regional fiihrend, sondern auch welt-
weit tatig. Als inhabergefiihrtes, internatio-
nales Speditions- und Logistikunternehmen
wird trotz Globalisierung, die Unabhangig-
keit bewahrt.

Alleine am Standort Freiburg beschaftigt
das Unternehmen iiber 600 Mitarbeitende,
darunter 80 Auszubildende in sechs ver-
schiedenen Ausbildungsberufen — da ist

fiir jeden Bildungsabschluss etwas dabei.
.In Freiburg kdnnen unsere Auszubildenden
die ganze Bandbreite und die Internatio-
nalitdt der Spedition und Logistik unter
einem Dach erleben - Lkw-Spedition, Luft-
fracht, Seefracht und Logistik-/Lagerwirt-
schaft", betont Geschaftsfiihrer Stefan
Rehmet.

Seinen Kunden bietet Streck Transport um-
fassende Losungen im Bereich Spedition,
Logistik und Transport. Im Bereich Land-
verkehr stehen unterschiedlichste Transport-
|6sungen zur Verfiigung, egal ob fiir Sendun-
gen in ganz Deutschland oder europaweit.

Fiir internationale Sendungen per Luftfracht
sorgt Streck Transport in der Region als Re-
glementierter Beauftragter fiir einen siche-
ren Transport der Luftfracht seiner Kunden.
Fiir die verschiedenen Anforderungen in der
Seefracht bietet Streck Transport passende

Losungen.

Egal ob eine Ladung als Stiickgut oder als
Container-Komplettladung versendet
werden soll, die Leistungen kommen

aus einer Hand.

AuBerdem unterstiitzt das Unternehmen
seine Kunden in der Zollabwicklung, mit
eigenen Zolllagern, Gefahrstofflagern,

der reinen Lagerhaltung oder als Trans-
porteur. Die operativen und administrati-
ven Zusatzleistungen, sowie die Logistik-
beratung oder das Supply Chain Management
stehen den Kunden ebenfalls zur Verfiigung.

» Kontakt/Info
Streck Transportges. mbH
Brombacher StraRe 61
79539 Lorrach
Telefon: +49 (0) 7621177 - 0
E-Mail: loerrach@streck.de
www.streck-transport.com

Seit liber 70 Jahren regional verwurzelt
und weltweit aktiv!

;-‘ sol -

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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mailto:loerrach@streck.de
http://www.streck-transport.com/

DIE
BLAUEN
SEITEN

ALPHABETISCHER
BRANCHENSPIEGEL
FUR ANGEBOTE AUS
INDUSTRIE, HANDEL,
DIENSTLEISTUNG
UND WERBUNG

atempo

dienstleistungs

m Sicherheitstechnische Betreuung
nach DGUV Vorschrift 2

Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit gesucht

79106 Freiburg - Kreuzstr. 6
Tel. 07 61 / 557 99 00 - Fax 557 99 01
mail@atempo-freiburg.de

m Baugruppen/Feinwerktechnik

Feinwerktechnik Engineering GmbH

Geratebau

Einkauf, Lager, Logistik
Entwicklung, Konstruktion

Alle Arten von Zeichnungsteilen

VVVYV

aus einer Hand
Systemlieferant fiir
elektromechanische Baugruppen

A4

Loy M ':.r_r%
h]w.mli t’*fa-'z

Wir beschriften fir Sie:

IHRE Muster-, Einzel oder Serienteile,
QR-Codes, Dreh- und Frasteile,
Medizinische Instrumente, Kunststoff,

uv.m. www.bslaserbeschriftung.de

Prazise — Dauerhaft — Schnell

BS LASER- q Hintere Gasse 35 | 78588 Denkingen
Yo S le D) ™o 07424-001204

info@bslaserbeschriftung.de
m Biegetechnik

e ™ Wir biegen Aluminium-
THOMAN und Stahlprofile auf
S modernsten CNC-
gesteuerten Biege-
anlagen.

| —

\ Rufen Sie uns
an wenns ums
biegen geht!

Thoman Biegemaschinen

Mittelmatten1/Am Sportplatz, 79206 Breis.-Oberrimsingen
Tel. 07664 / 402 858-0, Fax 07664 / 402 858-99

LASERN | STANZEN | KANTEN |
KOMPLETTFERTIGUNG

BUT

BUT Blech- und Tortechnik GmbH
ArchimedesstraBe 23, D-77933 Lahr

Tel. 07821/9400-0, Fax 9400-20
info@but-lahr.de, www.but-lahr.de

SINF-TECHNIK

Laserschneiden & Blechverarbeitung GmbH

- Konstruktion / Planung
L \Laserschneiden

_'Kanten / Umformen
g |SchweiBen / Schleifen
L WBberfischenbehandiung

D - 78052 VS - Villingen - info@sle-technik.de
T +49 (0) 7721-40 44 6-0 - www.sle-technik.de

ehteile-Frasteile

m Blech- und Lasertechnik Immobilienbewertung

lhr Spezialist fir
Marktwertgutachten von Wohn-/
Gewerbe-/Industrieimmobilien

GrunbwerT

e I | TS ey N

LorettostraBe 32 - 79100 Freiburg-Wiehre
) 0761 -5899815 &) 0761 -5899 800
t9wg@grundwert-gutachten.de
@ www.grundwert-gutachten.de

= Industriebau

INDUSTRIEBAUMN

Zum Ubergang 3, 79312 Emmendingen

| | Industrie- werbebau
Entwurf lusselfertig
Planung Festpreis
Ausfiihrun ingarantie

Tel: 07641/ 4608-0 / Fax: 07641 / 4608-99
www.duerrschnabel.de / info@duerrschnabel.de

www.Thoman.de, biegen@thoman.de

Blech- und Lasertechnik

LIndividuelle
Lésungen aus Blech

ADELMANN *

Adelmann GmbH
Wilhelm-Leonhard-Str. 5
77694 Kehl-Goldscheuer
fon +49(0)7854 / 98339-0
fax +49(0)7854 / 98339-39
info@adelmann.net
www.adelmann.net

Konstruktion - Maschinenbau
Baugruppen www.zipf.de
G 77971 Kippenheim, Frankenstr. 9

Tel. 078 25/75 31, Fax 15 64

Etiketten

Etiketten mit Kommunikation!

KNOP Etiketten
EinsteinstraBle 15
78549 Spaichingen

X%  Tel. 07424/93 28-0
& Fax 0 74 24/93 28-22
A info@knop-etiketten.de

www.knop-etiketten.de

—LEUELEN

Preiswerte
Mehrzweckhallen

sowie Stahlhallen jeglicher Art
zu erschwinglichen Preisen.

Beispiel: 30x15 mit Dacheindeckung
und Fassade, geliefert und montiert
—| zum Preis ab netto 59.000,— €

Schweizer Hallenbau GmbH
Telefon 07822/867234

v

BAU

Generalunternehmer fiir
schliisselfertiges Bauen

www.iw-bau.de

IW Bau GmbH

79331 Teningen

Auf der Ziegelbreite 14
Telefon 07663 /91 35 42

y N\

Schliisselfertiges Bauen
mit Architektenleistungen

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Tel. 07661/397-0, Fax 397-128
www.schauenberg.de

TROTSCHLER

Trétschler Industrie- und Gewerbebau GmbH

Wir wiinschen
frohe Weihnachten und

einen guten Rutsch ins
neue Jahr

| Heinrich-von-Andlaw-Str. 16
79232 March-Hugstetten

Tel.: 07665 93418- 0
Fax: 07665 93418-10 %

info@trostschler.de
www.industrie-gewerbebau.de



http://www.zipf.de/
mailto:info@troetschler.de
http://www.industrie-gewerbebau.de/

Industriebodenbeschichtung

BODENBESCHICHTUNGEN  KUGELSTRAHLEN * SCHLEIFEN

BOCKSTAHLER
=

BODENBESCHICHTUNGEN GmbH

Industri * Reparaturen
ESD-Béden - Fachbetrieb nach WHG
79288 Gottenheim
Telefon 07665-940317 - info@bockstahler.de

www.bockstahler.de

Industriedienstleistungen

WERKSTATTEN-Freiburg
Die REHA-Werkstétten sind als anerkannte

1+Kirchzar

Werkstatten fiir behinderte Ihr

Dienstleistungspartner fiir:
Industriemontage
Montage, Konfektionierungs- &
Verpacl ungsarbelten
Elektrokonfektionierung &
Baugruppenmontage
Holzbearbeitung /Palettenbau
Metall- & Kunststoffbearbeitung
Griinanlagenpflege
Elektronische Archivierung
Dienstleistung rund um Bliro,
Haus

lhre Vorteile:
Reduzierung der betriebl. Ausgleichsabgabe
Abh. und Belieferung mit eigenem Fuhrpark
Langjéhrige Erfahrung/Qualitatsdokumentation
Auftragsanfragen:
Telefon: 0761-3865-220 Fax: -223
info@reha-werkstatt.de

Konstruktionsbiiro

Prazisionsdrehteile

ZS: ZIMMERMANN

= Stahlbau-Engineering

« Statiken
« Werkstatt- und
« Montageplane {

+49 (0) 7623 2333
mail@zse-rhf.de « www.zse-rhf.de

Kunststoff-Formteile

PUR-IHS, Kompaktschaum,

Fo‘m‘te‘\e RIM, RRIM, High-Speed-RIM
aus: und RRIM
Kunststoffwerk GmbH
77656 Offenburg

Industriestralle 9
Tel.0781/96934-0

HIEMH Fax 07 81/969 34 - 99

" vertrieb@friedmann-formteile.de

Kunststoffspritzerei

www.reha-werkstatt.de

Stahl- & Metallbau
Wasserstrahlschneidetechnik
Industrie-Instandhaltung
Firmenverlagerung & Maschinentransport

SGI GmbH
Alemannenstrale 24
DE-79689 Maulburg
Tel. +49 7622 684 69-0

info@sgi-gmbh.com

SGI Schweiz GmbH
Hafenstrasse 92
CH-4127 Birsfelden
Tel. +41 61 319 73 69

www.sgi-gmbh.com

Creditrefom

UNTERNEHMEN
SIE NICHTS
OHNE UNS!

= Inkasso

= Wirtschaftsinformationen
= Marketing Services
= Software

= Factoring

= Warenkreditversicherung

Freiburg 0761 -20700- 60
Konstanz 07531-8950 - 0
Offenburg 0781 -7907 -30
Villingen 07721-9481 - 0

www.creditreform.de

Perfekte Kunststoffieile
JAUCH-PLASTIC

| Philipp-Lésch-Weg 10
| 78052 VS-Obereschach

Telefon 0 77 21/8 86 99-0
| Telefax 0 77 21/8 86 99-22
| www.jauch-plastic.de
info@jauch-plastic.de

Kunststoff-Spritzgussteile

® Technische Kunststoffspritzteile
® Figener Werkzeug- und Formenbau
® Siebdruck und UltraschallschweiBen

rihaplastic

RIHA plastic GmbH, 79215 Biederbach
Tel. 076 82 /9107 - 0, Fax 91 07 - 25
info@rihaplastic.de - www.rihaplastic.de

Erwin Schiff GmbH
Kunststofftechnik

. Spritzgussteile

. UltraschallschweilRen

. Tampon-/Pragedruck
77963 Schwanau-Nonnenweier
Wittenweierer Str. 49

Tel.0 78 24/26 23 Fax 21 92
www.schiff-kunststofftechnik.de

»
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PULVERBESCHICHTUNGEN
STRAHLARBEITEN

79232 March 1, Benzstr. 11
Tel. 076 65/10 57, Fax 0 76 65/4 19 20

Sandstrahlen

Gleitschleifen - Sandstrahlen
Polieren - L6ten
Elektropolieren

und vieles mehr
S.0.T. Germany Ltd.
Holzle 69 - 78730 Lauterbach

Tel. 0171 3388343
karl.trometer@gmx.de

Sicherheitsnetze

edler

montageservice

- Personenauffangnetze
- Randsicherung

Eine s/w-Anzeige in
dieser GroRe kostet

EUR 116,40 zzgl. MwsSt.

Der Branchenhinweis
Ilhrer Wahl ist dabei
kostenlos.

Lagertechnik

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

- Vogelschutznetze
- Treppentirme

Tel. 0173/63 54 203
info@adler-montagen.de
www.adler-montagen.de

Standorte:
Rheinfelden - Darmstadt
Deutschlandweit im Einsatz

Stellenangebot/Kartonagen

FACHARBEITER (m/w)

fiir Kleinbetrieb im Bereich
,Kartonagen" in Siidbaden
schnellstmoglich gesucht.
Zuschriften unter Chiffre 15863 an:

Priifer Medienmarketing GmbH,
Postfach 1462, 76494 Baden-Baden

Texte und Reden

GHOSTWRITER

Sie miissen/wollen eine wirkungsvolle Rede
halten und haben fiir die Vorbereitung keine
Zeit. Gerne schreibe ich lhnen die Rede oder
Uberarbeite Ihr Manuskript.

JOHANN KELLER, Dipl. Kfm.
77740 Bad Peterstal | johann.kellers0@t-online.de
Mobil 0151 17 27 33 11 | Tel. 07806 9886-22

Unternehmensnachfolge-/Verkauf

Unternehmensnachfolge —
Unternehmensverkauf

diskret-vertraulich

seit 15 Jahren auf Erfolgsbasis

Dr. Bernd Friedrich
HMF Europe GmbH
Im Blumert 6, 77933 Lahr
Tel. 07821 - 9066910
www.hmf-ma.de

Mail: bf@hmf-ma.de

Versorgungstechnik

@ WASSERAUFBEREITUNG

Trinkwasser
19%> Prozesswasser
2017

Rein /Reinstwasser:

electagmbh
Gewerbestr. 75

79194 Gundelfingen
Tel.: 0761/59432-0
mail: info@electa.de

www.electa.de

Zerspanungstechnik

R
i

lhr Partner fiir die Herstellung von
prazisen CNC-Dreh- und Frésteilen

Frésen: z.B. Hermle 5-Achsen

Drehen: z.B. Spinner TC 300 / Y-Achse
Bohr- und Ségearbeiten

Baugruppen- und Teilemontagen
Hauseigener Abhol- und Lieferservice

Wéhlerstr. 17, 79108 Freiburg
Tel. 0761-20897962 , Fax: 0761-20897964
Email: t.engist@relan.de
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Aus dem
Stidwesten J

DIE LETZTE SEITE

Geldermann-Sekt aus Breisach

Feines Prickeln

In unserer Rubrik ,,Aus dem Sudwesten® stellen
wir Produkte vor, die viele kennen, von denen
aber wenige wissen, dass sie in der Region her-

gestellt werden. Diesmal: Sekt von der
Privatsektkellerei Geldermann in Breisach.

Damit der Sekt prickelt, muss Wein — vermischt mit Zu-
cker und Hefe — ein weiteres Mal garen. Geldermann-
Sekte sind ausschlieBlich Cuvées, also Kompositionen
verschiedener Trauben. Marc Gauchey, Kellereichef und
Oenologe, mischt vor allem Pineau de Loire, Pineau
Noir und Chardonnay. Weil Geldermann seine Wurzeln
in Frankreich hat (siehe ,Im Konzern"), stammen die
Weine auch heute noch fast ausschlieBlich aus dem
Nachbarland. Gauchey kauft sie bei mehreren Dutzend
franzosischen Winzern, nur der Spatburgunder, der den
Rosé-Sekt farbt, kommt aus dem Kaiserstuhl. Aus bis
zu 40 verschiedenen Weinen komponiert der Kellerei-
chef die Geldermann-Sekte. Die Herausforderung ist
die richtige Zusammenstellung, damit der Geschmack
jedes Jahr gleichbleibt.

Geldermann produziert seine Sekte in traditioneller
Flaschengérung. Das heiBt: Nachdem die Cuvée mit
Zucker und Hefe vermischt und in Flaschen abgefillt
wurde, verlasst sie diese nicht mehr. Die Flaschen
werden mit Kronkorken verschlossen und lagern in
Holzkisten gestapelt mindestens dreizehn Monate im
kihlen, dunklen Gérkeller, manche Tropfen bis zu finf
Jahre. Der Zucker hat sich bereits nach acht Wochen
in Alkohol und Kohlensdure verwandelt, je ldnger der
Sekt danach auf der Hefe liegt, desto feiner wird die
sogenannte Perlage, das Prickeln. Nach der Lagerzeit
kommen die Flaschen waagerecht in Rittelpulte,

wo sie jeden Tag gedreht und immer steiler gestellt
werden — teilweise noch von Hand. Dadurch wandert
die abgesetzte Hefe vom Flaschenboden in den Fla-
schenhals. Dieser wird schlieBlich vereist, wodurch die
Hefe als Pfropfen gefriert und aus der Flasche schieBt,
sobald der Kronkorken gedffnet wird. Die sogenannte
Versanddosage, ein Gemisch aus Weinen und mitunter
Zucker, fiillt die Flasche wieder auf und bestimmt
zugleich ob der Sekt ,extra brut”, ,brut”, ,extratro-
cken”, ,trocken”, oder halbtrocken ist.

72

Ein echter Korken verschlieBt den fertigen Sekt, die
Agraffe, der Drahtblgel, befestigt ihn auf der Flasche,
die abschlieBend eine Kapsel und Halsschleife um
ihren Hals sowie das Etikett erhalt. Samtliche Arbeits-
schritte von der Enthefung bis zur Etikettierung laufen
bei Geldermann heute automatisch. Im Mai hat die
Kellerei neue Maschinen in Betrieb genommen und
zusammen mit der Umgestaltung des Verkaufsraums
rund 2,5 Millionen Euro investiert. Neun verschiedene
Sekte zu Preisen zwischen 9 und 22 Euro zéhlen zum
Geldermann-Sortiment, das gerade einem Relaunch
unterzogen wird, womit sich auch der Vertrieb andert.
Im Einzelhandel, dem groBten Absatzmarkt, kann man
die drei ,Premiers”-Sorten Classique, Brut und Rosé
kaufen; die fiinf , Traditionnels”-Sekte wie der Carte
Blanche oder der Brut Nature und die ,Spécialités”
wie Jahrgangssekte vertreibt die Kellerei nur noch tber
Fachhéndler und an die Gastronomie. Insgesamt 2,7

Millionen Flaschen haben 2016 die Sektkellerei in
Breisach verlassen.

Die Breisacher Privatsektkellerei hat
eine lange Tradition: 1838 starteten die
Aachener William Deutz und Peter Gel-
dermann eine Champagnerherstellung
in Ay in der Champagne. Um keine Zolle
fur die Einfuhr nach Deutschland zu zah-
len, griindeten ihre Nachkommen 1904
eine Dependance im damals deutschen
Hagenau. Nach dem ersten Weltkrieg,
als das Elsass wieder franzésisch wurde,
zog Deutz & Geldermann nach Breisach.
1995 trennten sich die Firmenzweige
Deutz und Geldermann. Seit 2003
gehort Geldermann zur Rotképpchen-
Mumm-Unternehmensgruppe, die ins-
gesamt Uber 630 Mitarbeiter zahlt und
annahernd eine Milliarde Euro mit Sekt,
Wein und Spirituosen umsetzt. Bei Gel-
dermann in Breisach arbeiten rund 50
Manner und Frauen.

Wirtschaft im Stidwesten 12 | 2017



KLEINBUB ('@

innovativ . prazise . perfekt

Konstruieren. Lasern. Biegen. Runden.
Schweiflen. Schleifen. Polieren.

Ganz individuell. In héchster Qualitat.
Seit tber 30 Jahren.

Lasertechnik

www.wolber.eu

+49 (0) 7854 983390
www.adelmann.net

AllmendstralRe 6 Tel. 078 34 / 335 info@kleinbub-gmbh.de
77709 Oberwolfach  Fax 0 78 34 / 503 www.kleinbub-gmbh.de

//_—Z> ® CNC-Stanzen e CNC-Laserschneiden e Komplettgehduse
) =

. | ® CNC-Abkanten e SchweiBen ® Oberflachenbeschichtung B F

Blech-Teile-Fertigung GmbH Telefax 0 78 22 /444 89 - 9 —
77955 Ettenheim, Industriepark120  E-Mail: info@b-t-f-GmbH.de e =
Telefon 07822 /44489 -0 Internet: www.b-t-f-Gmbh.de Wir J'f?rh".'ﬂ{-‘?f? Blech in Form

GmbH

/I d t [ f B b 0 d \
“ 77656 Offenburg-Elgersweier
Carl-Zeiss-Str. 18
Tel. 07 81 /60 59 - 0, Fax 60 59 - 60
Internet: www.storz-fussbodenbau.de Dr. Oetker GmbH (Ancel)
\ FuBbodenbau GmbH E-mail: info@storz-fussbodenbau.de in F-67130 Schirmeck )

» Konzipieren » Planen »Bauen -

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Telefon +49 7661 397-0

schlau - schliissig - schliisselfertig E["""E“BEHE www.schauenberg.de
A

Industriebau mit Vertrauen



http://www.schauenberg.de/
mailto:info@kleinbub-gmbh.de
http://www.kleinbub-gmbh.de/
http://www.wolber.eu/
http://www.adelmann.net/
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AB 18.12. IN KEHL = www.ancavi-living.de
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