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Fur Frauen

Verband der Unternehmerinnen
lud nach Freiburg

Fur Holzhandwerker

Mafell aus Oberndorf ist
Pionier bei Elektrowerkzeugen

Fiir freie Nasen
Aptar produziert in Eigeltingen
Millionen von Dosiersystemen

Boommarkt Fahrrad
Rund ums
Rad lauft’s

Industrie- und Handelskammern
Hochrhein-Bodensee
Schwarzwald-Baar-Heuberg
Siidlicher Oberrhein



JETZT IHREN
PERSONLICHEN
TESTWAGEN
RESERVIEREN

- ENGELHARD

SCHWEDENLEASING

SCHWEDENLEASING

FULL SERVICE MOBILITY FUR
DEN NEUEN VOLVO XC60

Mtl. Leasingrate netto, ohne Sonderzahlung

inkl. Wartung & VerschleiB

448 EUR

Leasingrate optional erweiterbar um
* Reifenservice

* Versicherung & GAP Deckung

+ Schadenmanagement

* Ersatzfahrzeug

* Tankkarte

¢ KFZ Steuer & GEZ Gebiihr

FIRMENAUTO DES JAHRES

MIT SICHERHEIT
WEITERGEDACHT.

200 Fuhrparkmanager testeten fir die

Fachzeitschrift ,Firmenauto* die aktuellen
Firmenfahrzeuge auf dem deutschen Markt.
Der neue Volvo XC60 Uiberzeugte direkt im
Jahr seiner Premiere als ,Firmenauto des
Jahres 2017“* auf dem ersten Platz der
Importwertung bei den mittleren SUV.

Effizienz fiir lhren Fuhrpark:

Verbinden Sie Leistung, Effizienz und ein
groBartiges Fahrerlebnis mit umweltfreundli-
cher Technik.

*Quelle: Firmenauto, Heft 8, 2017. ,Firmenauto des Jahres 2017

EINE RATE, ALLES DRIN

GROSSKUNDENZENTRUM

ENGELHARD GEWERBE
KOMPETENZZENTRUM

Fiir alle Gewerbekunden
Deutschlandweite Auslieferung
Zusammenarbeit mit allen flihrenden
Leasinggesellschaften

Uber 100 Volvo sofort ab Lager
Kostenloser Hol- und Bringdienst
fir Stidbaden, das ElsaB und die
Nordwest-Schweiz

Flotten Sonderkonditionen

liber Rahmenvertrage
Sonderkonditionen fiir Freiberufler
und Gewerbe ab 1 Fahrzeug

Autohaus Engelhard - Ihr Volvo GroBkundenzentrum: Probefahrt-Hotline 0761 5040627 - fleetsales@auto.ag

55 Jahre Engelhard - dltester Volvo Handler in Deutschland - Taglich 24 h telefonisch erreichbar - Ein Unternehmen der Kollinger-Gruppe - www.auto.ag
Freiburg im Industriegebiet Nord: ZinkmattenstraBe 10 *« D-79108 Freiburg - Markgréflerland & Dreildandereck: Schliengener Str. 23 « D-79379 Millheim

* Ein Leasing-Angebot der Volvo Car Financial Services. Ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH, Santander- Platz 1, 41061 Ménchengladbach - fiir den Volvo XC60 D4 AWD (140 kW). Fahrzeugpreis: 41.638,65,74 Euro, 20.000 km
Laufleistung pro Jahr, 36 Monate Vertragslaufzeit, O Euro Leasing-Sonderzahlung, Mehrkilometer 8,30 ct/KM, Minderkilometer 5,00 ct/KM. Inkl. Transport und Bereitstellung. Alle Preise netto. Bonitét vorausgesetzt. Giltig bis 30.11.2017. Kraftstoffver-
brauch: 5,8 1/100km (innerorts), 4,7 1/100 km (auBerorts), 5,1 1/100km (kombiniert), CO2-Emissionen (kombiniert): 133 g/km (gem. vorgeschriebenem Messverfahren). Effizienzklasse: A+. Schadstoffeinstufung: Euro 6b.


http://www.auto.ag/

EDITORIAL I

Nestler Carrée

Liebe Leserinnen, liebe Leser

rickliegenden Jahren in unserer Region ein florierendes
Wirtschaftscluster rund ums Fahrrad entwickelt. Die
deutlich steigenden Verkaufszahlen von E-Bikes und anderen
hochwertigen Radern beflligeln nicht nur Fahrradhéandler. Es
gibt hier auch Hersteller, Zulieferer und Dienstleister - junge |

Firmen genauso wie traditionsreiche. Mit ei- * AlbertNestler

ner Auswahl von ihnen befasst sich unsere }i ﬁf ﬁﬁ f"'\{
I fun | fi

Titelgeschichte ab Seite 6.
&

F ast unbemerkt von der Offentlichkeit hat sich in den zu-

Der Trend zu Umwelt- und Gesundheitsbe-
wusstsein erklart den aktuellen Boom der
Fahrradwirtschaft. Und er hat auch zur guten
Entwicklung des Gewerblichen Instituts fir
Umweltanalytik (GIU) in Nimburg beigetra-
gen. Als der Kaiserstiihler Michael Mdller das
private Labor 1992 zusammen mit seinem
ehemaligen Kommilitonen Hans Albrich griin-
dete, waren gerade die Abwasserverordnung
und das Immissionsschutzgesetz in Kraft ge- \ i
treten. Das GIU ist heute ein erfolgreiches \

Unternehmen mit zwei Dutzend Mitarbeitern Ulrich Plankenhorn .
unq Michael Muller unser Kopf des Monats Leitender Redakteur
(Seite 12). .

Sehr erfolgreich verlauft auch nach wie vor

die konjunkturelle Entwicklung in der Region. ,Besser geht‘s
kaum®, restmierte WVIB-Hauptgeschaftsfiihrer ~ Christoph
Minzer bei der Vorstellung der aktuellen Umfrage des Indus-
trieverbands (Seite 52). Das l4sst sich in unserer Rubrik ,Un- von 28-180 m?
ternehmen® nachlesen: Die Firmen melden positive Geschafts-
verlaufe, und die Zahl der Neubauten, Uber die wir in dieser
Ausgabe berichten, ist bemerkenswert (ab Seite 34).

Die Location:
Vier Tagungsraume

Die Lage:
Zentral zwischen
Freiburg und Karlsruhe

Viel Spaf3 beim Lesen. Das Ambiente:

. Loftatmosphare mit
J/Q.\r U«&é %Mkﬁ%&.% W Charme
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+49 7821 9208-0
http://tagungscenter.de/

Il INHALT

SEPTEMBER

4 PANORAMA

6 )TITEL TITEL: E-Bike & Co. boomen

ﬁ/lsélrilizt urumnsdI::ahrrad boomen Vorfa hrt
furs Fahrrad

11 LEUTE
Christian EiBner/Dieter Barthel Fahrradfahren liegt im Trend, und
Daniel Zeiler/Markus Waizenegger davon profitieren viele Firmen in der

Region. Wir haben Hersteller, Zuliefe-
rer, Handler, Dienstleister sowie

12 Kopf des Monats: fahrradfreundliche Arbeitgeber
Michael Miller besucht und erzahlen anhand dieser

. . Beispiele die aktuelle
11 Aifons Dehé, Hansjorg Mair Erfolgsgeschichte des Fahrads. Bild: Karl-Friedrich Hohl - iStock
Bodo Schmischke/Delphine Soulard

Matthias Dannemann/J6rg Hansen
Christof Lehner/Reinhold GroB

‘ Mafell aus Oberndorf
Joachim Schulz

15 Grinder Innovative Sagen

Lydie Vauchey/Pascal Liszkowski/

Johannes Miiller/Oliver Benz

Ralph Flesch Die Dammstoffsage auf dem Bild ist die neueste und eine von vielen Innovationen der
16  Alexander Stehle/Patrick Vincze Mafell AG aus Oberndorf am Neckar. Das Unternehmen ist Qualitatsfiihrer im Bereich
Brian Venzin der tragbaren Maschinen fiir das holzverarbeitende Handwerk und Pionier der Branche.

17 REGIO REPORT

Neues aus dem IHK-Bezirk

34 UNTERNEHMEN

) 34 Mafell
36 Expert Hoerco
37 Stadtwerke Millheim-Staufen
38 Bauverein Breisgau, Familienheim
39 Schwarzwaldmilch, Haufe
40 Staco, Beyer Immobilien

41 Badischer Winzerkeller
Buchhandlung Roth

42 Kohler Maschinenbau

> Themen der Titelseite

—ANZEIGE

TIEr

LASERTECHNIK

Laser-Feinschneidteile

Lasern mit Herz,  tesoescmiunser

Kombinierte

www.lasertechnik-herz.de Atz Laserteile
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43 Werma, Konstruktion Baumann
44 Klocke, EBM-Papst

46 SWEG, VAG

43 EGT

48 Belle, Losan Pharma

49 Graf

50 Travel-to-nature

51 Hermetic Pumpen

52 THEMEN & TRENDS

52 WVIB-Umfrage
52 Zehn Jahre TGV Est
) 53 VdU-Jahrestreffen in Freiburg

Wirtschaftskraft 54 PRAXISWISSEN

54 International
Bunter und frohlicher als bei vielen 56 Umwelt
anderen Kongressen ging es im Sommer 58 Recht
im Freiburger Konzerthaus zu, wo sich
Uber 250 Damen zur Jahresversammlung
ihres Verbands deutscher Unternehmer-

Bild: Wolfgang List

61 Steuern
62 Innovation

innen (VdU) trafen. 63 Bildung
64 MESSEN
64 Kalender
" Aus dem Sidwesten 65 News

FUI. cine 80> DIE LETZTE SEITE
f].'Ele Nase Aus dem Siidwesten:

Nasenspraypumpen von Aptar
Rund eine Million Nasenspraypum-

pen am Tag werden im Werk der
Aptar Radolfzell GmbH in Eigeltingen STANDARDS
hergestellt. Das Unternehmen ist

. o 62 Impressum
Weltmarktfihrer flr diese Produkte.

75 Literatur

m 76 Borsen
B BEILAGENHINWEIS

Der Ausgabe Schwarzwald-Baar-Heuberg liegt ein Flyer von
Limberger Fuchs Koch & Partner in VS-Schwenningen bei.

ANZEIGE —~

Af" P | s . Mitarbeiter exakt
og ersonal s€ervice fur lhren Bedarf!

%] %] %]
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I PANORAMA

Umfrage zur Ausbildungssituation
Studienabbrecher
starten haufiger Lehre

assend zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres

hat der Baden-wiirttembergische Industrie- und
Handelskammertag eine Umfrage zur Ausbildungssi-
tuation veroffentlicht. Danach beginnen immer mehr
Studienabbrecher eine Lehre. Ein Grund dafir ist,
dass die Unternehmen angesichts weiter ricklaufiger
Bewerberzahlen neue Wege einschlagen missen, um
Azubis zu gewinnen. In der Umfrage gaben 42 Prozent
der Befragten an, dass sie dies tun - das ist ein Anstieg
um rund 30 Prozent seit 2013. Weiteres Ergebnis: 2016
konnten nur knapp 72 Prozent der befragten Unterneh-
men alle Lehrstellen besetzen. Die groBten Probleme
hat das Gastgewerbe: Von den befragten Betrieben der
Branche konnten fast drei Viertel ihre Ausbildungsplatze
nicht besetzen, gefolgt von jeweils 40 Prozent der Ver-
kehrsbetriebe und der Unternehmen aus der Baubran-
che. Die haufigsten Probleme: der Mangel an geeigneten
Bewerbern sowie unklare Berufsvorstellungen der jungen
Leute. 1.900 ausbildende IHK-Betriebe im Land haben
an der Onlineumfrage teilgenommen. sum

h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2017
Betriebe Beschiftigte Umsatz Ausland

(mit mehr als 50 Beschéftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)

April Mai Juni April Mai Juni April Mai Juni April Mai Juni
Stadtkreis Freiburg 43 43 43 9 9 9 184 214 196 1m 126 117
Breisgau-Hochschwarzwald 92 92 92 18 18 18 285 294 302 131 138 150
Emmendingen 66 66 66 13 13 13 204 212 213 118 131 132
Ortenaukreis 222 222 222 46 46 46 943 1082 969 400 459 426
Stdlicher Oberrhein 423 423 423 85 85 86 1615 1801 1681 760 853 826
Rottweil 102 102 102 21 21 21 380 440 413 175 200 198
Schwarzwald-Baar-Kreis 160 160 160 28 28 28 412 461 464 169 191 197
Tuttlingen 141 141 141 29 30 30 526 591 595 285 316 330
Schwarzwald-Baar-Heuberg 403 403 403 78 78 78 1317 1492 1472 629 707 725
Konstanz 76 76 76 17 17 17 433 493 470 237 273 256
L6rrach 89 89 88 18 18 18 353 392 379 216 240 238
Waldshut 57 57 57 12 12 12 254 292 276 107 120 114
Hochrhein-Bodensee 222 222 221 47 47 47 1039 1177 1124 560 633 608
Regierungsbezirk Freiburg 1048 1048 1047 210 210 211 3972 4471 4277 1949 2193 2158
Baden-Wiirttemberg 4411 4412 4408 1137 1139 1143 26577 29817 29382 15146 17012 16233

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewahr (WiS 9/2017 )
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Juli 2017
VERBRAUCHERPREIS-INDEX

Deutschland Baden-Wiirttemberg

1 "‘1.-_‘ Index 109,4 108,8
| e e am g

oy

Basisjahr 2010=100; QUELLE: Statistisches Landesamt/Statistisches Bundesamt
(Angaben ohne Gewahr)

Schwarzwalder Schinken
Leichter Zuwachs
des Marktfiihrers

er Schwarzwalder Schinken festigt seine Position als Markt-

fihrerim Segment Rohschinken. Das vermeldet der Schutz-
verband der Schwarzwélder Schinkenhersteller. Als Grund nennt
er den leichten Zuwachs im vergangenen Jahr. Insgesamt wurden
9,2 Millionen Schinken produziert. Das sind 0,7 Prozent mehr als
2015, als 9,14 Millionen Schinken hergestellt wurden. Mit rund 85
Prozent wird der Giberwiegende Teil Gber den klassischen Lebens-
mittelhandel und Discounter vertrieben. Etwa elf Prozent werden
im Fachhandel verkauft, die Gbrigen rund vier Prozent in der Gas-
tronomie. Auch im Ausland wird Schwarzwalder Schinken geges-
sen: Frankreich, England, Spanien, die Benelux-Staaten sowie die
osteuropdischen Lander zahlen zu den wichtigsten Abnehmern.
In Deutschland hat der Schinken eine ,Marktdurchdringung von
nahezu 100 Prozent erreicht®, so Hans Schnekenburger, Vorstand
des Schutzverbands. Dies bestatige den Kurs des Verbands, das
Wachstum in qualitativer Hinsicht zu fordern. Junge, moderne
Konsumenten sollen vermehrt angesprochen werden. Nicht nur
die, sondern alle Interessierten kdnnen sich auf dem Feldberg
uber den Schwarzwalder Schinken informieren: Im Feldbergturm
gibt es seit 2013 das Schwarzwalder Schinkenmuseum.  sum

I www.hochschwarzwald.de/Attraktionen/Schwarzwaelder-Schinkenmuseum

Schwarzwald Tourismuskongress
Tradition
trifft Innovation

ie Kuckucksuhr steht wie kaum ein anderes Symbol

fur den Schwarzwald und ihre moderne Interpre-
tation flir eine neuartige Industriekultur und ein neues
Heimatgefiihl. Der Schwarzwald ist nicht nur ein Kli-
schee fir auslandische Géste - erist auch Heimat vieler
Industrieunternehmen, die sich haufig aus traditionellen
Betrieben entwickelt haben durch Innovation, Unter-
nehmergeist und Kreativitat. Das Nebeneinander von
Industrie(kultur) und Tourismus greift der diesjahrige
Schwarzwald Tourismuskongress auf. Unter dem Motto
HIradition trifft Innovation“ laden die finf Schwarzwal-
der Industrie- und Handelskammern zusammen mit der
Schwarzwald Tourismus GmbH am 9. Oktober (12 bis
16.30 Uhr) in die Schramberger Auto- und Uhrenwelt
ein. Hauptreferent ist der Wiener Zukunftsforscher An-
dreas Reiter. Seine These: ,Gerade der landliche Raum
bietet ein groBes Potenzial fur Kreativitét, weil die Szene
nicht definiert, das Publikum nicht Ubersattigt und der
Raum flr Innovationen groBer ist als in der Stadt.“ Im
Anschluss an Reiters Impulsreferat ,,Zukunft braucht
Herkunft“ kdnnen die Teilnehmer sich in finf Zukunfts-
werkstatten aktiv einbringen.
Die Teilnahme am Schwarzwald Tourismuskongress
am 9. Oktober in der Auto- und Uhrenwelt Schramberg
kostet 95 Euro (Azubis und Studenten: 45 Euro) und
beinhaltet Speisen sowie Getranke. Die Anzahl der
Teilnehmer ist auf 140 begrenzt. ine

= Anmeldung bis 27. September bei
l Anne Spreitzer, Telefon: 07721 922-156,
spreitzer@vs.ihk.de

Bild: Selina Haas, KOSMOS Schwarzwald
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Bild: Bill Ernest - Fotolia

sich kein Auto leisten kdnnen. Dieses Stigma ist in den zu-

riickliegenden Jahren weitgehend verdrangt worden- durch
hochwertige, stylische Fahrrader und vor allem durch E-Bikes. Zum
Imagewandel tragen auch viele gesellschaftliche Entwicklungen bei.
»Das Fahrrad liegt in der Schnittmenge von gleich vier Trends*®, schreibt
der Zukunftsforscher Matthias Horx. Das sind die Nachfrage nach
umweltfreundlichen Verkehrslosungen, das Gesundheitsbewusstsein,
der Trend zu neuen eleganten Designlésungen und die sogenannte
Convenience - in der verdichteten GroBstadt sind Fahrrader einfach
praktischer. Das bestatigen Zahlen des Statistischen Landesamts: Je
groBer die Gemeinde, desto hoher der Anteil der Fahrradfahrer am
gesamten Verkehr. In groBen Stddten liegt er bei rund einem Finftel,
in Freiburg sind es sogar lber ein Drittel. Doch dank des E-Bikes holen
auch landliche Regionen auf, denn mit motorisierten Rédern lassen
sich huigelige Dorfer oder langere Distanzen bewaltigen, und
auch den Kinderanhénger zieht heute haufig ein Pede-
lec. In Baden-Wirttemberg sorgt zudem ein hoheres
Durchschnittseinkommen dafiir, dass der E-Bike-Boom
noch groBer als im Rest der Republik ausfallt. Um das
Radfahren und damit auch die davon profitierenden
Unternehmen weiter zu fordern, hat sich das Land
eine Radstrategie verordnet (siehe Kasten auf Sei-
te 8). Mit der Beliebtheit der Zweirader wéchst die
Branche. Baden-Wiirttemberg beheimatet ein starkes
Cluster mit Fahrradherstellern, -hdndlern und -dienst-
leistern, einem Umsatz von Uber zwei Milliarden Euro und
gut 30.000 Arbeitsplatzen (siehe Kasten auf Seite 9). Viele Firmen
sind in dieser Region anzutreffen.

D as Fahrrad galt lange Zeit als Verkehrsmittel fir all jene, die

radhersteller Tout Terrain, dessen Geschichte die Entwicklung

des ganzen Marktes zeigt: vom Spezialfahrrad iibers Alltagsrad
zum E-Bike. Die Firmenchefs Oliver Rémer und seine Frau Stephanie
sind echte Fahrradfreaks, die ihren kompletten Urlaub am liebsten
auf dem Sattel verbringen, mit zwei Radern die Welt erkunden und
ihr Hobby zum Beruf gemacht haben. 2005 startete Oliver Rémer zu-
nachst mit der Produktion eines Fahrradanhangers in die Selbststan-
digkeit, im Jahr darauf prasentierte Tout Terrain das erste Touren-und
Reiserad. 2008, als der Start gegliickt war, gab Stephanie Romer ihre
Stelle in Minchen auf und stieg auch ins eigene Unternehmen ein.
Die Zielgruppe der beiden waren anfangs Menschen wie sie selbst:
Radreisende, die lange Strecken fahren und deshalb Réder brauchen,
auf die sie sich verlassen kdnnen. Dem entsprach das damalige Portfo-
lio: hochwertige und sehr belastbare Tourenréder. Inzwischen ist Tout
Terrain aus dieser Nische herausgewachsen und breiter aufgestellt.
»Es spielt uns in die Karten, dass Fahrrader eine immer groBere Rolle
spielen®, sagt Stephanie Romer. Mehr Menschen nutzen ihr Rad als
alltdgliches Transportmittel, an dessen Zuverldssigkeit sie dhnliche
Anforderungen stellen wie Radreisende. Der Sektor ,Urban®, unter
dem Tout Terrain die meisten seiner Alltagsrader zusammenfasst,
hat besonders zum Wachstum beigetragen. Und natirlich die erste
E-Bike-Serie, die vergangenes Jahr auf den Markt kam und dieses Jahr
voraussichtlich schon 15 Prozent zum Umsatz beitréagt.
15 Mitarbeiter zahlt Tout Terrain zusatzlich zu den Inhabern, rund
1.500 Rader haben sie vergangenes Jahr produziert. Dabei ist jedes
ein Unikat. Die Rahmen kommen aus Italien oder Taiwan, werden in
Gundelfingen sandgestrahlt, in der Wunschfarbe des Kunden pulver-
beschichtet und komplett von Hand montiert. Das hat natirlich seinen
Preis: Je nach Ausstattung kosten Tout-Terrain-Rader zwischen 2.000

D aist zum Beispiel der erst zwdlf Jahre junge Gundelfinger Fahr-

912017 Wirtschaft im Sidwesten

»\Wer sein Rad
viel nutzt, ist
heute oft bereit,
mehr Geld daflr
auszugeben«

Stephanie Romer,
Tour Terrain

TITEL I—

und 7.000 Euro. Stephanie Romer beobachtet, dass die Preise die
Kunden heute weniger abschrecken als noch vor fiinf, sechs Jahren.
»Friher durften nur hochwertige Sportrader viel kosten. Heute sind
Fahrer, die ihr Rad viel nutzen, oft bereit, mehr Geld dafiir auszugeben.”

" "on diesem Trend profitiert auch ein Nachbar von Tout Terrain
in Gundelfingen. Supernova entwickelt und produziert hoch-
wertige Leuchten fiir normale wie motorisierte Fahrrader. Die

allererste hat Griinder und Chef Marcus Wallmeyer aus Mangel an Al-

ternativen gebaut. Er fuhr Rennrad -und Mountainbikerennen, trainierte
viel und lang, konnte aber im Winter weniger fahren, weil es Mitte der
1990er-Jahre kein Licht fiir Sportrader gab, das so lang hielt. Deshalb
bastelte sich der Abiturient, der ein technisches Gymnasium besuchte,
eine Radlampe aus einer Tomatendose, einem Halogenbrenner und
einem Motorradakku. Freunde und Trainingspartner wurden zu seinen
ersten Kunden. Weil groBerer Bedarf nach derartiger Leistungs-
beleuchtung bestand, grindete Wallmeyer seine Firma

- 1997 lieB er Supernova Design ins Gewerberegister
eintragen. Der Name steht fir einen hell aufleuchten-

den Stern, und auch die Akkubeleuchtung, auf die
Wallmeyer sich anfangs spezialisierte, stach durch
auBergewohnliche Helligkeit hervor. 2001 setzte
Supernova erstmals LEDs ein und présentierte den
weltweit ersten LED-Dynamoscheinwerfer. Ab 2004
bewegte sich der Firmenschwerpunkt in Richtung Erst-
ausstattung von Fahrradherstellern; heute beliefert Su-
pernova die renommiertesten Radmarken weltweit. Zudem
berat das Unternehmen von Wallmeyer, der Automobildesign in

Pforzheim studiert hat, groBe Automobilhersteller in Sachen Design-

und Technologie. 30 Angestellte arbeiten mittlerweile am Firmensitz in

Gundelfingen, und es entstehen weitere Arbeitsplatze. Insbesondere

aufgrund des E-Bikes hat sich das Geschaft explosiv entwickelt - die

jahrlichen Zuwachsraten liegen zwischen 30 und 50 Prozent.

n der rasanten Entwicklung dieser beiden Firmen wie des
AFahrradmarktes insgesamt hat Ulrich Prediger mitgewirkt.

Der Freiburger Unternehmer hat das ,,Jobrad“ erfunden, das
mittlerweile zu einer groBen Erfolgsgeschichte geworden ist. Als er
sich 2008 mit seiner Leaserad GmbH selbststandig gemacht hat, war
das noch nicht absehbar. ,Mich haben alle beldchelt, wenn ich ihnen
von meiner Geschéftsidee erzahlt habe®, berichtet Prediger. ,Heute
erlebe ich, dass sich drei gestandene Manager bei einem Empfang
bald eine Stunde lang lber Fahrrader unterhalten. Das hétte es vor
drei bis flinf Jahren nicht gegeben.“ Ein Grund fiir diesen Wandel ist
Predigers Beharrlichkeit. Er war so Uberzeugt von seiner Idee, das
Fahrrad als Fortbewegungsmittel im Berufsalltag zu etablieren, dass
er daflir zum Lobbyisten wurde und dazu beitrug, eine entscheiden-
de Anderung im Steuerrecht zu erreichen: Ende 2012 entschieden
die Landerfinanzministerien in einem Erlass, dass das sogenannte
Dienstwagenprivileg auch fur Fahrrader gilt und Arbeitgeber ihren
Mitarbeitern ein Dienstrad per Gehaltsumwandlung ermdglichen
konnen. Wie beim Dienstwagen muss lediglich der geldwerte Vorteil
mit einem Prozent des Brutto-Listenpreises monatlich versteuert
werden, wobei Dienstrader sogar besser gestellt sind, weil der An-
fahrtsweg zur Arbeit nicht versteuert werden muss. Seither kann
man zuschauen, wie Jobrad wéchst. Die Zahl der Mitarbeiter hat
sich im Lauf des zurlickliegenden Jahres mal wieder verdoppelt auf
jetzt 120, Vertriebler, Servicemitarbeiter, Juristen, Informatiker. Das
Unternehmen stellt selbst keine Fahrréder bereit, sondern vermittelt
die Dienstleistung und Abwicklung des Fahrradleasings zwischen »
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> Unternehmen und Fahrradhdndlern. In ganz Deutschland sind
mittlerweile Uber eine Million Arbeitnehmer dazu berechtigt,
ein Jobrad Uber Ihren Arbeitgeber zu beziehen, und jede Woche
kommen bis zu 50 Arbeitgeber hinzu. Zudem haben die Freibur-
ger Konkurrenz von rund einem Dutzend Firmen bekommen, die
auch Fahrradleasing anbieten. Als Pionier sind sie aber Marktfihrer.
Aktuell zahlt Leaserad 4.800 Arbeitgeber und liber 4.000 Handler.

zwei Radern aufgewachsen. Seine Eltern Adolf und Hannalore

Joos betrieben ab 1963 das gleichnamige Fahrradgeschaft in
Radolfzell. 1990 stieg der Junior in den Betrieb ein, 1997 libernahm er
ihn mit einem halben Dutzend Mitarbeitern. Heute zéhlt Zweirad Joos
rund 120 Mitarbeiter in Radolfzell sowie an den Standorten in Konstanz,
Gottmadingen und Immenstaad. Die Geschéftsflache ist auf insgesamt
9.500 Quadratmeter angewachsen. Neben dem Fachhandel betreibt
Zweirad Joos einen Verleih, Werkstéatten, einen eigenen Onlineshop
und neuerdings auch eine Eventagentur. Fast 10.000 Fahrréder und
E-Bikes hat das Unternehmen vergangenes Jahr verkauft und rund 14
Millionen Euro umgesetzt. Der Umsatz hat sich damit seit 2002 mehr
als verzehnfacht und steigt weiter im zweistelligen Bereich. Andreas
Joos hat ein gutes Gesplr flr Trends und versucht sie schnell um-
zusetzen. So hat er schon 2007 seinen Internetshop gestartet und
war 2010 einer der Ersten in Deutschland, die ein reines E-Bike-
Geschaft eroffneten. Der Onlinehandel tragt etwa 15 Prozent zum
Umsatz bei, und wichtiger noch: Er hat das Einzugsgebiet von Zweirad
Joos deutlich vergroBert. ,Wir wollten, dass die Kunden aus einem

E iner dieser Handler ist Andreas Joos. Der 50-J&hrige ist quasi auf

DIE RADSTRATEGIE DES LANDES

»Seit dem
E-Bike-Boom
werden weniger
Zweitwagen
verkauft«

Andreas Joos
Zweirad Joos

groBeren Umkreis auf uns aufmerksam
werden®, sagt Joos. Das ist gegliickt -
aufgrund der guten Internetprasenz ist
die Kundenfrequenzim Laden nie zuriick-
gegangen. Online und Offline verschmelzen
bei Zweirad Joos zunehmend. ,,Je teurer etwas
ist, desto mehr recherchiert der Kunde im Internet,
sagt Joos. Besondere Filterfunktionen lassen das Wunschrad etwa
nach Farbe, Rahmenform und Preis konfigurieren. Die online bestell-
ten Réader kénnen im Laden abgeholt werden (,,Click and Collect®).
Umgekehrt stehen in den Filialen groBe Onlineterminals, und der
Kunde kann seine im Laden konfigurierte Vorauswahl in Ruhe daheim
nochmal anschauen. Weil er tber beide Kanéle vertreibt, kann Joos
ganz anders einkaufen, denn ungewohnliche Marken oder GroRen,
die zu Ladenhutern werden konnten, bescheren ihm Kunden weit Gber
die Region hinaus - haufig als Jobrdder. Etwa ein Drittel der Rader,
die Zweirad Joos verkauft, sind mittlerweile E-Bikes, der Umsatzanteil
liegt bei Uber 50 Prozent. Dem anfénglichen Image (,das ist nur fur
Altere, Schwichere®) hat Andreas Joos gezielt entgegengesteuert.
Die Segway-Touren beispielsweisen, die er seit der Eréffnung seines
E-Bike-Centers anbietet, wurden so erfolgreich, dass daraus die Joos-
Eventagentur entstanden ist, die sich auf nachhaltigen Tourismus am
Bodensee spezialisiert hat. ,Die Leute wollen sich umweltbewusst
und nachhaltig verhalten®, sagt Joos. Auch in seiner eher landlichen
Gegend legten mehr Menschen mehr Wege mit dem Fahrrad zurtick.
Ein Autohandler habe ihm jlingst erzahlt, dass er seit dem E-Bike-
Boom splrbar weniger Zweitwagen verkaufe.

Radverkehrsbeauftragte fiir den Regie-
rungsbezirk Freiburg - diesen tollen Titel
tragt Christine Dufner seit 2013. Zwar hat-
te die Bauingenieurin auch davor schon in
der Abteilung StraBenwesen und Verkehr
mit Radwegen zu tun. Doch seit die griin-
gefiihrte Landesregierung das Verkehrsmi-
nisterium 2011 Ubernahm, hat das Thema
deutlich an Fahrt gewonnen. Das Land hat
sich eine Radstrategie verordnet, eine Art
To-do-Liste fiir die vier Regierungsprasidi-
en. ,Das Thema ist sehr dynamisch®, sagt
Christine Dufner. Sie ist gleichzeitig auf vie-
len Feldern unterwegs, immer mit dem Ziel,
das Land fahrradfreundlicher zu machen.

Da sind zum Beispiel die Radschnellver-
bindungen, die insbesondere auf radelnde
Pendler zielen. Bis 2015 will das Land zehn
solche Verbindungen fertiggestellt haben.
Im Regierungsbezirk Freiburg

stehen drei Millionen Euro
flr die Planung zur Ver-
fligung. Der Regional-
verband Sudlicher

Oberrhein lasst ge-

rade vier Korridore

auf ihre Machbar-

I & E&il |

RadKULTUR
\ Baden-Wiirttemberg

keit hin prifen - je zwei um Freiburg und
um Offenburg herum - und der Landkreis
Lorrach hat eine Studie fiir drei Routen im
GroBen Wiesental, entlang des Hoch- und
des Oberrheins gestartet. Parallel dazu ana-
lysiert Stuttgart landesweit das Potenzial ei-
niger Korridore. Dabei geht es auch darum,
einen Teil des im Bundesverkehrswegeplan
beinhalteten Geldes fiir Radschnellverbin-
dungen nach Baden-Wirttemberg zu holen.
Ein anderer Topf, aus dem Christine Duf-
ner Mittel verteilen kann, basiert auf dem
Landesgemeindeverkehrsfinanzierungs-
gesetz (LGVFG). Bis zu 15 Millionen Euro
im Jahr kann sie an Kommunen und Kreise
fur Projekte wie neue Radwege, -briicken,
-stellplatze oder ahnliches vergeben und
damit die Halfte der Kosten finanzieren.
Aktuell laufen tber 60 Projekte im ganzen
Regierungsbezirk, beispielsweise der Bau
von Radvorrangrouten in Freiburg oder
von Radbriicken und -wegen fir die
Landesgartenschauen in Lahr (2018)
und Neuenburg (2022). ,,Ich musste
noch kein Projekt ablehnen®, sagt
Dufner. ,Im Gegenteil: Ich werbe
sogar noch dafiir.“ Anders sieht es

mitunter beim Bau von Radwegen entlang
der LandesstraBen aus, wo die Mittel gerade
etwas knapp bemessen sind. ,,Da kdnnten
wir planerisch und baurechtlich mehr um-
setzen®, sagt Dufner. Denn auch ein landes-
weites Radnetz, das alle Mittel- und Ober-
zentren miteinander verbindet, ist Teil der
Radstrategie. Ebenso die Radkultur, die nicht
von den einzelnen Regierungspréasidien,
sondern zentral vom Verkehrsministerium
gesteuert wird und beispielsweise Initiativen
wie die Auszeichnung ,Fahrradfreundliche
Kommune* unterstitzt. Es geht darum, das
Thema Fahrrad in die Képfe der Menschen
zu bringen. Punktuell, vor allem in den Stad-
ten, klappt das bereits sehr gut. Insgesamt
ist aber noch mehr Umdenken nétig, um den
Radverkehrsanteil landesweit bis 2030 von
knapp acht auf zwanzig Prozent zu steigern.
»Es braucht viele kleine Tropfen, bis der Ei-
mer voll ist“, sagt Christine Dufner, die den
Wandel hin zum Fahrrad mit der Schaffung
von FuBgangerzonen vor einigen Jahrzehn-
ten vergleicht: erst undenkbar und bald ganz
normal. kat

1 www.fahrradland-bw.de

Wirtschaft im Siidwesten 912017


http://www.fahrradland-bw.de/

Hauptsitz in Schonau. Anfang der 1990er-Jahre schon entwi-

ckelte das Unternehmen, das urspriinglich auf Regler fiir groBe
Dieselmotoren spezialisiert war, einen eigenen Elektromotor und ver-
baute diesen bald auch in ein Fahrrad. 1994 prasentierte Heinzmann
das wahrscheinlich erste E-Bike namens ,Estelle“. Doch das Land war
noch nicht reif fiir elektrische Fahrrader - lediglich 500 Stiick wurden
produziert und verkauft. Auch die vielversprechende Kooperation mit
dem ehemaligen Chrysler-Chef Lee lacocca, der nach seiner Pensio-
nierung 1998 ein E-Bike konstruierte, flr das Heinzmann den Motor
lieferte, verschaffte der Technologie noch keinen Durchbruch.
sWir waren mit dem richtigen Produkt zur falschen Zeit auf dem
Markt, sagt Heinzmann-Geschaftsfiihrer Markus Gromer. Den
Boom, den das E-Bike ab Mitte der Nullerjahre erlebte, musste
Heinzmann an sich vorbeiziehen lassen, weil der Vertrieb nach
der Ubernahme des Breisacher Elektromotorenherstellers Perm
2007 auf Rehatechnik ausgerichtet war. Nachdem Bosch & Co den
Markt fiir E-Bikes erobert hatten, suchte Heinzmann sich wieder eine
Nische. Das passt zum Unternehmen, das seine Verbrennungsmotor-
regler auch nicht fir Pkw, sondern fiir alle méglichen Anwendungen
fernab der StraBe entwickelt und produziert, allen voran fur Schiffe
wie die Aida. Bei E-Bikes setzt Heinzmann nun auf Lastenréder, vor
allem auf solche fir professionelle und gewerbliche Nutzer. Es geht
um die sogenannte letzte Meile, also um dicht besiedelte Gebiete
wie Innenstadte, aus denen alte Dieselmotoren zunehmend verbannt
werden. Mit Lastenrddern hat das Unternehmen schon Erfahrung
- bundesweit fahren rund 1.500 gelbe Postrader mit Heinzmann-
Motoren, die an einem leichten Surren zu erkennen sind. Und auch so
gut wie alle Velotaxis werden mit Technik aus Schonau angetrieben.
Einen weiteren Push versprechen sich Gromer und sein Geschéfts-
fuhrerkollege Walter Burow von der jiingsten Generation des Elektro-
motors. Nach einer zweijahrigen Entwicklungszeit steht der jetzt kurz
davor, in Serie zu gehen. ,,Die Leistung des Drehmoments ist absolut
spitze®, schwarmt Burow. Lastenrader mit diesem Heinzmann-Motor
konnten selbst hohe Gewichte und Steigungen bewaltigen. Gerade
werden Prototypen an interessierte Hersteller geliefert, darunter
einige renommierte Namen. Damit kdnnte sich das Gewicht innerhalb
der Unternehmensgruppe weiter zum Geschaftsfeld Elektromobilitat
verschieben. Bislang tragt es etwa ein Viertel zum Gesamtumsatz
von rund 62 Millionen Euro bei.

uBer dem Motor brauchen E-Bikes auch einen Akku. Ein Spe-
Azialist flr mobile Energieversorgung ist die

FSM AG aus Kirchzarten. Sie zéhlte : :
Ende der Nullerjahre zu den Vorreitern in der » Dle heUtlge
Lithium-lonen-Technologie. Diese machte Mobilitat ware
Akkus deutlich leistungsfahiger und leich-
ter und dadurch Uberhaupt erst attraktiv
flr vielerlei Anwendungen wie die Nut-
zung in Fahrradmotoren. ,Die heutige
Art der Mobilitat ware undenkbar ohne
Lithium-lonen-Technologie®, sagt Jorg Witt-
mer, FSM-Produktmanager fir Mobile Energie-
versorgung. Mittlerweile stellt FSM unter dem Mar-
kennamen ,,AQPAK* auch komplette Akkus her. Den weltweit ersten
seillosen Aufzug, den Thyssenkrupp Elevator im Rottweiler Testturm
installiert hat, versorgt beispielsweise ein AQPAK. GroB geworden ist
FSM indes mit einem wichtigen Teil von mobilen Energiequellen: Batte-
riemanagementsysteme (BMS). ,,Sie schiitzen Akkus vor all dem, was

E in Pionier in Sachen E-Bike ist die Heinzmann-Gruppe mit

Lithium-lonen-
Technologie«

Jorg Wittmer,
FSM AG

Nutzer falsch machen kénnten, etwa (iberladen oder kurzschlieBen®, »
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Il FAHRRADWIRTSCHAFT
IN ZAHLEN

Innerhalb seiner Radstrategie hat das baden-wiirttembergi-
sche Verkehrsministerium 2015 ein Gutachten zur Fahrrad-
wirtschaft in Baden-Wiirttemberg erstellen lassen. Demzufolge
~generiert sie in hohem MaBe Wertschopfung und sichert
Arbeitsplatze”. Die (iber 820 Unternehmen der Fahrradwirt-
schaftim Land (Fahrrad-, Komponenten- und Zubehorherstel-
ler, Handler, Dienstleister) sowie der Fahrradtourismus stehen
laut der Studie fiir einen Gesamtumsatz von gut 2,1 Milliarden
Euro und 32.000 Arbeitsplatze. Die Fahrradwirtschaft habe in
den vergangenen Jahren einen Aufschwung erlebt, dessen
Hoéhepunkt noch nicht abzusehen sei, heiBt es. Sie profitiere
davon, dass immer mehr Menschen das Fahrrad im Alltag und
in der Freizeit nutzen. Allerdings sei eine weiter positive Ent-
wicklung der Fahrradwirtschaft auch davon abhangig, ,dass
die Rahmenbedingungen fiir den Radverkehr derart gestaltet
werden, dass Radfahren fiir breite Schichten der Bevélkerung
zur Selbstverstandlichkeit werden kann”. Dafiir seien weitere
Anstrengungen des Landes, der Stadte, Kreise und Kommunen
erforderlich. Die Autoren der Studie erwarten, dass weitere
Investitionen in die Infrastruktur fiir den Alltags- und den tou-
ristischen Radverkehr zu weiterem Wirtschaftswachstum und
Beschaftigungsaufbau fiihren. kat
s Das 28-seitige Kurzgutachten zur

l Fahrradwirtschaft in Baden-Wiirttemberg gibt es als PDF

unter www.fahrradland-bw.de
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> erklart Wittmer. Das BMS {iberwacht und regelt Spannung, Strom und
Temperatur des Akkus, es sorgt fiir das optimale Zusammenspiel der
Zellen und tbernimmt die Kommunikation mit dem Nutzer. Ende der
Nullerjahre fuhr schatzungsweise in Uber der Halfte der in Deutschland
verkauften elektrischen Rader diese Elektronik aus Kirchzarten mit. Der
E-Bike-Boom befliigelte die Entwicklung der FSM-Technologie
und des Unternehmens selbst. Die 1989 gegriindete Firma
ist auf mittlerweile rund 130 Mitarbeiter angewachsen
und setzte 2016 tber 20 Millionen Euro um. Ausge-
rechnet sein groBer Erfolg hat das E-Bike fiir FSM
allerdings wieder uninteressanter gemacht. Statt
aufs Massengeschéft konzentrieren sich die Kirch-
zartener, die sich als Premiumhersteller definieren,
nun auf die vielen anderen Anwendungsgebiete vom
Akkubohrer bis zur Medizintechnik. ,,Die Technologie
an sich ist der Treiber®, betont Wittmer. ,Wer will denn
heute noch ein Kabel haben?“ Doch auch wenn der groBe
Hype Vergangenheit zu sein scheint, spielen Fahrrader nach wie
vor eine wichtige Rolle bei FSM, was auch daran liegt, dass Hubert
Schlegel, einer der Grinder, begeisterter Fahrradfahrer ist. Deshalb
sponsert das Unternehmen beispielsweise den Black Forest Ultra
Bike Marathon und bietet seinen Mitarbeitern Dienstrader sowie
eine luxuriose Fahrradgarage. Vielleicht auch deshalb sind zwei Neu-
zugénge bei FSM die Profimountainbiker Markus Bauer und Moritz
Milatz, die mittlerweile schon Trainings und Touren flr ihre Kollegen
angeboten haben.

lasst sich auf der L 175 zwischen Schramberg und St. Geor-
gen beobachten. Wer dort morgens zwischen 7 und 8 Uhr
unterwegs ist, begegnet ungewdhnlich vielen Fahrradfahrern. Die
meisten haben das gleiche Ziel: die Firma Schneider Schreiberate,
die stdostlich des Schramberger Ortsteils Tennenbronn direkt an
der LandstraBe liegt. Mehr als ein Viertel ihrer rund 400 Mitarbeiter

D ass Fahrradfreundlichkeit zum Standortfaktor werden kann,
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»Seid Ihr die mit
den Fahrradern?«
»Nein, wir sind die

mit den Stiften«

Martina Schneider,
Schneider Schreibgerate

haben ein Dienstrad und nutzen es fir ihren Weg zur Arbeit. ,Seid
ihr die mit den Fahrradern?“, bekommt Martina Schneider, Presse-
sprecherin und Enkelin des Firmengrinders, deshalb oft zu horen.
,Nein, wir sind die mit den Stiften®, lautet ihre Antwort. Aber warum
stellt ein Kugelschreiberhersteller seinen Mitarbeitern Fahrrader?
Das hangt mit der Unternehmenskultur zusammen. Umwelt-
vertraglichkeit und Nachhaltigkeit werden bei Schneider
groBgeschrieben: Seit 1998 ist das Unternehmen mit
dem européischen Okosiegel Emas zertifiziert und
veroffentlicht alle drei Jahre eine Umwelterkldrung.
Nach vielen Jahren 6kologischer Optimierung wa-
ren die Verbesserungen in der Produktion allmah-
lich ausgereizt, weshalb man sich einem neuen
Thema zuwandte: dem Arbeitsweg der Mitarbeiter.
Die groBe Mehrheit des Schneider-Personals wohnt
direkt in Tennenbronn, das Werk liegt etwa finf Kilome-
ter auBerhalb. Zwar gibt es einen Bus flr die Belegschaft,
aber viele fuhren doch taglich Auto. Daran wollte die Geschaftsfiih-
rung etwas andern, zumal das Unternehmen auf Wachstumskurs ist
und die Parkplatze in dem engen Schiltachtal knapp werden. Der
damalige Firmenchef Roland Schneider kaufte ein Dutzend E-Bikes
und bot sie seinen Angestellten unter der Voraussetzung an, dass
sie an mindestens 80 Tagen damit zur Arbeit fahren. Das Interesse
war so groB, dass er bald aufstocken musste. Zuletzt umfasste der
firmeneigene Fuhrpark rund 70 R&der. Vor zwei Jahren dann stellte
Schneider auf geleaste Jobrader um, und die Mitarbeiter folgten,
obwohl sie sich an den Kosten beteiligen mussten. Immer noch
kommt jede Woche ein neuer Antrag, berichtet Martina Schnei-
der. Fir ihre Fahrradfreundlichkeit ist die Schneider Schreibgeréate
GmbH schon mehrfach ausgezeichnet worden, unter anderem vom
Land Baden-Wirttemberg. Doch selbst Verkehrsminister Winfried
Hermann konnte bislang nichts fiir ein groBes Anliegen der radeln-
den Schneider-Mitarbeiter tun: dass die L 175 einen Fahrradweg
bekommt. Kathrin Ermert
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1 FREIBURG

Christian EiBner (48) leitet seit 1. September die Geschéftsstelle
Freiburg der Versicherung HUK-Coburg. Er folgt auf Dieter Barthel
(63), der zum 31. August in den Ruhestand gegangen ist. Barthel
trat 1977 in Stuttgart in das Unternehmen ein, ab 1983 leitete er
die Geschaftsstelle Freiburg. Ehrenamtlich engagierte er sich viele
Jahre im Vorstand des Berufsbildungswerks der Versicherungswirt-
schaft in Freiburg und als Prifer fiir das Berufsbild Kaufmann/frau
fir Versicherungen und Finanzen. Sein Nachfolger EiBner kam 1996
in Wirzburg zur HUK-Coburg. Seit 2005 leitete er die AuBendienst-
organisation in Regensburg. sum

I TUTTLINGEN

Der Verwaltungsrat der Kreissparkasse
Tuttlingen hat Ende Juni Daniel Zeiler (44,
Bild) ab 2018 zum Vorstandsmitglied bestellt.
Nachdem Markus Waizenegger bereits im
Dezember 2016 zum Nachfolger von Lothar
Broda als Vorstandsvorsitzender (ebenfalls
ab 2018) bestimmt wurde, wird Zeiler das
bisherige Vorstandsressort von Waizenegger
Ubernehmen und den Zweiervorstand kom-
plettieren. Zeiler hat 1992 seine Ausbildung
zum Bankkaufmann bei der Sparkasse Pforzheim abgeschlossen,

LEUTE I

erwarb den Master of Business Administration an der Wirtschafts-
universitat Wien und durchlief mehrere Stationen bei der Sparkas-
se Pforzheim. Seit 2013 verantwortet er dort als Bereichsdirektor
das Kreditmanagement und seit 2014 ist er stellvertretendes
Mitglied des Vorstandes dieser groBten Sparkasse in Baden-
Wirttemberg. orn

I FREIBURG

Die Gesellschafterversammlung des Regiover-
kehrsverbund Freiburg (RVF) hat Johannes
Miller zum neuen Vorsitzenden gewahlt. Ml-
lerist hauptamtlich Vorstandsvorsitzender der
Siidwestdeutschen Verkehrsaktiengesell-
schaft (SWEG) und seit vielen Jahren Mitglied
der Gesellschafterversammlung und des Auf-
sichtsrats des RVF. Er folgt auf Frank
Buermeyer (Deutsche Bahn), der eine neue
Aufgabe innerhalb des DB-Konzerns Gbernom-
men hat. Auch der Aufsichtsrat des RVF hat einen neuen Vorsitzen-
den: Oliver Benz, seit Marz Vorstand der Freiburger Verkehrs AG,
folgt auf Helgard Berger, die aus gesundheitlichen Grinden nicht
mehr zur Verflgung stand. Der RVF ist ein Verbund mit aktuell 20
Verkehrsunternehmen, die den OPNV fiir rund 640.000 Einwohner
in der Stadt Freiburg sowie den Landkreisen Breisgau-Hochschwarz-
wald und Emmendingen betreiben. ine

. Innovation leben.”

Florian & Reinhard Winger | merath metallsysteme GmbH, wingi GmbH

Preistrag

er des Handwerks VR-InnovationsPreis Mittelstand 2017

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg fr

\ / VR-InnovationsPreis
MITTELSTAND

Innovative Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg mit beispielhaften Projekten und Leistungen gesucht! Sie haben eine technische
Innovation, kreative Marketing-, Vertriebs- oder Dienstleistungskonzepte realisiert? Eine pfiffige Idee war die Basis fur Ihren unternehmerischen
Erfolg? Dann bewerben Sie sich! Ausschreibungsunterlagen erhalten Sie bei lhrer Volksbank Raiffeisenbank oder im Internet unter
vr-innovationspreis.de. Einsendeschluss ist der 31. Oktober 2017. Der VR-InnovationsPreis 2018 ist mit insgesamt 50.000 Euro dotiert.

Die Volksbanken Raiffeisenbanken arbeiten in der genossenschaftlichen FinanzGruppe mit: R -ffv-OI ks ga n ten
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= U nv Do RREE WLBANK ) VP ousre SDK _ ;

Baupaiase  Unon ey Deusche el e WLaANK ' o Sonosenschatts | Suddeutche in Baden-Wirttemberg
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Hinter die
Kulissen
schauen

Michael Muller |
Gewerbliches Institut fir Umweltanalytik

TENINGEN-NIMBURG. Michael Miiller (55) ist Diplom-Chemiker,
an der Freiburger Universitat promoviert und Kaiserstihler. Die seien
gerne - und da erinnert Miller im Gesprach an den Widerstand ge-
gen das in den Siebzigerjahren geplante Atomkraftwerk in Wyhl -
von ,.eher rebellischer und eigenstandiger Natur®. Er sei da keine
Ausnahme. In dieser Haltung habe er sich schon im Studium mit
seinem Kommilitonen Hans Albrich auf einer Wellenlange befunden.
Wéhrend der Diplomarbeit beschlossen die beiden, sich gemeinsam
selbststéndig zu machen und ,keinenim Nacken

zu haben®. Miller als organischer Chemiker und

Albrich als anorganischer Chemiker ergénzten

und erganzen sich ideal, um Umweltanalyse zu

betreiben - das heiBt Wasser, Boden, Luft, Ab-

fall- und Baustoffe zu untersuchen und in den

Bereichen Trinkwasserversorgung, Abwasser-

technik, Altlasten, Bauiiberwachung sowie Ab-

fallklassifizierung zu beraten.

Sie griindeten 1992 - also vor 25 Jahren - ihre Firma ,,Gewerbliches
Institut fur Umweltanalytik GmbH®. Der Start erfolgte kurz nach der
beginnenden Umweltgesetzgebung in Deutschland. Die Abwasser-
verordnung kam, ebenso das Bundesimmissionsschutzgesetz. Mit
einem Kredit der damaligen Sparkasse Emmendingen von nahezu
einer Million D-Mark richteten Mdller und Albrich ihr Labor ein.
Standort war und ist bis heute das erste Obergeschoss eines da-
mals neu errichteten Gewerbegebaudes in Teningen-Nimburg. Es
wurde gleich auf die Bedirfnisse des Labors mit Einrichtungen zur
Abluft und Abwasserreinigung, Klimaanlage, Versorgung mit Gasen
und anderem ausgestattet. Miller und Albrich, jeweils zur Halfte
an der Gesellschaft beteiligt, begannen mit der Untersuchung von
Deponien, Abféllen und Abwassern auch aus Industriebetrieben
(beispielsweise Papier und Galvanik), wo damals vieles im Argen
lag. Sie warben gegenlber potenziellen Kunden mit dem Slogan
»Sie bezahlen uns nicht fiirs Wegsehen, sondern fiirs Hinschauen®
- und das offenbar mit Erfolg. Das Unternehmen ist heute eines
der wenigen inhabergefiihrten mittelstdndischen Analyselabors
in Stddeutschland. Die Branche hat sich inzwischen auf zwei bis
drei groBe Anbieter konzentriert. Miiller und Albrich bieten auBer
der Routineumweltanalytik vor allem umfassende Beratungsdienst-
leistungen an, und sie sind in der Forschung und Entwicklung in-
strumenteller Analyse in Kooperation mit namhaften Analysege-

12

was bewegen «

rateherstellern tatig. Darliber hinaus arbeiten sie wissenschaftlich
eng beispielsweise mit der Bundesanstalt fir Materialforschung
zusammen oder auch mit EU-Gremien, etwa wenn es um europaweit
einheitliche Untersuchungsstandards geht. Hans Albrich ist auch im
Normungswesen beim DIN in Berlin stark engagiert.

Tausend Kunden haben sie inzwischen, darunter 30 bis 40 groBe,
die sich regelmaBig ihrer Dienstleistungen bedienen, aber auch 400
bis 500 Hofe im Schwarzwald, deren Brunnenwasser sie untersu-
chen. Die groBen Kunden sind neben namhaften Industriebetrieben
Stadte, Landratsamter, das Regierungsprasidium oder Ministerien.
AuBer der chemischen Untersuchung bieten Mller und Albrich auch
mikrobiologische Untersuchungen auf Keime an, zum Beispiel auf
Schimmelbildung in Bauten. Dafur haben sie Einrichtungen zur gen-
technischen Analyse installiert. Labortechnik ist im Ubrigen teuer.
Die Analysemaschinen kosten schnell mal um die 200.000 Euro und
die beiden haben inzwischen die vierte Generation solcher Geréte
angeschafft. Diese konnen immer geringere Schadstoffkonzentra-
tionen und immer mehr Kombinationen von Stoffen erfassen. ,Wir
sehen hinter die Kulissen®, sagt Mller.

Er stellt auch groBe Trends fest. Da ist einmal der Umstand, dass sich
auf Dauer mit solider Arbeit Einfluss auf die Politik nehmen lasse.
AuBerdem: Die Umwelt sei deutlich sauberer geworden als dies in
den Siebziger- und Achtzigerjahren der Fall war - man denke nur an
die Bache und Fliisse, die damals zu Kloaken geworden waren. Aber
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heute gebe es Belastungen anderer Art. Abwasser und Grundwasser
seien zunehmend mit Hormonen (Antibabypille, Wachstumshormone
der Landwirtschaft) und mit Rickstanden von Medikamenten wie
Antibiotika oder Schmerzmitteln belastet. Dies werde, so Miiller, zu
einer Aufristung zumindest der groBen Klarwerke mit Aktivkohlefil-
tern fiihren - teure Investitionen, die letztlich die Gesellschaft werde
bezahlen missen.

Das Gewerbliche Institut fir Umweltanalytik ist ein erfolgreiches
Unternehmen. Von der Sparkasse mit ,,AAA“ geratet, beschéftigt
es mittlerweile 24 Mitarbeiter, alle hochqualifiziert als promovierte
Chemiker und Biologen, Diplom-und Chemieingenieure, Chemie-
laboranten und chemisch-technische Assistenten. Auch in der
Ausbildung ist das GIU aktiv. Die Mitarbeiter bilden sich regelmaBig
weiter, das Labor ist nach DIN EN ISO/EC 17025:2005 akkreditiert
und Mitglied diverser Verbande und Vereine. Der Umsatz liegt
zwischen ein und zwei Millionen Euro, ein Drittel davon erzielen
Muller und Albrich inzwischen in der Schweiz. In Ruménien hat
das GIU ein Biro eingerichtet.

Bleibt da Freizeit? ,,Aber ja“, antwortet Miller. Er ist Regattaseg-
ler mit einer 505-Jolle, segelt aber auch gern groBe Boote im
Mittelmeer, ist ein begeisterter Reisender, und er kiimmert sich
um seinen Garten neben dem Wohnsitz in Emmendingen. Zeit fir
Familie, Urlaub und Hobbys zu haben, das sei einer der Vorteile,
wenn man zu zweit ein Geschéaft betreibe. Da kdnne einer den
anderen vertreten, die Verantwortung sei geteilt, jeder komme
auf seine Kosten. orn
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Der Chemiker und
Unternehmer Michael
Miller in seinem Labor
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Bild: Plankenhorn

Wir betreuen Sie bei lhrem
Unternehmenskauf
oder -verkauf

( "nhectl

UNTERNEHMENS- UND IMMOBILIENVERMITTLUNGEN
GMBH & CO.KG |

ZEICHEN ERKENNEN,
WEICHEN STELLEN, ZUKUNFT SICHERN.

Carlo-Schmid-Str. 7/9, 78050 Villingen-Schwenningen
Tel.: 077 21/ 40417 44, info@connect-vermittelt.de

www.connect-vermittelt.de

Unabhangig, kompetent und vertrauensvoll.

Sie mochten Ihr Unternehmen
verkaufen
Wir helfen Ihnen

STEINBEIS-TRANSFERZENTRUM
PRODUKTION UND QUALITAT

Dr.-Ing. J. Schmidt
Biiro Trossingen: Fon 07425-32410
schmidt@stw-proqua.de - www.stw-proqua.de

Verkaufe BURO-/LADEN CONTAINER-Anlage !!!

Genau das Richtige fiir Jung-Unternehmer mit spateren Umzugs-
absichten, oder fir die schnelle und flexible Betriebs-Erweiterung.

Die Anlage hat 2-fach Isolierverglasung (mit Rolldden) und Zusatz-
isolierung auf dem Dach (mit Brandschutz- Beton- Oberflache). Die
Anlage wurde als Biroanlage mit Ladenflache genutzt,sie ist mit
diversen Steckdosen und Kabelkanalen (EDV/Elektro etc.), fiir eine
individuelle und flexible Nutzung ausgestattet.

Die Anlage besteht aus:

— Ladenbereich (ca. 87 gm), mit zusétzlich iberdachtem
Eingangsbereich

— Biiro-1(ca. 18 qm)

— Biiro-2 (ca. 15 qm)

— Biiro-3/Aufenthaltsraum (ca. 15 qm)

— Server-Raum (ohne Inhalt)

— Putzraum

— Teekiiche

— WC-Herren (WC+Urinal und Waschbecken)

— WC-Damen (WC und Waschbecken)

— Laden- und Personal-Eingang (getrennt)

Die Anlage verfiigt tiber beheizbare Rdume durch Warmwasser-
Radiatoren und offen verlegte Heizungsrohre (fur externen Gas.-/
0Ol- Kessel oder Fernwarme- Anschluss).

KAUFPREIS 39.900.- € netto (47.481€ brutto, MwSt. ausweisbar)
Verkauf zum Selbst-Abbau und zur Selbst-Abholung.

Die Containeranlage kann auf Wunsch vorab besichtigt werden.
Anmeldung unter Tel.: 01719911287
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I VILLINGEN-SCHWENNINGEN

Hahn-Schickard hat seine Fiihrung verstarkt.
Anfang Juli hat Alfons Dehé (50, Bild) als vier-
ter Institutsleiter die wissenschaftliche Leitung
des Forschungs- und Entwicklungsdienstleis-
ters Gbernommen. Der promovierte Physiker
arbeitete seit 1998 bei Infineon Technologies
in Minchen zum Thema Silizium-Mikrofone.
‘ - Mit seiner Expertise im Bereich Mikrosysteme
'l;? soll er bei Hahn-Schickard die Entwicklung von
intelligenten Sensoren und Cyber-Physical Sys-

temen unterstitzen, die dazu beitragen, Produktionsablaufe effizi-
enter, ressourcenschonender und wartungsarmer zu machen.Dehés
Dienstsitz ist am Hahn-Schickard-Standort Villingen-Schwenningen.
Gleichzeitig ist er Professor fir Smart Systems Integration am Ins-
titut fir Mikrosystemtechnik der Universitat Freiburg. Die Georg H.
Endress Stiftung ermdglichte die Schaffung dieser auf zehn Jahre
angelegten Professur; die Universitat Freiburg sorgte dafr, dass sie
mit dem Dienstsitz in Villingen-Schwenningen realisiert werden
konnte. Aktuell arbeiten 210 Wissenschaftler fur Hahn-Schickard,
110 davon in Villingen-Schwenningen, wo ab September ein Neubau
entstehen soll. Dehé teilt sich die Institutsleitung mit Yiannos Manoli
(zustandig fur Mikroelektronik & Eingebettete Systeme), Roland
Zengerle (Mikrofluidik, Lab-on-a-Chip, Mobile Diagnostik) und André
Zimmermann (Mikroaufbautechnik, Zuverldssigkeit). ine

I FREIBURG

Die Schwarzwald Tourismus GmbH (STG) hat
einen Nachfolger fiir Christopher Krull (56)
gefunden, der auf eigenen Wunsch seinen Ver-
trag als Geschaftsfiihrer vorzeitig beendete
und ins Allgdu wechselte. Gesellschafterver-
sammlung und Aufsichtsrat der Schwarzwalder
Tourismusmarketinggesellschaft entschieden
sich fiir den Stdtiroler Hansjorg Mair (49, Bild),
derzum 1. September seine neue Stelle ange-
treten hat. Mair leitete zuvor den Tourismus-
verband Sidtirols Siiden in Bozen, wo er an der Entwicklung der
Marke Stdtirol beteiligt war und die Tourismus- und Weinwirtschaft
zusammengefihrt hat. Die STG ist fir das touristische Marketing
der {iber 11.000 Quadratmeter groBen Ferienregion Schwarzwald
zustandig. Sie betreibt die Hauptgeschaftsstelle in Freiburg und
eine AuBenstelle in Pforzheim mit zusammen 30 Angestellten. Das
Jahresbudget liegt bei rund 4,12 Millionen Euro. ine

I OFFENBURG

Die beiden Vorstande der Genossenschaft EKDD - Einkaufskontor
Deutscher Druckereien, Bodo F. Schmischke (57) und Delphine
A. Soulard (47), wurden bei der jingsten Generalversammlung fiir
weitere fiinf Jahre in ihren Amtern bestétigt. Beide sind seit der
Grindung der EKKD im Jahr 2012 im Amt. Die Genossenschaft
kauft fir 27 Unternehmen mit einem AuBenumsatz von 85 Millionen
Euro bei 16 Lieferanten ein. 2016 sind vier Unternehmen mit zehn
Millionen Euro AuBenumsatz hinzugekommen. Die EKDD hat ihren
Sitz in Offenburg und drei feste Mitarbeiter. mae
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I EISENBACH

Die Franz Morat Gruppe
hat ihre Geschéftsfiihrung
erweitert. Matthias
Dannemann (40, links)
und Jorg Hansen (51,
rechts) unterstitzen kinf-
tig Gokhan Balkis (47).
Wéhrend Dannemann und
Hansen die operativen
Geschéfte der einzelnen
Gesellschaften Framo Morat und F. Morat libernehmen, agiert Balkis
fortan als Geschaftsfiihrer der Gruppe und ist fiir Vertrieb, Entwick-
lung und Produktmanagement verantwortlich. Dannemann hat in
der Fachrichtung Maschinenbau und elektrische Antriebstechnik
promoviert, anschlieBend bei einem borsennotiereten Unternehmen
gearbeitet und kam 2015 als Technischer Leiter zu Framo Morat.
Hansen, staatlich geprifter Kunststofftechniker mit Gber 30 Jahren
Branchenerfahrung bei unterschiedlich groBen Unternehmen, kam
2013 als Betriebsleiter zu F. Morat. Die Franz Morat Gruppe ist auf
Zahnradtechnik sowie Antriebssysteme spezialisiert, betreibt auBer
dem Stammwerk in Eisenbach Standorte in den USA, der Turkei,
Polen sowie seit kurzem in Mexiko und beschaftigt insgesamt knapp
600 Mitarbeiter. kat

I TENINGEN

Die Trumpf Werkzeugmaschinen Teningen
GmbH hat seit Juli einen neuen und nun orts-
ansdssigen Geschaftsfiihrer: Christof Lehner
(48, Bild) hat Reinhold GroB abgelost, der die
Geschafte in Teningen parallel zu seiner Tatig-
keit als Geschéftsflhrer Vertrieb und Servi-
ces fir den Bereich Werkzeugmaschinen der
Mutterfirma Trumpf in Ditzingen gefiihrt hatte.
Lehner, der in Minchen Maschinenbau studiert
und am Institut fiir Werkzeugmaschinen und
Betriebswissenschaften promoviert hat, kam 2002 zu Trumpf. Er
arbeitete zunachst als Produktmanager, spater als Vertriebsleiter und
fiihrte zuletzt die Trumpf-Gesellschaft in den USA. Die ehemalige
Firma EHT in Teningen gehort seit 2015 zu Trumpf und wurde seither
in den Konzern integriert. In Teningen werden Biegemaschinen und
Tafelscheren entwickelt und produziert sowie Beladeeinheiten fir
Trumpf-Laser-Rohrschneidmaschinen montiert. Aktuell entsteht eine
neue Montage- und Lagerhalle. In Teningen sind derzeit rund 130
Mitarbeiter beschaftigt, darunter 10 Auszubildende. ine

'&

I TUTTLINGEN

Joachim Schulz (61), seit April Vorstandsvorsitzender der Aesculap
AG aus Tuttlingen, wurde nun auch in den Vorstand der B. Braun
Melsungen AG gewahlt. Er verantwortet dort seit 1. August die Sparte
Aesculap. In dieser Position ist er, genauso wie an der Aesculap-
Spitze, Hanns-Peter Knaebel nachgefolgt, der das Unternehmen im
April Uberraschend verlassen hatte. Schulz, der an der RWTH Aachen
Maschinenbau sowie Luftfahrt studierte und danach promovierte,
arbeitet seit 1988 bei Aesculap, seit 2008 im Vorstand. sum

Wirtschaft im Siidwesten 91 2017



Sie haben Ihre Firma Never Mind, auf Deutsch: macht nichts,
genannt. Warum?

Flesch Hild: Wenn Kunden ein Problem haben, sagen wir immer:
Never Mind, wir schaffen das.

Liszkowski: Ein weiterer Grund war: Wir sind alle Franzosen,
haben unser Unternehmen aber in Deutschland gegriindet, die
Mitarbeiter sind Deutsche und Franzosen. Da wollten wir einen
Namen, der international klingt.

Warum haben Sie Ihr Unternehmen in Deutschland gegriindet?
Vauchey: Vor der Griindung haben wir eine Studie erstellen lassen,
wo unsere potenziellen Kunden sitzen. Das Ergebnis war: etwa
150 in Baden-Wiirttemberg und 50 im Elsass. Um in Baden-Wiirt-
temberg agieren zu kénnen, missen wir vor Ort sein, das Elsass
kennen wir und kdnnen es auch von Offenburg aus bearbeiten.

Was haben Sie davor gemacht?

Liszkowski: Wir sind alle drei ehemalige Mitarbeiter der Fir-
ma Delphi. Vor vier Jahren hat der Konzern entschieden, den
Entwicklungsstandort in lllkirch bei StraBburg zu schlieBen, in dem
wir gearbeitet haben. Da haben wir uns entschieden, uns wie eine
Art Spin-off selbststéndig zu machen. Wir haben mit drei weiteren
ehemaligen Delphi-Mitarbeitern begonnen, heute sind es acht. Der
Standort war spezialisiert auf die Entwicklung von Schnittstellen
zwischen Mensch und Maschine in der Automobilindustrie, zum
Beispiel Mittelkonsolen mit Displays oder Lenkstockschalter.

Machen Sie das jetzt auch?

Liszkowski: Ja und nein. Wir entwickeln weiter Displays, MenUs
und andere Schnittstellen zwischen Mensch und Maschine. Un-
ser ehemaliger Arbeitgeber ist auch einer unserer drei groBen
Kunden. Unser Hauptthema ist aber inzwischen die Kommu-
nikation von Maschine zu Maschine. Wir entwickeln Hard- und
Software zum Beispiel fiir smarte Haustechnik, damit man die
gesamte Haustechnik in groBen Firmengebauden und -werken
tber Smartphone oder Tablet und somit drahtlos steuern kann.
Die Firma Hager, die Standorte in Karlsruhe und Obernai hat, ist
unser groBter Kunde in diesem Bereich. Im Bereich Automotive
arbeiten wir zum Beispiel fiir die Firma Hella Gutmann in lhringen,
im Pharmabereich fiir die Firma Merck. Wir beraten auch Firmen,
die noch nicht wissen, was sie fir Industrie 4.0 alles bendtigen.
Die Software sowie Muster fiir die Hardware bauen wir im Haus.
Fir die Fertigung von kleinen und groBeren Serien arbeiten wir
mit lokalen Partnern zusammen.

Wer von lhnen iibernimmt nun welche Aufgaben?

Flesch Hild: Ich bin flr die technische Entwicklung zusténdig,
Herr Liszkowski fur Vertrieb und Marketing und Frau Vauchey fir
die komplette Verwaltung. Davor haben wir diese Bereiche bei
Delphi geleitet.

Wie laufen die Geschéfte?

Liszkowski: Wir haben unser Ziel erreicht, in allen drei Bereichen
einen groBen Kunden sowie mehrere kleinere zu haben. Wir ha-
ben von Anfang an schwarze Zahlen geschrieben. 2016 haben
wir circa 860.000 Euro umgesetzt, dieses Jahr werden wir circa
1,1 Millionen Euro schaffen. Nun wollen wir bekannter werden
und in Baden-Wirttemberg expandieren. Da sehen wir noch viele
Moglichkeiten. Zu diesem Zweck hatten wir auch unseren ersten
Messeauftritt. Interview: mae
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gmart tachrologies

Never Mind entwickelt Hard- und Software fiir Industrie 4.0

Von Anfang an
schwarze Zahlen
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Bl GRUNDER IN KURZE

Eine Onlinejobbdrse
fur Stellenausschrei-
bungen in Baden-
Wiirttemberg haben
Alexander Stehle (38,
linkes Bild) und Patrick
Vincze (28) gestartet.
J lhre Firma, die sie im
Juli 2016 in Mihlheim
an der Donau gegriindet haben, heiBt , Mr-Fuchs” — so wie auch
ihre Stellenbdrse und Website. Ein Elektriker in Fridingen und ein
Leiter betriebliche Ausbildung im Raum Trossingen wurden darii-
ber beispielsweise im Juli gesucht. Auf die Idee kamen die beiden,
als sich ein Azubi in dem Unternehmen, in dem sie hauptberuflich
arbeiten, beschwerte, dass es zu wenig offene Stellen gebe. Dem
entgegneten Stehle und Vincze, es gebe genligend Jobs, sie seien
oft aber nicht gut genug ausgeschrieben. Das versuchen sie nun
nebenberuflich zu andern. Mit dem Start sind sie zufrieden. Firmen
von einem neuen Portal zu Gberzeugen sei zwar nicht ganz einfach,
sie wiirden aber bereits mit ein paar Partnerunternehmen erfolg-
reich zusammenarbeiten. Stehle ist Kommunikationselektroniker
Fachrichtung Informationstechnik, Vincze hat einen Bachelor of
Science in Maschinenbau und Mechatronik.

Im Herbst 2015 besuchte Brian Venzin (51)
seine danischen Verwandten auf der Insel
Fyn, und bei einer Gewerbeausstellung dort
fielen ihm Weiden mit kunstvoll geformten
Stammen auf. ,Ich dachte sofort, ich muss
abklaren, ob es die bei uns im Dreilandereck
schon gibt”, berichtet Venzin, und das tat er
auch. Ein halbes Jahr lang recherchierte er in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz, ob
irgendwer diese Pflanzen schon im Sortiment
hat. Weil das nicht der Fall war, fuhr er erneut nach Danemark, ver-
einbarte eine Zusammenarbeit mit dem Hersteller und startete im
April 2016 den Verkauf. Unter dem Firmennamen ,Danbri”, der
fir Danmark und Brian steht, vertreibt er die danischen Designer-
pflanzen online und auf Messen. Venzin ist selbst véllig begeistert
von seinen Produkten. ,Die Weideskulpturen geben der Definiti-
on von ,Lebenskunst’ eine neue Dimension”, schwarmt er. , Sie
kombiniert die Schonheit der Weide mit ihrer hohen Flexibilitat.”
Das Geschaft laufe gut, leben kann der Kaufmann davon aber
noch nicht, weshalb er weiter bei einem groBen Heizungshersteller
arbeitet. Doch Venzin hat groBe Ziele: , Wir wollen die Weiden in
unseren Breitengraden bekannt machen und erfolgreich werden,
um eines Tages an unsere Kinder zu iibergeben.”

—ANZEIGE

Jedes Haus hat Energiepotenzial:
www.naturenergie.de

100 % Okologisch
100 % Unabhangig
100 % Sicher

» www.naturenergie.de

-
NaturEnergie

von Energiedienst


http://www.naturenergie.de/
http://www.naturenergie.de/
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Umfrage von IHK und HTWG

Internationale Aktivitaten in der Region

Bereits zum dritten Mal wurde
die Umfrage zum Thema
«Internationale Aktivitaten” als
Gemeinschaftsprojekt von [HK
und HTWG durchgefiihrt. Die
Studenten des Studiengangs
Wirtschaftssprachen Asien und
Management haben dafiir Riick-
meldungen von iiber 120 Unter-
nehmen aus der Region Hoch-
rhein-Bodensee ausgewertet.

iel ist es, das AusmaRB der Interna-
Ztionalisierung von regionalen Unter-
nehmen zu tberblicken und die wirt-
schaftlichen Entwicklungen in den Landern
der Handelspartner einzuschatzen. Zudem
wurden die Unternehmen zu den Auswir-

kungen des Brexits befragt.

912017 Wirtschaft im Siidwesten

Europa ist fir die regionalen Unternehmen
mit groBem Abstand der wichtigste Wirt-
schaftsraum im AuBenhandel. Dies ist auf
die geografische Nahe sowie den EU-Bin-
nenmarkt zurlickzufiihren, so ein Ergebnis
der Studie. Fast alle befragten Unternehmen
gaben an, Wirtschaftsbeziehungen zu min-
destens einem anderen europaischen Land
zu pflegen. Die Geschéftsbeziehungen zu
ostasiatischen Landern sind ausgepragter
als zu nordamerikanischen Landern.

Die Schweiz ist der mit Abstand bedeutendste
Handelspartner. Uber 90 Prozent der regiona-
len Unternehmen unterhalten Geschaftsbezie-
hungen in die Schweiz. Es folgen Osterreich,
Italien und Frankreich. Nicht zu unterschatzen
ist die Bedeutung der Handelspartner Turkei
und Russland, welche trotz ihrer Nichtzuge-
horigkeit zum europaischen Wirtschaftsraum
relevante Wirtschaftskontakte zu den befrag-
ten Unternehmen pflegen.

AuBerhalb von Europa sind die USA der wich-
tigste Handelspartner, gefolgt von China.

China ist der wichtigste Handelspartner im
ostasiatischen Raum, vor Japan, Siidkorea
und Taiwan. Uber 90 Prozent der Unter-
nehmen, die Geschéaftsbeziehungen nach
Nordamerika pflegen, gaben die USA als
wichtigsten Handelspartner an. Es folgen
Kanada und Mexiko. Wesentlichster Han-
delspartner im stdost- und stidasiatischen
Wirtschaftsraum ist mit Abstand Indien. Von
Bedeutung sind zudem Thailand, Malaysia,
Singapur und Indonesien. Die Bedeutung der
Schweiz, der USA und Chinas spiegelt sich
auch in Bezug auf die wichtigsten Vertriebs-
und Reprasentanzlénder fur die regionalen
Unternehmen wider.

Bei den Unternehmen in der Region herrscht
ein beachtlicher Optimismus beziiglich des
wirtschaftlichen Wachstums in der EU. Das
Ergebnis fir die USA fallt neutral aus. Fur die
Tirkei und Russland besteht, bedingt durch
die politische Lage, eine deutliche Negativ-
prognose. Die negativen Auswirkungen des
Brexits werden relativ gering eingeschatzt.
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Fast alle Unternehmen aus

der Region pflegen Geschéfts- 98%
beziehungen zu mindestens
einer Firma aus einem anderen
europdischen Land.

Geschaftsheziehungen zu Landern weltweit

52%

Umfrage von IHK und HTWG
Internationale Aktivitaten

Frauenwirtschaftstag

Serie: Vorteil Weiterbildung
Interview mit Johannes Bliestle

Bildungspartnerschaft
Hieber kooperiert (iber die Grenze

L-Bank Wirtschaftsforum
»Scheitern ist keine Option®

Infoveranstaltung Industrie 4.0

Ausbildungsbotschafter
Urkunden Ubergeben

IHK-Ausbildungsatlas
Neues Portal fiir Lehrstellensuche

Start-up-Lounge

Zehn Jahre ,,BoriS*
13 Schulen der Region zertifiziert

Présenzkraft in der Pflege
16 Absolventen

Hotel- und Gaststéattengewerbe
Lehrlinge freigesprochen

Serie: IHK vor Ort
Erfolgreiche Floristinnen

Seminare zum Wirtschaftsrecht
Thema Umsatzsteuer

Lehrgénge und Seminare

>
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Knapp 40 Prozent erwarten keinerlei Auswirkungen im Hinblick auf
den eigenen Unternehmenserfolg.

Die Unternehmen in der Region weisen eine starke Vernetzung
zu den Nachbarléandern auf, welche mit Abstand die wichtigsten
Handelspartner weltweit sind. Die Schweiz ist aufgrund der geo-
grafischen Lage von besonderer Bedeutung. Es ist zu vermuten,
dass die Unternehmen ihre Handelsbeziehungen zu européischen
Landern in Zukunft nochmals intensivieren werden. Wichtigster
Handelspartner im auBereuropdischen Ausland sind nach wie vor
die USA. Es wird allerdings angenommen, dass der Trend kinftig
eher von den USA weg und in Richtung Asien geht. LK

11. Konstanzer Frauenwirtschaftstag
Austausch zur ,,schonen
neuen (Arbeits-)welt”

Die Arbeitswelt der Zukunft wird sich gravierend veréndern. Sie
stellt Unternehmensstrukturen und Geschéftsmodelle fundamen-
tal infrage und hat massive Auswirkungen auf die Art wie wir arbeiten,
flhren und kommunizieren. Am Donnerstag, 19. Oktober, findet ab 18
Uhrim Rahmen des 11. Konstanzer Frauenwirtschaftstags in der IHK
eine Informationsveranstaltung zum Thema ,,Schone neue (Arbeits-)
Welt* statt. Dabei geht es unter anderem um die Fragen, welche
Verdnderungen eine zunehmend digitalisierte Arbeitswelt fiir Unter-
nehmen, Fiihrungskrafte und Mitarbeitende mit sich bringt. Experten
aus Wirtschaft und Wissenschaft informieren und diskutieren mit-
einander daruber: Alexandra ThoB, Geschéftsfuhrerin und Leiterin
des Fachbereichs Ausbildung bei der IHK, stellt den neuen Ausbil-
dungsberuf ,,Kauffrau/-mann E-Commerce® vor. Sandra Berenbold
prasentiert die Studie der Universitat St. Gallen ,Arbeitswelt im
Umbruch®, und Lucia Falkenberg referiert tiber den Perspektivwech-
sel im Human-Ressource-Management. Im Anschluss tauschen
sich Silke Masurat, Zentrum flir Arbeitgeberattraktivitat, Andreas
Owen, Vorstandsvorsitzender cyberLAGO e. V., Sandra Berenbold,
Lucia Falkenberg und IHK-Hauptgeschaftsfihrer Claudius Marx im
Rahmen einer Podiumsdiskussion aus. Fa
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Serie: Erfolgreich dank hoherer Berufsbildung

>» Ein Studium stand
nicht zur Diskussion «

Am Anfang vieler erfolgreicher
Berufswege steht eine duale
Ausbildung. Der nachste Schritt
ist dann eine berufliche Weiter-
bildung. In einer Serie stellen
wir Menschen aus der Region
vor, die mit hoherer Berufsbil-
dung Karriere gemacht haben.
Dieses Mal: Johannes Bliestle,
Geschaftsfiihrer der Genossen-
schaft Reichenau-Gemiise.

Warum haben Sie sich fiir eine Weiterbil-
dung bei der IHK entschieden?

Zu Beginn meiner Ausbildung im Jahr 1982
war die Situation am Ausbildungsmarkt noch
eine vollkommen andere als heute. Mein da-
maliger Ausbildungsbetrieb hatte 120 Bewer-
bungen fiir gerade einmal zwei Ausbildungs-
stellen. Ich war also froh, liberhaupt einen
Ausbildungsplatz bekommen zu haben, und
ein Studium stand nicht zur Diskussion. Den-
noch stellte ich sehr schnell fest, dass eine
weitergehende Qualifizierung notwendig ist,
um meine beruflichen Ziele zu verwirklichen.
So wuchs bei mir schon wahrend meiner Aus-
bildung der Wunsch mich weiterzubilden.

Welche beruflichen Ziele haben Sie sich
gesetzt, und konnten Sie diese erreichen?
Zunachst stand fir mich im Fokus, meine
Ausbildung zum GroB- und AuBenhandels-
kaufmann erfolgreich abzuschlieBen. Ich hat-
te zudem das Gliick, mit der Firma F. X. Ruch
nicht nur eine hervorragende Ausbildungsfir-
ma zu haben, sondern auch Menschen und
Fuhrungskréfte, die mir als Vorbild dienten.
Dadurch war fiir mich schnell klar: So will
ich auch werden. Der Wunsch, einmal Fiih-
rungskraft zu sein und eine Abteilung oder ein
Unternehmen zu leiten, wuchs in mir. Mit der
Weiterbildung eignete ich mir das entspre-
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chende Wissen an. Nach erfolgreichem Ab-
schluss zum IHK-Handelsfachwirt baute ich
einen zentralen Einkauf im Baustoffbereich in
meiner damaligen Ausbildungsfirma auf. Um
weitere Erfahrungen zu sammeln, wechselte
ich das Unternehmen und die Branche und
begann als Assistent der Geschaftsfihrung
bei der Raiffeisen-Lagerhaus eG auf der In-
sel Reichenau. Bei der Reichenau-Gemduse
eG, der groBeren Schwester der Raiffeisen-
Lagerhaus eG, konnte ich mich weiterentwi-
ckeln und wurde mit gerade einmal 34 Jahren
geschaftsfihrender Vorstand eines Firmen-
verbunds und somit auch Chef von rund 100
Mitarbeitern. Meine gesetzten beruflichen
Ziele wurden damit sogar tbertroffen.

Mit welchen Erfahrungen verbinden Sie
Ihre Weiterbildung?

Ohne meine Weiterbildung zum Handelsfach-
wirt hatte ich die damals ausgeschriebene
Stelle auf der Insel Reichenau niemals be-
kommen. Sie war mein Schlissel, um in die
jetzige Funktion zu kommen. In Kombination
mit meiner klassischen Ausbildung und mei-
nem umfangreichen beruflichen Erfahrungs-
schatz konnte ich sehr schnell beweisen,
dass ich fiir die Ubernahme von Fiihrungs-
aufgaben, auch ohne Studium, geeignet bin.
Dies war fiir mich ein sehr positives Gefiihl
und eine Bestatigung daflr, dass es nicht nur
einen Weg zum Ziel gibt.

Was wiirden Sie anderen raten, die
ebenfalls mit dem Gedanken spielen, sich
weiterzubilden?

Zunachst einmal ist es wichtig, sich genau
Gedanken zu machen, was man will. Die Wei-
terbildung ist letztendlich Mittel zum Zweck,
und somit muss man sich im Klaren sein, was
man flr ein berufliches Ziel verfolgt und wie
man dieses Ziel erreichen kann. Nur dadurch
kann die richtige Weiterbildung gefunden und
ausgewahlt werden. Fir einen schonen Wei-
terbildungsabschluss einfach so, sind Zeit
und Geld falsch investiert. LK

Johannes Bliestle begann im Jahr

1982 seine Ausbildung zum GroB- und
AuBenhandelskaufmann bei der Firma
F.X. Ruch. Fiinf Jahre spater folgte die
Weiterbildung zum Handelsfachwirt bei
der IHK Hochrhein-Bodensee. Heute ist
Johannes Bliestle Geschaftsfiihrer der
Reichenau-Gemiise eG und tragt die Ver-
antwortung fiir Giber 100 Mitarbeiter. Als
neuer Vorsitzender des Fachausschusses
Obst-, Gemiise- und Gartenbauwirtschaft
des Deutschen Raiffeisenverbandes (DRV)
vertritt der Geschaftsfihrer die Interes-
sen der genossenschaftlich orientierten
Unternehmen der deutschen Agrar- und
Ernahrungswirtschaft.
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Besiegelten die grenziiber-
schreitende Bildungspart-
nerschaft: Vertreter der
deutschen und franzo-
sischen Kammern, von
Hieber und dem Lycée
Roosevelt.

Bild: Reblandkurier

IHK Hochrhein-Bodensee

Grenzliberschreitende Bildungspartnerschaft besiegelt

Hieber kooperiert mit dem Lycée Roosevelt

K[Jrzlich hat die Firma Hieber mit ihren zwdlf Lebens-
mittelmarkten im Dreilandereck eine Kooperation
mit dem beruflichen Gymnasium Lycée Roosevelt aus
Mulhouse besiegelt. Die Delegation aus dem Elsass war
mit 30 Schilern, Lehrern und Direktor Bertrand Lichtle
zum Hieber-Markt nach Bad Krozingen gekommen,
um die Kooperationsvereinbarung zu unterzeichnen.

Ziel dieser Kooperation ist es, den franzdsischen Schii-
lern den Einstieg in die deutsche Wirtschaft zu erleich-
tern und das Kennenlernen von Berufen im Handel
und Vertrieb zu ermdglichen. Des Weiteren dient der
grenziberschreitende Aspekt dieser Partnerschaft
dem Ziel, die hohe Arbeitslosigkeit der elsdssischen
Jugendlichen zu verringern. Die Jugendlichen lernen im
Rahmen der Berufswegeplanung betriebliche Abldufe
kennen und werden in Projekte integriert. AuBerdem
erhalten sie Informationen zum deutschen Bewer-
bungsverfahren.

»Wir wollen damit ein Stlick Europa erlebbar machen®,
sagte Karsten Pabst, Mitglied der Hieber-Geschafts-

fihrung. Hieber beschaftigt derzeit circa 1.000 Mitar-
beiter - davon rund 100 Auszubildende - und braucht
dringend mehr qualifiziertes Personal. In den Markten
in Binzen und Weil am Rhein werden bereits drei junge
Franzosen ausgebildet.

Begleitet wird diese Partnerschaft von den IHKs. Eve-
lyn Pféandler von der IHK Hochrhein-Bodensee sprach
in ihren GruBworten, die sie auch im Namen der IHK
Stdlicher Oberrhein tberbrachte, von Pioniergeist.
Sie verband mit dem Projekt die Hoffnung, dass die
grenziiberschreitende Ausbildung in einigen Jahren
genauso selbstverstandlich wird, wie heute schon ein
Arbeitsplatzim Nachbarland. Eine Schulpartnerschaft
ist nach ihrer Uberzeugung ein ausgezeichnetes Instru-
ment, um in der Phase der Berufsfindung die Arbeits-
welt und die entsprechenden Karrieremoglichkeiten
fur die jungen Leute transparent darzustellen. Und
Schulpartnerschaften setzen bei den kiinftigen Schul-
abgangern rechtzeitig Signale, welcher Nachwuchs in
der Region gebraucht wird. Durch planméBige Praktika
und Betriebserkundungen kann sich so jeder einen Ein-
druck verschaffen, ob seine Begabungen und Berufs-
vorstellungen mit dem Angebot am Ausbildungsmarkt
ubereinstimmen. Im |dealfall kommt es zum Abschluss
eines Ausbildungsvertrages.

Guy Tonnelier von der CCi Alsace Eurométropole ver-
spricht sich von dem Projekt Chancen fir den Nach-
wuchs in Frankreich und wiinscht sich eine dauerhafte
Entwicklung Uber die Grenze hinweg. Bertrand Lichtle,
Direktor des Lycée Roosevelt, das rund 700 Schiler
hat, verknlpft mit der Ausbildungskooperation die Hoff-
nung, dass Barrieren tUberwunden werden und dass
seine Schiler Erfahrungen sammeln, um sich auf dem
deutschen Arbeitsmarkt bewerben zu kdnnen. EP
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L-Bank Wirtschaftsforum

~ocheitern ist keine Option*“

nter dem Motto ,Finanzierungsfragen? Lochern

Sie uns ruhig“ fand Mitte Juli das L-Bank Wirt-
schaftsforum im Bodenseeforum in Konstanz statt.
Mitveranstalter waren die IHKs Hochrhein-Bodensee
und Schwarzwald-Baar-Heuberg sowie die Handwerks-
kammer Konstanz. Der Vorsitzende des Vorstandes der
-Bank, Axel Nawrath, begriiBte die Gaste mit der Aus-
sage, dass Scheitern keine Option sei. Er stellte unter
anderem ein neues Finanzierungsprogramm der L-Bank
vor, welches dem Scheitern entgegenwirken soll. Bei
der sogenannten ,,MikroCrowd“ wird ein Forderdar-
lehen mit Crowdfunding kombiniert. Dieses Produkt
ist vor allem fur Griinder mit kleinerem Finanzierungs-
bedarf interessant und verbindet die Vorteile beider
Finanzierungsarten miteinander.
AnschlieBend sprach Uwe Hiick, Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender und stellvertretender Aufsichtsrats-
vorsitzender bei der Porsche AG, lber das Thema
»Nachhaltigkeit und Digitalisierung in der Automo-
bilindustrie. In der Zukunft der Automobilindustrie
»gibt es bis in zehn Jahren keinen Verbrennungsmotor
mehr*, erklarte er. ,Der Batteriebetrieb wurde ver-
schlafen, und jetzt rennen wir hinterher. Eine Nieder-
lage gehort dazu, aber man muss wieder aufstehen.”
Bei Porsche wird die neue Technologie vom Verbren-
nungsmotor Uber den Hybrid bis hin zum Elektroauto
vom Team mitfinanziert. Einsparungen bei Personal-
kosten auf allen Fihrungsebenen sollen der Entwick-
lung zugutekommen. Fur die Arbeitnehmer seien die
Voraussetzungen am Arbeitsplatz entscheidender als
hohere Lohne, so Hick.
Bei Porsche werde die Digitalisierung als zunehmende
Uberschneidung von Mensch und Maschine im Rah-
men des Arbeitsumfelds verstanden. Fir den Mensch
bedeute dies mehr Verantwortung, da kontinuierliche
Aufgaben von der Maschine selbststandig erledigt wer-
den kénnen. Wichtig bei der Digitalisierung sei, dass
fur die digitale Welt eine Grenze definiert und dem
Angestellten die Moglichkeit geboten werde, zur Ruhe
zu kommen. Mitarbeiter seien das entscheidende In-
strument flr die Wettbewerbsfahigkeit, mahnte Hiick.
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Die Diskussion ,Chancen und Herausforderungen
fur die Bodenseeregion“ moderierte Rolf Benzmann,
Geschaftsfihrer Regio TV Bodenseefernsehen. Auf
dem Podium saBen Uli Burchardt, Oberblrgermeister
der Stadt Konstanz, Raimund Kegel, stellvertretender
Hauptgeschaftsfihrer der HWK Konstanz, Thomas Con-
rady, Président der IHK Hochrhein-Bodensee, und Hans-
Ridiger Schewe, Vizeprasident der IHK Schwarzwald-
Baar-Heuberg. Benzmann bezog sich zundchst auf das
Bodenseeforum, das einst von der Firma Centrotherm
aufgrund finanzieller Probleme an die Stadt verkauft
wurde. Burchardt wies darauf hin, dass diese wirtschaft-
lichen Verluste bereits kompensiert seien und Konstanz
sich aktuell mit der Aufgabe des begrenzten Wohnraums
konfrontiert sahe. ,Wir missen das besonders gut ma-
chen und neue Formen des Wohnens finden®, so der
Oberbiirgermeister.

In der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg sei dieses
Problem noch nicht aufgetreten. Hier gebe es noch viel
Platz und freie Flachen, so Hans-Rudiger Schewe. Der
IHK-Vizeprasident bezeichnete den starken Mittelstand
und die duale Ausbildung als Erfolgsfaktoren der Region.
Ein weiteres Anliegen seiner IHK sei es, junge Men-
schen, die ihr Studium abgebrochen haben, erfolgreich
in eine Ausbildung zu vermitteln. Die Handwerkskammer
Konstanz mochte kiinftig auch Abiturienten flr eine Aus-
bildung begeistern. Raimund Kegel erlduterte, dass es
viele anspruchsvolle Berufe fir junge Menschen gebe.
Und auch er sehe die Digitalisierung als Hilfestellung
flr den Menschen.

Thomas Conrady, Prasident der IHK Hochrhein-Boden-
see, verwies auf die Bedeutung der Nachbarn. Er sehe
im Rhein keine Grenze, sondern eine verbindende Linie
und forderte dazu auf, permanent an der Nachbarschaft
zu arbeiten, um die vielfaltige Industriestruktur in der
Dreilanderregion zu erhalten. In Bezug auf die Digitali-
sierung sei es flr die IHK Hochrhein-Bodensee daher ein
wichtiges Anliegen, die Riickerstattung der Mehrwert-
steuer und die damit verbundenen Ausfuhrkassenzet-
tel digital abzuwickeln. Conrady betonte: ,,Viele kleine
Schritte fiihren zum Erfolg.” LK

Moderator Rolf Benzmann
mit den Teilnehmern der
Podiumsdiskussion Uli
Burchardt, Hans-Ridiger

Schewe, Raimund Kegel und
Thomas Conrady (von links).

Mariana Weber, Simon
Lena Schmiedeknecht,
Alexander Vatovac und
Christa Dannenmayer von den

IHKs Hochrhein-Boden

und Schwarzwald-Baar-Heu-

Scholl,

see

berg (von links) suchten den

Austausch mit Unternehmen

und Banken.
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Veranstaltung Industrie 4.0
Praxisinformationen fir
Unternehmen

ndustrie 4.0 sowie Digitalisierung der Wirtschaft sind schon

langst keine Utopie mehr. Mittlerweile ist eine Reihe von Hilfs-
angeboten entstanden, um die Betriebe auf ihrem Weg der Digita-
lisierung zu begleiten und zu unterstiitzen. Von der Erstberatung
bis zur Finanzierungsférderung kénnen sich Unternehmen bei
konkreten Umsetzungsprojekten helfen lassen. Die Informati-
onsveranstaltung Industrie 4.0 der IHK soll einen Einblick in die
Angebote von Netzwerken geben, die jeweils eigene Schwerpunk-
te bei der Hilfestellung setzen. Die Teilnehmer erfahren, welcher
Service am besten zu ihrem Unterstiitzungsbedarf im Kontext von
Industrie 4.0 passt. Die Veranstaltung findet am Mittwoch, 20.
September, von 14 bis 17.30 Uhr in den Raumlichkeiten der IHK
in Konstanz statt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Um Anmeldung
wird gebeten.
Bei der Veranstaltung stellen die Akteure der Plattform Industrie 4.0
das Thema ,Industrie 4.0 in der Praxis - von Testumgebungen bis zur
Standardisierung“ vor. Die Plattform Industrie 4.0 entwickelt Hand-
lungsempfehlungen auf vorwettbewerblicher Ebene, bietet praxisnahe
Informationsangebote und forciert eine nationale sowie internationale
Vernetzung. Ein weiterer Referent kommt vom ,,Mittelstand 4.0 - Kom-
petenzzentrum Stuttgart®. Die Schwerpunktthemen des Kompetenz-
zentrums sind Produktionstechnik und -prozesse, Mobilitat, Gebaude
und Gesundheitswesen. Thema des Vortrags: ,Beispielanwendungen
in Demonstrationszentren als praxisnahes Unterstlitzungsangebot®.
Die Allianz Industrie 4.0 ist ein vom Wirtschaftsministerium Baden-
Wiirttemberg initiiertes und gefordertes Netzwerk. Ein Vertreter des
Netzwerks wird zum Thema ,,Beratung und Scouting fir Unternehmen
sowie Forderprogramme des Landes® referieren.
Zum Abschluss berichten Vertreter der IHK und der IBH Lab KMUdi-
gital Uber die Angebote in der Region. Insbesondere fiir die klein- und
mittelstandischen Unternehmen in der Bodenseeregion konnen diese
bei der Bewaltigung, Umsetzung und Implementierung der rasant fort-
schreitenden industriellen Digitalisierung hilfreich sein. AG

< Andrea Helmle, Tel. 07622 3907-233
l andrea.helmle@konstanz.ihk.de

Noch freie Platze in Zertifikatslehrgangen
Technischer
Einkaufer

DerZertifikatsIehrgang technischer Einkaufer vermittelt Kompe-
tenzen fiir den Einkauf technisch anspruchsvoller Giiter, Pro-
dukte, Anlagen und Dienstleistungen. Im Lehrgang werden sowohl
die technischen Grundlagen wie Zeichnungen, Stiicklistenarten und
Normen, als auch die betriebswirtschaftlichen sowie rechtlichen
Grundlagen behandelt. Weitere Inhalte sind Analysemethoden zur
Kostensenkung, Prozessoptimierung und Lieferantenqualifizierung.
Der Lehrgang umfasst 70 Unterrichtsstunden. Es besteht die Mog-
lichkeit, ein IHK-Zertifikat zu erlangen. Die Termine: 13., 14., 20.
und 21. Oktober, 1., 2., 15. und 16. Dezember jeweils von 9 bis 17
Uhr im IHK-Gebaude in Konstanz. Al
S Weitere Informationen auf der Webseite www.konstanz.ihk.de unter
l der Veranstaltungsnr. 14391097

Sachbearbeitung
AuRenwirtschaft

M it dem Zertifikatslehrgang Sachbearbeitung AuBenwirtschaft
sind Mitarbeiter im Export, Verkauf, Versand sowie Anfanger,
die im Exportbereich ,up to date“ sein wollen, angesprochen. Mit
vielen Ubungsaufgaben erarbeiten sich die Teilnehmer Sicherheit
bei der Abwicklung von Exportauftragen und -vertrédgen und ent-
wickeln die nétige Sensibilitat gegenliber auslandischen Kunden.
Der Lehrgang umfasst 50 Unterrichtsstunden. Auch hier besteht
die Moglichkeit, ein IHK-Zertifikat zu erlangen.

Die Termine: 6. Oktober bis 11. November im IHK-Gebé&ude in
Schopfheim, 10. November bis 9. Dezember im IHK-Gebaude in
Konstanz. Die Unterrichtszeiten sind jeweils freitags von 17.30 bis
20.45 Uhr und samstags von 8.30 bis 13.15 Uhr. Al

S Weitere Informationen auf der Webseite www.konstanz.ik.de
l unter der Veranstaltungsnr. 14337447 und bei Jeannette Roser,
Tel. 07622 3907-262, jeannette.roser@konstanz.ihk.de

www. stocker-bau.de

Bauen Sie auf das starkste
Fundament von allen:
Vertrauen.

A STOCKER

STRAUCH GMBH

Prazisionsschleiferei

Flach Rund-Universal 79771 Klettgau-Geisslingen
Bohrung mit Stirn ® Spitzenlos auchin  Tel.07742/54 08, Fox 44 08
Gewindeschleifen ® Zentrum Industriekeramik  e-mail: info@hs-strauch.de

Internet: www.hs-strauch.de


http://stocker-bau.de/
mailto:info@hs-strauch.de
http://www.hs-strauch.de/
mailto:andrea.helmle@konstanz.ihk.de
http://www.konstanz.ihk.de/
http://www.konstanz.ihk.de/
mailto:jeannette.roser@konstanz.ihk.de

Ausbildungshotschafter
In Schulen fir eine
Lehre werben

unge Menschen fiir die Ausbildung zu begeistern, ist

das Ziel der Ausbildungsbotschafter. Seit 2011 gibt
es die Initiative an der IHK Hochrhein-Bodensee. Mit-
te Juli fand die Urkundentbergabe der nun ehemaligen
Ausbildungsbotschafter im Kammersitz statt.
Alexandra ThoB, Leiterin des Geschaftsfelds Ausbildung
bei der IHK, begriBte die Ausbildungsbotschafter mit
der Feststellung, dass sie mit ihrer Entscheidung fir
eine Ausbildung alles richtig gemacht hatten. ,Denn
hinter jeder Ausbildung steht ein Beruf*, zitierte ThoB
einen Kollegen der Handwerkskammer. Sie lobte die
Ausbildungsbotschafter, denn sie ,helfen anderen jun-
gen Menschen, sich selbst zu entscheiden®.
Bernhard Hametner, Projektleiter der Leitstelle Aus-
bildungsbotschafter vom Baden-Wirttembergischen
Industrie- und Handelskammertag, erklarte, dass viele
Schiler ,von der Vielzahl an Mdéglichkeiten erschlagen
werden®. Daher seien die Ausbildungsbotschafter eine
gute Orientierungsmaoglichkeit, da sie auf Augenhdhe
mit den Schiilern sprechen. AuBerdem hob er hervor,
dass die Ausbildungsbotschafter von ihrer Tatigkeit pro-
fitieren. Sie erwerben neue personliche Kompetenzen,
denn es erfordere Mut, vor einer groBen Gruppe von
Jugendlichen vorzutragen.
Luisa Greif, Leiterin des Projekts Ausbildungsbotschaf-
ter bei der IHK, hob das Engagement von Nathalie Dip-
pelhofer, Pharmakantin bei Takeda, und Dirk Marten,
Pharmakant bei Bipso, hervor. Dippelhofer absolvierte
insgesamt 17 und Marten 14 Schuleinsétze. Anschlie-
Bend berichteten die Ausbildungsbotschafter von den

Erfahrungen, die sie wahrend ihrer aktiven Zeit gemacht
haben. Die Vortragenden waren allesamt von dem Pro-
jekt und der Durchfiihrung begeistert. Der Verfahrens-
mechaniker Philip Keil von der 3A Composites GmbH
berichtete, dass er den Schiilern bei Veranstaltungen
erklart habe, dass das lateinische Wort ,,studere® iber-
setzt nicht studieren bedeutet, sondern ,,sich bemi-
hen“. Das musse man sowohl bei einem Studium als
auch bei einer Ausbildung.

Die Bankkauffrauen Stefanie Hack und Julia Hauser von
der Volksbank Klettgau-Wutdschingen begeisterte es,
mit den Schilern auf Augenhdhe zu sprechen und ihnen
Mut machen zu konnen. Florian Sauer, Finanzassistent
bei der Sparkasse Hegau Bodensee, konnte durch das
Projekt Ausbildungsbotschafter seine Prasentations-
kompetenz verbessern. Er hielt unter anderem einmal
einen Vortrag vor 80 Schilern.

Ein besonderer Dank ging an die Unternehmen, die ihre
Auszubildenden fir ihre Tatigkeit als Ausbildungsbot-
schafter freistellten. Al

S Luisa Greif, 07531 2860-132
l |uisa.greif@konstanz.ihk.de

Lehrgang fr die Bereiche Sekretariat, Assistenz und Sachbearbeitung

Managementassistentinnen

mit Zertifikaten ausgezeichnet

trahlend nahmen die kiirzlich zertifizierten

Managementassistentinnen ihre Urkun-
den der IHK im Rahmen einer kleinen Feier
im IHK-Bildungszentrum in Schopfheim ent-
gegen. In dem im Winter 2016 gestarteten
Lehrgang erwarben insgesamt 15 Frauen eine
breitgefacherte Qualifikation, um als Manage-
mentassistentinnen in allen Bereichen eines
Unternehmens selbststandig und mit der not-
wendigen Fachkompetenz Assistenzaufgaben
ubernehmen zu kénnen. Neben rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Grundlagen
lernten sie, ihren alltéglichen Arbeitsbereich,
aber auch Sonderprojekte und Firmenevents
effizient zu organisieren. AuBerdem erweiter-
ten sie ihre kommunikativen Kompetenzen
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insbesondere im Bereich Kundenorientierung
und Konfliktmanagement.

Der nachste Zertifikatslehrgang startet am 4.
Oktober im IHK-Bildungszentrum in Schopf-
heim. Der Inhalt wird in sechs Modulen ver-
mittelt, die einmal im Monat mittwochs und
donnerstags von 9 bis 17 Uhr stattfinden. Er
richtet sich an Mitarbeiter, die Berufserfah-
rung im Assistenz-, Sekretariats- beziehungs-
weise Officebereich haben. Kaufméannische
Grundkenntnisse sind von Vorteil. Eine For-
derung aus EU-Mitteln ist moglich. Fu

Henrike Fuder
Telefon 07622 3907-267
henrike.fuder@konstanz.ink.de

Die Ausbildungsbotschafter
mit ihren Urkunden in der IHK
in Konstanz.

Strahlend: Die Managementassistentinnen mit

ihren Urkunden.
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Werkstatten

St. Josefshaus

Ein Weg zum Erfolg

* Industrie- und
Elektromontage

+ Metallbearbeitung

* Holz- und
Textilproduktion

« Verpackung- und
Werbeservice

+ Datenarchivierung

» Dienstleistungen
vor Ort

Hauptstrae 1
79618 Rheinfelden
Telefon 0 76 23/470 364

www.werkstaetten-st-josefshaus.de

Ihr kostenglinstiger Buchhalter

e Verbuchen Ifd. Geschaftsvorfalle unstig

e Ifd. Lohn-/Gehaltsabrechnung kostend
EDATACH schnel
Wirtsch.Dipl. U. Hornstein Tel. 0 77 74 / 63 51 n6”

io
Fax 0 77 74/ 92 02 74 profess'
info@buerohornstein.de

78269 Volkertshausen
www.buerohornstein.de

\
KECK Gravuren-Stempel-Schilder

lhr Fach- u. Meisterbetrieb in Konstanz
Kreuzlinger Str. 20 - D-78462 Konstanz
Fon 07531 - 2661 | = Fax 07531 - 21335
www.keck-gravuren-stempel.de

B Handgravuren H Lasergravuren
B CNC Gravuren mIndustriegravuren
B Praxis- u. Kanzleibeschilderungen
B KFZ Beschriftungen aller  Art
H Folienbeschriftungen ®Digitaldruck
B Pokale/Ehrenpreise/Vereinsbedarf
WITGLIED DER m Glas u. Acryl Awards ® Zinnwaren
AEGRAFLEX m Stempel aller Art, inkl. Zubehor
® ...und vieles mehr

FACHBETRIEB

\_ J

Dienstleistungen im Bereich:

Personal Finanzbuchhaltung
« Komplette Personalverwaltung « Lfd. Buchen von Geschaftsvorfallen
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IHK-Ausbildungsatlas
Portal fur die Suche nach
dem passenden Betrieb

inde einen Ausbildungsbetrieb, der Deinen Wunschberuf ausbil-

det” - so lautet der Text auf der neuen Website www.apa.ihk.
de. Darunter kann in einer Suchmaske der entsprechende Beruf
sowie ein Landkreis oder Ort eingetragen werden. Herausgeber der
Website ist die IHK. Der Ausbildungsatlas (APA) soll Schiiler bei der
Suche nach einem passenden Ausbildungsbetrieb unterstiitzen.
Per Mausklick kénnen sich junge Leute Uber das Ausbildungsan-
gebot in der jeweiligen Region informieren. Verlinkungen auf die
Internetseiten des Arbeitsamtes und des Bundesinstituts flir Be-
rufsbildung liefern niitzliche Tipps rund um die Ausbildung sowie
Informationen {iber einzelne Berufe.
Doch nicht nur Schiiler kénnen von dem Ausbildungsatlas profitie-
ren, auch Unternehmen kénnen auf sich aufmerksam machen. Alle
Ausbildungsbetriebe, sofern sie sich nicht dagegen entscheiden,
werden kostenfrei in den Ausbildungsatlas aufgenommen. Ebenfalls
kann ein Link auf die jeweilige Website des Unternehmens angelegt
werden. Bewerber kdnnen sich so zielgerichtet informieren und bei
dem Ausbildungsbetrieb bewerben.
Die Suche nach einer Ausbildung zum Industriekaufmann/Indust-
riekauffrau erzielt im Landkreis Konstanz beispielsweise tiber 100
Treffer. Wer also schon weiB, was flr eine Ausbildung er gerne
machen madchte, kann mit dem Ausbildungsatlas den passenden
Betrieb finden. Aber auch Schiiler, die sich noch unsicher sind,
kdnnen sich gezielt informieren, welche Berufe in der Region aus-
gebildet werden. Zudem bietet der Ausbildungsatlas eine detaillierte
Ubersicht, welches Unternehmen welchen Ausbildungsberuf an-
bietet. Lk

www.apa.ihk.de

Zertifikatslehrgang

BWL fiir Fach- und
Fihrungskrafte

Wer aus dem technischen beziehungsweise nicht kaufméan-
nischen Bereich kommt und zum kompetenten Gesprachs-
partner fiir seine kaufménnischen Kollegen werden méchte, fiir den
ist der Zertifikatslehrgang ,,Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir
Fach-und Fiihrungskrafte“ gedacht. Er findet bei der IHK in Schopf-
heim statt. Dabei werden das betriebswirtschaftliche Know-how
und die entsprechende Fachsprache vermittelt. Der erste Teil des
Lehrgangs mit den Themen Finanz- und Rechnungswesen, Kosten-
rechnung und Controlling findet vom 23. bis 25. Oktober jeweils
von 8.30 bis 17 Uhr statt. In einem zweiten Teil am 28. und 29.
November werden die Bereiche Investition und Finanzierung sowie
Angebotskalkulation behandelt. Die einzelnen Themenbereiche sind
auch separat buchbar. Wer den gesamten Lehrgang absolviert, kann
ein IHK-Zertifikat erlangen. Pf

< Eva Pflugrad, Tel.: 07622 3907-232
l eva.pflugrad@konstanz.ihk.de
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Sugandh
Rajaram (Mitte)
mit Thomas
Conrady
(rechts) und
Uwe Bohm von
der IHK.

Indischer Generalkonsul zu Gast bei der IHK
Studasien wird wichtiger

Der neue indische Generalkonsul Sugandh Rajaram aus Miinchen
informierte sich bei IHK-Préasident Thomas Conrady und IHK-
Geschaftsfuhrer International Uwe Bohm tber die Moglichkeiten der
Zusammenarbeit und des Austausches. Eine aktuelle Untersuchung
bei den exportierenden Unternehmen in der Region hat ergeben,
dass sich Indien in den vergangenen Jahren zunehmend als wichtiger
Wirtschaftspartner entwickelt hat. Dass sich das weiterhin positiv
darstellen wird, erwartet der Generalkonsul durch die groBte Steu-
erreform seit der Unabhangigkeit im Jahr 1947 in Indien. Es gibt nun
eine einheitliche Mehrwertsteuer in den 29 indischen Bundesstaa-
ten, was den Binnenmarkt deutlich vereinfachen wird. Mehr als zehn
Jahre lang hatte die Regierung in Neu-Delhi und die Bundesstaaten
Uber die Vereinheitlichung der Steuersatze verhandelt. Bo

Start-up-Lounge Bodensee

Bilanzbuchhalter- und Controllertag

Verlassliches Netzwerk

nfang Juli fand der zweite IHK-Bilanz-
buchhalter- und Controllertag fir

Fachkréafte in Konstanz statt. Er wurde
von der IHK und dem Bundesverband der
Bilanzbuchhalter und Controller (BVBC)
im Kammersitz veranstaltet. Die rund 30
Teilnehmer wurden von Michaela Renn-
hak, stellvertretende Geschéftsfihrerin
des Fachbereichs Weiterbildung der IHK,
und Wilfried Renner vom BVBC Landes-
verband Baden-Wirttemberg begriBt. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung standen
das Kniipfen neuer Netzwerkkontakte
und die Aufarbeitung aktueller gesetz-
licher Anderungen sowie Neuregelun-
gen. Denn Kenan Haberle vom BVBC ist
Uberzeugt: ,Nichts ist einer erfolgreichen Berufslaufbahn neben
fachlichem Know-how dienlicher als ein verlassliches Netzwerk.*
Die rund 30 Teilnehmer konnten dies selbst feststellen. Nach und
zwischen den Vortragen zu Geringwertigen Wirtschaftsgitern
(GWGS), Sorgfaltspflicht nach der 4. Geldwascherichtlinie und
Bilanzforecast, hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, sich dartber
selbst auszutauschen. Das Fazit zur Veranstaltung war durchweg
positiv. Die Teilnehmer lobten die informativen Beitrége, das schone
Ambiente und die IHK als Austauschplattform. Al

Einblicke aus der Zeit der Firmengrindung

Referent Feliks Eyser.

ie Start-up-Lounge Bodensee versteht sich als

Treff flr Start-ups aus der Bodenseeregion. Die
regelmaBigen Events sollen Start-ups die Moglich-
keit bieten, Gleichgesinnte kennenzulernen, sich un-
tereinander, mit Unterstltzern oder vielleicht sogar
Investoren auszutauschen und zu vernetzen. Anfang
Juli fand die achte Start-up-Lounge in den Raumen
der IHK statt.
Gastredner war Feliks Eyser. Der Griinder beleuchte-
te in seinem Vortrag seine ersten Versuche als Un-
ternehmer, bis er mit seiner Firma Regiohelden den
Durchbruch schaffte. Er gewahrte den Zuhdérern sehr
offenherzige Einblicke in die Erkenntnisse aus dieser
Zeit und in seine Erfolgsgeheimnisse. Regiohelden ist
heute ein technologischer Dienstleister und auf lokale
und regionale Onlinewerbung spezialisiert. Eyser be-
tonte die Bedeutung von guten Mitarbeitern und Grin-

dern mit dem gewissen Biss - und dass man sein Gliick
bis zu einem gewissen Grad auch erzwingen kdonne,
indem man beispielsweise Netzwerkveranstaltungen
wie die Start-up-Lounge besuche. Man kdnne ja nie
wissen, ob man dort vielleicht genau den entscheiden-
den Kontakt kennenlerne, erklarte der Unternehmer.
Im Anschluss an Eysers Vortrag wurde die Lounge auf
die Dachterrasse der IHK verlagert. Die Gaste lieBen
den Abend bei Gesprachen tber Griindungsideen,
Marketingstrategien und Erlebnissen aus der Start-
up-Szene ausklingen. Am 15. September findet die
neunte Start-up-Lounge Bodensee statt. Die Veran-
staltungen sind dank der Partner kostenlos, und jeder
Grinder und Interessierte ist willkommen. sb

http://startuplounge-bodensee.com/einladung-zur-
startup-lounge-bodensee-9/
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IHK Hochrhein-Bodensee

Die Vertreter der
zertifizierten Schu-
len aus dem Land-
kreis Konstanz.

Berufswahlsiegel ,BoriS" feiert zehnten Geburtstag

13 Schulen aus der Region ausgezeichnet

Der zehnte Geburtstag von ,,BoriS*, Be-
rufswahlsiegel Baden-Wirttemberg,
war flr alle Beteiligten ein Grund zum Fei-
ern. Deshalb spielte Anfang Juli im Palais
Biron in Baden-Baden die Bigband des
Melanchton-Gymnasiums Bretten ,,Happy
Birthday*, und es wurde eine Torte serviert.
Doch nicht nur der Geburtstag bot einen
Grund zum Feiern: 13 Schulen aus der Re-
gion Hochrhein-Bodensee wurden mit dem
Berufswahlsiegel ausgezeichnet. Ziel ist
es, die Berufs- und Studienorientierung der
Schiler zu verbessern.

Die Laudatio von Jan Vollmar, Projektleiter
zur Integration junger Fliichtlinge bei der IHK,
sorgte beim Publikum zunachst fir Stirnrun-
zeln. Denn er begann diese auf Arabisch,
sodass ihn niemand verstand. AnschlieBend
betonte Vollmar: ,,So wie es lhnen in diesem
Moment ergangen ist, geht es auch vielen
jungen Fliichtlingen tagtéglich.“ Die Zeppe-
lin Gewerbeschule in Konstanz wurde fir die
vorbildliche Berufsorientierung innerhalb
der VABO- und VAB-Klassen ausgezeichnet.

26

VABO steht fur ,,Vorbereitung Arbeit und Be-
ruf ohne Deutschkenntnisse®. Schiler mit
besseren Deutschkenntnissen besuchen die
VAB-Klassen. Der Projektleiter lobte das Kon-
zept zur Erklarung des dualen Ausbildungs-
systems. AuBerdem sei die Schule ein Ort,
wo sich junge Flichtlinge auf das kommende
Berufsleben vorbereiten konnen.

Berivan Moslem hat selbst die VAB-Klasse
der Zeppelin-Gewerbeschule in Konstanz
besucht und beginnt im September eine Ein-
stiegsqualifizierung bei der IHK Hochrhein-
Bodensee. Die anfanglichen Sorgen der Schii-
lerin waren unbegriindet, und im Rickblick
bezeichnet sie die Schule sogar als Familie.
Das Projekt ,,BoriS“ soll Schiler in Baden-
Wiirttemberg beim Einstieg in das Berufsle-
ben unterstitzen. Partner aus dem schuli-
schen und dem beruflichen Bereich arbeiten
eng zusammen. Projekttrager sind der Indust-
rie-und Handelskammertag Baden-Wirttem-
berg, der Handwerkstag Baden-Wurttemberg
und die Landesvereinigung Baden-Wurttem-
bergischer Arbeitgeberverbéande. LK

Die Vertreter
der zertifi-
zierten Schu-
len aus den
Landkreisen
Waldshut und
Lorrach.

AUSGEZEICHNETE
SCHULEN

Erstzertifizierung:
Zeppelin-Gewerbeschule Konstanz
(VAB/VABO)

Ten-Brink-Schule Realsingen-
Worblingen (Gemeinschaftsschule)
Zeppelin Realschule Singen
Gymnasium Engen
Gemeinschaftsschule Albbruck
Realschule Dreilandereck Weil am
Rhein

Rezertifizierung:
Zeppelin-Gewerbeschule Konstanz
(Technisches Gymnasium)
Zeppelin-Gewerbeschule Konstanz
(Berufskolleg)

Schloss Gaienhofen (Wirtschafts-
gymnasium)
Geschwister-Scholl-Schule
Konstanz (Werkrealschule)
Ellenrieder-Gymnasium Konstanz
Christliche Schule Hochrhein
Waldshut-Tiengen (Realschule)
Schliichttal-Schule Uhlingen-
Birkendorf (Werkrealschule)
Montfort-Realschule Zell im
Wiesental

2. Rezertifizierung:

Schloss Gaienhofen (Gymnasium)
Gewerbliche Schulen Waldshut
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Neues Berufshild: Prasenzkraft in der Pflege
16 Absolventen

GroBe Gefiihle lagen Anfang Juli anlasslich der Zer-
tifikatstibergabe im Bildungszentrum der IHK in
Schopfheim in der Luft. 16 Prasenzkréfte in der Pfle-
ge nahmen ihre Urkunden entgegen. Die Absolventen
empfanden vor allem Freude (ber die neuen Arbeits-
stellen, die sie direkt nach der Weiterbildung antreten
konnten.

Mit einem Stundenumfang von jeweils 240 theoretischen
und praktischen Ausbildungsstunden haben sich die
Teilnehmer umfassend auf das neue Berufsbild in der
Pflege vorbereitet und sich vielféltige berufliche Pers-
pektiven in der ambulanten sowie stationaren Pflege
und Betreuung von Demenzkranken eré6ffnet. Einige
Absolventen sind Uber 50 Jahre alt und haben damit
bewiesen, dass lebenslanges Lernen fiir sie keine Floskel
ist. ,Sie werden mit Ihrer Tatigkeit wesentlich zu einem
selbstbestimmten und wiirdevollen Leben von Pflege-
bedurftigen beitragen®, betonte Johanna Speckmayer,
Geschéftsflhrerin der IHK, in ihrer Rede zur Verleihung
der Zertifikate. Anja Preiser, eine Absolventin, wandte
sich an ihre Kollegen und gestand, dass sie jetzt, mit 53
Jahren, ihren Traumjob gefunden habe. Nicken in den
Reihen bestatigte, dass es nicht nurihr so ergangen ist.

Présenzkréfte in der Pflege sind gefragte Mitarbeiter in
der alltagsorientierten Betreuung und Versorgung von
pflegebediirftigen und demenzkranken Menschen. Fiir
diese Tatigkeit eignen sich insbesondere Familienfrauen
und Wiedereinsteigerinnen mit Herz und Verstand, die -
auch ohne Berufsausbildung - ihrem Leben eine sinnvol-
le Richtung geben wollen. Inhalte der Weiterbildung sind
neben Gesundheitslehre, Umgang und Alltagsgestaltung
mit demenzkranken Menschen, Ernahrung, Gerontolo-
gie sowie soziale Kompetenz. Ein neuer Lehrgang startet
im Februar 2018 in Waldshut. JS

S Eva Pflugrad, Telefon 07622 3907-232
l eva.pflugrad@konstanz.ihk.de.

Die Absolventen bei der Zer-
tifikatstibergabe mit einem
der Therapiehunde, der fiir
die Arbeit mit Demenzkran-

ken ausgebildet wurde.
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Freisprechung fiir Lehrlinge im Hotel- und Gaststattengewerbe

,Fachkrafte fiir guten Geschmack*

erzlichen Glickwunsch, Sie sind jetzt beurkun-

dete Fachkrafte fiir guten Geschmack und tolles
Ambiente®, begliickwilinschte Alexandra ThoB, IHK-
Geschaftsflhrerin fiir den Fachbereich Ausbildung, die
ehemaligen Auszubildenden des Hotel- und Gaststat-
tengewerbes Mitte Juli bei ihrer Freisprechungsfeier im
Konzil in Konstanz. Vier Fachkrafte fiir Systemgastro-
nomie, zehn Fachkrafte im Gastgewerbe, 22 Hotel- und
sechs Restaurantfachleute sowie 18 Koche erlangten
ihren IHK-Abschluss.
Natirlich bringe der Beruf auch Nachteile, meinte
ThoB, aber das Hotel- und Gaststattengewerbe sei
eine sichere Branche. Besonders im Land Baden-Wiirt-
temberg, da es nirgendwo sonst in Deutschland eine
solche Dichte an Hauben und Sternen gébe. Zudem
konne man uberall arbeiten, und Hotels und Gaststat-
ten wirden ,,niemals zu einer digitalen Kultur.
Manfred Holzl, stellvertretender Vorsitzender des
Deutschen Hotel- und Gaststattenverbands (Deho-
ga) Baden-Wirttemberg und Hausherr im Konzil, ging
ebenfalls auf die Digitalisierung in der Branche ein.
Zurzeit beschaftige man sich mit der Gastronomie

—ANZEIGE

der Zukunft. Dies bedeute Onlinegutscheinservice,
Onlinetischreservierung oder Apps, lber die man on-
line buchen und bezahlen kann. Doch diese Schritte
ersetzten keine Fachkrafte.

Sowohl Alexandra ThoB als auch Manfred Holzl beton-
ten, dass lebenslanges Lernen wichtig sei. Daher tber-
reichte Holzl den finf besten Absolventen Gutscheine
fur eine Fortbildung an der Dehoga-Akademie.

In Schopfheim wurden im Rahmen eine Feierstunde
ebenfalls 48 neue Fachkrafte freigesprochen. Al

Die freigesprochenen Lehrlin-
ge des Hotel- und Gaststéat-
tengewerbes in Konstanz.

Schlisselfertiges Bauen

Industriebau

P
|\\| Stahlbau
~_—
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Komplettbau
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Fax +49 7571 725-199
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Neu im Internet! Besuchen Sie

unsere neue Homepage mit groBer
Auswahl an Neu-, Gebraucht- und
Mietstaplern — individuell fiir Inren
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ﬂ Harald I

Gabelstapler Service & Vermietung GmbH, 88356 Ostrach, Im Grund 7, Tel. 07585-93 03-0
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In den gekennzeichneten
Gemeinden war die IHK vor
Ort oder wird es noch sein.
Weitere teilnehmende Ge-
meinden werden gesucht.

Serie , IHK vor Ort": Interview mit dem Stockacher Bilirgermeister Rainer Stolz

>>Die IHK wird erlebbar«

Die IHK Hochrhein-Bodensee
mochte verstarkt auf Unterneh-
men zugehen und war bislang
in fiinf Kommunen vor Ort. Eine
Station der neuen Veranstal-
tungsreihe ,,IHK vor Ort“ war
Stockach. Rainer Stolz, Birger-
meister von Stockach, spricht im
Interview Uber die Motivation,
die IHK nach Stockach zu holen
und dariiber, wie die Veran-
staltung kiinftig noch optimiert
werden kann.

Was waren die Beweggriinde, sich an

der Veranstaltungsreihe ,,IHK vor Ort“ zu
beteiligen?

Zum einen ist es fur uns Kommunen wichtig,
an Aktivitaten unserer IHK teilzunehmen und
uns dadurch klarer fir unsere Betriebe zu po-
sitionieren. Zum anderen wollen wir unseren
Unternehmen die Moglichkeit geben, sich
mit ihrer IHK zu identifizieren. Dies kann nur
gelingen, wenn die Kammer auf die Betriebe
zugeht und sich vor Ort begibt. Durch eine
solche Veranstaltungsreihe wird die IHK fir
den Kunden erlebbar und kiimmert sich, auch

912017 Wirtschaft im Siidwesten

raumlich gesehen, um dessen
Anliegen. Fur uns als Kommune
ist das Wohlergehen der Betrie-
be essenziell, um erfolgreich am
Markt sein zu kénnen. Daher sind
wir daran interessiert, mogliche
Probleme oder offene Fragen zu
klaren. Dies kann im Rahmen ei-
ner solchen Veranstaltungsreihe
gemeinsam mit der IHK realisiert
werden.

Wie lautet das Resilimee?

Wie jedes neue Format muss sich auch das
Vorhaben ,,IHK vor Ort“ zunéchst einmal be-
kannt machen und anschlieBend mit attrakti-
ven Angeboten durchsetzen. Dabei empfin-
de ich es als nicht ausreichend, lediglich zu
prasentieren, was die IHK macht und welche
Moglichkeiten es gibt. Der Schwerpunkt soll-
te auf inhaltlichen Themen liegen und sich
nach den Bediirfnissen vor Ort richten. Bei-
spielsweise beschaftigt uns aktuell, wie wir
die Arbeitsplatzattraktivitat im landlichen
Raum steigern konnen. Die Idee, Veranstal-
tungen zu einer solchen Thematik dezentral
anzubieten, begrifBen wir sehr.

Was kann bei kiinftigen Veranstaltungen
verbessert werden?

Beim ersten Auftritt lag es nahe, einmal in-
tensiv das breite Leistungsspektrum der IHK
zu prasentieren. Fur kinftige Veranstaltun-
gen stelle ich mir mehr sowie konkretere In-
formationen und Angebote vor. Die IHK sollte
auf die Fragestellungen der Unternehmen

Rainer Stolz

regional und raumspezifisch ein-
gehen. In der Philosophie, dass
sich die IHK von der Zentralitat
wegbewegen und vor Ort sein
mochte, sehe ich viel Potenzial.

Wiirden Sie das Format weiter-
empfehlen?

Ein solches Format darf keine
Eintagsfliege sein, sondern muss
kontinuierlich fortgefiihrt und an-
gepasst werden. Ich wiirde der
IHK empfehlen, sich weiterhin fir ihre Mit-
glieder einzusetzen und verstarkt auf diese
zuzugehen. Die Kommunen sollten diese
Chance nutzen, die regionalen Anliegen
vorzutragen. Mit dem Ziel, das Bewusstsein
fir die Region zu starken. Interview: LK

Termine & Kontakt

Am Mittwoch, 11. Oktober,

ist die IHK von 9.30 bis 12.30
Uhr in St. Blasien (Am Kurgarten
11) vor Ort sowie am Dienstag,
7.November, von 14 bis 16.30
Uhr in Efringen-Kirchen (Rathaus,
HauptstraBe 26).

Anmeldung: Michael Zierer,
michael.zierer@konstanz.ihk.de,
Telefon 07622 3907-214.
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Abschlusspriifung
Erfolgreiche Floristinnen

If Floristinnen aus den Regionen Hochrhein-Boden-

see und Schwarzwald-Baar-Heuberg haben ihre
Abschlussprifungen erfolgreich bestanden. Sie fanden
an zwei Standorten statt. Acht Auszubildende aus dem
Landkreis Konstanz und der Region Schwarzwald-Baar-
Heuberg kamen nach Konstanz, um die Prifung abzu-
legen. Die drei Floristinnen aus dem Landkreis Lorrach
wurden im [HK-Bildungszentrum in Schopfheim gepruft.
In Konstanz konnten die Arbeiten erstmals im Rahmen
einer Ausstellung im Blrgersaal besichtigt werden.
Vor den kritischen Augen des Priifungsgremiums der
IHK zeigten die jungen Floristinnen, was sie in ihrer
dreijahrigen Ausbildung gelernt haben. Die praktische
Abschlussprifung beinhaltet eine komplexe Priifungs-
aufgabe, drei Arbeitsproben und ein kundenorientiertes
Beratungsgesprach. Die Arbeitsproben umfassen das
Bepflanzen eines GeféaBes, das Binden eines Som-

Im TV-Studio: Claudius Marx (links)
und Moderator Rolf Benzmanh.

IHK Hochrhein-Bodensee

merstrauBes und das Fertigen einer Vasenflllung. Im
Rahmen der Prifungsaufgabe wahlten die Auszubil-
denden die Themen Hochzeits-, Trauer-, Raum- und
Tischschmuck.

Alexandra ThoB, Leiterin des Geschaftsfeldes Ausbil-
dung bei der IHK, bezeichnete in ihrem GruBwort die
Absolventinnen als die Hauptdarsteller auf der Biihne.
»Sie haben drei Jahre mit groBem FleiB auf diesen Mo-
ment hingearbeitet®, wirdigte sie deren Engagement.
Aber auch der Priifungsausschuss habe hervorragen-
de Arbeit geleistet. Ebenfalls bedankte sich Alexandra
ThoB bei den Ausbildungsbetrieben sowie den Familien
und Freunden, die die Absolventen wahrend der drei
Jahre unterstitzt haben. Und sie betonte, die duale
Ausbildung habe die Floristinnen dank der Verzahnung
von Theorie und Praxis bestens auf das Berufsleben
vorbereitet. LK

Thema Tiirkei

sich die Situation dort nicht dndert.

https://www.konstanz.ihk.de/chefsache

Fl

Erfolgreiche Absolventin-
nen: Auf dem linken Bild die
drei Floristinnen aus dem
Landkreis Lérrach mit ihren
Zeugnissen sowie Alexandra
ThoB (2. von rechts) und
Stefanie Folk (rechts) von der
IHK Hochrhein-Bodensee.

In zweiter Reihe stehen die
Mitglieder des Priifungsaus-
schusses. Auf dem rechten
Bild die Absolventinnen aus
dem Landkreis Konstanz und
der Region Schwarzwald-
Baar-Heuberg.

Marx zu Gast bei Regio TV

nfang August war IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Claudius Marx zu

Gast in der Talk-Sendung ,Chefsache® des Regio TV Boden-
seefernsehens. Moderator Rolf Benzmann sprach mit ihm tber das
Thema ,Totalitére Tirkei - Auswirkungen auf die Wirtschaft®. Marx
betrachtet die Entwicklungen in der Tlrkei mit Sorge, gab aber der
Hoffnung Ausdruck, dass bestehende Geschéaftsbeziehungen auf-
rechterhalten werden konnen. Zugleich duBerte er die Befurchtung,
dass hiesige Firmen in der Tlrkei kiinftig weniger investieren, wenn

mae

KARCHER

KARCHER CENTER MILKAU

78532 Tuttlingen
Rudolf-Diesel-Str. 15
Tel. 07461 2676

www.kaerchercenter-milkau.de
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Seminare zur Umsatzsteuerproblematik
Grenziberschreitende
Lieferungen D/EU-CH

Wer Waren in die Schweiz oder in andere EU Lander liefert
oder dies plant, sollte fit sein auf dem Gebiet Umsatzbe-
steuerung grenziiberschreitender Lieferungen. Die grundsatzlichen
Regelungen zu den grenziiberschreitenden Lieferungen und neue
Entwicklungen sind Gegenstand des Seminars ,Umsatzbesteuerung
grenziiberschreitender Dienstleistungen D/EU-CH®. Es findet im
Rahmen der Reihe ,Wirtschaftsrecht fiir Unternehmer® statt.
Anhand von Praxisbeispielen geht es um folgende Themen: Aus-
fuhrlieferungen (Lieferungen in/aus der Schweiz oder andere Dritt-
staaten), Innergemeinschaftliche Lieferungen und deren Nachweis,
Reihengeschéafte im EU-Binnenmarkt oder mit Beteiligung der
Schweiz, Werklieferungen - Werkleistungen, Ausfuhrlieferungen
im Reiseverkehr, Lieferungen an Privatpersonen (Grundsatze), Steu-
erpflicht und Registrierung sowie Fiskalvertretung in der Schweiz,
Zusammenfassende Meldung, Vorsteuervergitungsverfahren.

Die Veranstaltung findet statt: in Schopfheim im Geb&ude der IHK
am Dienstag, 10. Oktober, 16 bis 19 Uhr, in Konstanz im Geb&ude
der IHK am Donnerstag, 12. Oktober, 16 bis 19 Uhr. Die Teilnah-
megebihr betragt 90 Euro.

Grenziiberschreitende
Dienstleistungen D/EU-CH

er Dienstleistungen Uber die Grenze erbringt oder Dienst-

leistungen aus dem Ausland erhalt - zum Beispiel Bauleis-
tungen, Montagen, Reparaturen oder Beratungen - muss darauf
achten, dass meist die Steuerpflicht in das Land des Leistungs-
empféangers verlagert wird. So soll die Registrierungspflicht des
Leistenden im Land des Leistungsempfangers vermieden werden.
Das Seminar zu grenziiberschreitenden Dienstleistungen zwischen
Deutschland beziehungsweise der EU und der Schweiz findet im
Rahmen der Reihe ,Wirtschaftsrecht fiir Unternehmer® statt. An-
hand von Praxisbeispielen geht es um folgende Themen: Grundsatz
der Besteuerung am Sitzort des Auftraggebers, Leistungen zwischen
Unternehmern: Ort der Leistung beim Leistungsempfanger, Umkehr
der Steuerschuld (reverse charge) - Bezugsteuer (Schweiz), Aus-
nahmenregelungen, Werkleistungen - Werklieferungen, Leistungen
an Privatpersonen, Neuregelung flr elektronische Dienstleistungen,
»Kleine einzige Anlaufstelle,Rechnungserstellung und Gutschrif-
tenerstellung, Meldepflichten flr Dienstleistungen, Registrierung
im In- und Ausland.
Die Veranstaltung findet statt: in Schopfheim im Geb&ude der IHK
am Dienstag, 24. Oktober, 16 bis 19 Uhr, in Konstanz im Geb&ude
der IHK am Donnerstag, 26. Oktober, 16 bis 19 Uhr. Die Teilnah-
megebihr betragt 90 Euro.
In den nachsten Veranstaltungen werden folgende Themen behan-
delt: 14./16.November: Update Arbeitsrecht, 21./23.November:
Update Steuerrecht. TV

i Anmeldungen und Informationen zu den Veranstaltungen unter:

www.konstanz.ihk.de Suchwort ,Wirtschaftsrecht” oder Teil 1
Dok.-Nr. 14351099 und Teil 2 Dok.-Nr. 14351100.
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seit 1987

Der kompetente Sage Fachhandler & EDV-Dienstleister
fUr Business-Softwarelésungen in Ihrer Region!

Softwarelésungen fiir:

v' Handel u. Produktion (Sage New Classic)
v' Handwerksbetriebe (Sage Handwerk)
v' Dienstleister

Software-L6sungen fiir Handel
und Handwerk

St.-Florians-Weg 6, 79591 Eimeldingen
[ l!-T c Tel.: +49 7621 / 940 96 0 Fax 940 96 40
‘ﬁ I Mail: info@eru.de Internet: www.eru.de

Eberhard Rudolph
r‘)l I

Teleskopstapler v Gabelstapler v Mietpark v Neu-u. Gebrauchtgerate  Senvice

- B+
HETER
() MERLOD \\VIBIST_IM% 40 |
GABELSTAPLER GmbH ey
TR AT
AT A
Weisz Gabelstapler GmbH
Werner-von-Siemens-Str.14 | 78224 Singen a. Htwl. | Tel.: 07731 -7 9955 - 0

Gehrengrabenstr. 3
79725 Laufenburg
Tel. +49-7763-8049990
Fax +49-7763-8049995

Pumpentechnik GmbH info@tmp-pumpen.de
www.tmp-pumpen.de

Beratung, Verkauf, Service, Reparatur

e Verleih von Pumpen e Baustellenpumpen

e Anlagenauslegung e Abwasser-Hebeanlagen

e Regenwassernutzung e Druckerhéhung

Schrott & Metall
Altfahrzeu g-An nahmestelle Entsorgungsfachbetrieb

Zertifizierter

D-79618 Rheinfelden - Glterstrasse 7
Tel.07623/629 25 Fax.07623/20325

www.bergmann-metall.de
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IHK Hochrhein-Bodensee

Lehrgange und Seminare der IHK

Wann? Was? Wo? Euro
Informationen: Konstanz, Tel.: 07531 2860-118; Schopfheim, Tel.: 07622 3907-230, www.konstanz.ihk.de

Ausbildungsakademie

Training fiir Auszubildende

19.09.17 Stressfrei und sicher in die Prifung Konstanz 120,00
25.09.17 E-Mails und Briefe richtig schreiben Konstanz 99,00
25.09./18.10.17 Benimm ist IN! Schopfheim/Konstanz 99,00
AuBenwirtschaft

20.09.17 Warenverkehr mit der Schweiz Schopfheim 270,00
26.09.17 Einreihung von Waren in den Zolltarif Konstanz 270,00
ab 26.09.17 Zollmanager/in IHK — Zertifikatslehrgang Konstanz 1.800,00
05.10.17 Export-, Zoll- und Versandpapiere richtig erstellen Schopfheim 270,00
ab 06.10.17 Sachbearbeitung AuBenwirtschaft — Zertifikatslehrgang Schopfheim 650,00
09./26.10.17 Grundlagen Zoll und Exportkontrolle Konstanz/Schopfheim 270,00
10.10.17 Zollprozesse ins Managementsystem integrieren Schoptheim 270,00
Bliromanagement

ab 04.10.17 Management-Assistent/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Schoptheim 2.150,00
12.10.17 ZeitgemaBe Geschéaftskorrespondenz mit Stil Schopfheim 270,00
ab 13.10.17 Professionelles Office-Management — Zertifikatslehrgang Schopfheim 520,00
Einkauf/Logistik

15.+16.09.17 Ladungssicherheit nach VDI 2700 A Lorrach 285,00
11.412.10.17 Professionelle Einkaufsverhandlungen Schopfheim 490,00
ab 13.10.17 Technische/r Einkdufer/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Konstanz 1.250,00
Finanz- und Rechnungswesen

ab 29.09./18.10.17 Buchfiihrung und Abschluss — Zertifikatslehrgang Konstanz/Schopfheim 790,00
09.4+10./12.4+13.10.17  Lohn- und Gehaltsabrechnung — Grundstufe Schopfheim/Konstanz 490,00
Fiihrung/Personalwesen/Personlichkeitsentwicklung

ab 09.10.17 Personalreferent/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Konstanz 1.800,00
10.10.17 Zeitmanagement und Arbeitstechnik Konstanz 270,00
ab 16.10.17 Die ersten Tage als Fihrungskraft Schopfheim 490,00
Immobilienmanagement

28.4+29.09.17 Basiswissen fiir Inmobilienmakler Konstanz 490,00
06.+07.10.17 Aufbau und Fiihrung einer Hausverwaltung — Eigentumsverwaltung Konstanz 490,00
Marketing und Vertrieb

21.09.17 Preisgesprache professionell fiihren Schopfheim 270,00
12.10.17 Kommunikation mit Kunden — Souverdn und professionell Konstanz 270,00
Projekt-/Qualitatsmanagement

09.-13.10.17 QM-Aufbaulehrgang — Zertifikatslehrgang Schopfheim 1.180,00
ab 23.10.17 Projektmanager/in (IHK) — Zertifikatslehrgang Schoptheim 900,00
Technik

ab 25.09.17 Technik fur Kaufleute — Zertifikatslehrgang Schoptheim 990,00
10.+11.10.17 EuP — Elektrotechnisch unterwiesene Person Lérrach 490,00
Weitere Seminare und Lehrgénge finden Sie unter www.konstanz.ihk.de
32 Wirtschaft im Stidwesten 9 | 2017
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Anzeigensonderseite EVENT-LOCATIONS | September 2017 ANZEIGE

Tdglich ab 12.00 und Sonn- und

aus der Re g/ on e

Ab3.
empfehlen sich unseren Lesern fiir Festlichkeiten, Events, Dinnershow
p .. . . CHIC‘ORIA
Tagungen, Seminare, Geschaftsessen und Weihnachtsfeiern. - Késtlich amisiert

Mittwoch - Sonntag

Tel. 07633/92332-160 www.bohrerhof.de
Bachstr. 6 , 79258 Hartheim-Feldkirch

LT

Kommen Sie mit lhren Tagungsgdsten zu uns...  scfyor

e Y e ]
In unmittelbarer Néhe zur historischen Altstadt Gegenbach ist das 4*** Schwarzwaldhotel Gengenbach ein idealer Tagungs- oder Veranstaltungsort:
- 4 lichtdurchflutete Tagungs- und Bankettrdume (verdunkelbar) - Sitzplitze bis zu 120 Personen - modernste Technik - kostenfreie Parkplitze
- kostenfreies Wlan - Hallenbad mit Sauna und Dampfbad - 59 klimatisierte Hotelzimmer mit Balkon - gute Verkehrsanbindung
Wir garantieren eine professionelle Planung und einen sicheren Ablauf durch unser erfahrenes Veranstaltungsteam!

4 £ IUICT I

Schwarzwaldhotel Gengenbach Geschaftsfiihrungs GmbH
In der Borsiglache 4 - 77723 Gengenbach - Tel. 07803 93 90 0 - tagen@schwarzwaldhotel-gengenbach.de - www.schwarzwaldhotel-gengenbach.de

E v E N T s R. Ab November 2017 in Villingen-Schwenningen.

f

N v GILDNER Kocherlebnisse,
Privatfeiern,
Firmenfeiern,
Weihnachtsfeiern
und vieles mehr.

Kunden, Mitarbeiter, Partner oder Freunde beeindrucken / belohnen! Lassen Sie sich

Seit 2005 sind wir der Partner fir geschmackvolle Erlebnisse. Buchen auch Sie unsere neuen unverbindlich beraten!
Raumlichkeiten fur lhre Privat-, Firmen,- oder Weihnachtsfeier! Wir stehen Ihnen mit unserem Full- 07721/2064 400
Service-Angebot von der Planung bis zur Realisation zur Seite. Auch lhren Tag der offenen Tur und die info@gildner-events.de
Hausmesse bei Ihnen vor Ort richten wir gerne fir Sie aus. Naturlich individuell nach Ihren Winschen. www.gildner-events.de

Anzeigensonderseite Priifer Medienmarketing fiir die Region Stidbaden
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Mafell produziert Elektrowerkzeuge flir Zimmerer und Schreiner

Erfolg dank Erika
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In der Branche kennt die Firma aus Oberndorf
am Neckar praktisch jeder: ,,Bring mir mal die
Mafell“, sagt ein Zimmermann, wenn er eine
Handkreissage bendotigt. Oder: ,,Bring mir mal die
Erika“, wenn es ihm um eine Unterflurzugséage
geht. Das berichtet der Vorstandsvorsitzende der
Mafell AG Matthias Krauss. Das Unternehmen ist
Qualitats- und Innovationsfiihrer bei Elektrowerk-
zeugen fir das holzverarbeitende Handwerk.

OBERNDORF AM NECKAR. In der Montagehalle arbeitet ein
Mann an einer Handkreissége, ein anderer setzt die verschiedenen
Teile einer Dammstoffsdge zusammen, wieder ein anderer montiert
eine Erika. An zwolf Bandern sind - je nach Auftragslage - bis zu
35 Mafell-Mitarbeiter zugange. Die meisten Teile, aus denen die
Maschinen montiert werden, haben ihre Kollegen zuvor in anderen
Bereichen der rund 20.000 Quadratmeter groBen Halle gefertigt: An
einigen Maschinen werden Motoren gebaut, an anderen Kunststoff-
teile gespritzt, an wieder anderen die zugekauften Metallgussteile flr
Getriebegehause beschichtet. Insgesamt 60 Grundtypen werden in
zahlreichen Varianten und Ausflihrungen produziert. Zur einen Halfte
sind dies Elektrowerkzeuge fiirs Sagen, zur anderen fiirs Schleifen,
Hobeln, Frésen, Stemmen und Bohren. ,Wir haben das breiteste
Programm fiir den Holzbau weltweit bei tragbarem Elek-

Mit dem Einstieg von Ernst Krauss fiel fast der Ausstieg der AEG
zusammen: In den 1960er-Jahren hatte Mafell fir AEG Elektrowerk-
zeuge produziert und damit etwa die Halfte des Umsatzes gemacht.
Bis zu 350 Mitarbeiter waren in Oberndorf zu dieser Zeit beschaftigt.
Dann Ubernahm die AEG die Produktion selbst. ,Mein Vater musste
eine neue Struktur und Stabilitat ins Unternehmen bringen®, sagt
Matthias Krauss. Die Strategie: Qualitat statt Masse und der Fokus
auf das Zimmererhandwerk. ,,Das sind auch heute noch einige un-
serer Grundséatze®, sagt er. Zweite Zielgruppe sind inzwischen die
Schreiner und damit die gesamte Branche der Holzbearbeitung.
Einen Meilenstein in der Firmengeschichte markiert laut dem Vor-
standsvorsitzenden die tragbare Unterflurzugséage Erika, die Ma-
fell 1980 auf den Markt brachte. Die Besonderheit: Man zieht das
Ségeblatt durch das Werkstiick hindurch. Dies ermdglicht einen
préziseren Schnitt gegeniber herkémmlichen Verfahren, bei dem
das Werkstlck durch das Sageblatt geschoben wird. Heute ist Erika
Gattungsname fiir alle Sagen dieser Art - so, wie der Name Flex fiir
Winkelschleifer oder Tempo fiir Taschentlcher steht.

LWir sind bei Qualitat, Prazision und Innovation an der Spitze unter-
wegs. Und das hat seinen Preis®, sagt Krauss mit Blick auf die hohen
Preise der Produkte und betont: ,,Wir missen aber auch jeden Tag
erneut beweisen, dass wir die Erwartungen der Kundschaft erfiillen
konnen.“ Daher setzt Mafell unter anderem auf ,massive Marktnéhe*.
So arbeiten vier Zimmerer und Schreiner mit der 20 Mann grofen
Entwicklungsabteilung zusammen und bringen ihre Ideen und Erfah-
rungen ein. Auch in Gesprachen mit den Handlern kdme man immer

trowerkzeug®, sagt der Vorstandsvorsitzende Matthias . . . e e e
Krauss. Die Fertigungstiefe ist bei Mafell mit 85 Prozent b33 BEl Qualltat PrleSlon und
sehr hoch. Das ist eine Besonderheit des Unternehmens, ?

das sich mit tragbaren Elektrowerkzeugen fir die Holz-
verarbeitung einen Namen gemacht hat.

Die Firma wurde 1899 als kleine Maschinenfabrik in
Fellbach bei Stuttgart gegriindet - dafiir steht auch der
heutige Name. Fruchtpressen, KerzengieBmaschinen und Drehstéhle
wurden beispielsweise produziert. Die Grundlage flir den Erfolg legte
der gebiirtige Oberndorfer Robert Breuning, der um den Ersten Welt-
krieg in das Unternehmen einstieg und nach und nach die gesam-
ten Anteile ibernahm. 1926 brachte er die weltweit erste tragbare
Zimmereimaschine auf den Markt, einen Kettenstemmer. Bis dahin
mussten die Zimmerleute von Hand mit Hammer und StechmeiBel
Locher in die Holzbalken von Fachwerkhdusern stemmen, um diese
dann mit Zapfen verbinden zu kénnen. Ab 1926 tbernahm dies die
Maschine von Mafell. ,Das war revolutionar®, sagt Krauss. Der Erfolg
kam dementsprechend schnell.

1933 verlegte Breuning den Firmensitz nach Oberndorf in einen
Neubau - den heutigen Standort in der Beffendorfer StraBe gibt es
seit 1990. Bis 1933 wurden rund 30.000 Maschinen deutschland-
weit an Zimmereibetriebe ausgeliefert. ,Das Prinzip war, nicht das
Holz zur Maschine, sondern die Maschine zum Holz und damit auf
die Baustelle zu bringen, sagt Krauss. ,Das war die wesentliche
Erleichterung.“ 1935 spaltete Breuning das Unternehmen auf: Den
Bereich Drehstahle gliederte er in die Firma Komet aus, die ihren Sitz
in Besigheim hat und die er weiterfiihrte. Die Holzbearbeitung blieb in
der Mafell Maschinenfabrik GmbH, die Rudolf Mey tibernahm. Noch
heute halt die Familie Mey alle Anteile des Unternehmens, das seit
1997 als AG firmiert, flhrt aber nicht mehr das operative Geschaft.
Auf Mey folgte 1971 dessen Neffe Ernst Krauss, 2001 sein Sohn
Matthias Krauss. Ihnen stand beziehungsweise steht jeweils ein
weiterer Vorstand zur Seite.

912017 Wirtschaft im Sidwesten

Innovation an der Spitze «

wieder auf neue Ideen. Jingstes Beispiel ist die Ddmmstoffsége, die
es seit Juni gibt und die fir die Bearbeitung von Holzfaserddmm-
stoffplatten zur Dach- und Fassadenddammung bestimmt ist. Sie ist
zugleich eine von zehn neuen Werkzeugtypen, die Mafell seit 2001
auf den Markt gebracht hat. Zwischen zwei und drei Millionen Euro
werden pro Jahr in Fertigung und neue Produkte investiert.

Zum Konzern gehdren auch zwei Tochterfirmen, der ebenfalls in
Oberndorf anséssige Maschinenbauer flir Werkzeug- und Formenbau
fur Senkerodier- und Hochgeschwindigkeitsfrasmaschinen namens
Exeron mit 110 Mitarbeitern sowie Middex in Rottweil, die mit neun
Mitarbeitern Werkzeugbruchkontrollsysteme fertigt. Mafell selbst
beschéftigt 300 Mitarbeiter, darunter 28 Auszubildende. 2001, als
Krauss die Geschéftsfihrung Gbernahm, setzte das Unternehmen 25
Millionen Euro um, 2015 und 2016 waren es jeweils iber 45 Millionen
Euro. Der Exportanteil - vor allem ins europaische Ausland - liegt
bei etwa 50 Prozent.

Mafell vertreibt seine Produkte ausschlieBlich tiber den Fachhandel,
weil nur der die anspruchsvollen Werkzeuge vorfiihren und erklaren
konne, wie Krauss betont. Da dieser aber vor allem angesichts von
sich gegenseitig unterbietenden Internetportalen mit sinkenden
Gewinnmargen kampft, hat Mafell zum Jahresbeginn sein Vertriebs-
system geéndert. Die Handler erhalten die Werkzeuge nun auf Kom-
mission, sie gehoren also noch Mafell. Werden sie verkauft, erhalten
die Handler eine festgelegte Provision. ,,So kénnen wir die Preise
fixieren, und der Handel kann sich auf Beratung und Service kon-
zentrieren®, sagt Krauss. mae
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Die Graf Hardenberg-Gruppe hat
die Porsche-Zentren Freiburg (un-
teres Bild) und Loérrach (oben) von
der Inhaberfamilie Szanto iibernom-
men. Geschaftsfiihrer in Freiburg
bleibt Peter Kraft. In Lorrach wurde
Wolfgang Hahn zum Geschéftsfiihrer
ernannt, der bereits das Porsche-Zen-
trum Karlsruhe der Graf Hardenberg-
Gruppe leitet. Fiir beide Grundstiicke
wurden langfristige Mietvertrage ab-
geschlossen. Die Graf Hardenberg-
Gruppe ist nach eigenen Angaben
eine der fiihrenden Automobilhan-
delsgruppen in Deutschland. Sie hat
an 15 Standorten in Baden-Wiirttem-
berg (darunter Offenburg und Hil-
zingen) sowie Rheinland-Pfalz tber
1.300 Beschaftigte. ,Die Mitarbeiter
werden auch zukiinftig langfristig
sichere Arbeitsplatze haben”, sagte
der Vorstandsvorsitzende Thomas
Lammerhirt. In den Porsche-Zentren
in Freiburg und Lorrach sind jeweils
32 Mitarbeiter beschéftigt, die alle
ibernommen wurden.

Die Barth Medienhaus GmbH in
Ettenheim wachst: Die Kommunika-
tionsagentur vergréBerte ihre Flache
um ein Viertel auf 1.250 Quadratme-
ter. Als Grund nannte Marcel Barth,
einer der drei Geschéftsfiihrer, ein
kontinuierliches und solides Un-
ternehmenswachstum®”.  Sowohl
die Zahl der Kunden als auch die
Auftragsvolumina seien gestiegen.
Heute beschaftigt das Barth Me-
dienhaus 31 Mitarbeiter, vor etwa
dreieinhalb Jahren waren es 25. Die
meisten Kunden sind mittelstandi-
sche Unternehmen zwischen Basel
und Karlsruhe.

Den heutigen Standort
von Hoerco in Villingen
gibt es seit 2001.
Gegriindet wurde das
Unternehmen 1967.

50 Jahre Elektrofachmarkt Expert Hoerco
Vom Radio- zum
Multichannel-Handler

VILLINGEN. Der Name steht fiir den Griinder und seinen wichtigs-
ten Mitstreiter: Walter Hoer hat sich vor 50 Jahren mit einem Compa-
gnon selbststandig gemacht und in Villingen-Schwenningen die Firma
Hoerco gegriindet. Ein Kunde hatte den Bankkaufmann Walter Hoer,
der damals noch in seinem Beruf arbeitete, auf die Idee gebracht,
Radios und Fernseher zu verkaufen. Dafiir musste dieser aber einen
Techniker mit ins Boot holen. Der stieg nach flinf Jahren wieder aus,
Walter Hoer aber blieb. Heute firmiert das Unternehmen als ,,expert
HOERCO GmbH*. Eigensténdig ist es nach wie vor, kooperiert aber
mit der Expert-Gruppe, an der es wiederum Anteile halt. Seinen Sitz
hat der Elektrofachmarkt im Villinger Gewerbegebiet Vorderer Eckweg
mit einer Verkaufsflache von rund 2.400 Quadratmetern und einem
800 Quadratmeter groBen Servicecenter.

Walter Hoer startete in der GerberstraBe in der Villinger Innenstadt
auf 300 Quadratmetern. 1983 verlegte er den Standort in die Vo-
ckenhauser StraBe und vergroBerte die Verkaufsflache auf rund 500
Quadratmeter, im Jahr 1991 sogar auf 1.500. Neben der Flache wurde
auch das Sortiment erweitert - und zwar um Computer. 1994 kamen
Haushaltsgerate hinzu. Die Mitarbeiterzahl stieg auf tber 30. Doch
auch dieser Standort stief an seine Grenzen. Im Jahr 2001 bezog der
Elektrofachmarkt den neugebauten, heutigen Standort. Dort konn-
ten die Produkte besser als zuvor prasentiert werden. Bis kurz vor
seinem Tod im Jahre 2006 leitete Walter Hoer das Geschaft. Danach
ubernahmen der langjahrige Mitarbeiter Harald Krebs und der Sohn
des Griinders, Stefan Hoer, die Geschéftsfiihrung. Seit Februar 2016
flhrt Rudolf Reim die Geschéfte des Fachmarktes, der nach wie vor
der Familie Hoer gehort. Der gelernte Kaufmann Reim hatte zuvor
unter anderem 30 Jahre lang in der Geschéftsleitung eines Betreibers
von vier Elektromarkten in Wirzburg gearbeitet.

In den vergangenen Jahren hatte Hoerco - wie der gesamte Einzelhan-
del und besonders die Elektrobranche - Umsétze an Onlinehéndler
verloren. Rudolf Reim ist zuversichtlich, ,den Trend mit Anreizen fiir die
verschiedenen Kundengruppen, der Einbindung von Onlinebestellmog-
lichkeiten und einer Multichannel-Ausrichtung® stoppen zu kénnen®.
Neu ist auch, dass Beratungstermine iiber die Homepage vereinbart
werden kénnen. AuBerdem achtet Reim darauf, dass die Produkte
hochwertig, langlebig und energiesparend sind. Beispielsweise setzt
er auf Produkte aus der Region wie Plattenspieler der Marke PE aus
St. Georgen oder Haarschneidemaschinen der Wahl GmbH aus Un-
terkirnach. ,Wir wollen nicht die groBte, sondern die beste Auswahl
im Programm haben®, sagt der Geschaftsfuhrer. Er setzt zudem auf
Kundennéhe. Nur wenn seine Mitarbeiter die Konsumenten kennen,
konnten sie ihnen die
fir sie passenden Pro-
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dukte empfehlen, sagt
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— . ""“"_'J. Reim. AuBerdem will

OER‘ er vermehrt Gewerbe-
) s treibende als Kunden
gewinnen. Rund 30
der 60 Beschaftigten
arbeiten in der Bera-
tung, 16 im Service
beziehungsweise Au-

Bendienst. mae
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Bild: DJH-Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.

Stadtwerke Miillheim Staufen
Jugendherbergen als neue Strom- und Gaskunden

MULLHEIM/STAUFEN. Die Einrichtungen von sieben Landesver-
banden des Deutschen Jugendherbergswerks, das Mahdrescherwerk
Zweibrlcken von John Deere und die Sozialstation Sidlicher Breis-
gau in Bad Krozingen zahlen zu den neuen Kunden der Stadtwerke
Millheim Staufen GmbH im Jahr 2016. Sie stehen beispielhaft flr die
Verteilung aller Kunden des 2009 gegriindeten Unternehmens: Rund
ein Drittel von ihnen kommt aus der Region, etwa zwei Drittel aus
dem Rest der Republik. Ziel der Stadtwerke ist es, vermehrt Kunden
in Millheim, Staufen und Umgebung zu gewinnen und den Marktanteil
von jetzt rund 40 auf 70 bis 80 Prozent zu steigern. Zum einen, weil sie
fur das Liefern von Strom beispielsweise nach Berlin oder Hamburg
Netzentgelte zahlen missen, da der Alemannenstrom durch fremde
Netze dorthin geleitet wird, zum anderen weil sie sich als regenerative
Energieversorger fiir inre Region sehen. Dies betonte Geschaftsfiihrer
Jochen Fischer auf der Bilanzpressekonferenz Ende Juli.

Die Geschéftszahlen: 53,4 Millionen Euro setzten die Stadtwerke
um (2015: 51 Millionen Euro), das ist ein Plus von 4,7 Prozent. Das
operative Ergebnis (EBITDA) stieg mit 1,6 Prozent weniger stark und
erreichte 2,982 Millionen Euro (2015: 2,937 Millionen Euro). Als Grund
nannte Fischer Sondereffekte. Die Einflihrung eines neuen ERP-Sys-
tems schlug mit rund 463.000 Euro zu Buche. ,,2016 war firr uns ein
Jahr der Konsolidierung und Anpassung von Geschéftsprozessen®,
sagte er. Das Betriebsergebnis (EBIT) erreichte mit 1,633 Millionen

Die Jugendherberge in
Menzenschwand wird
von den Stadtwerken
. Miillheim Staufen mit
Strom und Gas belie-
fert - wie auch alle
anderen Jugendher-
bergen im Land.

Euro den Wert des Vorjahres. Der Jahreslberschuss betrug 903.000
Euro (Vorjahr 926.000 Euro). Ziel fir 2017 ist es, eine Million Euro zu
erwirtschaften. Fischer verwies zudem stolz auf das erwirtschaftete
Eigenkapital von 10,445 Millionen Euro. Die Eigenkapitalgquote von
29,8 Prozent soll noch auf 40 Prozent gesteigert werden.

2016 setzten die Stadtwerke 525 Millionen Kilowattstunden (kWh)
Energie ab, das waren 28 Millionen kWh mehr als im Vorjahr. Bei Strom
gab es ein Plus von 14,4 Prozent (20 GWh), bei Gas laut Fischer wegen
des starken Wettbewerbs von nur 2,3 Prozent (acht Millionen kWh).
Zurzeit sind 50 Mitarbeiter, darunter drei Auszubildende, beschaftigt.
Ende 2015 waren es 40 inklusive der Azubis. Anfang August haben die
Stadtwerke von der Stadt Miillheim deren Anteile an der Holzwarme
Millheim GmbH flr rund 103.000 Euro gekauft, halten nun 55 Prozent
und verantworten die kaufmannische Geschaftsfiihrung. Die Energie-
dienst Holding hat die {brigen stadtischen Anteile fiir rund 56.000
Euro erworben, hélt nun 45 Prozent und verantwortet wie bisher den
technischen Part. Ab 2019 pachtet die Badenova-Tochter ,bnNetze®
die Stromnetze von Millheim und Staufen, so wie das zurzeit auch
beim Gasnetz der Fall ist. Bislang betreibt die Energiedienst Holding
das Stromnetz der Stddte. Wenn alle Vertrage Mitte der 2020er-Jahre
auslaufen, wollen die Stadtwerke den Betrieb ibernehmen, so Fischer.
Diese hatten die Gas- und Stromnetze von Badenova beziehungsweise
Energiedienst gekauft, sie danach aber zurilickverpachtet. mae
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Neun Unternehmen der Kies-, Asphalt-
und Betonwirtschaft in der Region
Stidlicher Oberrhein haben sich zur
Initiative ,Kies-, Beton-, Asphalt-
wirtschaft Siidlicher Oberrhein
im Dialog”, kurz ,kiwi", zusammen-
geschlossen. Ihr Ziel ist es laut Pres-
semitteilung, gemeinsam verstarkt
tiber ihren Wirtschaftszweig und des-
sen Bedeutung zu informieren. Spre-
cher istThomas Peter, Geschaftsfiihrer
der Hermann Peter KG aus Breisach-
Niederrimsingen. Die neun Mitglieder
haben ihren Sitz in Hartheim, Rheinau,
Neuenburg und Schliengen. Sie zéhlen
derzeit zusammen rund 744 Arbeits-
und 29 Ausbildungsplatze.

Die Zwerenz Ltd. aus Zell am Har-
mersbach feiert ihr zehnjahriges
Bestehen. Die Briider Gerhard und
Reinfried Zwerenz haben das Ver-
triebs- und Vermarktungsunterneh-
men 2007 gegriindet. Sie beschaftigen
zwei Teilzeitkrafte. Unter der Marke
.Die Umsatzbringer” vertreiben sie
fir die Close Up GmbH aus Ostfildern
in Stiddeutschland, Osterreich und der
Schweiz Werbeartikel fir Film, Musik
und Videospiele. AuBerdem verkaufen
sie Uiber einen Onlineshop Souvenir-
und Werbeartikel, die die Kunden
selbst gestalten kénnen. Neu ist eine
Kooperation mit einem Unternehmen
aus Moers (Nordrhein-Westfalen),
das eine Software entwickelt hat,
um verlorene Produkte wie Schliis-
selanhdnger und Laptops schneller
wiederzufinden. Diese wollen sie nun
deutschlandweit unter der Marke , lu-
cky looser” vertreiben. Das Ziel von
Gerhard und Reinfried Zwerenz ist
es, damit ihren Umsatz um mehrere
100.000 Euro zu steigern.

Die Sparkasse Freiburg-Nérdli-
cher Breisgau schlieBt bis Jahres-
ende 5 ihrer 52 Geschaftsstellen. Wie
das Unternehmen mitteilte, sind die
Filialen in Giinterstal, am Basler Tor,
am Friedrich-Ebert-Platz, in Munzin-
gen sowie in Hochdorf betroffen. In
Opfingen werden die Offnungszeiten
reduziert. Als Grund werden die ver-
anderten Kundenbed(irfnisse genannt.

Diese Gebdude in der
Gottenheimer StraBe in
Umkirch gehdren zu den
jungst abgeschlossenen
Neubauprojekten des
Bauvereins Breisgau.

Bauverein Breisgau
Eines der besten Ergebnisse

FREIBURG. ,Wir haben eines der besten Jahresergebnisse erzielt”,
sagte der Vorstandsvorsitzende der Genossenschaft Bauverein
Breisgau Reinhard Disch auf seiner letzten Bilanzpressekonferenz
Ende Juni. Zugleich stellte er seine beiden Nachfolger Marc Ullrich
und Jorg Straub vor (wir berichteten), die seit Juli im Unternehmen
arbeiten und an die er im Laufe des Jahres nach 22 Jahren im Vor-
stand die Geschéfte Uibergibt.

Ihnen hinterlasst er dann ein gut aufgestelltes Unternehmen: Der
Jahresiiberschuss betrug 4,7 Millionen Euro (2015: 3,5 Millionen),
die Bilanzsumme lag bei 270,5 Millionen Euro (2015: 259,7 Milli-
onen Euro). Das Eigenkapital konnte von 85,8 auf 89,9 Millionen
Euro erhoht werden. Als Grund fir die gute Entwicklung nannte
Disch die deutlich verbesserten Hausbewirtschaftungsergebnis-
se, sozialvertragliche Mieterhohungen, Neuvermietungen und
die Niedrigzinsphase. Wegen dieser misse der Bauverein auf die
Spareinlagen der Mitglieder nun weniger Zinsen zahlen, und auch
die Zinsen fir Neubauvorhaben seien nun geringer. Der Bauverein
Breisgau hatte zum Jahresende 21.088 Mitglieder (Vorjahr 20.022)
und 116 Mitarbeiter (Vorjahr 122).

Die Zahl ihrer Mietwohnungen steigerte die Baugenossenschaft
durch Neubauten auf 4.823. Fertiggestellt wurden Objekte mit 41
Miet-und 9 Eigentumswohnungen. 14,6 der insgesamt 25,6 Millionen
Euro Investitionen wurden vergangenes Jahr in Neubauten gesteckt.
Dieses Jahr sollen es zwischen 15 und 20 Millionen werden, bis
2021 rund 82 Millionen Euro. Das groBte Projekt, das zurzeit gebaut
wird, ist das Uni Carré mit 141 Mietwohnungen. Kommenden Som-
mer sollen die ers-
ten fertiggestellt
werden.  Weitere
Neubauprojekte
zu akquirieren und
dabei das gesamte
Freiburger Umfeld
einzubeziehen sieht
Marc Ullrich als sei-
ne Hauptaufgabe,
wie er betonte. mae

Familienheim Freiburg

Positiver Geschaftsverlauf

FREIBURG. Einen ,erneut positiven Geschéftsverlauf“ vermeldete
die Baugenossenschaft Familienheim Freiburg fir das vergangene
Jahr. Der Jahresiiberschuss stieg von 1,95 Millionen Euro im Jahr
2015 auf 2,75 Millionen Euro, das Bilanzvermdgen von 153,2 auf
158,3 Millionen Euro. Insgesamt 12,5 Millionen Euro wurden inves-
tiert, davon 9,1 Millionen Euro in Instandhaltung und Modernisierung
der bestehenden Wohnungen sowie 3,4 Millionen Euro in den Bau
von Mietwohnungen. So wurden Ende 2016 13 Mietwohnungen am
Seepark fertiggestellt, zurzeit werden unter anderem weitere 13 in
der Wiehre gebaut. Die Weiterentwicklung des Wohnungsbestandes
nannte die Vorstandsvorsitzende Anja DziolloB auch als Kernauf-
gabe der Baugenossenschaft. Diese hatte zum Jahresende 7.963
Mitglieder (Vorjahr 7.560) und 29 Mitarbeiter (Vorjahr 30).  mae
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Schwarzwaldmilch setzt auf ihre Marken und plant eine eigene Kaserei
»Mehr von dem, was andere nicht konnen“

FREIBURG/OFFENBURG. Unter ,,superschwieri-
gen Bedingungen® hat die Schwarzwaldmilch das Ge-
schaftsjahr 2016 gut gemeistert, sagte Geschaftsfiihrer
Andreas Schneider bei der Bilanzpressekonferenz der
Molkerei. Trotz der fast das ganze vergangene Jahr
anhaltenden niedrigen Preise habe sie den Umsatz
beinah konstant gehalten - entgegen dem bundes-
weiten Trend. Rund finf Prozent Umsatz biiBten die
216 genossenschaftlichen Molkereien in Deutschland
vergangenes Jahr ein; lediglich 0,7 Prozent betrug das
Minus der Schwarzwaldmilch-Gruppe 2016, die mit
ihren Produktionen in Freiburg (Frischmilchprodukte)
und Offenburg (Milchpulverprodukte) zusammen 163,1
Millionen Euro umsetzte. ,Wir haben uns der negativen
Entwicklung teilweise entziehen kénnen®, sagte Schnei-
der und betonte: ,Schwarzwaldmilch ist kerngesund
- wir machen auf unserem Weg weiter.*

Diese Aussage zielte auch auf die Nachbarmolkerei Omi-
ra aus Ravensburg, die in groBe Schwierigkeiten geraten
ist und vor dem Verkauf an den franzdsischen Lacta-
liskonzern steht, der die bislang ebenfalls genossen-
schaftliche Molkerei laut SWR-Informationen zu einem
Standort fir Milchpulverproduktion machen mdchte.
Schneider rechnet dadurch mit sehr vielen neuen Milch-
betrieben, die zu seiner Molkerei wechseln wollen. Man
nehme allerdings nur Erzeuger aus dem Schwarzwald
auf, die auch das Konzept der Schwarzwaldmilch mit-
tragen. Deren guter Auszahlungspreis, der der hochste
im Land und der zweithdchste im Bund ist, hat bereits
in den zuriickliegenden beiden Jahren zu etlichen Anfra-
gen von Milcherzeugern aus mehreren Bundeslandern
gefiihrt. ,Wir hatten unser Menge verdoppeln konnen®,
sagte Schneider. Das entspreche aber nicht der Stra-
tegie der Schwarzwaldmilch. Sie wolle keine Erzeuger
auBerhalb Baden-Wirttembergs und setze auf Quali-
tat statt auf Menge. ,Wir wollen nicht durchschnittlich
sein, betonte Scheider. ,Wir wollen mehr von dem, was
andere nicht kénnen.“ Die Markenprodukte, insbeson-
dere Bio- sowie laktosefreie Milch, tragen etwa zwei
Drittel zum Umsatz des Freiburger Werks bei. Mit ihrer
Biomilch ist die Molkerei mittlerweile Marktfiihrer in
Deutschland. Und auch beim Milchpulver spielen die Ni-
schen eine zunehmende Rolle. Schwarzwaldmilch pro-

Haufe-Gruppe setzt 343 Millionen Euro um

-

duziert in Offenburg kaum mehr Magermilchpulver, fir
das der Weltmarktpreis stark gefallen ist, sondern setzt
auf Vollmilch-, Joghurt-, Quark- oder Ayranpulver sowie
auf Spezialrezepte fir einzelne Kunden, zu denen laut
Schneider viele Schokolade- und StBwarenproduzenten
zahlen. Ein weiteres Standbein will sich die Molkerei
mit dem Bau einer eigenen Kéaserei voraussichtlich im
kommenden Jahr schaffen. Zwischen 7,5 und 8 Millionen
Euro soll sie kosten, maximal tausend Tonnen Kése pro
Jahr produzieren und definitiv im Schwarzwald liegen.
Den Ort verriet Schneider aber noch nicht. Schwarz-
waldmilch hat seit zwei Jahren Kése im Sortiment, den
sie bislang aus ihrer eigenen Biomilch von einer Allgaduer
Kéaserei herstellen lasst.

Die Eigentimer der Molkerei - die 1.056 Betriebe
(Stand 31. Dezember 2016), die sie mit ihrer Milch
beliefern - sind zufrieden mit der Entwicklung. ,,Die
Erzeuger stehen hinter der Schwarzwaldmilch und ihrer
Linie“, berichtete der Aufsichtsratsvorsitzende Mar-
kus Kaiser. Auch zum Engagement als Hauptsponsor
des SC Freiburg gebe es positive Rickmeldungen. So
kdnne man mehr Markenprodukte absetzen und damit
hohere Auszahlungspreise reinholen. kat

Um 13 Prozent gewachsen

ST =

»Schwarzwaldmilch ist
kerngesund*, betont
Geschaftsfihrer Andreas
Schneider. Die Molkerei
(im Bild das Werk Freiburg)
konnte ihren Umsatz 2016
trotz niedriger Milchpreise
fast konstant halten.

FREIBURG. Die Haufe-Gruppe hat im ver-
gangenen Geschaftsjahr (bis 30. Juni) einen
Umsatz von 343 Millionen Euro erwirtschaftet.
Das ist ein Wachstum von rund 13 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr. Damit hat das Medien-
unternehmen das selbst gesteckte Ziel von
332 Millionen Euro Ubertroffen. ,Das Wachs-
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tum ist insbesondere bei den Produktneuhei-
ten, die auf die digitalen Verdnderungen im
Markt abzielen, zu erkennen®, heift es in der
Pressemitteilung. Das als klassischer Verlag
gestartete Unternehmen macht inzwischen
95 Prozent des Umsatzes mit digitalen und
webbasierten Services. Rund 1.880 Mitarbei-

ter sind im In- und Ausland beschéftigt, davon
etwa 1.000 in Freiburg. Zum 1. Juli wechselte
der Geschéftsflhrer Martin Laqua (65) nach
Uber 25 Jahren im Unternehmen in den Bei-
rat. Die verbliebenen Geschéftsfiihrer Birte
Hackenjos (48) und Markus Reithwiesner (54)
flihren Haufe nun als Doppelspitze. sum
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Der Freiburger Saturn-Markt wur-
de fiir einen siebenstelligen Betrag
komplett modernisiert. Die Verkaufs-
flache wurde in diesem Zuge um 100
auf rund 2.500 Quadratmeter erwei-
tert. Zur Wiedereroffnung Anfang
Juli préasentierte Geschéaftsfiihrer
Henner Wieschmann unter anderem
das neue Leitsystem ,Jetzt auf griin
schalten”. Mit diesem Motto sind nun
beispielsweise ressourcenschonende
Waschmaschinen und Geschirrspiiler
gekennzeichnet. AuBerdem hob er
hervor, dass der Freiburger Saturn-
Markt der erste in Deutschlands sei,
der als klimaneutral zertifiziert wurde.
Er wurde vor 16 Jahren eroffnet, heu-
te sind 63 Mitarbeiter beschaftigt, die
meisten von ihnen sind fest angestellt.

Zum 1. Juliist die Freiburger Life Food
GmbH zur Taifun-Tofu GmbH umfir-
miert worden. Der neue Firmenname
sorge fiir mehr Klarheit, begriindete
Geschaftsfihrerin Elisabeth Huber den
Schritt. Neben der Tofu-Marke Taifun,
die es seit der Firmengriindung vor 30
Jahren gibt und die europaweit iber
den Naturkostfachhandel vertrieben
wird, produziert das Unternehmen
auch Tofu unter der Marke Tukan bio
& vegan fiir den konventionellen Le-
bensmitteleinzelhandel. Rund 240
Mitarbeiter sind beschaftigt.

Am 30. Juni wurde die Romaco-
Gruppe mit Sitz in Karlsruhe, zu der
auch die Firma Romaco Innojet in
Steinen bei Lorrach mit 40 Mitarbei-
tern gehort, von der chinesischen Tru-
king-Gruppe tibernommen. Diese hat
nun 75,1 Prozent der Anteile von der
Deutschen Beteiligungs AG erworben,
der Rest soll laut Pressemitteilung in
den néchsten drei Jahren folgen.

Die Siidwestbank mit Sitz in Stutt-
gart wurde von der BAWAG P.S.K.
aus Wien (ibernommen. Die Oster-
reicher wollen laut Pressemitteilung
so ihre Prasenz erweitern und ihre
Kundenbasis verbreitern. Die private
Stidwestbank AG unterhalt in der Re-
gion Filialen in Freiburg, Offenburg,
Tuttlingen und Singen.

Eine Alternative zum
Ségen: Metallstabe un-
terschiedlicher Profile
lassen sich mit Ablang-
maschinen kirzen.

Staco Werkzeugmaschinen
Einstieg in die Produktion

OBERNDOREF. Bislang war die Staco Werkzeugmaschinen GmbH,
die Glnter Niethammer 1991 gegriindet hat, eine reine Handelsver-
tretung. Mit dem Einstieg der zweiten Generation hat sie nun aber
die Produktion sogenannter Ablangsysteme gestartet. Ablangen ist
eine Art Schneiden, das alternativ zum Sagen von Rund- oder Pro-
filstrangen aus Stahl eingesetzt werden kann. Steffen Niethammer,
der Sohn von Giinter Niethammer, hat diesen Geschaftsbereich aus
der insolventen Gebr. Hezel GmbH & Co. KG aus Epfendorf (Kreis
Rottweil), bei der er zuvor gearbeitet hatte, erworben und in die
Firma Staco Werkzeugmaschinen integriert. Er hat dafir eine neue
Produktion in Oberndorf-Bochingen (Kreis Rottweil) mit sieben -
darunter drei von Hezel ibernommenen - Mitarbeitern aufgebaut
und 150.000 Euro dafir investiert.
Am neuen Standort will er sie nun
weiterentwickeln. Denn Ablangen
biete - gerade in Branchen, in de-
nen Profilstabe und Vollmaterial
in groBen Stiickzahlen auf Lange
geschnitten werden muissen -
wirtschaftliche und 6kologische
Vorteile: Es funktioniert ohne
Kihlschmierstoffe und Material-
verlust, erfolgt gratfrei und mit
kleinster Langentoleranz. ine

25 Jahre Beyer Immobilien
Individuell erfolgreich

FREIBURG. Die Firma Beyer Immobilien ist 25 Jahre alt geworden.
Gegriindet wurde sie von Lydia Beyer, die mit einem sehr individuellen
Konzept sehr erfolgreich war. Als Mutter von sechs Kindern baute sie
Uber ehrenamtliche Tatigkeiten in den Gremien von Kindergarten und
Schulenim Freiburger Stadtteil Herdern ein weitverzweigtes soziales
Netzwerk auf, in dem natiirlich auch das Wohnen eine groBe Rolle
spielte. So kam sie an ihre ersten Auftrage zur Vermittlung und Vermie-
tung von Immobilien. Ein GroBteil ihrer Kundschaft besteht aus Aka-
demikerfamilien. Diese bedenken sie haufig auch mit Folgeauftragen,
wenn ein erneuter Haus- oder Wohnungswechsel ansteht, oder es um
den Verkauf von Immobilien im Rahmen von Erbschaften geht. Lydia
Beyer hat mit einem sehr kleinen Team, bestehend nur aus ihr und ein
bis zwei Mitarbeitern, im Laufe von etwas mehr als 20 Jahren um die
500 Objekte verkauft und ein Mehrfaches an Hausern und Wohnungen
vermietet. Im April 2015 hat sie die Firma an ihren Sohn Leo Beyer
(33) Ubergeben. Der am Karlsruher KIT diplomierte Architekt hat das
Angebot der Firma um die Dienstleistung des Umbaus von Immobilien
erweitert. Er arbeitet in Blirogemeinschaft zusammen mit mehreren
Firmen verwandter Branchen im roten Herdergebdude in Herdern.
Leo Beyer hat Partner im Elsass und in der Schweiz sowie Kunden
zwischen Basel und Mannheim. Sein Motto ,,Zuhoren, verstehen,
Bedurfnisse erkennen® verfolgt er mit inzwischen sieben Mitarbeitern
und einigen freien Dienstleistern, darunter auch Finanzfachleute. Wie
seine Mutter verkauft er zwei bis drei Projekte pro Monat und mochte
sich kiinftig vermehrt gewerblichen Immobilien sowie auslandischen
Kunden und internationalen Markten zuwenden. orn
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Badischer Winzerkeller

Gegen den Trend zugelegt

BREISACH. Der Badische Winzerkeller hat 2016 wieder mehr Wein
abgesetzt und damit seinen Umsatz gesteigert. 14,6 Millionen Liter
verkaufte die Breisacher Genossenschaft vergangenes Jahr (2015:
14,1 Millionen Liter) und steigerte ihren Umsatz um gut zwei Prozent
auf 42,2 Millionen Euro (2015: 40,9 Millionen). Dadurch stiegen das
Traubengeld und die Auszahlungen an die Winzer. Der Badische Win-
zerkeller ist ein Zusammenschluss von 52 Winzergenossenschaften
(WG) mit zusammen rund 4.000 Winzern und Winzerfamilien. 29
WGs liefern ihre komplette Ernte in Breisach ab, 23 einen Teil davon.
2016 gingen etwa 17,2 Millionen Liter beim Winzerkeller ein (2015:
14,8 Millionen). Damit erhdhte sich der ausgewiesene Bestand auf
20,6 Millionen Liter.

LWirhaben gegen den Markttrend zugelegt®, betonte Peter Schuster,
Vorstandsvorsitzender des Winzerkellers bei der Bilanzpressekonfe-
renz. Der Weinkonsum war in Deutschland 2016 nahezu konstant:
Durchschnittlich 20,1 Liter Wein tranken die Deutschen vergange-
nes Jahr, lediglich 0,1 Prozent mehr als 2015. Schuster sieht damit
seinen eingeschlagenen Kurs bestatigt: ,Wir haben in Vertrieb und
Vermarktung investiert und Innovationen im Sortiment und in der
Technik etabliert.“ Man habe konsequent daran gearbeitet, Regal-
flache im Lebensmitteleinzelhandel (LEH) zuriickzugewinnen, und
das trage erste Friichte. Mit einem Umsatzanteil von rund 80 Pro-
zent sind Supermarkte und Discounter der mit Abstand wichtigste
Absatzkanal fiir Weine. Die vergangenes Jahr gestarteten Anstren-
gungen im Ausland, insbesondere in Nordamerika, Nordeuropa und
Asien, hatten ,zahlreiche erfolgversprechende Kontakte“ ergeben.
Das Exportvolumen blieb allerdings noch verhalten. ine

120 Jahre Buchhandlung Roth
Lesen fordern

OFFENBURG. ,Lesen macht gliicklich“ - unter dem
Motto hat die Buchhandlung Roth im Juli ihr 120-jdhriges
Bestehen gefeiert. Gustav Roth griindete sie 1897 und
tbersiedelte 1902 in die HauptstraBe in der Offenburger
Innenstadt, wo der Traditionsbetrieb bis heute ansassig
ist. 1926 ibernahm sein gleichnamiger Sohn die Leitung
und ergénzte das Buchgeschéft um eine Kunstabteilung.
Klaus und Hermine Roth, die das Familienunternehmen
ab 1963 flhrten, bauten um und erweiterten das An-
gebot unter anderem um eigene Veranstaltungen. Seit
1996 ist ihre Tochter und Urenkelin des Griinders, Bar-
bara Roth, am Ruder. Sie baute das stationare Geschaft
zu seiner heutigen GroéBe mit rund 400 Quadratmetern
auf zwei Geschossen aus und startete 2001 einen On-
lineshop. So will sie die Buchhandlung mit ihren zwei
Dutzend Mitarbeitern, darunter zwei Auszubildende,
zweigleisig in die Zukunft fihren. Roth sieht ihre Auf-
gabe auch darin, das Lesen zu fordern und feierte den
Geburtstag entsprechend mit Aktionen rund ums Buch
in der Offenburger Innenstadt. ine

Buchhandlerin Barbara Roth (vorne rechts sitzend) mit ihrem Team.
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Kohler Maschinenbau meldet neuen Rekord

So viele neue Auftrage wie noch nie

LAHR. Die Kohler Maschinenbau GmbH rechnet mit
einem konsolidierten Umsatz von ber 25 Millionen
Euro in diesem Jahr. ,Nie zuvor haben wir bereits im
zweiten Quartal Uiber derart viele Auftragseingéange
und -bestande verfligt®, sagt Geschaftsfihrer Hans-
Peter Laubscher. In den ersten sechs Monaten des
laufenden Geschéftsjahres lag der Auftragseingang
bereits zwolf Prozent liber dem Vorjahreswert. Dies
sei auch der Grund fir das voraussichtlich auBerge-
wohnliche Wachstum. Dass es bei Kohler viel zu tun
gibt, sieht man auch in der 9.500 Quadratmeter groBen
Produktionshalle: In einem Teil verladen Mitarbeiter
eine fertig produzierte, getestete und fiir den Transport
nach Tschechien vorbereitete Bandrichtanlage. Auf der
anderen Seite der Halle ist ein Mitarbeiter an einer Has-
pel - einem Teil einer Bandrichtanlage - zugange, sein
Kollege priift die Genauigkeit des unteren Walzenstuhls
einer Teilerichtmaschine.

Kohler ist auf Entwicklung, Konstruktion und Bau von
Richtmaschinen und -anlagen fir die blechverarbeiten-
de Industrie spezialisiert. Sie werden zum Beispiel in
der Automobilindustrie unter anderem fir die Fertigung
der Karosserie oder fiir WeiBe Ware wie Kiihlschranke
bendtigt. Damit auf sogenannte Coils aufgewickelte
Blechbander oder einzelne gelaserte Blechteile weiter-
verarbeitet werden kénnen, miissen sie moglichst eben
und spannungsfrei sein. Daflir sorgt je nach Bedarf eine
Teilerichtmaschine oder eine Bandrichtanlage, die die
Kunden einer Presse vorschalten. ,Es gibt eine Vielzahl
von Konfigurationen®, sagt Marketingreferentin Isabell
Lehmann. ,Wir passen die verschiedenen Anlagen- und
Maschinentypen auf der Basis eines Baukastensystems
den Kundenbedirfnissen an.“ Die Kohler-Mitarbeiter
konstruieren, montieren und testen sie in Lahr. Dann
bauen sie die Maschinen beim Kunden auf und nehmen
sie in Betrieb. AuBerdem uberholt Kohler &ltere, noch

funktionstlchtige Richtmaschinen und -komponenten.
Flr Unternehmen, die eine Maschine nicht auslasten
kénnen, bietet Kohler Lohnrichten an.

Die Firma wurde 1963 von der Familie Kohler in Frie-
senheim gegriindet und hatte dort bis 2014 ihren Sitz.
Dann zog das Unternehmen an den fiir rund 14 Millio-
nen Euro neu gebauten, heutigen Standort am Lahrer
Flugplatz, der Verwaltung und Produktion beheimatet.
Drei Jahre zuvor hatte der Besitzer gewechselt: Kohler
gehort seitdem zur Osterreichischen Wintersteiger-
Gruppe, die 2016 rund 140,6 Millionen Euro umsetzte
und weltweit rund 900 Mitarbeiter beschaftigt. Etwa
150 von ihnen, darunter elf Auszubildende, arbeiten
bei Kohler. Neben dem Firmensitzin Lahr unterhalt der
Maschinenbauer eine Vertriebs- und Serviceniederlas-
sung in Shanghai mit sechs Mitarbeitern.

Knapp 6.500 Maschinen wurden in der Unternehmens-
geschichte bislang gebaut. Mehr als die Halfte des
Umsatzes macht Kohler auBerhalb Deutschlands, und
zwar in Landern wie den USA, China, Osterreich, Italien
und Indien. Zahlreiche Kunden kommen aus der Au-
tomobilindustrie. Aber auch andere
Branchen setzen Richtmaschi-
nen von Kohler ein - zum
Beispiel ein Schweizer
Metallflugzeugbau-
er, die Pilatus Flug-
zeugwerke AG, und
Cendres + Métaux
SA, ein Schwei-
zer Zulieferer fir
die Uhren- und
Schmuckindustrie,
der fir seine Kun-
den Edelmetalle
richtet. mae

e 1

Im Einsatz: eine
Teilerichtmaschine
von Kohler.

Fertig montiert: eine Bandricht-
anlage der Kohler Maschinenbau
GmbH in der Produktionshalle.
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Werma Signaltechnik baut aus

Fabrikerweiterung bezogen

RIETHEIM-WEILHEIM. ,Die schwabi-
schen Unternehmen werden offen und zeigen,
was sie machen®, stellte Dieter Teufel, Prasi-
dent der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg bei
der Einweihung des Erweiterungsbaus der Fir-
ma Werma Signaltechnik fest. Das elegante,
klar gegliederte Gebdude verfugt Uber groBe
Fensterflachen, die den Vorbeifahrenden auf
der Bundesstrafe 14 Einblicke in die Produk-
tionshalle gewahren und umgekehrt auch die
Beschéftigten nach drauBen schauen lassen.
Der neue Bau des Unternehmens, das opti-
sche und akustische Signalgerate und Syste-
me zur Prozessoptimierung fir Industrie und
Logistik liefert, umfasst 4.100 Quadratmeter
Produktions- und Logistikflache auf einer
Ebene sowie (darunter im Untergeschoss)
2.300 Quadratmeter Technikflache. Ziel war
laut dem geschaftsfiihrenden Gesellschafter
Matthias Marquardt, den Neubau in das be-
stehende Gebdudekonzept zu integrieren und
so samtliche Ablaufe zu optimieren. Es gibt
jetzt nur noch einen Ebenensprung, namlich
denjenigen zwischen den Wertschépfungs-
abteilungen und der Logistik. Darliber hinaus
wurde eine neue Zufahrt zur B 14 gebaut, die

Konstruktion Baumann OHG

4.100 Quadratmeter Produktions-
und Logistikflache, dazu 2300 Qua-
dratmeter Technikflache umfasst der
Werma-Neubau direkt an der B 14.

das Erreichen des Firmengeldndes erleich-
tert. Die zwdlf Meter hohe Halle ist flexibel
nutzbar, sehr hell - was sich positiv auf die
Arbeitsplétze auswirkt - und beinhaltet auch
Flachen fur weiteres Wachstum. Werma hat
sich wahrend der letzten Jahre gut entwickelt
und den Umsatz allein im vergangenen Jahr
gegenliber 2015 um gut zehn Prozent auf 41
Millionen Euro gesteigert. Ein Grund dafur
waren die gut nachgefragten Systemldsungen
fur die Optimierung von Produktions-und Lo-
gistikprozessen, innerhalb derer Signalsdulen
miteinander vernetzt werden und eine einfach
nachristbare Alternative fir Maschinenda-
tenerfassungssysteme darstellen. Werma
beschéftigt mehr als 320 Mitarbeiter, davon
270 am Standort Rietheim, die anderen in
den sechs Niederlassungen in der Schweiz,
Belgien, Frankreich, GroBbritannien, den USA
und China. Das Unternehmen wurde 1950
von Werner und Ericht Marquardt gegriindet,
stellte Ende der Flinfzigerjahre erste Summer
und Hupen her und brachte 1994 modula-
re sowie mehrfarbige Signalsdulen auf den
Markt, die zur Basis des kréaftigen Wachstums
der Folgejahre wurden. orn

Neuer Bereich 3D-Druck

HERBOLZHEIM. Die Konstruktion Bau-
mann OHG aus Herbolzheim fihrt den Be-
reich 3D-Druck der inzwischen abgewickel-
ten Raprofab OHG weiter. Letztere hatte
Christian Baumann, der mit seinem Vater,
dem Firmengriinder Albrecht Baumann,
die Konstruktion Baumann OHG fihrt, als
zweites Unternehmen mit einem Partner im
selben Haus betrieben. Als dieser aussteigen
wollte, kaufte Baumann den Bereich der Fer-
tigung von Kunststoffteilen per 3D-Druck he-
raus. Diesen leitet seit April seine Schwester,
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die promovierte Ingenieurin Sybille Hopman,
die daftr ins Unternehmen eingestiegen ist.
Bei Konstruktion Baumann sind nun acht
Mitarbeiter beschéftigt. Das 1998 gegrin-
dete Unternehmen ist unter anderem auf
die optische Blutanalyse spezialisiert und
entwickelt komplette Automationslésungen
im Engineering-Bereich. Die Kunden kommen
aus der Medizintechnik und dem Maschinen-
bau. Im Juni wurde Konstruktion Baumann
ihm Rahmen des TOP-100-Wettbewerbs als
TOP-Innovator ausgezeichnet. mae

43

Industrie &
Hallenbau.
Preiswert.
Schliisselfertig.
Zum Festpreis.

07422 /994 85 25

= fichter+

Gewerbebau
Industriebau

Dr.-Konstantin-Hank-Stra3e 18
78713 Schramberg
www.fichter-gewerbebau.de
info@fichter-gewerbebau.de

Der komplette
Betrieb.

——

Biirogebaude plus Halle
aus einer Hand.

G

www.renz-container.com

Beachten Sie die

ANZEIGENSPECIALS

FUHRPARKMANAGEMENT /
GESCHAFTSWAGEN /
NUTZFAHRZEUGE

Seiten 66 und 67

TRANSPORT / VERKEHR / LOGISTIK
VERSAND / VERPACKUNG
Seiten 68 bis 74

ANZEIGEN-HOTLINE:

07221/2119-12
www.pruefer.com



http://www.renz-container.com/
http://www.pruefer.com/

Il KURZ NOTIERT

I N TERNEHMEN

Der Softwarehersteller Regify aus
Hiifingen hat die Regify Technology
Co. Ltd. gestartet. Das Unternehmen
in der chinesischen GroBstadt Hang-
zhou bietet mit zehn Mitarbeitern
verschiedene Kommunikationsdiens-
te fiir sichere und nachpriifoare Trans-
aktionen auf jedem digitalen Kanal.
Da China beispielsweise im Bereich
E-Payment international fihrend ist,
bieten sich dort laut Geschéftsfiihrer
Frank He ideale Voraussetzungen fiir
die Einfiihrung der Regify-Technolo-
gie. Die Regify GmbH wurde 2006 in
Hufingen von Volker Schmid und Kurt
Kammerer gegriindet und beschftigt
20 Mitarbeiter. Die meisten Kunden
kommen aus GroBbritannien und den
Beneluxstaaten.

Die Kemmler Baustoffe GmbH hat
die Fliesenausstellung in der Nieder-
lassung in Donaueschingen fiir einen
sechsstelligen Betrag von Grund auf

Blick in das neue
Logistikzentrum der
Klocke Pharma-
Service GmbH in

Klocke Pharma-Service GmbH feiert 25. Jubiladum
Neues Logistikzentrum

APPENWEIER. Die Klocke Pharma-Service GmbH hat dieses Jahr
doppelten Grund zum Feiern: Zum einen begeht das Unternehmen
sein 25. Jubildum. Zum anderen wurde im Industriegebiet von Ap-
penweier das neue Logistikzentrum von Klocke eroffnet. Es ist zu-
gleich eines der groBten Projekte in der Firmengeschichte. Mit dem
Neubau wurde laut Geschéftsfihrer Matthias Lin-
der das Wachstum des Unternehmens innerhalb
der Pharma-Dienstleistungsbranche gesichert.
Das Ende Juli er6ffnete Logistikzentrum hat eine
Lagerflache von 4.500 Quadratmeter und rund
8.000 Palettenstellplatze. Inklusive der Ausstat-
tung des Logistikzentrums hat die Klocke Phar-
ma-Service GmbH in den vergangenen zweiein-
halb Jahren einen zweistelligen Millionenbetrag
in den Standort Appenweier investiert.

Das Unternehmen gehort zur Klocke-Gruppe,
einem Zusammenschluss von neun Firmen. Sitz
der Holding ist in Weingarten bei Karlsruhe. Die
Firmen sind auf die Lohnherstellung und -verpa-
ckung spezialisiert und beschéaftigen zusammen
rund 2.200 Mitarbeiter. 285 von ihnen arbeiten in Appenweier.
In dem pharmazeutischen Produktionswerk werden Arzneimittel
hergestellt - zum Beispiel Granulate, Dragees, (Film)Tabletten und

modernisiert. Sie erstreckt sich tber fopennerer Hartgelatinekapseln fir verschiedene Unternehmen der Pharma-,
1.800 Quadratmeter, 15 der rund 60 Kosmetik- und Foodindustrie. mae
Mitarbeiter sind in diesem Bereich be-
schaftigt. , Wir haben mit dem Umbau
auf die starke und seit Jahren steigen- Auch Schwarzwalder Tochter erfolgreich
de Nachfrage der Kunden reagiert”, .
sagt der Donaueschinger Kemmler-Ge- EBM - PapSt legt WEltEI yAll
schaftsfiihrer Rainer Schneckenburger.
MULFINGEN/ST. GEORGEN/HERBOLZHEIM. Die EBM-Papst
Die Wohnungsbaugesellschaft Unternehmensgruppe hat ihren Umsatz im Geschaftsjahr 2016/17
Villingen-Schwenningen mbH (31. Mérz 2017) um 13,2 Prozent auf 1,901 Milliarden Euro gesteigert.
hat das Geschéftsjahr 2016 mit einer Zum Geschéftsjahresende beschéftigte der Technologiefiihrer bei
Bilanzsumme von rund 61,5 Millonen Ventilatoren und Motoren 14.400 Mitarbeiter. Die Investitionen lagen
Euro abgeschlossen. Im Vorjahr waren bei 166 Millionen Euro; 15 Millionen Euro gingen in eine Werkserwei-
es rund 58,5 Millionen Euro. Der Jah- terung in St. Georgen. Fiir 2017 plant die Gruppe einen moderaten
restiberschuss betrug 240.500 Euro Umsatzzuwachs von etwas mehr als drei Prozent und Investitionen
(Vorjahr 702.400 Euro), der Bilanz- von Uber 160 Millionen Euro. Erfreulich ist auch die Umsatzentwick-
gewinn rund 495.000 Euro (Vorjahr lung von EBM-Papst St. Georgen, Spezialist fiir Antriebstechnik und
rund 1 Million Euro). Das Eigenkapital Automotive, verlaufen. Die Schwarzwalder Tochter mit Standorten in
konnte von rund 27,3 auf fast 27,5 St. Georgen, Herbolzheim (Automotive) und Lauf (Getriebe) steigerte
Millionen Euro gesteigert werden. den Umsatz um 8,5 Prozent auf 397 Millionen Euro und beschaftigt
1.818 Mitarbeiter (plus 4,4 Prozent), darunter 87 Azubis. orn
—ANZEIGE
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Die Siilzle-Gruppe aus Rosenfeld,
die einen Standort in Sulz am Ne-
ckar hat, wurde beim German Brand
Awards in der Kategorie ,Building
& Elements” vor allem fiir den 2014
durchgefiihrten Markenrelaunch aus-
gezeichnet. Weitere Preise erhielten
die Aliseo GmbH (Gengenbach),
die Reiner Kartengerate GmbH &
Co. KG (Furtwangen), die Schneider
Schreibgerate GmbH (Schramberg),
das LAGO Shopping-Center Kons-
tanz, die Artmix GmbH (Konstanz),
die Trend Factory Marketing und
Veranstaltungs GmbH (Rottweil),
Bernd Wolf Schmuckdesign (Ste-
gen) und die Baur Wohnfaszination
GmbH (Hochenschwand).

Die Karl Storz GmbH & Co. KG aus
Tuttlingen wurde fiir ihr digitales Ope-
rationsmikroskop ,,VITOM 3D" beim
Wettbewerb , Deutschland — Land der
Ideen 2017" zum , Ausgezeichneten
Ort" gekiirt. Ein Stereo-Operationsmi-
kroskop erleichtert mikrochirurgische
Eingriffe durch die gemeinsame Sicht
auf einen 3D-Monitor.

Zu den Preistragern des Umwelttech-
nikpreises des Landes Baden-Wiirt-
temberg 2017 zahlen drei Unterneh-
men aus der Region: Die Consolar
Solare Energiesysteme GmbH aus
Lorrach belegte den ersten Platz in der
Kategorie Energieeffizienz. Sie wurde
fir ihre photovoltaisch-thermischen
Kollektoren ,Solink” ausgezeichnet,
die auf der Oberseite Strom produzie-
ren und auf der Unterseite Warme fiir
eine Warmepumpe gewinnen. In der
Kategorie Materialeffizienz landete
die Matteco GmbH aus Kappelro-
deck auf Platz zwei. Pramiert wurden
ihre zu 100 Prozent recyclingfahigen
Gummimatten aus Altreifenrecyclat.
Der Sonderpreis der Jury ging an die
Herrenknecht AG aus Schwanau —
und zwar fiir ihr grabenloses Erdka-
bel-Verlegeverfahren mit dem Micro-
tunnel-Bohrverfahren E-Power Pipe.
Der Sage- und Lagertechnikspezialist
Kasto Maschinenbau aus Achern
war in der Kategorie ,Energieeffizi-
enz" nominiert worden.
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Hohenzollerische Landesbahn und Stidwestdeutsche Verkehrs-AG fusionieren

SWEG erzielt Fahrgastrekord

LAHR. Die Stidwestdeutsche Verkehrs-Ak-
tiengesellschaft (SWEG) hat in ihren Bahnen
und Bussen im vergangenen Jahr zusammen
mit ihren Tochtergesellschaften 62,37 Millio-
nen Fahrgéaste transportiert (Vorjahr: 60,76
Millionen). Auch die Umsatzerldse stiegen,
und zwar auf 99,7 Millionen Euro (98,3 Mil-
lionen Euro). Darauf wiesen der Vorstands-
vorsitzende des Unternehmens, Johannes
Mdller, und sein fir die Technik zustandiger
Vorstandskollege Tobias Harms Anfang Au-
gust bei einem Pressegesprach hin. Das Jah-
resergebnis erreichte rund eine halbe Million
Euro. Die Sachinvestitionen lagen bei 13,2
Millionen Euro (17,8 Millionen Euro).

Die positiven Zahlen flihrte Miiller unter an-
derem auf die konsequente Modernisierung
des Fuhrparks zurlick. Neben effizienten und
komfortablen Bussen gingen die Investitio-
nen auch in den Einbau von WLAN-Technik
in einer Reihe von Fahrzeugen. Ein wichti-
ges Ereignis im vergangenen Jahr war die
Ausgliederung der Eisenbahninfrastruktur
in eine gesonderte Gesellschaft - die SWEG
Schienenwege GmbH. Man ist damit einer
Forderung des Gesetzgebers nachgekom-

men. Derzeit wird fir 55 Millionen Euro die
Kaiserstuhlbahn zwischen Gottenheim und
Riegel ausgebaut. Die Ausschreibungen des
Landes brachten fir die SWEG unterschied-
liche Ergebnisse. Wahrend sie sich im Schie-
nenpersonennahverkehr beim sogenannten
Freiburger Y (Elztalbahn, Minstertalbahn)
sowie am nordlichen und westlichen Kaiser-
stuhl durchsetzen konnte, gelang dies auf der
Rheintalbahn zwischen Offenburg und Basel
sowie auf der Strecke zwischen Freiburg und
Breisach nicht. Erfolgreich lief es hingegen
beim Bus, wo die SWEG das Linienbiindel
Wiesloch-Walldorf sowie den Wettbewerb um
die Stadtlinien in Offenburg, Bad Mergent-
heim und Emmendingen gewann. Das Toch-
terunternehmen Nahverkehr Mittelbaden
Walz gewann das Linienbiindel Ettlingen I,
und die Hohenzollerische Landesbahn be-
kam im Schienenpersonennahverkehr den
Zuschlag flr den Ulmer Stern.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2018 werden die
SWEG und die Hohenzollerische Landesbahn
(HzL) zu einem Unternehmen verschmolzen.
Die SWEG gehort zu 100 Prozent dem Land, die
HzL zu 72 Prozent (sowie zu je 14 Prozent den

Freiburger Verkehrs AG mit Bestmarken

Acht Millionen Kilometer, fast 80 Millionen Fahrgaste

FREIBURG. Die Busse und Stadtbahnen
der VAG (Freiburger Verkehrs AG) haben im
vergangenen Jahr knapp acht Millionen Kilo-
meter zurlickgelegt, das waren 6,5 Prozent
mehr als im Jahr 2015. Zuriickzufthren ist die
Zunahme vor allem auf die Inbetriebnahme
der Stadtbahnlinie 4 in den Freiburger Wes-
ten. Die Fahrgastzahl stieg um 2,3 Prozent

46

auf 78,7 Millionen - ebenso ein neuer Rekord
wie die Kilometerleistung. Wie die VAG-Vor-
stande Stephan Bartosch und Oliver Benz bei
einem Pressegesprach ausihrten, sind auch
die Umsatzerldse im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen und zwar um 2,23 Millionen Euro
auf 58,15 Millionen Euro. Dazu addierten sich
weitere betriebliche Erldse wie diejenigen der

Landkreisen Sigmaringen und Zollernalbkreis).
Der Vorstand beider Unternehmen ist perso-
nenidentisch mit Johannes Miller und Tobias
Harms besetzt. Mit der Fusion mdchte man
nach Worten von Mdller Synergien nutzen,
effizienter werden und hohere Investitionen
tatigen konnen. Die SWEG beschaftigt derzeit
800 Mitarbeiter, die HzL rund 300. Wahrend
die SWEG 80 Schienenfahrzeuge und mehr als
350 Omnibusse im Einsatz hat, sind im HzlL-
Verkehrsgebiet 60 Schienenfahrzeuge und 50
Omnibusse unterwegs. Die HzL befordert pro
Jahr rund 14 Millionen Fahrgéste und erreich-
te einen Umsatz von circa 45 Millionen Euro.
Das Umsatzvolumen des fusionierten Unter-
nehmens wird inklusive der gewonnenen Aus-
schreibungen bei circa 180 Millionen liegen,
die Investitionen kdnnen dann bis zu 30 oder
gar 40 Millionen Euro pro Jahr betragen. Dies
wird notig sein, denn das neue Unternehmen
wird vermutlich immer mehr Verkehrsleistung
fir das Land erbringen kénnen beziehungs-
weise mussen. Der Umsatz wird jeweils zur
Halfte im Schienenbereich und im Busverkehr
erwirtschaftet, ein kleiner Teil entfallt auf den
Schienengtiterverkehr. orn

Schauinslandbahn (1,52 Millionen Euro mit
0,345 Millionen Berg- und Talfahrten), so-
dass letztlich betriebliche Ertrédge von 65,9
Millionen Euro entstanden. Die VAG schloss
das vergangene Jahr mit einer Kostenunter-
deckung in Hohe von 18 Millionen Euro ab.
Das war ein um rund sechs Millionen Euro
besseres Ergebnis als urspriinglich geplant.
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EGT Unternehmensgruppe
Neuausrichtung und hohe
Investitionen

TRIBERG. Wie der Vorstandsvorsitzende des Unternehmens Ru-
dolf Kastner und sein Vorstandskollege Jens Buchholz Ende Juli
berichteten, flihren die Dezentralisierung der Energieversorgung
in Deutschland und der zunehmende Preisdruck auf den Mérkten
zu einer Neuausrichtung der Geschéftspolitik. So setzt die EGT
kinftig nicht mehr nur auf den reinen Vertrieb von Strom und Gas,
sondern bietet neue Produkte und Zusatzleistungen wie das Ener-
giemonitoring und hat dazu eine neue Gesellschaft - die NRG Saver
GmbH & Co. KG in Frankfurt - gegriindet. Das ist eine Beratungs-
gesellschaft, die den Kunden von der Analyse der Ist-Situation iber
die Ausschreibung und Bewertung von Energiekonzepten und die
Projektumsetzung bis zum Betrieb von Anlagen zur Seite steht.
Solche Konzepte kdnnen sich zusammensetzen aus verschiede-
nen Kombinationen von Photovoltaikanlagen, Batteriespeichern,
Kraft-Warme-Kopplungsanlagen, Warmespeichern und dhnlichem
bis hin zur Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitdt und deren gesamter
intelligenter Vernetzung. Von Frankfurt aus soll das Angebot auf
ganz Deutschland ausgeweitet werden. Ein @hnliches Konzept hat
die EGT mit ,my-energy“ auch fur private Kunden erarbeitet.

Die EGT Unternehmensgruppe besteht aus der EGT AG (als Holding),
der EGT Energie GmbH mit mehreren Beteiligungsgesellschaften
(darunter der Trinkwasserversorger Aquavilla GmbH), der EGT
Energiehandel GmbH, der EGT Gebdudetechnik GmbH und der
NRG Saver GmbH & Co. KG. Der Umsatz der Gruppe hat sich im
vergangenen Jahr auf 121 Millionen Euro belaufen, der Gewinn vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (Ebit) auf 7,2 Millionen Euro.
Die Investitionen lagen bei 5 Millionen Euro. Die Gruppe beschaftigt
230 Mitarbeiter, darunter 35 Auszubildende, Studenten, Volontére
und Praktikanten. Uber 50 Prozent zum operativen Ergebnis der
Gruppe tragt die Gebaudetechnik bei, die sich zu einem wichtigen
Standbein entwickelt hat. Sie hat sich auf die elektrotechnische
Gebaudeausriistung komplexer GroBprojekte spezialisiert wie etwa
die Erweiterung des Badeparadieses Titisee (Projektumfang zwei
Millionen Euro) oder den Neubau des Schwarzwald-Baar-Klinikums
in Villingen-Schwenning (Projektumfang 7,1 Millionen Euro). Fiir die
EGT Gebaudetechnik, die mehr als 80 Mitarbeiter beschaftigt, wird
die Gruppe einen neuen Hauptsitz in St. Georgen errichten. Dafiir
werden finf Millionen Euro investiert. Neben der Gebdudetechnik
wird dieser Bau auch die Aquavilla beherbergen, auBerdem eine
Ausbildungswerkstatt sowie Lagerflachen fur beide Unternehmen.
Im Erdgeschoss ist ein Showroom, und in den oberen Rdumen sind
Biros und Konferenzmadglichkeiten vorgesehen. upl

Der geplante Neubau
der EGT Gebaudetech-
nik in St. Georgen.

Il KURZ NOTIERT

Das Freiburger IT-Unternehmen
Averbis ist als Kooperationspartner
an einer Medizininformatikinitiative
beteiligt, die das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) mit
150 Millionen Euro fordert. Vier Kon-
sortien, bestehend aus 17 Universitats-
kliniken und rund 40 weiteren Part-
nern, wollen dabei die wachsenden
Datensétze zu einer nationalen Infra-
struktur verkniipfen, um neues Wissen
fiir eine bessere Gesundheitsforschung
und -versorgung zu gewinnen. Averbis
istin drei der vier Konsortien dabei und
wird sich um die Analyse unstruktu-
rierter medizinischer Daten kiimmern.
Die Freiburger entwickeln sogenannte
Text-Mining- und Machine-Learning-
Software zur Analyse groBer Mengen
von Patientendaten und sind nach
eigenen Angaben filhrend in diesem
Bereich. Philipp Daumke und Kornél
Marko starteten Averbis vor zehn
Jahren als Ausgriindung der Freibur-
ger Universitatsklinik, beschaftigen
mittlerweile 20 Mitarbeiter und wol-
len 2018 weitere Stellen fiir das For-
schungsprojekt schaffen.

Zu den sechs Start-up-Acceleratoren,
die das Land Baden-Wirttemberg
mit insgesamt 5,1 Millionen Euro for-
dert, zahlen auch zwei Initiativen aus
Freiburg: Die Baden Campus GmbH
und Co. KG Freiburg erhalt fir ih-
ren ,badenCAMPUS-Accelerator” mit
Standort unter anderem in Breisach
und den Schwerpunkten Mikrosys-
temtechnik sowie Nachhaltigkeits-
technologien rund 680.000 Euro. Et-
wa denselben Betrag bekommt die
Freiburg Wirtschaft Touristik und
Messe GmbH & Co. KG in Zusam-
menarbeit mit der Griinhof GmbH
fir den ,START <SMART> GREEN-
Accelerator” mit den Schwerpunkten
Green Economy, Kreativwirtschaft und
Digitale Innovation. Die Forderung im
Rahmen der neuen Landeskampagne
,Start-up BW" soll laut Wirtschaftsmi-
nisterin Nicole Hoffmeister-Kraut die
Griindung von innovativen Start-ups
professionalisieren und beschleunigen.
Dafiir steht auch das Wort Accelerator,
auf Deutsch Beschleuniger.
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Das Gebé&ude der
Belle AG in Wyhl, ganz
rechts die neue Halle.

Belle: Stahlbau, Balkone, Zulieferleistungen

Neue Produktionshalle errichtet

WYHL. Die Belle AG hat sich wahrend der letzten Jah-
re stark entwickelt. Ihr Sitzin Wyhl wurde jetzt um eine
weitere 800 Quadratmeter groBe Produktionshalle,
die auch Sozialrdume und Blros umfasst, vergroBert.
Die gesamte lberbaute Flache der Firma belduft sich
mittlerweile auf knapp 4.000 Quadratmeter. Die Inves-
titionskosten fiir den Neubau lagen bei iiber einer Milli-
on Euro. Eine halbe Million Euro hat das Unternehmen
darlber hinaus fir eine neue Laserschneidemaschine
fur die Blechbearbeitung aufgewendet. Zusatzlich ist
ein neues ERP-System angeschafft worden. Auch der
Logistikplatz vor dem Produktionsgebdude ist um
1.200 Quadratmeter erweitert worden.

Die Firma ist 1995 vom Stahlbaumeister Benedikt Belle
(48) gegrindet worden. Der geblrtige Jechtinger, der
zundchst Winzer gelernt hatte, verlegte das Unterneh-

48

men 1999 von Jechtingen nach Wyhl und wandelte
es 2006 in eine Familien-AG um. Er fungiert heute
als Vorstandsvorsitzender, Vorstandsmitglied ist der
Industriemechanikermeister Bjorn Heyer (36), der fir
die Fertigung zustandig ist. Die Belle AG befasst sich
in drei Geschéftsbereichen - die unterschiedliche
Vertriebswege haben - mit Stahlbau, Balkonbau und
Zulieferleistungen. Im Stahlbau werden beispielsweise
Treppen und Briicken in der hchsten Schweifachstu-
fe errichtet. Im Balkonbereich ist ein System entwickelt
worden, mit dem vor allem fiir bestehende Gebaude
Balkone konstruiert und gebaut werden, von der Einzel-
anfertigung bis zu 40 Stiick. Belle liefert 300 bis 400
Balkone pro Jahr und verkauft auch gut in die Schweiz.
Im dritten Geschéftsbereich, den Zulieferleistungen,
baut Belle Maschinen- und Anlagenteile.

Das Unternehmen beschéftigt circa 70 hochqualifizier-
te Mitarbeiter - Ingenieure, Techniker, Meister, Stahl-
baufacharbeiter, technische Zeichner und Kaufleute.
Belle fuhrt alle Arbeiten, von der Auftragsannahme
uber die Konzeption verschiedener Stahl- und Schweif-
konstruktionen mittels CAD und die Herstellung der
Komponenten bis hin zur Lieferung und Montage mit
dem eigenen Team aus. Circa 15 der 70 Mitarbeiter
sind in Ausbildung. Die Firma tut viel, um ihren Nach-
wuchs zu gewinnen, unter anderem uber ein starkes
Engagement in Sportvereinen und Schulen. So hat
sie beispielsweise in der ortlichen Schule zusammen
mit Schilern der oberen Klassen einen Fahrradstand
gebaut. Der Umsatz der Belle AG hat sich wahrend der
vergangenen Jahre stetig erhdht und lag 2016 bei circa
7,5 Millionen Euro. orn

Losan Pharma investiert im Gewerbepark Breisgau

Verpackungsgebaude eroffnet

NEUENBURG/ESCHBACH. Der Arzneimittelher-
steller Losan Pharma hat Ende Juli sein nach 20 Mo-
naten Bauzeit entstandenes neues Verpackungsgebau-
de im Gewerbepark Breisgau eingeweiht. Auf einem
25.000 Quadratmeter groBen Grundstiick entstand
eine 7.400 Quadratmeter groBe Produktionsstétte, die
sich auf zwei Stockwerke verteilt und, wie die beiden
Geschaftsfihrer Jens Morgenthaler und Thomas And-
resen mitteilten, Investitionen im zweistelligen Milli-
onenbereich erforderte. In dem neuen Werk wird die
Verpackungstechnologie flr die Arzneimittel unterge-
bracht. Die gesamte Analytik flr alle Fertigprodukte soll
ebenfalls hier zusammengefiihrt werden. Das Gebaude
bietet Raum fur 70 Arbeitsplatze.

Losan, eine Firma, die in diesem Jahr ihr 25-j&hriges
Bestehen feiert, ist seit 2007 eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der Dr. Falk Pharma in Freiburg.
Schwerpunkt der Tatigkeit ist die Entwicklung und

Produktion von innovativen festen Arzneimitteln, bei-
spielsweise Granulate, Pellets, Tabletten, Kapseln
sowie Film- und Brausetabletten mit kontrollierter
Wirkstofffreisetzung, guter Stabilitdt und hoher Bio-
verfligbarkeit. Dabei kommen, wie es eine Pressemel-
dung schildert, Technologien wie Nanovermahlung,
Schmelzextrusion und spezielle Pelletierverfahren
zum Einsatz. Die Arzneimittel werden verkaufsge-
recht in Stickpacks, Blister oder Rohren verpackt.

Der Hauptsitz von Losan befindet sich in Neuenburg.
Insgesamt beschéftigt das Unternehmen 470 Mit-
arbeiter in Neuenburg, Eschbach und dem For-
schungslabor in Frankfurt. Der Umsatz liegt bei circa
60 Millionen Euro. In Neuenburg, wo man weiterhin
Granulate, Tabletten und Kapseln produziert, entsteht
durch die Verlagerung Raum fir die Ausweitung der
Produktionskapazitaten sowie der Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten. orn
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In dem neuen Werk in
Herbolzheim wird Graf
gebrauchte Kunststoffe
zu Granulat recyceln.

Graf baut Kompetenzzentrum Rohstoffe

Weiterer Standort in Herbolzheim

TENINGEN. Die Otto Graf GmbH, einer der weltweit
fihrenden Hersteller von Losungen flir Regenwasser-
management und Abwasserbehandlung, baut in Her-
bolzheim ein Kompetenzzentrum fir Rohstoffe, in dem
Werkstoffe aus Kunststoff zu hochwertigem Regranulat
verarbeitet werden. Das Granulat soll das Qualitatsni-
veau von Primarkunststoffen erreichen. Es wird unter
anderem zur Herstellung von Regenwassertanks und
ahnlichen Produkten in den Graf-Werken in Teningen
und Dachstein (Elsass) verwendet.

Die Firma Graf, 1962 von Otto F. Graf gegriindet und
heute von dessen Sohn Otto P. Graf geflhrt, setzt
seit 25 Jahren Recyclingmaterial ein, und zwar in gro-
Bem MaBstab: Innerhalb von zehn Jahren entstanden
beispielsweise vier Millionen Komposter aus Recyc-
lingkunststoff. Graf verarbeitet gut ein Drittel der im
System des Griinen Punktes in Deutschland eingesam-
melten Menge. Damit kann das Unternehmen circa
45.000 Tonnen Neuware pro Jahr ersetzen. Es han-
delt sich um Materialien, die sonst nur noch verbrannt
werden. Das neue Werk Ubernimmt die Trennung und

Aufbereitung der angelieferten Materialien in einem
vollautomatisierten Arbeitsfluss. Der technische Auf-
wand ist hoch, die Anlage bislang weltweit einmalig. Sie
wurde deshalb auch, wie die Staatssekretdrin im Bun-
desumwelt- und -bauministerium, Rita Schwarzelihr-
Sutter, bei der Grundsteinlegung des Werkes ausfuhrte,
im Umweltinnovationsprogramm des Bundes mit acht
Millionen Euro Zuschuss gefordert. Insgesamt stellt das
Kompetenzzentrum eine Investition von tber 30 Millio-
nen Euro dar. Das Gebaude hat eine Grundflache von
24.000 Quadratmetern, davor werden 12 je 30 Meter
hohe Rohstoffsilos installiert. Das gesamte Gelande
ist 65.000 Quadratmeter grof.

Die Produkte von Graf werden weltweit in Uber 60
Landern verkauft, die Exportquote liegt bei mehr als
50 Prozent, Tendenz steigend. In Frankreich, GroB-
britannien, Polen, Spanien, Australien und China
verflgt Graf Uiber eigene Landesgesellschaften. Im
vergangenen Geschéftsjahr lag der Umsatz bei rund
95 Millionen Euro, 450 Mitarbeiter sind beschéftigt,
davon 280 in Teningen. orn
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Die ,La Tigra Rainforest
Lodge® in Costa Rica: Hier
kénnen Travel-to-Nature-
Reisende Urlaub machen
und Baume pflanzen.

50

Travel-to-nature vielfach ausgezeichnet

Mit nachhaltigem Tourismus erfolgreich

HEITERSHEIM. Im Rahmen der ,Waschbar“-Unter-
nehmungen entstand Mitte der Neunzigerjahre auch
ein kleines Reisebiiro fir nachhaltigen Tourismus. Rai-
ner Stoll (53), zunéachst Assistent der Geschaftsfiihrung
beim Okoversand Waschbar und dann geschaftsfiih-
render Gesellschafter von Waschbér-Reisen, hat sich
damit 1997 selbststéandig gemacht und die Firma in
Htravel-to-nature“ umbenannt. Der gelernte Maschi-
nenbauer und Mechaniker, der dariiber hinaus Um-
weltokonomie mit Schwerpunkt Marketing studiert
hat, machte daraus ein florierendes Unternehmen
bestehend aus inzwischen drei Firmen.
Travel-to-nature ist ein Spezialist fir nachhaltiges und
sozialvertragliches Reisen zu Anfang vor allem nach
Lateinamerika und die Karibik, dann nach Nepal und
inzwischen in die ganze Welt. Individuelle Reisepro-
gramme werden konzipiert, aber auch einzigartige
Gruppenreisen angeboten. Zu diesem Unternehmen
kamen 2005 die Firma ,birdingtours®, die Vogelbe-
obachtungsreisen anbietet und 2013 die Firma ,For
Family Reisen®, die nachhaltige Reisen fiir Familien
mit Kindern organisiert.

Alle drei Firmen haben ihre Aktivitaten kontinuierlich
ausgeweitet und werden im laufenden Jahr einen Um-
satz von zusammen zehn Millionen Euro erreichen. In
Deutschland sind 27 Mitarbeiter beschaftigt, darunter
vier Auszubildende. Der Frauenanteil ist ausgespro-
chen hoch. Im Ausland sind tber 40 Mitarbeiter fir
die Unternehmungen tétig. Beispielsweise im Projekt
,La Tigra Rainforest Lodge® in Costa Rica. Dabei dreht
es sich um ein Hotel, bestehend aus mehreren kleinen
Hausern in einem Aufforstungsprojekt von Travel-to-
nature, das circa 40 Hektar groB ist. Es ist zu einem
groBen Teil im Besitz von dortigen Dorfbewohnern - ein
Grundsatz von Rainer Stoll ist es, nur Minderheitsbe-
teiligungen an solchen Projekten zu halten. Die Gaste

konnen dort Bdume pflanzen beziehungsweise pflanzen
lassen und - wenn sie mogen - in den entsprechen-
den Projektfonds spenden. 1.000 Baume pro Hektar
werden dort gepflanzt. AuBerdem werden die Gaste mit
Speisen versorgt, die mit Zutaten aus einem eigenen
Permakulturgarten zubereitet sind.

La Tigra ist von der Fachzeitschrift Geo Saison in der
Kategorie ,soziale und 6kologische Verantwortung im
Tourismus® mit der sogenannten Goldenen Palme, einer
der héchsten Auszeichnungen im Tourismus, bedacht
worden. Travel-to-nature hat diesen ,,Oskar® der Rei-
sebranche bereits zehnmal erhalten und ist nun zum
elften Mal pramiert worden. Derzeit ist man dabei, das
Gelénde der Lodge zu vergroBern und das Projekt zu
erweitern. Es hat Anfang 2017 auch den LEA-Mittel-
standspreis von Caritas, Diakonie und Wirtschaftsmi-
nisterium erhalten. Travel-to-nature ist in Costa Rica
nicht auf dieses Projekt beschréankt, sondern betreibt
zusammen mit einheimischen Partnern auch ein Vier-
Sterne-Hotel namens Casa Luna.

In Deutschland bezeichnet sich Travel-to-nature als
groBten Veranstalter fir Reisen nach Costa Rica. In
einer dhnlichen GroBenordnung bewegt man sich auf
dem Gebiet von Vogelbeobachtungsreisen. In der Tier-
beobachtung sieht Rainer Stoll weitere Expansionsmog-
lichkeiten, etwa seltene Saugetierarten betreffend. Er
denkt beispielsweise an Reisen nach Zentralasien, um
Schneeleoparden sehen zu kénnen. Auch hier ist es
unumganglich, Einheimische, die mit der dortigen Tier-
welt und Landschaft bestens vertraut sind, mit ins Boot
zu holen. Die Firmenkultur der Heitersheimer umfasst
die Unterstiitzung mehrerer sozialer Projekte (so eines
Kindergartens) und die Vergabe von Mikrokrediten in
Nepal. Im Ubrigen spendet Stoll zehn Prozent des Fir-
mengewinns in solche Vorhaben. Seine Ideen kommen
an. Inzwischen hat er iiber 7.000 Kunden. orn
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Hermetic-Pumpen behauptet sich

Immer vollkommen dicht

GUNDELFINGEN BEI FREIBURG. Der Spezialist
fir hermetisch dichte Pumpen, der 2016 150 Jahre
alt wurde, hat im vergangenen Geschaftsjahr einen
Umsatz von 85 Millionen Euro erzielt und lag damit auf
Vorjahresniveau - dies trotz schwieriger Bedingungen
auf den weltweiten Ol- und Gasmarkten. Die Ol- und
Gasindustrie ist neben der chemischen Industrie, der
Kaltetechnik und der energieerzeugenden Branche der
wesentliche Markt flr die Gundelfinger, die neben der
deutschen Fertigung noch eine Joint-Venture-Produk-
tion in China betreiben. In Gundelfingen werden circa
3.500 Pumpen pro Jahr hergestellt, hdufig sind es den
individuellen Anforderungen der Besteller angepasste
Einzelstiicke oder Abwandlungen von Uber 200 ver-
schiedenen BaugréBen, die Hermetic anbietet. In China
entsteht noch einmal dieselbe Anzahl, hier jedoch et-
was einfachere Produkte in serieller Fertigung.

Die kleinste Hermetic-Pumpe wiegt circa 30 Kilo und
kostet um die 2.000 Euro, die groBte bislang herge-
stellte wog 16 Tonnen (inklusive Gestell, Endtopf und
anderen zugehorigen Teilen 27 Tonnen), die teuerste
kostete rund 700.000 Euro. Die Anforderungen an die
Pumpen sind sehr unterschiedlich. Es gibt es Apparate,
die Druck bis zu 1.200 Bar aushalten mussen (zum Ver-
gleich: ein Pkw-Reifen ist mit circa 2,5 Bar aufbepumpt)
und dafiir Wandstarken von circa 30 Zentimeter haben.

Und es gibt Pumpen, die bei Minustemperaturen

von bis zu 160 Grad arbeiten und wieder andere, die
bei plus 480 Grad funktionieren. Wichtig ist immer:
Die Pumpen miissen absolut dicht sein. Begonnen hat

dieses Tatigkeitsfeld des Unternehmens 1954, als der

Ingenieur Hermann Kramer die ,wellendichtungslose
Spaltrohrmotorpumpe® entwickelte. Sie arbeitet be-
rihrungs-und nahezu wartungsfrei. Hermann Kramer
war 1945 Mitinhaber und Geschaftsfihrer der damali-
gen Firma Lederle geworden. Diese wurde 1866 von
Wilhelm Lederle in Endingen am Kaiserstuhl gegrin-
det und dann Uber viele Jahre von seinem Sohn Moritz
Lederle sowie spéater dessen Ehefrau Hedwig gefihrt.
Seit 1873 war das Unternehmen im Freiburger Stadtteil
Stiihlinger ansassig, von wo es 1965 nach Gundelfingen

| Diese 6,20
Meter hohe
und 20 Ton-
nen schwere
Hermetic-
Pumpe dient
Anwendungen
in den Berei-
chen Flis-

siggas und
verflussigtes
Erdgas sowie
Ethylen.

verlegt wurde. Heute ist die Firma im Besitz von zwel
Familienstammen. Die Geschaftsflihrung besteht aus
Nicolaus Kramer, Christiane Krémer und Sebastian
Dahlke. 2016 ist eine neue Montagehalle, die Inves-
titionen von 20 Millionen Euro erforderte. eingeweiht
worden. Das Unternehmen beschéftigt insgesamt 700
Mitarbeiter, davon 400 in Gundelfingen und 300 in
China. Der Exportanteil liegt bei 70 Prozent, neben der
chinesischen Produktion gibt es Vertriebsgesellschaf- L
ten in Frankreich, Polen, der Tschechischen Republik,

den USA, Singapur und Malaysia. orn
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KUCHENGESCHAFT IN TOPLAGE,

das nahezu 30 Jahre am Markt besteht mit hoher
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BERMD BRALIN CHEMICALS GmbH

|hr F&&# Wellness-
und Tagungshotel

im Naturpark Stidschwarzwald

|
Tagungszentrum auf 400 m?
Alle Raume sind hell u. freundlich,
verfigen Uber direktes Tageslicht,

kostenloses WLAN und sind auf
Wunsch verdunkelbar.

Moéhringers Schwarzwaldhotel
D-79848 Bonndorf / Schwarzwald
Tel.: +49 (0) 77 03 -93 21 0
Schwarzwaldhotel M6hringer GmbH

www.schwarzwaldhotel.com

Wiederaufbereitung lhrer

Waschbenzine und Losemittel

Neckartal 24, D-78628 Rottweil
Telefon: 0741 / 942281-0
Telefax: 0741 / 8136
www.berndbraunchemicals.de
email@berndbraunchemicals.de

Frequenz und Empfehlungsquote gesucht. Erwerb der
eigenen Gewerbeimmobilie mit Kiichenausstellung
und langfristig soliden Mietverhaltnissen im Hause
méglich.

Auch fiir einen Investor, der an einer lukrativen
Immobilie interessiert ist, sehr geeignet. Interessenten
wenden sich bitte an die Anwaltskanzlei Dr. Hans Goll
& Kollegen, Mathystr. 17, 76133 Karlsruhe,

Telefon: 0721/817373, Telefax: 0721/817375,

Email: Office@kanzlei-dr-goll.de

GABELSTAPLER

UF Gabelstapler GmbH

Baumann Diesel Seitenstapler

® Typ: DFQ 50LL/14/60 TR NEUJ}
e Hubhohe: 6.000 mm

e Tragkraft: 5.000 kg

e Plattformbreite: 1.400 mm
e Plattformhohe: 880 mm

\® Zinkenverstellgerat

e 2 Rungen 1.800 mm
Preis auf Anfrage

Am Flugplatz 10
88367 Hohentengen

Tel.: 07572 7608-0
Fax: 07572 7608-42
www.uf-gabelstapler.de

info@uf-gabelstapler.de - Verkauf

- Kundendienst - Ersatzteile
- Vermietung - UVV-Abnahme - Regaltechnik

Standig tiber 200
neue und gebrauchte
Gabelstapler
am Lager

Schulungstermine
Sa. 16.09.2017 fur
Hubarbeitsbiihnen
30.09.2017 fur
Gabelstaplerfahrer
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WVIB: Konjunktur in der Schwarzwald AG
Besser geht’s kaum

ie Christoph Minzer, Hauptgeschaftsfiihrer des

Wirtschaftsverbandes Industrieller Unterneh-
men Baden e.V. (WVIB), Ende Juli mitteilte, haben die
Mitgliedsunternehmen des Verbandes (von circa 1.000
antwortete mehr als ein Drittel in einer Onlineumfrage)
ein hervorragendes erstes Halbjahr 2017 hinter sich.
67 Prozent der Firmen berichteten von steigenden
Umsétzen, und zwar von einem durchschnittlichen
Umsatzplus von 7,4 Prozent gegenlber demselben
Vorjahreszeitpunkt. Das sei eine glanzvolle Zwischenbi-
lanz, so Minzer. Auch mittelfristig sieht er eine stabile
Konjunktur noch ohne Uberhitzungstendenzen, vom
chronisch leergefegten Arbeitsmarkt einmal abgese-
hen. An die zwei Drittel der Mitgliedsunternehmen
haben in den vergangenen sechs Monaten zuséatzliches
Personal eingestellt, verbandsweit schatzt Miinzer mit
10.000 neu geschaffenen (und auch besetzten) Stel-
len. De facto herrscht Vollbeschaftigung. Und fir die
zweite Jahreshélfte planen wieder liber 40 Prozent der
Firmen, nochmals Einstellungen vorzunehmen. Die Er-

tragslage schatzen iber 40 Prozent der Unternehmen
als gut und weit Uber 50 Prozent als zufriedenstellend,
nur 5 Prozent als schlecht ein. Die Investitionen sind
gestiegen, 37 Prozent der Befragten erhohten sie und
ahnlich viele wollen ihre Investitionen im zweiten Halb-
jahr nochmals erhdhen.

Gefahren sah Miinzer, wenn iiberhaupt, in der groBpo-
litischen Wetterlage, so in der Entwicklung mit der Tuir-
kei, dem Brexit und den USA unter Trump. Positiv seien
die Niederlage der Populisten in den Niederlanden und
der Wahlsieg Emanuel Macrons in Frankreich zu sehen.
Der Verband stelle aber auch fest, so Mlnzer, dass die
vier Grundfreiheiten der EU leider keine unbirokrati-
sche Selbstverstandlichkeit mehr sind. Prominentestes
Beispiel fiir verdeckten Nationalismus sei die Entsen-
derichtlinie der EU, die fiir deutsche Unternehmen, die
in Frankreich als Dienstleister tatig sein wollen, einen
enormen burokratischen Aufwand verlange. In Italien
sei es @hnlich (siehe Seite 55), in vielen anderen Lén-
dern der EU ebenfalls. Miinzer verwies auf die Kampa-
gne des Verbandes ,www.einigkeit.recht.freiheit.de®,
mit der man fur Demokratie, soziale Marktwirtschaft
und das offene geeinte Europa eingestanden sei. In-
zwischen gebe es weit Uber 1.000 teils prominente
Unterstitzer aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.
Die Kampagne soll Mitte September enden. orn

Keine
Uberhitzungs-
tendenzen —
abgesehen vom
leergefegten
Arbeitsmarkt

Treffen der franzosischen
und deutschen Hochge-
schwindigkeitsziige: ein
TGV und ein ICE im Pariser
Bahnhof Gare de I‘Est
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Zehn Jahre TGV-Est

16 Millionen Reisende von

und nach Deutschland

or zehn Jahren, im Juni 2007, wurde die Eisenbahn-

Schnellfahrtstrecke LGV Est Européen (Ligne a
Grande Vitesse) zwischen dem Pariser Bahnhof Gare de
I’Est und StraBburg in Betrieb genommmen. Bei einer
Reisegeschwindigkeit der Hochgeschwindigkeitsziige
TGV (,Train a Grande Vitesse®) von 320 Stundenkilome-
ter auf der rund 300 Kilometer langen Neubaustrecke
zwischen dem lothringischen Beaudrecourt bis kurz vor
Paris verringerte sich die bisherige Fahrzeit von und

nach StraBburg um eineinhalb Stunden auf bis zu zwei
Stunden und 20 Minuten. Mit dem im Juli vergangenen
Jahres eroffneten letzten Teilabschnitt in der Lénge
von 106 Kilometern nordlich von StraBburg sank die
Fahrzeit auf jetzt bis zu einer Stunde und 45 Minuten.
Vor allem dadurch stieg die Passagierzahl allein im
zweiten Halbjahr 2016 um 300.000 gegeniiber dem
gleichen Zeitraum des Vorjahres. Im ganzen Jahr 2016
nutzten die Schnellfahrtstrecke, mit Abzweigen auch
nach Nancy und Metz und darlber hinaus, 14 Millionen
Fahrgédste und in allen zehn Betriebsjahren zusammen
genommen Uber 128 Millionen. Davon waren etwas
weniger als 16 Millionen Passagiere Reisende zwischen
Deutschland und Frankreich.

AuBer tber Metz und Saarbrlcken nach Frankfurt fah-
ren vereinzelt TGV- und ICE-Ziige von Paris aus tber
StraBburg nach Karlsruhe, Mannheim und Frankfurt
sowie nach Stuttgart und Mlnchen. Insgesamt verkeh-
ren zwischen StraBburg und Paris derzeit 16 Zugpaare
pro Tag. Weitere direkte TGV-Verbindungen bestehen
von der elsdssischen Metropole aus um Paris herum
nach Lille und Brissel sowie Richtung Atlantik nach
Rennes, Nantes und Bordeaux, dabei seit der Eréffnung
neuer Schnellbahntrassen in diesem Juli zum Beispiel
nach Bordeaux mit 40-minitiger Zeitersparnis bei einer
Fahrzeit von finf Stunden und 20 Minuten. epm
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VdU-Jahresversammlung in Freiburg

,Geballte weibliche Wirtschaftskraft“

Uber 250 Unternehmerinnen aus ganz
Deutschland trafen sich im Sommer in
Freiburg, wohin der Verband deutscher
Unternehmerinnen (VdU) zu seiner Jah-
resversammlung eingeladen hatte.

Wenn freudig-quirliges Geplapper den Raum fiillt,
wenn bunte Farben das Bild pragen, wenn ein

betdrender Duft in der Luft liegt und die Blumendeko to-
senden Applaus erhalt: Dann ist etwas anders an diesem
Wirtschaftskongress und das liegt an den Teilnehmern,
beziehungsweise an den Teilnehmerinnen. Denn es sind
fast ausschlieBlich Frauen, die sich fir zweieinhalb Tage
in Freiburg treffen und austauschen. Und zwar gestande-
ne Unternehmerinnen jeden Alters, die den Austausch
unter ihresgleichen schatzen und sichtbar genieBen, die
sich nicht dem Dunkelblaugrauschwarz ihrer mannlichen
Kollegen anpassen, sondern selbstbewusst auf Farbe,
Rocke und Kleider setzen. Fir zusatzliche Farbpunkte
sorgten die kleinen Bollenhutanstecker, die das Frei-
burger Organisationsteam rund um die badischen Lan-
desvorsitzenden Martina Feierling-Rombach und Erika
Schroth hatten verteilen lassen.

Selbstbewusst kdnnen die VdU-Mitglieder speziell in
diesem Jahr auch sein: Sie haben das ,,Women-20“
oder kurz ,W20“-Treffen, dessen Bilder insbesondere
von Kanzlerin Angela Merkel mit IWF-Chefin Christine
Lagarde, Prinzessin Maxima und Prasidententochter
Ivanka Trump um die Welt gingen, ausgerichtet. Von
der ,,geballten internationalen Frauenprominenz® be-
richtete VdU-Prasidentin Stephanie Bschorr in ihrer
schwungvollen Er6ffnungsrede in Freiburg. Zweck des
Treffens war die Verabschiedung von Empfehlungen,
die Merkel fir den G20-Gipfel libergeben wurden.
Deren wesentliche Punkte: Forderung der Erwerbs-
beteiligung, Stérkung unternehmerisch tatiger Frauen
und digitale Inklusion von Madchen.

Den Elan aus Berlin brachte Bschorr mit nach Freiburg,
wo sich die Unternehmerinnen fir die Jahresversamm-
lung- passend zum Healthcluster der Region - das The-
ma Gesundheit als Schwerpunkt ausgewahlt hatten. So
widmeten sich die Referenten und Workshops sowie
die begleitende Unternehmerinnenmesse wahrend der
zwei Tage Aspekten wie E-Health, betrieblichem Ge-
sundheitsmanagement oder Gendermedizin. Und weil
Sitzen bekanntlich das neue Rauchen ist und Bewegung
erwiesenermaBen wie Medizin wirkt, blieb es nicht bei
der Theorie. In den ,aktiven Pausen® und an einigen
Messesténden konnten die Teilnehmerinnen sich auch
bewegen. Das trug zur ohnehin duBerst frohlichen At-
mosphére bei, die beim Galaabend im Freiburger Hotel
Mercure ihren Hohepunkt fand. ,,Die Stimmung ist vollig
anders als alles andere, was ich in den letzten 30 Jahren
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VDU

Der VdU vertritt seit 1954 als Wirt-
schaftsverband branchentibergreifend
die Interessen von Unternehmerinnen.
Er setzt sich fiir mehr weibliches Un-
ternehmertum, mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen und bessere Bedin-
gungen fiir Frauen in der Wirtschaft
ein. Die (iber 1.800 frauengefiihrten
Unternehmen aus Industrie, Hand-
werk, Handel und Dienstleistung, die
derVdU reprasentiert, erwirtschaften
zusammen einen Jahresumsatz von
85 Milliarden Euro und beschaftigen
500.000 Menschen.

erlebt habe®, gestand ein sichtlich beeindruckter Bernd
Dallmann. Der Freiburger Wirtschaftsforderer hatte die
Damen am Nachmittag als Hausherr im Konzerthaus
begriBen dirfen. Die Erklarung fir diese Besonderheit
kennt Prasidentin Stephanie Bschorr. ,,Sich person-
lich zu kennen, das macht den VdU aus.“ Bei Martina
Feierling-Rombach gesellte sich zur heiteren Stimmung
noch eine groBe Erleichterung, dass alles gut geklappt
hat. ,Wir sind stolz, dass sich die geballte weibliche
Wirtschaftskraft in unserem schénen Freiburg versam-
melt hat®, sagte sie. ,Die Jahresversammlung war ein
groBer Erfolg und gab die Aufbruchstimmung wieder,
die momentan im Verband herrscht.” kat

Blumen fiir das Organisationsteam mit Martina
Feierling-Rombach (Bild unten, 2. v. re). Oben:
Die Unternehmerinnen rund um Stephanie
Bschorr (vorne im roten Kleid) und Feierling-
Rombach (rechts daneben) bei der aktiven Pause.
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Mehrwertsteuerpflicht in der Schweiz
Anders berechnet

Ausléndische Unternehmen, die in der Schweiz mehr-
wertsteuerpflichtig sind, miissen eine Sicherheits-
leistung in Form einer Bankblrgschaft bei einer in der
Schweiz anséssigen Bank oder eine Bareinzahlung auf
das Konto der Schweizerischen Steuerverwaltung hin-
terlegen beziehungsweise leisten. Die Sicherheitsleis-
tung betrifft steuerpflichtige Personen ohne Wohn- oder
Geschaftssitz in der Schweiz und wird seit 1. August
neu berechnet: drei 3 Prozent des erwarteten steuer-
baren Inlandumsatzes (ohne Exporte) - mindestens
2.000 und hochstens 250.000 Franken. Zuvor war
die Sicherheitsleistung grundséatzlich an der Héhe
der erwarteten geschuldeten Jahressteuer berechnet
worden. Sie betrug mindestens 5.000 und hochstens
250.000 Franken. Neben der Sicherheitsleistung mis-
sen ausléndische Unternehmen, die in der Schweiz
steuerpflichtig sind, zudem einen Fiskalvertreter
(Steuervertreter) benennen und in der Regel Steuer-
abrechnungen vierteljahrlich einreichen.

Mit dem revidierten Mehrwertsteuergesetz, das
am 1. Januar 2018 in Kraft tritt, ist bei der Mehr-
wertsteuerpflicht flr auslandische Unternehmen
nicht mehr der Umsatz in der Schweiz, sondern der
weltweite Umsatz maBgebend. Ab 2018 werden
in der Schweiz somit auslandische Unternehmen
neu mehrwertsteuerpflichtig, die Umsatze in der
Schweiz tatigen und einen weltweiten Jahresumsatz
von 100.000 Franken erzielen. mp

EU-Lieferantenerklarung

Wieder vereinfacht

Ultigkeitsdatum, Ausstellungsdatum, rickwirken-

de Ausstellung, zukiinftiger Zeitraum ... Mit dem
Unionszollkodex hatte die EU die Lieferantenerklarung
ab Mai 2016 neu geregelt, doch herausgekommen war
flachendeckende birokratische Verwirrung. Deshalb
haben sich die IHKs Uber Arbeitsgruppen und bera-
tende Gespréche in Brissel dafiir stark gemacht, dass
nachgebessert wird - mit Erfolg: Die Bestimmungen zur
Ausstellung von Lieferantenerklarungen wurden im Juni
wieder vereinfacht. Seither kann man wieder zurtick-
liegende und zukiinftige Zeitrdume mit einer Erklarung
abdecken, was die in der Praxis Ubliche Ausstellung fir
ein Kalenderjahr, unabhangig vom Ausstellungsdatum,
ermdglicht. Die Generalzolldirektion hat im Ubrigen
einen groBzlgigen Umgang bei der Anerkennung von
Lieferantenerklarungen zugesagt. Papiere die nach
vorheriger Rechtslage nicht gliltig wéren, den neuen
Bestimmungen aber entsprechen, werden vom Zoll ak-
zeptiert. tz

L

54

Susi Tolzel, Tel. 0761 3858-122
susi.toelzel@freiburg.ihk.de
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Freihandelsabkommen mit Kanada

CETA startet im September

b 21. September soll es endlich angewendet werden: CETA, das

Freihandelsabkommen zwischen Kanada und der EU. Darauf
versténdigten sich Kommissionprésident Juncker und Premierminis-
ter Trudeau am Rande des G 20-Gipfels in Hamburg. Das bedeutet,
dass Unternehmen sich vorbereiten missen, ob und unter welchen
Voraussetzungen sie die Vorteile des Abkommens nutzen konnen.
Dabei hilft ein Blick in den kanadischen Zolltarif, denn zahlreiche
Produkte sind auch tariflich zollfrei, ohne dass der Ursprung aufwen-
dig zu prifen und zu dokumentieren ist. Weist der Tarif einen Zollsatz
aus, kann der Lieferant anhand der Verarbeitungsregeln prifen, ob
die Ursprungskriterien erfillt sind. Anders als sonst {blich ist die
Standard-Regel bei CETA der Positionswechsel, deutlich seltener
sind Wertregeln vorgesehen. Damit der Importeur die Zollbefreiung
geltend machen kann, setzt das Abkommen auf reine ,,Selbstdekla-
ration®, es werden also nur Ursprungserklarungen anerkannt, eine
zollamtliche Bestatigung Uber eine Warenverkehrsbescheinigung ist
auch bei hoheren Warenwerten nicht vorgesehen. Liegt der Wert der
Ausfuhrsendung tber 6.000 Euro, darf diese Ursprungserklarung
nur von einem sogenannten ,Registrierten Ausfihrer (REX)“ abge-
geben werden. Das ist ein Status, bei dem es sich nicht um eine

Monika Bewilligung handelt, der dennoch beim Hauptzollamt zu beantragen
Platkova, ist. Die Registrierung ist bereits moglich, Exporteure sollten diese
Tel. 07622 nicht auf die lange Bank schieben, damit die unmittelbare Nutzung
3907-268, der Abkommensvorteile moglich ist.

monika. Kanada gehort zu den populdrsten Auslandsmarkten fiir deutsche
platkova@ Unternehmen. Die Wirtschaft ist auf Wachstumskurs - im ersten
konstanz. Quartal 2017 um 3,7 Prozent. Die EU ist Kanadas zweitwichtigster
ihk.de Handelspartner mit einem jahrlichen Handelsvolumen von (iber 63

Milliarden Euro. Zwischen Kanada und Deutschland betragt das Vo-
lumen 14 Milliarden Euro, gut 17 Prozent der deutschen Ausfuhren
stammen aus Baden-Wirttemberg. 1z

Feinstaub in Frankreich

Strafburg fihrt Plakette ein

b 1. November gelten auch in StraBburg
Fahrverbote, wenn an drei Tagen in Folge
der Grenzwert von 80 Mikrogramm Feinstaub
je Kubikmeter Luft Gberschritten ist. Im ge-
samten StraBennetz StraBburgs dirfen
dann nur noch Fahrzeuge fahren, die eine
Feinstaubplakette haben - auch auslan-
dische Fahrzeug. Sie kostet 4,80 Euro
fur Fahrzeuginhaber mit Wohnsitz in der
Européaischen Union und in der Schweiz
und kann im Internet bestellt werden (Ad-
resse unten). Bei VerstoBen drohen BuB-
gelder bis zu 68 Euro fir Leichtfahrzeuge
und bis zu 135 Euro fur Fahrzeuge mit einem

Gesamtgewicht Uiber 3,5 Tonnen. ca
L https://certificat-air.fr/de/demande-ext/cqu
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Worauf Unternehmen in Italien achten missen

Viele Vorschriften

Italien bietet als Absatzmarkt nach wie
vor groBes Potenzial fiir deutsche Firmen.
Wer seine Unternehmensprasenz er-
folgreich grenziiberschreitend ausbauen
will, fiir den ist jedoch eine strategische
Planung der Auslandsexpansion von
grundlegender Bedeutung.

it einem Handelsvolumen von 112,1 Milliarden
M Euro im vergangenen Jahr steht Italien auf Platz

sechs der wichtigsten Handelspartner Deutsch-
lands. Der Absatzmarkt Italien bietet nach wie vor groRes
Potenzial flr deutsche Unternehmen. In Italien missen
sie aber einer Reihe von gesetzlichen und steuerrechtli-
chen Verpflichtungen beachten und bisher erfolgreiche
Geschéaftsmodelle sowie Expansionsstrategien anpassen.
Die Dienstleistungsgesellschaft der Deutsch-Italienischen
Handelskammer, die DEinternational Italia Srl, berdt zu
den landesspezifischen Verpflichtungen in den verschie-
densten Bereichen. Hier einige Beispiele:
Umweltrichtlinien: Essentieller Bestandteil eines er-
folgreichen Vertriebs nach Italien ist die Produktverant-
wortung. Dazu gehort beispielsweise die entsprechen-
de Registrierung von Produkten und Inhaltsstoffen.
Dariiber hinaus missen Qualitatszertifikate eingeholt
werden. Beim Verpackungsmanagement missen Ent-
sorgungspartner gefunden und die Recyclingrichtlinien
beachtet werden. Zudem ist es Aufgabe der Handler
und Hersteller, Elektro- und Elektronikgerate sowie
Batterien umweltgerecht zu entsorgen.
Registrierung von medizinischen Produkten: Um Me-
dizinprodukte auf dem italienischen Markt vertreiben
zu konnen, missen diese durch ein komplexes Regis-
trierungsverfahren in die Datenbank des italienischen
Gesundheitsministeriums aufgenommen werden. Die
AHK Italien begleitet Unternehmen durch das gesamte
Registrierungsverfahren und tbernimmt vor Ort unter
anderem das Erfassen der Medizinprodukte der Klas-
sen |, Il 'a/b und Ill, das Klassifizieren und Zuteilen
des richtigen CND-Codes und das Eintragen in die
Datenbank des Gesundheitsministeriums.
Umsatzsteuerdirektidentifizierung (,,apertura partita
IVA*): In vielen Féllen verlangt das italienische Umsatz-
steuergesetz eine steuerrechtliche Registrierung des
Unternehmens (gem. Art 35 DPR 633/1972). Dazu
zahlen unter anderem Versandhandel an italienische
Privatpersonen (nach Uberschreitung der Lieferschwel-
le von 35.000 Euro), Verkauf von Waren mit Zwischen-
lagerung in Italien, Durchfiihrung von Seminaren oder
Veranstaltungen mit Leistungsort lItalien, Lieferung
von Waren nach ltalien zur Bearbeitung (ohne an-
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schlieBende Riick-
sendung der Ware
nach Deutschland),
Warenverkauf auf B2C-
Messen, Bauarbeiten fir
private Auftraggeber und Er-
fullen von Reverse-Charge-
Pflichten.  Unternehmen
sollten zudem Pflichten
wie die periodischen Um-
satzsteuervoranmeldungen,
die Jahreserklérung und die
Intrastat-Meldungen sowie
Betriebsstattenproblematik,
Lohnbuchhaltung und Finanz-
buchhaltung in ltalien fristge-
recht erfillen.
Das Einstellen und Beschéftigen eines Festangestell-
tenin Italien fir ein deutsches Unternehmen muss auf
Grundlage des italienischen Arbeitsrechts sowie unter
Beriicksichtigung des italienischen Sozialabgaben-
rechts erfolgen. So muss beispielsweise in den TFR-
Fonds (Trattamento di fine rapporto) eingezahlt wer-
den. Das ist eine Abgabe des Arbeitgebers, die in der
Regel als Abfindung an den Arbeitnehmer ausgezahit
wird, wenn das Arbeitsverhéltnis beendet wird. AuBer-
dem gibt es Unterschiede beim Kiindigungsschutz, bei
der Probezeit und bei der Urlaubstageregelung.
Insbesondere bei der Anstellung eines Vertriebsmit-
arbeiters in Italien sollte vorab bericksichtigt werden,
dass durch die Verkaufstatigkeit, die das deutsche Un-
ternehmen durch seinen Mitarbeiter ausibt, in Italien
de facto eine Betriebsstatte gegriindet wird. Grund
hierflr ist die Tatsache, dass dadurch ein wesentlicher
Teil der Geschéftstatigkeit in Italien ausgelibt wird. Zur
Vermeidung von BuBgeldern ist es empfehlenswert,
sich bei der Gestaltung der Italienprasenz beraten zu
lassen. Dabei sollte zundchst entschieden werden, ob
ein Représentanzbiiro ausreicht oder die Griindung ei-
ner Zweigniederlassung beziehungsweise einer selbst-
standigen Tochtergesellschaft erforderlich ist.
Vor allem in den beiden letzten Fallen gibt es bei der
Finanzbuchhaltung eine ganze Reihe von Aspekten zu
beachten: Beispielsweise muss zur monatlichen Abfih-
rung der Steuern (Mehrwert-, Quellensteuer) das so-
genannte F24-Formular herangezogen werden. AuBer-
dem erhohen verschiedene Ausgaben, zum Beispiel fir
Bewirtungskosten oder Reisespesen, das zu versteu-
ernde Einkommen in Italien. Werden dabei bestimmte
Grenzwerte Uberschritten, steigt die Steuerlast. Beim
Abschreiben von materiellen Vermdgensgegenstanden
wird im ersten Jahr nach der Anschaffung ein geringe-
rer Abschreibungssatz angesetzt. Auch unterscheiden
sich die Nutzungszeitraume teils erheblich.
Maximilian Seidl, DEinternational Italia

=l

Maximilian Seid|
International Business
Development

Tel. 0039 02
39800936, seidl@
deinternational.it
www.ahk-italien.it
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I PRAXISWISSEN UMWELT

Schallschutz
Neue Kategorie
,Urbane Gebiete*

as Bundesumweltministerium hat die angekiindigte Anderung

der Technischen Anleitung zum Schutz gegen Larm (,TA Larm®)
im Bundesanzeiger veroffentlicht. Damit wird analog zur jingsten
Baurechtsnovelle eine neue Gebietskategorie ,Urbane Gebiete®
eingeflihrt. Hier soll die Gesamtbelastung durch anlagenbezogene
Geréausche die Richtwerte von 63 Dezibel tagsiiber und 45 Dezibel
nachts nicht tberschreiten. Diese Werte liegen unterhalb derer von
Gewerbegebieten (tags: 65, nachts: 50), aber oberhalb jener von
Mischgebieten (60/45) und Allgemeinen Wohngebieten (55/40).
Die Bundesregierung folgte einem Votum des Bundesrats, wo-
nach der nachtliche Larmrichtwert fir Urbane Gebiete nicht iber
dem Wert fiir Mischgebiete liegen sollte. Die Anderungen haben
unmittelbare Auswirkungen, sobald in neuen oder gednderten
Bebauungsplanen Urbane Gebiete ausgewiesen werden. sch

Neues Strahlenschutzgesetz

Einsatz fiir Friherkennung
wird erleichtert

Ein Gesetz vom 27. Juni, das in Teilen bereits am 1. Oktober
in Kraft tritt, ordnet das Strahlenschutzrecht neu. Erleichtert
wird damit der Einsatz von Stoffen oder ionisierender Strahlung zur
Friherkennung von Krankheiten - unter der Voraussetzung, dass
der Nutzen das Risiko Uberwiegt (bislang war Rontgenstrahlung
ausschlieBlich fir die Friherkennung von Brustkrebs erlaubt). Au-
Berdem gibt es neue Regeln zum Umgang mit dem Edelgas Radon.
Die Neuregelung geht auf eine EU-Richtlinie zurlick und fasst Vor-
gaben aus der Strahlenschutzverordnung, der Rontgenverordnung
und dem Strahlenschutzvorsorgegesetz zusammen. Ein Teil der
Neuerungen, namlich die Notfallschutzbestimmungen, treten im
Oktober in Kraft. Zu den anderen Neuregelungen werden voraus-
sichtlich bis Ende 2018 neue Rechtsverordnungen erarbeitet, die
die gesetzlichen Bestimmungen konkretisieren. sch

i www.suedlicher-oberrhein.ink.de (Nr. 3807638)
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Neue Verordnung fiir Verdunstungskiihlanlagen
Zum Schutz
vor Legionellen

eil Verdunstungskihlanlagen als Verursacher zahlreicher

Legionelleninfektionen erkannt wurden, gibt es nun neue
gesetzliche Anforderungen an deren Betrieb. Die Verordnung tiber
Verdunstungskuihlanlagen, Kihltirme und Nassabscheider (,,42.
Verordnung zur Durchfiihrung des Bundesimmissionsschutzgeset-
zes - BImSchV) ist am 19. Juli im Bundesgesetzblatt veréffentlicht
worden, und die umfangreichen Priifpflichten fiir Anlagenbetreiber
sind am 20. August in Kraft getreten. Der Hintergrund: Verduns-
tungskiihlanlagen werden vielfach als offene Rickkihlwerke bei
Kélte-, Klima- oder Energieerzeugungsanlagen eingesetzt - nicht
nurin der Industrie und Energiewirtschaft, sondern auch im Handel,
in der Gastronomie oder in Hotel- und Biirogebauden. Sie kdnnen
legionellenhaltige Wassertropfchen emittieren, die beim Einatmen
zu schweren, teils tédlichen Lungenentziindungen fiihren kénnen. In
Deutschland wurden bereits mehrere groBere, von entsprechenden
Anlagen verursachte Legionellenausbriche dokumentiert. Die neue
Verdunstungskihlanlagenverordnung soll das kinftig verhindern
und einen hygienisch einwandfreien Betrieb sicherstellen. Beste-
hende Anlagen, bei denen bisher keine Laboruntersuchungen durch-
gefiihrt wurden, miissen dies bis zum 16. September erstmalig und
dann vierteljahrlich vornehmen lassen. Fir Kihltirme und Anlagen,
die weniger als 90 zusammenhéngende Tage in Betrieb sind, gelten
teilweise abweichende Regelungen. Daneben regelt die Verordnung
auch den Betrieb von Kihltirmen mit mehr als 200 Megawatt und
Nassabscheidern, die in der Industrie zur Abluftreinigung einge-
setzt werden. Insgesamt schatzt die Bundesregierung die Zahl der
betroffenen Anlagen in Deutschland auf iber 30.000. sch

1

Details unter www.suedlicher-oberrhein.ihk.de (Nr. 3795088)
oder bei Axel-Riidiger Schulze, Tel. 0761 3858264, axel-ruediger.
schulze@freiburg.ihk.de

Seit 20. August
gelten neue
Anforderun-

gen fir die
Betreiber von
Verdunstungs-
" kiihlanlagen
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Dammplatten aus Styropor

Bild: hayo - Fotolia

Nachweispflicht bei der Entsorgung

m 1. August ist eine neue Verordnung in

Kraft getreten, die die Entsorgung von
Dammplatten aus Styropor, Styrodur oder
dhnlichen Stoffen abschlieBend regeln soll.
Dennim Herbst 2016 waren Entsorgungseng-
passe und Kostenexplosionen aufgetreten,
weil viele dieser Dammplatten neu als ,,ge-
fahrlich“ eingestuft worden waren. Daraufhin
wurde diese Einstufung Ende 2016 fir ein
Jahr bis Ende 2017 ausgesetzt mit dem Ziel,
in diesem Jahr eine sachgerechtere Losung
zu finden. Hierzu wurde nun eine eigenstandi-
ge, drei Seiten umfassende Verordnung erar-
beitet, die im Juli veroffentlicht wurde, am 1.
August in Kraft getreten ist und den sperrigen
Titel ,Verordnung lber die Getrenntsamm-
lung und Uberwachung von nicht gefahrli-
chen Abfallen mit persistenten organischen
Schadstoffen (POP-Abfall-Uberwachungs-
Verordnung)“ tragt. Sie gilt nur flr die - in
der Verordnung abschlieBend aufgelisteten

Reach

- Abfallarten und -schliissel zum Beispiel aus
dem Bau- oder Elektroschrottbereich und
nur, falls diese Abfélle bestimmte Grenzwer-
te Uberschreiten. Dann entsteht eine neue
Nachweispflicht, weitgehend analog zu ge-
fahrlichen Abféllen. Die genannten Ddmm-
platten Uberschreiten diese Grenzwerte in
der Regel, sodass die neue Verordnung fiir
sie relevant ist. ba

[ ]

l Das Land Rheinland-Pfalz hat eine
Fragen-und-Antworten-Liste veroffentlicht,
die fast vollstandig auf Baden-Wiirttemberg
zutrifft: www.sam-rlp.de
Auskiinfte geben zudem die IHKs:

Michael Zierer, Tel. 07622 3907-214,
michael.zierer@konstanz.ihk.de

Marcel Trogisch, Tel. 07721 922-170, marcel.
trogisch@vs.ihk.de

Wilfried Baumann, Tel. 0761 3858-265,
wilfried.baumann@freiburg.ihk.de

Neuer Stoff auf der Kandidatenliste

it Verspatung hat die Europdische

Chemikalienagentur (ECHA) im Juli
Perfluorhexan-1-sulfonsdure und ihre Sal-
ze wegen der Eigenschaft ,sehr persistent
und sehr bioakkumulierbar (vPvB)“ auf die
Kandidatenliste der Reach-Verordnung auf-
genommen. Damit befinden sich jetzt 174
Stoffe oder Stoffgruppen auf dieser Liste.
43 von ihnen wurden bisher dariiber hinaus
in den Anhang XIV der Verordnung aufge-
nommen und unterliegen damit den Vorga-
ben fir eine Zulassung. AuBerdem wurden
die Eintréage der folgenden Phthalate um
die Eigenschaft ,,endokriner Disruptor -
Menschliche Gesundheit® erganzt: BPA,
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DEHP, DBP, BBP und DIBP. Diese Eintrage
zeigen, das derzeit verstarkt Stoffgruppen
reguliert werden sollen und weiterhin Stof-
fe mit endokrinen Eigenschaften im Fokus
stehen. Die ECHA hat auBerdem ihre No-
menklatur fir Eintrdge nach Reach-Artikel
57f geéndert: Jetzt wird nicht mehr pau-
schal ,equivalent level of concern®, son-
dern die entsprechende Eigenschaft (zum
Beispiel ,endokrin disrupting properties®)
angegeben. sch

Die deutsche Ubersetzung der

Kandidatenliste unter
www.reach-clp-biozid-helpdesk.de

57

INDUSTRIEBAU
——

WAS
BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de

-
BUHRER+WEHLING
I 5

Die Kraft einer starken Losung

Sie mochten IN DUSTRIE 4.0

in Ihrem Unternehmen einsetzen
Wir helfen Ihnen

STEINBEIS-TRANSFERZENTRUM
PRODUKTION UND QUALITAT

Herr Dr-Ing. J. Schmidt
Biiro Trossingen: Fon 07425-32410
schmidt@stw-proqua.de - www.stw-proqua.de

perfektHzldartner!

OS 0SY GmbH Tel. 07664 9710-0 - info@osy.de
MarchstraBe 3 - 79106 Freiburg - www.osy.de



http://www.buehrer-wehling.de/
http://www.reach-clp-biozid-helpdesk.de/
http://www.sam-rlp.de/
mailto:michael.zierer@konstanz.ihk.de
mailto:marcel.trogisch@vs.ihk.de
mailto:wilfried.baumann@freiburg.ihk.de
mailto:marcel.trogisch@vs.ihk.de

I PRAXISWISSEN RECHT

Bild: mikesch112 - Fotolia

Wer sind die Gesellschafter
und wo haben sie ihren Sitz?
Die vierte Geldwésche-
richtlinie, die seit 26. Juni
gilt, fordert neue Angaben flr
GmbHs, um Briefkastenfir-
men identifizieren zu konnen.

o,

Gesellschafterliste

Neue Pflichtangaben fir alle GmbHs

Fijrjede GmbH ist beim Handelsregister eine Ge-
sellschafterliste hinterlegt, die online eingesehen
werden kann und Auskunft Uber die Gesellschafter
gibt. Die Angaben in der Gesellschafterliste wurden
durch das am 26. Juni in Kraft getretene Gesetz zur
Umsetzung der Vierten EU-Geldwascherichtlinie
erweitert. Kinftig sind zuséatzlich auf jeder Gesell-
schafterliste anzugeben: erstens der prozentuale An-

Stammeinlage der GmbH

Einzahlung gut dokumentieren

teil des einzelnen Geschéaftsanteils am Stammkapital
sowie zweitens die gesamte prozentuale Beteiligung
eines jeden Gesellschafters.

Ist einer der GmbH-Gesellschafter selbst wiederum eine
inlandische oder auslandische Gesellschaft, sind auBer-
dem anzugeben: (bei eingetragenen Gesellschaften)
Firma, Satzungssitz, zustandiges Register und Register-
nummer sowie bei nicht eingetragenen Gesellschaften
(insbesondere BGB-Ge-
sellschaften): samtliche
Gesellschafter mit Name,
Vorname, Geburtsdatum
und Wohnort unter einer

Samtliche
Gesellschafter
sind mit Name,

zusammenfassenden Be-
GeburtSdatum zeichnung - beispielswei-
und Wohnort se ,XY GbR bestehend
aus...“. Soweit moglich,
anzugeben sollen auBerdem auch die

Angaben wie bei einer ein-
getragenen Gesellschaft gemacht werden, also Name
und Sitz. Andern sich die Person oder der Name eines
Gesellschafters oder der Umfang seiner Beteiligung,
muss seit 26. Juni eine aktualisierte Gesellschafter-
liste zum Handelsregister eingereicht werden, die den
neuen Anforderungen genugt. Dasselbe gilt, wenn
sich die Zusammensetzung einer GbR &ndert, die an
einer GmbH beteiligt ist. Soweit nicht ein Notar an
den Veranderungen mitgewirkt hat, ist dies Aufgabe
der Geschaftsfihrer. Bestehende Alt-Listen missen
nicht erganzt werden. Barbara Mayer

Friedrich Graf von Westphalen & Partner

“Ybernehmen Gesellschafter einer GmbH bei Griin-
dung oder Kapitalerhéhung eine Stammeinlage,
mussen sie diese Einlage tatséchlich zur freien Ver-
fligung der Gesellschaft leisten. Wichtig ist, dass die
Einlagenleistung sorgfaltig dokumentiert wird. Sonst
besteht auch noch Jahre spater das
Risiko, dass der Gesellschafter die

ein im Geschaftsbetrieb der GmbH liegender Grund
ersichtlich war. Das OLG Thiringen entschied, dass in
einem solchen Fall erhebliche Zweifel an der freien Ver-
fligbarkeit der geleisteten Einlage fiir den Geschéftsbe-
trieb der GmbH bestinden; der Gesellschafter misse

diese beweisen oder die Einlage erneut

leisten. Der sicherste Weg bleibt daher,

Einlage noch einmal erbringen muss. Belege dass Gesellschafter die Stammeinlagen
So verlangte in einem jlngst verof- Zehn Jahre auf ein Konto der GmbH Uberweisen, das
fentlichten Fall des Oberlandesge- nicht im Minus gefihrt sein sollte (da bei
richts Thiringen (OLG Thiringen, anbewahren: Uberschreiten des Kreditrahmens die

Urteil vom 19.4.2017, Az. 2 U 18/15)
der Insolvenzverwalter einer GmbH
von dem Gesellschafter, seine Einla-
geschuld (noch einmal) zu erbringen. Dabei war un-
streitig, dass der Gesellschafter eine Zahlung auf die
Stammeinlage an die GmbH geleistet hatte. Allerdings
war diese fiir einen Zeitraum von zweieinhalb Jahren
in der Handkasse der GmbH verblieben, ohne dass
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besser langer

Bank und nicht die Gesellschaft Uber das
Geld verfligen kann). Jeder Gesellschafter
sollte daher die Einzahlung seiner Einlage
grindlich dokumentieren und die Belege lange (min-
destens zehn Jahre, besser noch langer) aufbewahren,
um das Risiko einer wiederholten Inanspruchnahme so
gering wie mdglich zu halten. Stefan Lammel
Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Wirtschaft im Stidwesten
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Letztwillige Verfiigung

Die Aufgaben eines
Testamentsvollstreckers (Teil 2)

Naohdem der Testamentsvollstrecker
sein Amt angetreten, ein Nachlassver-
zeichnis erstellt und die notwendigen Steu-
erklarungen abgegeben hat (siehe hierzu
WiS 7/17), bestimmen sich seine weiteren
Aufgaben danach, was der Erblasser in sei-
nem Testament angeordnet hat. In der Regel
soll der Testamentsvollstrecker den Nachlass
abwickeln, das heit neben den erforderli-
chen Steuererklarungen fiir den Erblasser
und den/die Erben die Nachlassverbindlich-
keiten begleichen und den verbleibenden
Nettonachlass unter den Erben aufteilen
(sogenannte Abwicklungsvollstreckung). Zu
seinen Aufgaben gehdren dabei auch, die vom
Erblasser angeordneten Verméachtnisse und
Auflagen sowie eventuelle Pflichtteilsanspri-
che zu erfillen.

Der Erblasser kann aber auch eine Dauer-
vollstreckung anordnen. Dann verwaltet
der Testamentsvollstrecker den Nachlass
auch nach Erledigung der erwahnten Steu-
ererklarungen, Nachlassverbindlichkeiten
und Anordnungen des Erblassers so lange
treuhdnderisch zugunsten der Erben, wie es
der Erblasser bestimmt hat. Dies bietet sich
insbesondere dann an, wenn die Erben selbst
nicht in der Lage sind, den Nachlass zu ver-
walten, weil sie noch minderjahrig oder ge-
schaftsunfahig sind oder weil sie nicht tber
das notwendige Know-how verfligen, wie
zum Beispiel zur Leitung eines im Nachlass
befindlichen Unternehmens. Der Erblasser
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kann einen Testamentsvollstrecker auch
ernennen, damit dieser fir die Ausfiihrung
der einem Vermachtnisnehmer auferlegten
Beschwerungen sorgt (Vermachtnisvollstre-
cker) oder bis zum Eintritt einer angeordne-
ten Nacherbfolge die Rechte des Nacherben
ausiibt und dessen Pflichten erfiillt (Nacher-
benvollstrecker).

Das Amt des Testamentsvollstreckers endet,
sobald er die vom Erblasser bestimmten Auf-
gaben vollstandig erledigt hat, grundséatzlich
jedoch 30 Jahre nach dem Erbfall, spatestens
aber mit dem Tode des letzten Testaments-
vollstreckers, der innerhalb von 30 Jahren
seit dem Erbfall ernannt wurde. Bei schweren
Pflichtverletzungen des Testamentsvollstre-
ckers oder wenn er sich als unfahig erweist,
konnen Erben oder andere Beteiligte neben
der Erstattung eines moglichen Schadens-
ersatzes beim zusténdigen Nachlassgericht
beantragen, ihn seines Amtes zu entheben.
Auch bei Tod oder mit Geschaftsunfahigkeit
des Testamentsvollstreckers endet sein Amt,
ebenso dann, wenn er sein Amt niederlegt.
In all diesen Féllen endet jedoch nicht die
Testamentsvollstreckung.  Grundsatzlich

muss dann ein neuer Testamentsvollstre-
cker bestellt werden. Deshalb sollte der
Erblasser in seinem Testament einen oder
mehrere Ersatzpersonen benennen. Sonst
ibernimmt das Nachlassgericht die Auswabhl.

Csaba Lang,
Sozietat Jehle, Lang, Meier-Rudolph, Kdberle
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Urteil des Bundesarbeitsgerichts

Keine anlasslose Uberwachung

Ein Arbeitgeber darf seine Arbeitneh-
mer an deren Arbeitsplatz ohne Anlass
nicht Uberwachen. Das hat das Bundesar-
beitsgericht jingst entschieden. In dem
Fall ging es um einen Arbeitnehmer, der als
Webentwickler beschéftigt wurde. Im Zu-
sammenhang mit der Freigabe eines Netz-
werkes teilte sein Arbeitgeber sémtlichen
Mitarbeitern im April 2015 mit, dass der
gesamte Internetverkehr und die Benut-
zung ihrer Systeme aufgezeichnet werden.
Dabei installierte er auf dem Dienstrechner
des Entwicklers ein sogenanntes Key-Log-
Programm, das sdmtliche Tastatureinga-
ben nachvollziehen kann und regelmaBig
Screenshots von dem Rechner des Mitar-
beiters machte. Nach der Datenauswer-

\

Ohne einen auf
Tatsachen beruhen-
den Verdacht darf ein
Arbeitgeber seine Mit-
arbeiter nicht mit ei-
nem Spahprogramm,

das Tastaturbefehle - — .
nachvollziehen kann, W j
iberwachen. A e

tung bat der Arbeitgeber den Mitarbeiter
zum Gesprach. Der Entwickler rdumte
ein, seinen Dienstrechner wéhrend der
Arbeitszeit privat genutzt zu haben. Er gab
schriftlich gegentiber dem Arbeitgeber an,
dass die private Nutzung nur in geringem
Umfang stattgefunden und er in der Regel
in Pausen ein Computerspiel programmiert
und E-Mail-Verkehr fir die Firma seines
Vaters abgewickelt habe. Da der Arbeit-
geber nach der Auswertung des Key-Log-
Programms davon ausgehen konnte, dass
der Mitarbeiter in erheblichem Umfang
keinen dienstlichen Belangen nachgegan-
gen war, kiindigte er das Arbeitsverhaltnis
auBerordentlich, hilfsweise ordentlich, wo-
gegiﬂ der Mitarbeiter klagte. Das Bundes-

Spanien: Compliance und Haftung von Geschaftsleitern

Zur Treue verpflichtet

Deutsche Unternehmen, die in ihrer spani-
schen Tochtergesellschaft einen eigenen
Mitarbeiter als Geschéaftsfiihrer einsetzen,
sollten beachten, dass dort inzwischen das
Thema Compliance Einzug gehalten hat. Der
spanische Gesetzgeber hat fir die gesetzli-
chen Organe von Kapitalgesellschaften kon-
krete Pflichten eingefiihrt, die die ,,Corporate
Governance® verbessern sollen (Art. 225 ff.
LSC - spanisches Kapitalgesellschaftsgesetz).
Insbesondere ist der Geschéftsleiter einer Ka-
pitalgesellschaft zur Treue verpflichtet. Liegt
ein VerstoB vor, macht er sich schadenser-
satzpflichtig und muss die erhaltene unge-
rechtfertigte Bereicherung an die Gesellschaft
herausgeben. Der Geschaftsfiihrer oder Vor-
stand muss im Gesetz aufgelistete Situationen
vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt
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flihren konnen, etwa Geschéftschancen der
Gesellschaft fiir sich auszunutzen oder mit ihr
in Wettbewerb zu treten (Art. 229 LSC). Die
gesetzliche Treuepflicht und die Folgen eines
VerstoBes sind zwingendes Recht und kénnen
nicht in der Satzung abgedun-
gen oder eingeschrankt wer-
den. Die Gesellschafterver-
sammlung kann im Einzelfall
eine Genehmigung erteilen.
Etwaige Konfliktsituationen
missen im Bericht zum Jah-
resabschluss enthalten sein.
2015 wurde die strafrechtliche Haftung der ju-
ristischen Person eingeflhrt: Der gesetzliche
(auch faktische) Vertreter einer juristischen
Person haftet personlich, wenn diese eine
Straftat begeht (Art. 31 CP, spanisches Straf-

»Der gesetzliche
Vertreter einer
juristischen Person
haftet personlich«

arbeitsgericht (BAG) gab der Klage letztins-
tanzlich, nachdem schon die Vorinstanzen
seiner Klage entsprochen haben, statt. Die
mittels des Einsatzes des Keyloggers ge-
wonnenen Erkenntnisse seien im Prozess
nicht verwertbar gewesen, da damit in das
Grundrecht des Arbeitnehmers auf infor-
mationelle Selbstbestimmung in unzuléds-
siger Weise eingegriffen worden sei, zumal
der Arbeitgeber zu Beginn des Einsatzes
des Keyloggers keinen auf Tatsachen beru-
henden Verdacht einer Straftat oder einer
schwerwiegenden Pflichtverletzung hatte.
Die ins Blaue hinein veranlasste MaBnahme
war aus Sicht des BAG unverhaltnismaBig.
Olaf Milller,

Rechtsanwalte Endri und Koll

gesetzbuch). Die Haftung kann grundsétzlich
nur vermieden werden, wenn im Unternehmen
ein Compliance-System eingefiihrt wird und
eine unabhdngige Person oder ein unabhan-
giges Organ mit der Uberwachung beauftragt
wird (,Compliance Officer®). In
kleinen Kapitalgesellschaften
ubernimmt dies in der Regel
das Geschaftsfihrungsorgan.
Fazit: Deutsche Geschéftslei-
ter einer spanischen Kapital-
gesellschaft sollten schon aus
eigenem Interesse das Thema
Compliance besonders beachten und bei einer
sich abzeichnenden Konfliktsituation recht-
zeitig die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung einholen. Eva Camifia Giral

Schrade & Partner Rechtsanwalte
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BFH-Urteile zur Realteilung
Auch bei Ausscheiden
eines Gesellschafters

Wird eine Gesellschaft mit stillen Reserven
aufgelost, fihrt dies fir die Gesellschafter
grundsatzlich zu einem steuerlichen Gewinn. Die
Versteuerung kann durch sogenannte Realteilung
vermieden werden, indem das Gesellschaftsvermo-
gen auf die bisherigen Gesellschafter verteilt wird
und bei diesen im Betriebsvermdgen bleibt. In zwei
aktuellen Urteilen hat der Bundesfinanzhof (BFH) zu
dieser Gestaltungsoption Stellung genommen. Zum
einen hat er (durch Urteil vom 16.03.2017, Az. IV
R 31/14) bestétigt, dass es keiner Betriebsaufgabe
bedarf, um die Buchwerte im Rahmen einer Realtei-
lung fortflhren zu kénnen. Zweck der Realteilung
sei, wirtschaftlich sinnvolle Umstrukturierungsvor-
gange steuerlich nicht zu belasten, wenn die Besteu-
erung stiller Reserven sichergestellt sei. Dies treffe
nicht nur auf die Auflésung einer Gesellschaft

zu (,echte Realteilung®), sondern
ebenso auf das Ausschei-
den eines Gesellschafters
(wunechte Realteilung®),
solange einer der bisherigen
Gesellschafter eine der ihm

e
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Geringwertige Wirtschaftsgiiter und Sammelposten
Bundestag beschlief3t neue
Schwellenwerte ab 2018

nde April hat der Deutsche Bundestag das ,,Gesetz gegen schad-
liche Steuerpraktiken im Zusammenhang mit Rechteliberlassun-
gen“ beschlossen. In diesem Zusammenhang wurden unter anderem
die steuerliche Behandlung von Geringwertigen Wirtschaftsgltern
und der diesbeziigliche steuerliche Sammelposten neu geregelt. Die
Neuregelung tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.
Grundsatzlich bestehen auch in Zukunft drei Mdglichkeiten zur
Abschreibung von abnutzbaren beweglichen Wirtschaftsgltern
des Sachanlagevermogens: Sofortabschreibung, die Bildung ei-
nes Sammelpostens oder die planmaBige Abschreibung. Die Neu-
regelung fiihrt nahezu zu einer Verdoppelung der Grenze fir die
Sofortabschreibung von 410 auf 800 Euro. Unter Be-
rucksichtigung des derzeitigen Umsatzsteuersatzes
von 19 Prozent betragt die Wertgrenze somit kinftig
952 Euro. Alternativ zur Sofortabschreibung kann der
Steuerpflichtige auch in Zukunft jedes Jahr die Sammel-
postenbildung wahlen. Durch die Gesetzesanderung
steigt die Untergrenze des Sammelpostens von
150 auf 250 Euro. Wirtschaftsgiiter mit dar-
unterliegenden Anschaffungskosten sind als
Aufwand zu erfassen. Das Wahlrecht zwi-
schen Sofortaufwand (im Rahmen der
Regelung zu Sammelpostenbildung),

Die Grenze fiir Sofortab-
schreibungen hat sich von
410 auf 800 Euro nahezu
verdoppelt.

zugeteilten Betriebsgrundlagen o GWG-Sofortabschreibung und Pool-
in ein eigenes Betriebsvermagen 2 abschreibung in Verbindung mit den
Ubernimmt. Eine Personengesell- T'DU!HM entsprechenden Wertgrenzen fasst die

schaft kann somit auch dann steuer-
neutral ,realgeteilt® werden, wenn sie
von den verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt
wird. GemaB dem zweiten aktuellen Urteil (vom
30.03.2017, Az. IV R 11/15) gilt dies selbst dann,
wenn der ausscheidende Gesellschafter lediglich
Einzelwirtschaftsgiiter ohne sogenannte Teilbetriebs-
eigenschaft erhalt. Die Finanzverwaltung hatte dies
bislang anders gesehen. Fiir die Praxis bringen beide
Entscheidungen Gestaltungsspielrdume fir die Aus-
einandersetzung von Personengesellschaften wie
Freiberuflerpraxen. Albert Schroder
Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Tabelle zusammen.
- Claudio Philipp Schmitt
Bansbach GmbH

Grenzwert Behandlung

<EUR 250,00 Wabhlrecht, Sofortaufwand oder GWG-
Sofortabschreibung

> EUR 250,00 Wahlrecht GWG-Sofortabschreibung

> EUR 800,00 Regelabschreibung, wenn Poolabschrei-

bung nicht angewandt wird

>EUR 1.000,00 Regelabschreibung
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Telefon 0761 3858-0, Fax 0761 3858-222
und LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr

Telefon 07821 2703-0, Fax 07821 2703-777
E-Mail: info@freiburg.ihk.de
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
Pressesprecherin:

Natalie Butz, Telefon 0761 3858-113

Erscheinungsweise:
Zu Monatsbeginn (ausgenommen August)

Bezug und Abonnement:

Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsatzlichen Beitragspflicht
als Mitglied der IHK. ,Wirtschaft im Stidwe-
sten” kann zudem fiir 17,60 Euro/Jahr beim
Verlag abonniert werden.

Il PRAXISWISSEN [INNOVATION

\
~ #
- S
ERFINDERBERATUNG
Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, IHK-Gebéude in Freiburg, SchnewlinstraBe
Roméusring 4, VS-Villingen, bietet Erfinder- 11, finden diese immer am ersten Don-
beratungen am zweiten Dienstag im Monat  nerstag im Monat statt. Néchste Termine:

von 14 bis 17.30 Uhr an. Nachste Termine 7. September und 5. Oktober. Im IHK-Ge-
12. Septemt.)ler und.10. Oktob'er. Anmel- baude in Lahr, LotzbeckstraBe 31, finden
dung: Geschaftsbereich Innovation, Techno- die Erfinderberatunaen immer am dritten
logie der IHK, Telefon 07721 922-181 (Ste- . 9 .
Donnerstag im Monat statt. Nachste Ter-

fanie Giesser) oder Fax 07721 922-9181.
mine: 21. September und 19. Oktober.

Die IHK Siidlicher Oberrhein bietet Erfin- Anmeldung: Synthia GroB, Telefon 0761
derberatungen in Freiburg und Lahr an. Im 3858-263, synthia.gross@freiburg.ihk.de

Fraunhofer-Institut fiir physikalische Messtechnik
Neubau fiur 43 Millionen

Nach mehr als vier Jahren Planung wird seit Anfang Juli das
neue Gebdaude fir das Fraunhofer-Institut fir Physikalische
Messtechnik (IPM) gebaut. Der 7.500 Quadratmeter groBe Neubau
entsteht auf dem Campus der Technischen Fakultat der Universitat
Freiburg. Die Kosten von rund 43 Millionen Euro tragen Bund, Land
(je 25 Prozent) und der Europdische Fonds fiir regionale Entwicklung
(ERFE), der 50 Prozent finanziert. Zudem stellen Stuttgart und Berlin
14 Millionen Euro Sonderinvestitionsmittel fiir die ErschlieBung und
Erstausstattung des Instituts bereit. Das Fraunhofer IPM entwickelt
mit seinen 200 Mitarbeitern in Freiburg extrem schnelle und pré-
zise Messtechnik sowie Materialien und Systeme, um industrielle So soll es Anfang 2020
Prozesse effizienter zu gestalten. Es unterstiitzt dadurch Indust- auf dem Campus der
. . . . Technischen Fakultat in
r|eunt.ernehmen., ihren En.grg|e— uhd Ressourceneinsatz zu ‘senken Freiburg aussehen: Dort
und die Produktionsqualitdt zu steigern. Wenn das neue Institutsge- wird seit Juli das neue
baude voraussichtlich 2020 fertig und bezogen ist, tibernimmt das Forschungsgebéude
benachbarte Fraunhofer-Institut fiir Solare Energiesysteme (ISE) ~ des Fraunhofer-Instituts

das bisherige IPM-Gebaude in der HeidenhofstraBe. ine  [irPhysikalische Mess-
technik gebaut.
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Bild: kister scheithauer gross architekten
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Ausbildung , Personaldienstleistungskaufleute”
Beruf mit Zukunft
im Personalwesen

enschen Arbeit geben und fir Unterneh-
men passende Arbeitskrafte finden: Das

sind die Herausforderungen in groBen Personalab-
teilungen oder Unternehmen der Personaldienst-
leistung. Mit dem dreijahrigen Ausbildungsberuf
~Personaldienstleistungskaufmann/-frau® gibt es
eine maBgeschneiderte Ausbildungsmoglichkeit fir
den sensiblen Bereich des Personalwesens. Perso-
naldienstleistungskaufleute sind Spezialisten fiir die
Bewerberberatung, Personalanwerbung, -auswabhl,
-betreuung sowie die -sachbearbeitung. Zu den Aus-
bildungsschwerpunkten zédhlen beispielsweise die
Planung und Durchflihrung der Personalbeschaffung,
die Organisation des Personaleinsatzes, die Personal-
entwicklungsplanung, Akquisition und Kundenbetreu-
ung, Arbeitsplatzanalyse, Personalbedarfsermittlung,
Arbeitsschutz und -sicherheit sowie berufsbezogene
Rechtsanwendungen. Die Beschulung findet an der zu-
standigen Berufsschule Max-Weber-Schule in Freiburg
statt. Um diesen Schulstandort dauerhaft sichern zu
konnen, ist es erforderlich, dass jahrlich eine konstante
Anzahl von neuen Ausbildungsvertragen abgeschlos-
sen wird. ak
[ 4
l Uber den Ausbildungsberuf informieren die

IHK-Berater: Anja Schroder, Tel. 07531 2860-116,

anja.schroeder@konstanz.ihk.de

Klaus Ringgenburger, Tel. 07721 922-191, ringgen-

burger@uvs.ihk.de

Sandra Stiehler, Telefon: 0761 3858-183, sandra.

stiehler@freiburg.ihk.de
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STANZ- SCHNEID- UND KONFEKTIONSTECHNIK

Stanzen ¢ Schneiden ¢ Konfektionieren

Textilien
Schaumstoff
Leder

Karton
Kunststoffe
undhalle sonstigen
nicht metallischen
Materialien

79699 Wieslet, Angorastralle 6
Telefon 0 76 22 / 66 69 39 - 0
Telefax 0 76 22 / 66 91 - 82
E-mail: skt@skt-stockmar.com
Internet: www.skt-stockmar.com

VVvVVVYYVYY

\\Z Pumpentechnik
- GBrack:

Beratung. Verkauf. Service.
Industriepumpen - Vakuumpumpen - Zubehor
Reparatur gangiger Pumpenfabrikate

Wilhelm-Rontgen-Str. 21 - Offenburg - T. 0781 9562-0 . www.pumpen-brack.de

Zelthallen - Stahlhallen

M

~HTS
RODER HTS HOCKER cmex

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100

--I
=
STAHLLOGISTIK

STAHLLOGISTIK
seit 30 Jahren

(I =
|

07424 / 9587370 Langackerstr. 24 =
info@spedition-haller.de 78554 Aldingen
www.spedition-haller.de

TRANSPORT
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Rufen Sie an:

PRUFER
MEDIENMARKETING
Endril} & Rosenberger
GmbH

Tel: 07221/2119 -12
susan.hirth@
pruefer.com

I \ESSEN KALENDER

Y 1S ladrd  AME 2017, VS-Schwen-

: ningen, 12. Internationale
Astronomie-Messe, mit
Vortrdgen und Workshops,
9. September, 10 bis 17
Uhr, Messegelande, Gast-
veranstaltung, Tel. +49
741 270 62 10, www.astro-messe.de

85. Foire Européenne, StraBburg, regiona-
le Mehrbranchenmesse fiir Endverbraucher,
diesjahriges Gastland Kuba, integrierte
Antiquitdtenmesse 98. Salon Européen

de la Brocante et de I'Antiquité, 1. bis
11. September, 10 bis 20 Uhr (Do und beide
Messe-Samstage bis 22 Uhr) Messegelande/
Parc des Expositions ,Wacken”, Tel. +33 3
88 37 21 21, www.foireurop.com

Baden Messe
BADE" 2017, Freiburg, regi-
MESSE onale Mehrbranchen-

messe fiir Endver-
braucher, 9. bis 17.
September, 10 bis 18 Uhr (Freitag bis 20 Uhr),
Sonderbereiche , Natirlich regional”, ,Gesund
und Vital”, ,Digital Fun”, Sonderschauen:
Youtuberin Sally mit Showkiiche, Rezeptideen
und Backzubehor (,,Sallys Welt”, 9. und 10.
September), ,Leben ohne Allergien und Unver-
traglichkeiten” (15. bis 17. September), Unter-
haltung, Lebensgefiihl ,Route 66", Heimische
Natur und Wald, Messegeldnde, Tel. +49 761
38 81-02, www.baden-messe.de

Espace Laser, StraBburg: Fachmesse fir in-
dustrielle Anwendungen der Lasertechnologie,
mit Fachvortrdgen, 12. bis 14. September,

9 bis 18 Uhr, letzter Tag bis 17 Uhr, Kon-
gresszentrum Palais des Congrés nahe Mes-
segeldnde ,Wacken”, Gastveranstaltung, Tel.
+33 3 88 65 54 00, www.espace-laser.hiz

Ineltec, Basel,

il'l&ltec_ Messe filr intelli-

gente Gebaude-
technologie: Ener-

gie, Gebdudeautomation, Netzwerktechnik,
Licht, mit Fachvortragen, 12. bis 15. Septem-
ber, 9 bis 18 Uhr, letzter Tag bis 16 Uhr,
Messegelande, Tel. +41 58 200 20 20,
www.ineltec.ch

mbt Meeting-

| # Z4 place, Basel, Fach-
iy -’ messe flr Geschafts-

reise-, Tagungs- und Veranstaltungsplaner,

mit 6. Swiss Office Management Workshops

flr Sekretariat und Management Assistenz,

21. September, 9 bis 17.30 Uhr, Messegelan-
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de, Gastveranstaltung, Tel. +41 22 733 17
50, www.swiss-office-management.ch

Tresor Contemporary Craft, Basel, Inter-
nationale Plattform fir Handwerkskunst und
Angewandte Kunst, 21. bis 24. September,
11 bis 19 Uhr, Fr bis 21 Uhr, So bis 18 Uhr,
Messegelande, Gastveranstaltung, Tel. +41
61686 99 13, www.tresor-craft.com

InterDive, Friedrichshafen, Internationale
Tauch-, Schnorchel- und Reisemesse, 21. bis
24. September, Do 12 bis 19 Uhr, Fr 12 bis
20 Uhr, Sa/So 10 bis 18 Uhr, Messegelande,
Gastveranstaltung, Tel. +49 7582 93 20 79
75, www.inter-dive.de

Interboot, Friedrichshafen, 56. Internationa-
le Wassersport-Ausstellung, breites Ausstel-
lungsprogramm, Sport- und Showveranstal-
tungen, 23. September bis 1. Oktober, 10 bis
18 Uhr auf Messegelande und 10 bis 19 Uhr
im Interboot-Hafen am Bodensee, Tel. +49
7541 708-0, www.interboot.de

N! !FAM v Nufam 2017,

Karlsruhe, Fach-
MESSE messe: schwere

und leichte Nutz-
fahrzeuge, Zubehdr, breites Fachprogramm,
28. September bis 1. Oktober, 10 bis 18 Uhr,
Messegelande, Tel. +49 721 37 20-51 97,
www.nufam.de

79. Oberrhein Messe,
Offenburg, regionale Mehr-
branchenmesse fiir Endver-
braucher, Sonderschauen
unter anderem Bauern-
markt, Kinderland, Mode-
schauen, Energietage,
Herbstzauber (Kulinarik, Mode, Dekoration),
Bella Italia, Kosmos Schwarzwald (Kunstaus-
stellung), Tierhalle, 30. September bis 8. Okto-
ber, 10 bis 18 Uhr, Messegelande, Tel. +49
78192 26-0, www.oberrheinmesse.de

121. Stiidbadische Gebrauchtwagen-Ver-
kaufsschau, Freiburg, rund 650 eingefahrene
Fahrzeuge, 6. bis 8. Oktober, Fr 14 bis 19 Uhr,
Sa/So 10 bis 18 Uhr, Messegeldnde, Tel. +49
761 38 81-02, www.messe-freiburg.de

42. Internationale Messe Schmuck,
Edelsteine, Mineralien, Fossilien, VS-
Schwenningen, 7. und 8. Oktober, 10 bis 18
Uhr, Messegeldnde, Tel. +49 7720 97 42-0,
www.mineralien-vs.de epm

Die Angaben iiber die oben ausgewahlten Messen
publizieren wir ohne Gewahr.
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Bild: Stanko Petek www.LUFTBILD.com

Stidwest Messe Villingen-Schwenningen

NEWS MESSEN I

Alles unter einem Dach

ubildum in Villingen-Schwenningen: Vor 50 Jahren,

1967, wurde auf dem Messegeldande die erste fes-
te Ausstellungshalle in Betrieb genommen. Bereits
im Jahr 1953 wurde das Gelédnde zum ersten Mal fir
eine Messe genutzt, und zwar fiir die Verbraucher-
ausstellung ,,Stidwest stellt aus“. Damals war es noch
eine griine Wiese am Stadtrand an der B27. Heute
umfasst das Geléande drei moderne feste Hallen, die
eine zusammenhangende Funktionseinheit mit einer
Grundflache von 5.700 Quadratmetern bilden, weitere
20.000 Quadratmeter fiir temporéare Leichtbauhallen
und 35.000 Quadratmeter Ausstellungsfreigeléande.
Dazu kommen Verwaltungs-und Serviceeinrichtungen,
ein ausgedehntes Parkplatzareal und eine standige
Musterhausausstellung.
Eigentimerin des Gelandes ist die Stadt Villingen-
Schwenningen. Verwaltet und vermarktet wird es seit
1953 von der SMA Siidwest Messe-und Ausstellungs-
GmbH, die auch organisatorischer und wirtschaftlicher
Trager von Messen ist. Sie gehort zu einem breit auf-
gestellten privaten Messefirmenverbund einschlieB-
lich der Mannheimer Ausstellungsgesellschaft mit
dem Mannheimer Maimarkt als Deutschlands grofter

Das Messegeldnde
Forstwirtschaft sowie Industriebedarf unter einem Villingen-Schwenningen
Dach. Hinzu kommen stets aktuelle Sonderthemen Mit der Stidwest Messe.

Regionalmesse.

In Villingen-Schwenningen ist das MessegroBereig-
nis die aus der ,,Stidwest stellt aus“ hervorgegangene
Mehrbranchen-,Stidwest Messe®, die das gesamte
Messegeldnde belegt (Bild) und seit Jahren stets (iber
100.000 Besucher verzeichnet. In diesem Jahr strom-
ten an den neun Veranstaltungstagen im Juni rund
101.500 Besucher zu den 710 Ausstellern. Die SMA
ist ihrem Messekonzept stets treu geblieben. Wah-
rend auf anderen Messeplatzen oft einzelne Themen
aus den traditionellen groBen Verbrauchermessen in
zeitlich getrennte Eigenveranstaltungen ausgegliedert
wurden, gilt fir die Stidwest Messe nach wie vor das
Prinzip: Handel, Handwerk und Gewerbe bis Land- und

Messe Friedrichshafen

und gesellige Unterhaltung.

Nach wie vor ist die Slidwest Messe das jahrliche zen-
trale Marktereignis in der Region und ein Spiegel der
regionalen Wirtschaft. Die Aussteller auf der Stidwest
Messe bestatigen auch 2017 die Richtigkeit dieser
Politik: 78 Prozent von ihnen stuften den Umsatz auf
der diesjahrigen Messeausgabe als sehr gut, gut und
befriedigend ein. Dariiber hinaus erwarten 80 Prozent
ein gutes Messenachgeschaft. Weitere Eigenmessen
der SMA sind die ,,Jobs for Future® (Ausbildung und
Beruf), eine Mineralien-, Fossilien- und Schmuckmes-
se sowie DST Zerspanungstechnologie. Daneben hat
ein breiter Bereich von Gastveranstaltungen auf dem
Messegeldnde an Bedeutung gewonnen. epm

FKM-Bericht 2016

Solider Umsatz

Die Messe Friedrichshafen GmbH hat im vergangenen Geschafts-
jahr mit 34,2 Millionen Euro einen leicht héheren Umsatz als
im Vorjahr erzielt (2015: 34 Millionen Euro). Einzelne Veranstal-
tungen standen im Zeichen deutlicher Steigerungen bis hin zu Be-
sucher- und Ausstellerrekorden. Insgesamt fanden turnusbedingt
64 internationale Fachmessen, regionale Ausstellungen und Gast-
veranstaltungen statt (2015: 81). Dabei wurden 712.580 Besucher
(2015: 689.430) und 8.730 Aussteller aus 58 Landern (2015: 9.420
aus 63 Landern) gezahlt. Angesichts bereits positiver Messezahlen
wird auch im laufenden Jahr mit einem Umsatz von rund 34 Millionen
Euro gerechnet. Die Messe beschaftigte im vergangenen Jahr 88
Festangestellte. epm

91 2017 Wirtschaft im Siidwesten

Zertifizierte Planungsdaten

er Jahresbericht der Gesellschaft zur Freiwilligen Kontrolle von

Messe- und Ausstellungszahlen (FKM) fir 2016 ist kirzlich er-
schienen. Er umfasst fir 203 Messen nach einheitlichen Standards
erfasste und von einem Wirtschaftsprifer zertifizierte Zahlen von
Ausstellern, Standflachen und Besuchern fiir das vergangene Jahr.
Fir fast 80 Prozent der gepriiften Messen bietet der Bericht zusatz-
lich Daten zur Struktur der Fach- oder Privatbesucher wie regionale
Herkunft, Branche, Einfluss bei Beschaffungsentscheidungen oder
berufliche Stellung. Fiir die ausstellende Wirtschaft sind diese Daten
ein wichtiges Instrument fir die Beteiligungsplanung und fiir die
Erfolgskontrolle. Die Daten stehen als Printausgabe zur Verfligung
sowie online unter www.fkm.de. epm
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Anzeigenspecial

Fuhrparkmanagement |
Geschaftswagen | Nutzfahrzeuge

Griine Flotte wachst langsam aber bestandig

Leasing ist die beliebteste Finanzierungsform im Mittelstand

Befragt nach dem Wachstumspotenzial ihres Fuhrparks in den
ndchsten drei Jahren sagen 20 Prozent der kleinen Unternehmen,
dass dieser weiter zunehmen wird. Bei den mittleren Unterneh-
men sind es 22 Prozent, bei den groBen Unternehmen wiederum
20 Prozent. Hier gaben allerdings auch acht Prozent an, dass ihr
Fuhrpark schrumpfen wird. Das ist das Ergebnis des jahrlich
erscheinenden Corporate Vehicel Observatory ((V0) Barometers.
Auch bei der durchschnittlichen Nutzungsdauer der Fahrzeuge
tut sich etwas. Sieben Prozent aller deutschen Unternehmen
sagen, dass die Nutzungsdauer bei Pkw im Vergleich zum letzten

SVG - KRAVAG - EUROPART - BGL
prasentieren sich auf der NUFAM

Nach vollzogener Fusion der nord- und stidbadischen Gewerbeorga-
nisationen des gewerblichen StraBenglterverkehrs présentiert sich das
,Haus des StraBenverkehrs“ erstmalig komplett auf der diesjahrigen
NUFAM in Karlsruhe.

In Halle 3 auf Stand C304 erhdlt der Besucher einen umfassenden
Uberblick iber das gesamte Dienstleistungsportfolio der beiden Ge-
schéftsstellen Freiburg und Mannheim, bestehend aus der verbands-
politischen Vertretung als Landesverband des BGL, den genossen-
schaftlichen Aufgaben in Form von Tankkarten und Mautfinanzierung,
Versicherungsdienstleistungen, Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin,
Agentur im Bereich Kombinierte Verkehre Schiene/Strae, sowie dem
Handel mit Werkstattbedarf und NutzfahrzeugverschleiBteilen, der als
Join Venture mit der EUROPART betrieben wird. Ebenso stellt sich das
seitvielen Jahren bereits etablierte Bildungswerk des Verkehrsgewerbes
Baden mit seinen Fahrschulen an den Standorten Freiburg, Mannheim,
Karlsruhe, Rastatt, Villingen, Rheinfelden und Singen hinsichtlich der
Erstqualifikation und Weiterbildung des gewerblichen Logistikpersonals
vor. Besuchen Sie uns auf der NUFAM und genieRen Sie einen ImbiB
mit uns.

SVG StraBenverkehrs-Genossenschaft Baden eG | www.svg-baden.de
Geschéftsstelle Freiburg | WeiBerlenstr. 9 | 79108 Freiburg | Tel. 0761 70864-0
Geschéftsstelle Mannheim | Marie-Curie-Str. 18 | 68165 Mannheim | Tel. 0621 875549-10

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com
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lahr gestiegen ist, bei Leicht-LKW dagegen leicht abgenommen
hat. Derzeit liegt die Nutzungsdauer zwischen 40 und 44
Monaten, zehn Prozent mehr als noch vor drei Jahren.

Bei der Frage nach der Hauptfinanzierungsmethode fiir Firmen-
fahrzeuge zeigt sich, dass Leasing mit Kilometervertrag die
Hauptfinanzierungsmethode von mittleren (46 Prozent) und
sehr groBen Unternehmen (58 Prozent) in Deutschland ist.

Bei den kleinen Unternehmen entscheiden sich nur 34 Prozent
fiir diese Finanzierungsmethode, bei ihnen dominiert der Kauf
mit 38 Prozent. Entsprechend boomt das Neugeschaft der
Leasing-Wirtschaft. des Leasing-Wachstums ist 2016 vor allem
das Fahrzeugleasing, das mit Pkw und Nutzfahrzeugen einen
Anteil von 75 Prozent am Leasing-Markt hadlt. An der positiven
Automobilkonjunktur partizipiert die Leasing-Wirtschaft
tiberproportional und gewinnt weitere Marktanteile. Rund

40 Prozent aller Kfz-Neuzulassungen sind inzwischen geleast.
Das Fahrzeugleasing verzeichnet im Jahr 2016 ein Plus von

9 Prozent. Die Kunden der Leasing-Unternehmen kommen aus
allen Branchen. Die meisten davon aus dem Dienstleistungs-
sektor (36 Prozent), auf Platz zwei liegt das verarbeitende
Gewerbe (20 Prozent), Platz drei der Business-Kunden belegt
der Handel (10 Prozent).

Die Analyse der Gesamtbetriebskosten, des Total Cost of Owner-
ship (TCO), ist ein beherrschender Branchentrend. Die Strategie
dahinter ist, die Anschaffungskosten des Fahrzeugs in ein
Verhaltnis zu allen Aspekten der spateren Nutzung, wie etwa
Spritverbrauch, VerschleiB, Leasingservice- und Wartungskosten,
sowie den zu erwartenden Restwert zu setzen. Um Kostentreiber
und Effizienzpotenziale besser identifizieren zu kdnnen, miissen
die Informationen systematisch integriert werden.

Eine griine Flotte ist nach wie vor ein Thema in den Unterneh-
men. Fast alle mittleren und groRen Unternehmen gaben an,
bereits mehrere alternative Energien und Technologien ein-
gefiihrt zu haben. Beispiel Elektrofahrzeuge: Im vergangenen
Jahr hatten 20 Prozent E-Fahrzeuge im Bestand, insgesamt 28
Prozent gaben an, dies in den ndchsten drei Jahren vorzuhaben.
Aktuell sagen 23 Prozent, E-Fahrzeuge bereits zu nutzen, 42
Prozent planen dies in den ndchsten drei Jahren zu tun.

- Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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NUFAM - die Nutzfahrzeugmesse

im Siiden

Karlsruhe wird zum Treffpunkt der Nutzfahrzeug-

branche

um fiinften Mal geht die

NUFAM - Nutzfahrzeugmesse
Karlsruhe vom 28. September bis
1. Oktober 2017 in der Messe
Karlsruhe an den Start. Uber 350
Aussteller prasentieren das gesam-
te Leistungsspektrum der Branche:
Fahrzeuge aller Gewichtsklassen,
Aufbauten und Anhdnger, Reifen,
Teile, Zubehor, Werkstattausriis-
tung, Telematiklosungen sowie
Dienstleistungen. Als hochkara-
tiger Branchentreff fiir personli-
ches Netzwerken bietet die
NUFAM Fachtage zu Telematik,
Kommunalfahrzeugen, Hand-
werk und Ladungssicherung.
Auch das NUFAM-Messeforum
bietet hierzu taglich wechselnde

Jetzt neubei
Schmolck :—

Vortrdge und Diskussionsrunden.
Das Themenspektrum reicht da-
bei von Fahrzeuginneneinrich-
tung liber Diebstahlpravention
bis hin zum Einsatz von Fahrer-
assistenzsystemen.

Mehr als 25.000 Besucher wer-
den 2017 auf der erweiterten
Ausstellungsflache von iiber
70.000 Quadratmetern erwartet.
Fiir Fachbesucher ist die NUFAM
eine wichtige Plattform fiir In-
vestitionsentscheidungen.

Weitere Informationen unter
www.nufam.de und
www.facebook.com/
nufam.karlsruhe

~Junge Sterne Transportep

So Mercedes Wwie am ersten-Tag

Alle Vorteile unserer Junge Sterne Transporter auf einen Blick:

— 24 Monate Fahrzeuggarantie
- 12 Monate Mobilitdtsgarantie
- 10 Tage Umtauschrecht

- HU/AU Siegel jiinger als 3 Monate

- garantierte Kilometerlaufleistung

- Inzahlungnahme Ihres Fahrzeug moglich

@ Mercedes-Benz
Schmolck

Emmendingen ¢ Miillheim ¢ Vogtsburg

- alle Fahrzeuge jlinger als 6 Jahre,
unter 120.000 km Laufleistung

- attraktive Finanzierungs-, Leasing-
und Versicherungsangebote

- Probefahrt meist innerhalb
von 24 Stunden maoglich

TruckWorks

Van, Truck & Trailer Service by Mercedes-Benz

Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden

Fuhrparkmanagement Geschdftswagen Nutzfahrzeuge

NUFAM ..

NUTZFAHRZEUG

MESSE

RTER +++ ANHANGER
TELEMATIK +++
&ZUBEHOR

LKW +++ TRANSPO

TEN +++
UND AUFBAU
REIFEN +++ WERKSTATT, TEILE

WWW.NUFAM.DE

28.09.-01.10.2017

MESSE KARLSRUHE

Ausgezeichneter Service:
Das Schmolck Nutzfahrzeug-
und Kommunaltechmk
Zentrum

er schraubén fur 4 e
Sie bis 22.00 Uhr ==

Profitieren Sie von unserem erstklassigen Dienstleistungsangebot,
das direkt auf Ihr Nutzfahrzeug zugeschnitten ist, ganz gleich ob Vito,
Unimog oder Actros. Im Falle einer Reparatur verringern wir lhre
Standzeiten, schrauben fiir Sie bis 22.00 Uhr und halten Sie so
jederzeit mobil.

HANDWERKS
UNTERNEHMEN

DES JAHRES 2015

Schmolck GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
Nutzfahrzeug- und Kommunaltechnik-Zentrum:
Denzlinger StraBe 44, 79312 Emmendingen, Telefon 07641 4602-300, www.schmolck.de
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Digital gekauft, analog geliefert

Online-Wachstum stellt Lieferbranche vor zusdtzliche Herausforderungen

as Online-Geschaft sowie die Nachhaltigkeit sind zwei

wichtige Faktoren und Herausforderungen fiir den gesamten
Logistik-Bereich, inklusive der Verpackungsindustrie. Ersteres
riickt auch deshalb immer mehr in den Blickpunkt, da zum einen
der B2B-Bereich in Sachen online gewaltig zulegt. Einer Studie
der Universitat Regensburg zufolge sind bei liber 50 Prozent der

GmbH

Rolf Bauer

Nutzfahrzeug- & Buskomplettservice

¢ Servicezeiten Montag — Freitag bis 20 Uhr,
Samstags bis 14.00 Uhr

e Karosseriebau/Unfallinstandsetzung
e Transporter ExpressService
e Auflieger- und Anhangerreparaturen

e tagliche Durchfiihrung samtlicher
Fristenuntersuchungen

e Reparaturen und Wartung samtlicher
Zusatzkomponenten

e Ersatzteil-Lieferservice
e 24 Stunden- Service

@ OMNI
Mercedes-Benz BusWorld

IndustriestraBe 1- 79194 Gundelfingen/Freiburg - Telefon 0761/5 82 98-0
Fax 0761/5 82 98-36 - info@rolf-bauer.de - www.rolf-bauer.de

D/A -

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jégerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221 /2119 0 - www.pruefer.com *
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befragten Unternehmen die Umsdtze liber den Verkaufskanal
Internet in den vergangenen beiden Jahren gestiegen. Und drei
Viertel erwarten, dass diese Entwicklung so anhadlt. Zum ande-
ren gilt die Gleichung: digital gekauft, analog geliefert. Je hoher
also die Online-Umsdtze, umso hdher die Anforderungen an die
Logistik.

Fiir einen reibungslosen Ablauf von Versand, Lieferung und Re-
touren sind effiziente und gut vernetzte IT-Systeme vor allem im
Bereich Cross-/Omnichannel-Services eine wichtige Vorausset-
zung. Hier sehen sich viele Onlinehdndler bereits auf einem gu-
ten Weg, wenn auch mit Optimierungspotenzial, so die aktuelle
EHI-Studie ,Versand- und Retourenmanagement im E-Commerce
2016". Bei liber der Hélfte (65 %) der befragten Handler liegt die
Retourenquote bei bis zu 10 %. Jeweils rund 10 % weisen eine
Retourenquote von bis zu 20, bis zu 30 oder bis zu 50 % auf, 3 %
bekommen bis zu 60 % zuriickgeschickt. GroRe Unterschiede gibt
es hier zwischen den Sortimenten, die Handler mit sehr hohen
Retourenquoten kommen hauptsdchlich aus dem Bereich Fashion
und Accessoires.

Auch wenn die durchschnittliche Retourenquote damit insgesamt
eher moderat ausfallt, kommt sie die Handler teuer zu stehen. Im
Durchschnitt fallen fiir jeden zuriickgesandten Artikel Kosten von
rund 10 Euro an, bei wenigen Handlern liegen die durchschnitt-
lichen Riicksendungskosten bei mehr als 50 Euro pro Artikel. Um
Retouren langfristig zu vermeiden, plant ein GroBteil der Handler
(80 %) als wichtigste MaBnahme noch detailliertere Produktin-
formationen im Onlineshop.

Die Liefergeschwindigkeit ist bei den befragten Onlinehdndlern
bereits heute auf hohem Niveau, mehr als 60 % der Befragten
konnen innerhalb von 24 Stunden oder schneller liefern. Zukiinf-
tig soll es noch schneller werden. 36 % mochten innerhalb der
ndchsten drei Jahre die Lieferung am selben Tag der Bestellung
{Same Day Delivery) anbieten, aktuell ist dies erst bei 10 % der

Handler moglich.
weiter S. 70

Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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TELEMATIK®
PARTNER

Y WEBFLEET

TOMTOMP TELEMATICS

Certified Partner

JomTom Telematics Partner
in der Regior==

I LITII I
ERRTRR TN

* Fahrzeugortung

« digitales Fahrtenbuch

* Arbeitszeiterfassung

e papierloser Auftragsversand ins Fahrzeug

* Fahrersicherheit und ecoDriving

e Fernauslesen digitaler Tachograph mit
Archivierung der Lenk- und Ruhezeiten Ziegelei 3

« professionelle Navigation (TRUCK-Navigation) 88090 Immenstaad a. B.

* Vermeiden von Verkehrsstérungen (TomTom Traffic) Tel: +49(0)7545_53 66 7-0

* und vieles mehr ... Fax: +49(0)7545_53 66 7-99
Freecall: 0800_947 36 00

§ (kostenlos aus dem deutschen Festnetz)
To mTO m u hello@telematik-partner.com

PREFERRED BUSINESS PARTNER

TELEMATIK PARTNER GmbH

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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Fortsetzung von S. 68

Die Belieferung innerhalb von ein bis zwei Stunden streben zu-
kiinftig 12 % an (aktuell 3 %). Als Voraussetzung fiir eine hohe
Liefergeschwindigkeit sehen fast drei Viertel (72 %) der Befragten
ein geeignetes Warenwirtschaftssystem, das mit dem des Online-
shops eng verkniipft ist.

Die zweite Herausforderung besteht in der Kombination aus Ver-
packungen, die sowohl alle beispielsweise hygienischen Auflagen

Die CharterWay Miete.
Uber 10.000 Fahrzeuge stehen fiir Sie bereit.

©1]0304 :0304

erfiillen, verbraucherfreundlich und gleichzeitig umweltschonend
sind. Deshalb ist ein Schliisseltrend bei Folien das Thema Ma-
terialeinsparung. Neben Kosten und Qualitdat gewinnt zudem die
Recyclingfdhigkeit der Folien an Bedeutung. In Folge dessen wer-
den die Marktanteile der Monofolien gegeniiber den Kunststoff-
verbunden steigen. Insgesamt wachst der europdische Markt fiir
Kunststofffolien bis 2021 jahrlich um 2,4 %. Allerdings wachsen
Monofolien mit 2,5 % pro Jahr schneller als Kunststoffverbunde
{+1,8 %).

Wabhlen Sie das fiir Sie passende Fahrzeug aus. Sonderfahrzeuge mit Kihl-, Bau- und Entsorgungsaufbauten stehen
ebenso zu Auswahl wie Anhénger und Auflieger. Egal ob Kurz- oder Langzeitmiete. Unsere Mietberater stehen Ihnen
gerne zur Verfligung und erstellen lhnen ein speziell auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittenes Angebot.

A

=VSudstern - ot Y ) JAHRE

Mercedes-Benz Vertragspartner

charterway.villingen@suedstern-boelle.de

Max-Planck-StraBe 3-5
78052 VS-Villingen
Tel.: 07721/7508-442

www.suedstern-boelle.de

Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden




Transport Verkehr

Logistik Versand Verpackung

Maschinenlogistik aus einer Hand:
Schuon kooperiert mit BROPACK

In Sulz arbeiten Schuon und BROPACK jetzt zusammen, um Herstellern von Maschinen und sperrigen
Industriegilitern die Logistik zu erleichtern.

Schwere Maschinen und Industriegiiter
zu verschicken, wird in unserer Region in
Zukunft einfacher: Die Alfred Schuon GmbH
und die BROPACK Bronner Packmittel GmbH
organisieren gemeinsam die komplexe
Logistik fiir Waren, die sperrig und schwer

.Durch die Zusammenarbeit entstehen
Synergieeffekte zum Vorteil des Kunden",
sagt Alexander Schuon, Geschaftsfiihrer
der Alfred Schuon GmbH. Das Ergebnis
der Auslagerung der Maschinenlogistik
sind freie Kapazitdten in Produktion und

zu verpacken sind. Vor Aufnahme der Arbeit
erstellen Schuon und BROPACK fiir jeden
Kunden ein individuelles Logistikkonzept,
das die effektive Nutzung von Lagerflachen
ermoglicht.

Versand. Auch die kurzfristige Abwicklung
auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten ist
maoglich. Erprobt haben Schuon und
BROPACK ihre Zusammenarbeit bereits

bei der gemeinsamen Abwicklung
mehrerer Projekte.

e
Zudem wird am Standort ein Hallenkran
mit bis zu 16 Tonnen Hebelast installiert.
BROPACK kiimmert sich anschlieRend um
die Zwischenlagerung, verpackt die Maschi-
nen fachgerecht und belddt die Container
fiir den Transport. AuBerdem dokumentiert
der Verpackungsspezialist den gesamten
Versandprozess und iiberwacht wahrend
der Lagerdauer Korrosionsgefahren.

Schuon holt die Maschinen dann direkt beim
Kunden ab und transportiert sie zum Multi-
User-Lager in Sulz. Dort stehen beheizte und
zutrittsgesicherte Lagerflachen sowie ein
Schwerlaststapler mit 15 Tonnen Tragfdahig-
keit zur Verfiigung.

Tel. 07455/9473-0
www.bropack.de
info@bropack.de

— +'
T 07456/6930
it Heetech

Schuon und BROPACK bieten Verpackungs- und Logistikldsungen fiir Maschinen und -teile an.

Ihre Vorteile:

e Kurze Standzeiten e Kalkulierbare Preise

e Hohere Flachenproduktivitat HPE-zertifiziertes Verpackungsservice
e Flexible, zusatzliche Lagerkapazitaten Optionaler Versicherungsschutz

[ ]

Abwicklung auch auBerhalb regulérer
Arbeitszeiten

BROPACK

Bronner Packmittel GmbH
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Ab 16 Janren

AIXAM fahren.

Leichtmobile
TullastraBe 6
79341 Kenzingen

KOMFORT

Klassenbestes 8-Gang-Wandler-
Automatikgetriebe fir mehr
Fahrkomfort und Sicherheit

WWW.IVECO.DE

72

ALTERNATIV

fur ganz Deutschland

ach dem Motto ,Fahrspal®

fiir Jung und Alt" bietet die
Firma Leichtmobile seit fast 30
Jahren eine besondere Art der
Mobilitdt. Die Fahrzeuge sind
mit Mopedschein zu fahren,
iberzeugen durch ihren geringen
Verbrauch sowie ihrer Zulassungs-
und Steuerfreiheit. Geeignet
sind Sie insbesondere fiir kurzen
Fahrten, bei denen normale
Autos viel zu viel verbrauchen
und sehr hohen Schadstoffaus-
stol haben. Seit 1996 hat das
Unternehmen seinen Sitz in
Kenzingen und ist General-
importeur der franzdsischen
Marke Aixam. Mit einem stetig
wachsenden Fahrzeugangebot
und zentralem Ersatzteillager
fiir die bundesweiten Aixam

aixam .de

Zulassungsfrei
Keine HU & AU

'
L

WARTUNG

Bis zu 12 % niedrigere Wartungs-
und Reparaturkosten dank
verschleiBarmer Fahrzeugkomponenten

UmweltbewuBt
als CNG oder
DAILY ELECTRIC

Alternative Mobilitat

Umweltfreundliche Mobilitatslosungen aus Kenzingen

Vertretungen sichert sich der
Geschaftsfiihrer Dieter Hander
seit Jahren eine feste Position
am Markt. Geplant ist der wei-
tere Ausbau des derzeitigen
Hdndlernetzes, da die Nachfrage
fiir trendige Leichtautos insbe-
sondere bei Jugendlichen immer
mehr steigt. Es werden dringend
mehr Standorte und ein dich-
teres Handlernetz bendatigt.
Interessierte Unternehmer sind
herzlich Willkommen - auch
Quereinsteiger, die bislang
keine Erfahrung im Fahrzeug-
handel haben.

Tel. 07644/921790
www.aixam.de
info@aixam.de

-

ALLS
a

'ﬁ-,“_!f.', (¥

- |_:..,_._._.

LEISTUNG

Saubere;und effiziente 2,3- und
3,0-Liter-Motoren bis 150 kW (205 PS)
und 470 Nm Drehmoment

IVECO

Ihr Partner fiir nachhaltigen Transport
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SCHOLER FORDERTECHNIK AG

Saubere Sache — autonomer Reinigungsroboter

ie Scholer Fordertechnik AG erweitert ihr

Produktportfolio um den autonomen
Reinigungsroboter RA660 Navi von Cleanfix
und bietet damit eine innovative Losung im
Hygienebereich. Ausgestattet mit patentier-
ter Technik, Geo-Navigationssystem, Reini-
gungsbiirsten und Saugful, wischt und saugt
der RA660 Navi selbststandig, prozesssicher
und effizient. Der automatisierten Boden-
reinigungsroboter RA660 Navi von Cleanfix
eignet sich besonders gut fiir den Einsatz
auf groRen innenliegenden Fldchen.
Mit dem RA660 Navi hat die Scholer Forder-
technik ab sofort ein Produkt im Portfolio,
das im Bereich der industriellen Bodenrei-
nigung fiir Hartbeldge eine echte Innovation
darstellt", erklart Ulrich Kurz, Vorstand
Vertrieb bei der Scholer Férdertechnik AG.

Innovative Technik

Das vollautomatisierte Gerdt reinigt beispiels-
weise Logistikzentren, Lagerhallen oder Pro-
duktionsstdtten vollig autonom.

Ein besonderer Vorteil ist die hohe Prozess-
sicherheit des Reinigungsroboters: Dank der
integrierten Sensoren nimmt der RA660 Navi
Personen oder andere Hindernisse wahr,
umfahrt sie und ist damit besonders sicher
im Einsatz. Dadurch eignet sich das Gerat
auch fiir Zonen, in denen der Personenein-
satz gefahrlich ist, wie zum Beispiel fiir au-
tomatisierte Produk-tionsbereiche. Wird
aufgrund eines Hindernisses ein Bereich
nicht gereinigt, wird er vom Fahrzeug
erfasst und zu einem spdteren Zeitpunkt
selbststandig nachbearbeitet — ohne
Flachen doppelt zu bearbeiten.

Zuverldssige Reinigung

Dank des vollautomatischen Einsatzes
kénnen Schaden an manuell gefiihrten
Reinigungsmaschinen ausgeschlossen wer-
den. Das Reinigungsprotokoll gibt Iiickenlos
Aufschluss {iber die gereinigten Flachen.

Bei der Reinigung erfasst der RA660 Navi
die Kontur des Raumes und ermdglicht die

systematische Bearbeitung der Flache bis

in die hinterste Ecke. Durch die patentierte
Form des Gerdts, ist eine Wendigkeit von
360 Grad auf der Stelle moglich. So kdnne
auch enge Gange gereinigt werden, die fiir
Kehrmaschinen schwer zuganglich sein.

Dank des 45-1-Frischwassertanks reinigt
der Nass-Schrubb-Sauger in einem Arbeits-
gang bis zu 1.500 m2, und das mit einer
Geschwindigkeit von 0,6 m/s. Anwender
kénnen zudem bis zu 99 Areale iiber das
intuitive Touchdisplay programmieren.

Je nach Bodenbeschaffenheit kénnen

diese mit dem passenden und einfach zu
wechselnden Putzwerkzeug behandelt
werden.

» Kontakt/Info
Telefon: 0711-23180463
cleanfix.schoeler-gabelstapler.de
cleanfix@schoeler-gabelstapler.de

AUTONOMER RAUM-
PFLEGER SUCHT
FESTANSTELLUNG

24h-Schichtdienst auf 365-Tage-Basis:

Selbststandige und prozesssichere
Reinigung auf veranderlichen Flachen

Schnelle Inbetriebnahme mittels Teach-in-
Verfahren und ohne zusatzliche Hardware
oder Installationen

360 Grad Beweglichkeit und damit sehr
wendig dank patentierter Form

Sichere Reinigung in sensiblen Bereichen
mit Reinigungsdokumentation

. Mehr Informationen auf
cleanfix.schoeler-gabelstapler.de
oder unter +49 711-23180 463

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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Anzeigenspecial

GO! EXPRESS & LOGISTICS FREIBURG GMBH

AuBergewohnlich ist fiir uns normal!

Hoher Zeitdruck und die hohen Anspriiche
an die Logistik fiihren zu einer deutlichen
Steigerung von Anfragen fiir auBergewdhn-
liche Transporte.

wWir sind mit unserem Special Service Team
im Breisgau und Schwarzwald-Baar Kreis
bestens gewappnet", so Ratko Guzina,
Geschaftsfiihrer von GO! Freiburg und GO!
Villingen-Schwenningen. Unterschiedliche
Waren erfordern malRgeschneiderte Logis-
tikldsungen, mit unserem breiten Leis-
tungsspektrum bieten wir unserem Kunden
eine Art ,,EIERLEGENDEWOLLMILCHSAU" der
Logistik. Denn auBergewdhnlich ist fiir uns
normal, ob Direktfahrten, On Board Courier,
Lagerlogistik, Notfall Logistik oder protokol-
lierte Zustellung, fiir uns gehoren diese
Transporte zum normalen Tagesgeschaft.

Getreu dem eigenen Anspruch ,,ZEIT IST ALLES"
macht GO! Freiburg mit seinem Special Ser-
vice fiir seine Kunden auch das scheinbar
Unmaogliche moglich — jeden Tag aufs Neue.

Eng getaktet und exakt synchronisiert, lau-
fen in der Logistik die Fdden zusammen -
hinter jedem Transport steckt eine ausge-
kliigelte Organisation und viel Technik. Nur
so lassen sich hohe Kundenanforderungen
erfiillen — zumal wir uns mit entsprechen-
dem Wissen und maRgeschneiderten

Losungen auf die Anforderungen
auBergewohnlicher Transporte
optimal vorbereitet haben.

Uber GO! EXPRESS &
LOGISTICS

GO! Express & Logistics ist
Deutschlands groRter konzern-
unabhdngiger Anbieter von
Express- und Kurierdienstleis-
tungen. Das weltweit operieren-
de Partnernetzwerk wurde 1984
gegriindet und umfasst aktuell
liber 100 GO! Stationen in
Deutschland und Europa.

1.400 Mitarbeiter und 3.000
Kuriere sorgen fiir den Transport
der jahrlich rund 5,5 Millionen
Sendungen.

Getreu der Unternehmensphilo-
sophie ZEIT IST ALLES bietet GO!
regionalen Kuriertransport und
weltweiten Expressversand von Waren,
Dokumenten und besonders zeitkritischen
Sendungen an 365 Tagen im Jahr und rund
um die Uhr.

MaRgeschneiderte Supply Chain Solutions,
branchenspezifische Industry Solutions
und Special Services als Antwort auf
komplexe Kundenanforderungen runden
das Portfolio ab.

GOl

EXPRESS & LOGISTICS

» Kontakt/Info
GO! Express & Logistics Freiburg GmbH
Burkheimer Str. 9 + 79111 Freiburg
Tel.: +49 761 47919- 0
Fax: +49 761 47919- 19
E-Mail: freiburg@general-overnight.com

SPECIAL SERVICE Freiburg:

Tel.: +49 761 47919- 70

E-Mail: sps.qfb@general-overnight.com
SPECIAL SERVICE Villingen-Schwenningen:
E-Mail: sps.zql@general-overnight.com

v DE-Importverzollungen (ATLAS)
v DE-Exportverzollungen (ATLAS)
v Voriibergehende Warenverkehre

v CH-Importverzollungen (EDEC)
v CH-Exportverzollungen (NCTS)
v Europaweite Transitpapiere (T1/12)

ZOLLAY,

VERZOLLUNGEN GMBH
EFFEKTIVITAT OHNE GRENZEN - SEIT 1987

Mehr auf www.zollas.de

GEWINNEN SIE ZEIT - VERZOLLEN SIE BEI ECHTEN ZOLLPROFIS!

Hauptsitz | ZollstraBe 33 (Haus der Spediteure) | 78244 Gottmadingen-Bietingen | info@zollas.de | -49 7734 936 59 0 | -4152 64910 80

Geisingen | BodenseestraBe 19 | 78187 Geisingen | geisingen@zollas.de | +49 7704 92 38 89 0

Thayngen Zollas Verzollungen Schweiz GmbH | BietingerstraBe 98 (Speditower) | CH-8240 Thayngen | +41 52 649 10 80 Jetzt neu!
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SCHWARIWALDER

LITERATUR I

Schwarzer Humor und Schwarzwald

Frecher Strich, regionaler Bezug und viel Wortwitz: Das sind die Markenzeichen von Klaus
Karlitzky, dessen Cartoons vergangenes Jahr einmal diese Zeitschrift illustrierten (WiS
9/2016). Ein Beispiel dafiir bietet bereits der Titel ,Schwarzwalder Hirschwasser”, unter
dem der Zeichner aus dem idyllischen Freiamt nun einige seiner Werke verdffentlicht hat.
,Die dunkle Seite des Waldes hat auch meinen Humor gefarbt”, schreibt Karlitzky im
Vorwort — ,von grey Uber dark bis very black forest”. Wer diesen Humor mag, wird auch
das im Silberburg-Verlag erschienene Biichlein mdgen. kat

Schwarzwalder Hirschwasser | Cartoons von Klaus Karlitzky
Silberburg-Verlag | 128 Seiten | 12,90 Euro

Geschichte von Glockenstuhl und Gelaut

Der Turm des Freiburger Miinsters ist weithin sichtbar. Der hdlzerne, rund 21 Meter hohe,
Ende des 13. Jahrhunderts errichtete Glockenstuhl und die 18 Glocken sind dagegen
den meisten verborgen. Die dlteste stammt aus dem Jahr 1258, viele wurden in den
1840er-Jahren eingeschmolzen. Um die Geschichte aller Glocken und Besonderheiten
wie ihr Schwingungsverhalten sowie die Konstruktion des Glockenstuhls geht es im neu-
esten Band der Schriftenreihe des Freiburger Minsterbauvereins, die im Rombach-Verlag
erscheint. Verschiedene Experten erlautern die Besonderheiten von Geldut und Glocken-
stuhl. Grafiken, Tabellen und Fotografien veranschaulichen das Beschriebene. mae

Freiburger Miinsterbauverein | Freiburger Miinster: Der Glockenstuhl und sein Gelaut

Rombach | 88 Seiten | 15,90 Euro

o T

DEIN WILLE GESCHEHE

Fihrungstipps in Romanform

Ein Unternehmer ist kein Manager. Daher muss er seinen Betrieb auch anders flihren als
ein solcher. Das ist der Ausgangspunkt von Stefan Merath, Geschaftsfiihrer der Unterneh-
mercoach GmbH in Bad Krozingen, in seinem neuen, dritten Buch. Der nach eigenen An-
gaben bekannteste Unternehmenscoach Deutschlands erzéhlt darin die fiktive Geschichte
eines Unternehmers, der wahrend einer Krise seiner Firma einen Unternehmenscoach
aufsucht und sich von diesem ganzheitlich beraten lasst. Der Coach zeigt ihm, wie er als
Unternehmer seinen Betrieb fihren muss. Mitarbeitergesprache sind genauso Thema wie
verschiedene Fiihrungsmodelle. Das Buch ist in Romanform geschrieben, enthalt viele
Dialoge und liest sich locker. mae

Stefan Merath | Dein Wille geschehe. Fiihrung fiir Unternehmer
Gabal | 520 Seiten | 34,90 Euro

Wie die Person zur Marke wird

L,Ein regelrechtes Wettrennen in der (digitalen) Kommunikation ist ausgebrochen”,
schreibt die Kommunikations- und Strategieberaterin Kerstin Hoffmann in ihrem Ratgeber
zu Kommunikationsstrategien fiir Unternehmen. Auf immer mehr digitalen Plattformen
wirden Unternehmen mit immer mehr Texten, Fotos und Videos miteinander konkurrieren.
Dem setzt sie ihr Konzept der Markenbotschafter entgegen. Diese sind fir sie , Lotsen in
der Informationsflut”. Als Beispiel nennt sie Stefan Keuchel, der als Pressesprecher von
Google Deutschland bekannt wurde und dann zu Mytaxi wechselte, das von seiner Perso-
nenmarke profitiere. Anhand von Beispielen wie diesem erldutert Hoffmann ihr Konzept.
Dabei gibt sie Tipps beispielsweise fir das Xing-Profil und einen eigenen Blogg. ~ mae

Kerstin Hoffmann | Lotsen in der Informationsflut
Haufe | 224 Seiten | 34,95 Euro
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I B ORSEN

HANDELSVERTRETERBORSE

Ein Hersteller von Etiketten mit Exklusivvertrieb von
Biiroartikeln der Marke MAS sowie des Schreibmit-
telherstellers Skricss sucht deutschlandweit freie
Handelsvertreter (m/w) fir den Direktvertrieb
Geschaftskunden. Ihre Aufgaben: Neukundenge-
winnung und -pflege, bedarfsgerechte Beratung
und Verkauf des gesamten Produktportfolios im
AuBendienst, Erstellung von Angeboten und ei-
gensténdiges Nachfassen. KN-HV-515/17

KOOPERATIONSBORSE

Fotograf und Verleger mit langjéhriger Betati-
gung im touristischen Bereich (stidwestliches
Baden-W(irttemberg) sucht Werbeagentur (auch
Neustarter) oder Texter fiir Zusammenarbeit im
Bereich Tourismuswerbung. LR-K-03/17

BETEILIGUNGSBORSE/
RISIKOKAPITAL

Wir sind ein Unternehmen aus der Kunststoff-
verarbeitung mit Werkzeugbau. Um unser
Wachstum weiterflihren zu kénnen, suchen wir
einen Investor aus dieser Branche. Wir bieten:
Produktion von patentierten SpritzgieBteilen,
Konstruktionserfahrung bei SpritzgieBteilen, ei-
gene Werkzeugentwicklung, CAD/CAM-System,
5-Achs-Simultanfrdsen. Gerne erteilen wir de-
taillierte Informationen. Wir geben einem Inves-
tor auch die Mdglichkeit zur aktiven Mitarbeit
bzw. zur Ubernahme der Spritzqussproduktion.

VS-B-5/17

Beteiligung gesucht an Technologie-Unter-
nehmen in Deutschland: Es sind jahrlich in
Deutschland ca. 650.000 t Reifen zu entsor-
gen, echte High-Tech-Produkte, die sich aus
unterschiedlichsten Materialien wie Gummi,
Textilien und Eisen zusammensetzen. Mit ei-
ner Anlage werden Reifen recycelt in einem
Verschwelungsprozess und die wesentlichen
Bestandteile Ole, Stahl, Kohlenstoffgranulat an
die Industrie verkauft. Wir wollen expandieren
und mehrere Anlagen in Betrieb nehmen mit
einem vorldufigen Marktanteil von 5%. Fiir die
Errichtung einer Produktionsstrasse werden ca.
10 Mio Euro eingesetzt. Wir suchen interes-
sierte Investoren. Businessplane wie eine Ex-
pertise des Fraunhofer Instituts zur technischen
und wirtschaftlichen Einordnung liegen vor.

KN-B-249/17

Seit 2005 versorgen wir Unternehmen aus nahezu

allen Branchen und dem gesamten deutschspra-
chigen Raum in Wachstums- oder Umbruchpha-

76

sen mit Kapital. Generieren Sie frisches Geld fiir
Ihre unternehmerischen Projekte und verbessern
die Eigenkapitalquote. Dies kann iiber Beteiligung
am Gesellschaftskapital oder Darlehen erfolgen.

KN-B-248/17

EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Hausverwaltungsfirma (GmbH) zu verkaufen.
Verwaltungsbestand ca. 2.100 Einheiten in
Freiburg und Umgebung, Uberwiegend WEG,
Umsatz ca. 600.000 Euro, qualifiziertes, selbst-
standig arbeitendes Personal, hohe Kundenbin-
dung, engagierte Unterstiitzung der Ubernahme.

LR-EX-A-49/17

Familienbetrieb mit 37-jahriger Erfahrung im
Schwimmbad- und Wellnessbereich mit gro-
Bem Kundenstamm im mittelbadischen Raum
sucht Nachfolger. Einarbeitung mit Uber-
nahme des Ladengeschaftes kann erfolgen.

LR-EX-A-53/17

Sie suchen eine Méglichkeit, Ihre Fihrungs-
kompetenzen zu entfalten? Sie wollen aber
das Risiko einer Existenzgrindung mit Aufbau
eines komplett neuen Kundenstammes nicht
eingehen? Wir bieten die Chance, ein seit iber
20 Jahren bestehendes EDV-Unternehmen
mit gutem Kundenstamm zu {bernehmen.
Eine Begleitung der Firmenlbernahme durch
den aktuellen Inhaber ist auf Wunsch maglich

LR-EX-A-54/17

Aus Altersgriinden wird ein Unternehmen fiir
den Vertrieb eines namhaften Herstellers fir Ski-
und Zubehér in die Lander der Gemeinschaft
unabhangiger Staaten und in die Russische Fo-
deration gesucht. Ein langjahriger Handlerstamm
und Sportmagazine in den genannten Regionen
sind vorhanden und gehéren zu den Ubernah-
mebedingungen. Russisch- und Englischkennt-
nisse sind Voraussetzung. LR-EX-A-55/17

Pulverbeschichtungsanlage (neu)/Firma, zwi-
schen Offenburg und Freiburg steht aus ge-
sundheitlichen Griinden zur Ubernahme bereit.
Gute Auslastung, Stammkunden, LKW, zen-
trale Anbindung. Die Firma kann sofort iiber-
nommen werden, Einarbeitung ist mdglich.

LR-EX-A-57/17

Nachfolger/in gesucht fiir alteigesessenes
Schreibwarengeschéft mit Lotto, Tabak, Pres-
se, DHL, zum ndchstmdglichen Zeitpunkt im
Postleitzahlenbereich 779... . Die Ladengro-
Be betragt ca. 40 gm mit einem kleinen Biiro
bzw. Lagerflache und WC. Das Ladengeschaft

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fir Ihr Unterneh-
men oder einen Betrieb, den Sie
tbernehmen konnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bor-
sen — ein kostenfreier Service der
drei Industrie- und Handelskam-
mern im Stidwesten. Fir allgemei-
ne Geschaftsempfehlungen ist an
dieser Stelle kein Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Borsen gel-
ten die Bedingungen der jeweili-
gen Bérse. Wenn Sie in den Bérsen
inserieren wollen: Bitte wenden
Sie sich an den fir die jeweilige
Borse zustandigen Ansprechpart-
ner bei Ihrer IHK (siehe Seite 77).
Angebote und Gesuche werden
einmalig kostenfrei unter einer
Chiffre-Nummer  verdffentlicht.
Wenn Sie auf ein Inserat antwor-
ten wollen: Richten Sie lhre Zu-
schrift unter Angabe der Chiffre-
Nummer an die zustandige IHK.

Welche IHK das ist, konnen Sie an
den ersten beiden Buchstaben der
Chiffre-Nummer erkennen — zum
Beispiel FR oder LR fiir Lahr (IHK
Sudlicher Oberrhein).

lhre Zuschrift wird kostenfrei an
den Inserenten weitergeleitet.

Wirtschaft im Stidwesten
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befindet sich in der 1b-Lage. Die Ablésesum-
me betragt 20.000 Euro inclusive Einrichtung,
zuzlglich Warenbestand nach Inventur. Eine
Einarbeitung ist moglich. ~ LR-EX-A-58/17

Sehr gutgehendes Einzelhandelsgeschaft mit
Obst, Gemiise, Schnittblumen und Pflanzen aus
Altersgriinden zu verkaufen. Langjahriger guter
Kundenstamm. LR-EX-A-59/17

Verkauf von GroBhandel im Bereich Papeterie
und Geschenkartikel. Vermarktung Uber unter-
schiedliche Vertriebswege. Onlineshop sowie
fester Kundenstamm im Facheinzelhandel sowie
Einzelhandel im Vollsortiment und Kiosk. Abrech-
nung vorwiegend (iber Zentralregulierung, das
heiBt null AuBenstande. Lieferanten mit Marken
und Gebietsschutz. Geringer Lagerbestand nur
im vierstelligen Bereich. Hoher Anteil an Direkt-
geschaft mit Lieferungen verbunden. 2 Minijobs,
1 Festangestellte. KN-EX-A-485/17

Gut laufendes Autohaus mit Neu- und Ge-
brauchtwagen in allerbester Lage an der B34
aus Altersgriinden zu verkaufen. Die Verkaufs-
vorbereitungen sind abgeschlossen. Wir haben
den Werkstattservice einer der besten Automar-
ken. Eine weitere Marke kann hinzugenommen
werden. Der Verkauf ist in 2017 beabsichtigt.
Auch als Kapitalanlage mdglich, da Interessen-
ten vorhanden sind, die den Betrieb pachten
wirden. Es ist ein voll funktionsfahiger Auto-
hausbetrieb mit Gber 3.200 gm Grundstiick
(Eigentum). Sieben Mitarbeiter und ein paar
Tausend Kunden sind mit dabei. Mithilfe zur
Weiterfilhrung des Autohau-ses ist méglich.

KN-EX-A-460/17

Langjahrig bestehender und gut eingefihrter
Laden in A-Lage im Raum Lérrach ohne Immo-
bilien zu verkaufen. Verkauf von Spirituosen,
Wein, Tabak, Zeitungen + Lotto-Annahmestelle
+ Hermesshop. Belieferung der Gastrono-
mie mit Wein und Spirituosen. Vorhanden:
Ladeneinrichtung, 1 Transporter, neue EDV
(Warenwirtschaftssystem + Scanner-Kasse)

KN-EX-A-486/17

Aus Altersgriinden wird ein Nachfolger ge-
sucht. Alle Produkte sind bei Privatpersonen,
Fitness- und Therapieeinrichtungen, Kliniken
als auch Universitaten seit Jahren erfolgreich
im Einsatz. Die Produkte haben Alleinstel-
lungsmerkmale, sind durch Vertrag und 2 Ge-
brauchsmuster geschiitzt, erméglichen neuar-
tige Behandlungen und auch die Reduzierung
von Personalkosten. Als Besonderheit besteht
fUr Mitglieder einer Berufsgenossenschaft die
Mdglichkeit der kompletten Kostenlbernah-
me. Eine entsprechende Einweisung und auf
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Wunsch auch spatere Hilfe im Bereich Entwick-
lung und Vertrieb sichere ich einem Kéufer zu.
VS-EX-A-18/17

Aus Altersgriinden suchen wir fiir unser sehr
gut eingeflihrtes Einzelhandelsgeschaft (ex-
klusive Kuckucksuhren, Weihnachtsartikel und
Ganzjahresartikel) einen Nachfolger(in). Das
Geschaft wurde immer vom Inhaber selbst
gefiihrt, gute Umsatze sind sicher. Standort ist
Triberg mit dem héchsten Wasserfall Deutsch-
lands, mittlerer Schwarzwald. Verzeichnet
wird eine sehr gute Touristenanbindung. Zur
Zeit wird ein Greifvogelpark gebaut, der Weg
flhrt direkt an unserem Geschéft vorbei.
Bei Bedarf ist eine Einarbeitung sowie Hilfe
beim taglichen Geschaft (Verkauf) maéglich.

VS-EX-A-10/17

Zentral in Braunlingen bieten wir ehemalige
Gaststattenrdumlichkeiten an. Der im Erdge-
schoss befindliche gemitliche und freundliche
Raum mit Terrasse wurde bisher als Gastronomie
genutzt. Schanktheke, Gewdlbekeller und die
noch einzurichtende Kiiche kdnnen individuell
auf Wunsch des Mieters/Péchters gestaltet und
genutzt werden. Wir sind auch fiir neue Ideen
offen und freuen uns tiber Ihre Kontaktaufnahme

VS-EX-A-13/17

Kleine Fullservice-Werbeagentur im  Kreis
Tuttlingen zu verkaufen. Fester und langjah-
riger Kundenstamm in verschiedenen Bran-
chen aus dem KMU-Bereich. Hohe und starke
Margen bei bester Kundenzufriedenheit. Gute
Auftragslage, dennoch mit Ausbaupotenzi-
al. Ideal fir Start-Ups bzw. Jungunternehmer
geeignet. Als aktive Beteiligung (49 %) und
spatere Komplettiibernahme. Jetziger Eigen-
tlmer mochte sich neu orientieren und steht
als aktiver Partner mind. 2 Jahre zur Verfiigung.

VS-EX-A-16/17

Nach mehr als 40 Jahren in der Holzbranche
suche ich nun einen Nachfolger, der meinen
eigenen Baufachmarkt (bernimmt und zu-
kiinftig flihren wird. Das Unternehmen mit
zwei weiteren Angestellten befindet sich in
der Region Tuttlingen, Rottweil, Balingen. Zum
Sortiment zahlen neben Baustoffen, Werk-
zeugen, Schrauben, Zubehdr, etc. auch der
Schwerpunkt Holz und Holzwerkstoffe. Dabei
ist neben Kanthélzern, Holzzuschnitten und
Brettern insbesondere das Angebot an Tiren
und FuBbdden hervorzuheben, weswegen
auch Uberregional Kunden zu mir kommen
(auch aus dem Bodenseeraum oder nordlich
von Stuttgart). Gerne stehe ich auch wahrend
einer Einarbeitungszeit mit Rat und Tat zur Seite.

VS-EX-17/17

BORSEN N

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de

IHK Siidlicher Oberrhein (FR/LR),
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr
Petra Klink

Telefon 07821 2703-642,
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN),
Reichenaustr. 21, 78467 Konstanz
Birgitt Richter

Telefon 07531 2860-139,
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(VS),

Romadusring 4, 78050 VS-Villingen
Lena Schmiedeknecht

Telefon 07721 922-348,
schmiedeknecht@vs.ihk.de

Redaktionsschluss fr Vercffentlichun-
gen im Oktober ist der 8. September.
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DIE
BLAUEN
SEITEN

ALPHABETISCHER
BRANCHENSPIEGEL
FUR ANGEBOTE AUS
INDUSTRIE, HANDEL,
DIENSTLEISTUNG
UND WERBUNG

Arbeitssicherheit

atempo

dienstleistungs

B Sicherheitstechnische Betreuuung
nach DGUV Vorschrift 2

79106 Freiburg - Kreuzstr. 6
Tel. 07 61 /557 99 00 - Fax 557 99 01
mail@atempo-freiburg.de

= Baugruppen/Feinwerktechnik

Feinwerktechnik Engineering GmbH

Geratebau

Einkauf, Lager, Logistik
Entwicklung, Konstruktion

Alle Arten von Zeichnungsteilen

VVVY

aus einer Hand
Systemlieferant fiir
elektromechanische Baugruppen

v

k=R

Beschriftungen

Wir beschrifte Sie

IHRE Muster-, Einzel oder Serienteile,
QR-Codes, Dreh- und Frasteile,

Medizinische Instrumente, Kunststoff,
uv.m.

www.bslaserbeschriftung.de

Prazise — Dauerhaft — Schnell
BS LASER- q Hintere Gasse 35 | 78588 Denkingen

Tel. 07424-901204
BESCHRIFTUNG

info@bslaserbeschriftung.de

Biegetechnik

——"""—— Wi biegen Aluminium-
THOMAN und Stz?hlprofile auf
e modernsten CNC-
gesteuerten Biege-
anlagen.

—

\ Rufen Sie uns
an wenns ums
biegen geht!

Thoman Biegemaschinen

Mittelmatten1/Am Sportplatz, 79206 Breis.-Oberrimsingen
Tel. 07664 / 402 858-0, Fax 07664 / 402 858-99

www.Thoman.de, biegen @thoman.de

Blech- und Lasertechnik

LIndividuelle
Lésungen aus Blech

ADELMANN *

Adelmann GmbH
Wilhelm-Leonhard-Str. 5
77694 Kehl-Goldscheuer
fon +49(0)7854 / 98339-0
fax +49(0)7854 / 98339-39
info@adelmann.net
www.adelmann.net

-|Konstruktion / Planung

L \Laserschneiden

_Kanten / Umformen

c'Schweifen / Schleifen

_|Oberflaichenbehandlung
ontage

D - 78052 VS - Villingen - info@sle-technik.de
T +49 (0) 7721-40 44 6-0 - www.sle-technik.de

CNC-TECHNIK [

Konstruktion - Maschinenbau
Baugruppen www.zipf.de

77971 Kippenheim, Frankenstr. 9
Tel. 078 25/ 75 31, Fax 15 64

Etiketten mit Kommunikation!

KNOP Etiketten
Einsteinstrafle 15

m Etiketten L

§ Blech-und Losertechnik
I3 TECHNIK

Laserschneiden & Blechverarbeitung GmbH

lhr Spezialist for
Marktwertgutachten von Wohn-/
Gewerbe-/Industrieimmobilien

GrUNDWERT

T Y Y P R N -

LorettostrafBe 32 - 79100 Freiburg-Wiehre
(0761 -5899815 (2 07615899 800
9wg@grundwert-gutachten.de
@ www.grundwert-gutachten.de

Anzeigen-Hotline:

07221/2119-12

= Industriebau

INDUSTRIEBAUN

Zum Ubergang 3, 79312 Emmendingen

Industrie- werbebau
Entwurf lusselfertig
Planung Festpreis
Ausfiihrun ingarantie

Tel: 07641 / 4608-0 / Fax: 07641 / 4608-99
www.duerrschnabel.de / info@duerrschnabel.de

78549 Spaichi

&% Tel. 07424/93 28-0
& Fax 074 24/93 2822
info@knop-etiketten.de

Kreativ mit Etiketten!

Wir setzen lhre Produkte in Szene!
o Sandwich-Etiketten
o Haft- und Rubbel-Etiketten...

| Fordern sie gleich lhre persénliche Mustermappe an!

PtK label factory GmbH
Am Steppach 11

78652 Deisslingen

Tel. 07425-2239130
info@ptk-label-factory.com

www knop-efiketten.de

—LEUELE

Preiswerte
Mehrzweckhallen

sowie Stahlhallen jeglicher Art
zu erschwinglichen Preisen.

Beispiel: 30x15 mit Dacheindeckung
und Fassade, geliefert und montiert
zum Preis ab netto 59.000,— €

Schweizer Hallenbau GmbH
Telefon 07822/867234

~iw
BAU

www.iw-bau.de

Generalunternehmer fiir
schliisselfertiges Bauen

IW Bau GmbH

79331 Teningen

Auf der Ziegelbreite 14
Telefon 07663/ 91 35 42

y %

Schliisselfertiges Bauen
mit Architektenleistungen

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Tel. 07661/397-0, Fax 397-128
www.schauenberg.de



http://www.zipf.de/

Industriebau

TROTSCHLER

Trétschler Industrie- und Gewerbebau GmbH

Heinrich-von-Andlaw-Str. 16
79232 March-Hugstetten

Tel.: 07665 93418- 0
Fax: 07665 93418-10

info@troetschler.de
www.industrie-gewerbebau.de

Industriebodenbeschichtung

BODENBESCHICHTUNGEN * KUGELSTRAHLEN * SCHLEIFEN

BOCKSTAHLER
=

BODENBESCHICHTUNGEN GmbH

Industr

ESD-Boden - Fachbetrieb nach WHG

79288 Gottenheim
Telefon 07665-940317 + info@bockstahler.de

www.hockstahler.de

Industriedienstleistungen

WERKSTATTEN-Freiburg:
Die REHA-Werkstétten sind als anerkannte
Werksté fiir i te Ihr
Dienstleistungspartner fiir:

Industriemontage

Montage, Konfektionierungs- &
Verpackungsarbeiten

Elektrokonfektionierung &
Baugruppenmontage

Holzbearbeitung /Palettenbau
Metall- & Kunststoffbearbeitung
Grunanlagenpflege
Elektronische Archivierung
Dienstleistung rund um Buro,
Haus

lhre Vorteile:
Reduzierung der betriebl. Ausgleichsabgabe
Abh. und Belieferung mit eigenem Fuhrpark
Langjahrige Erfahrung/Qualitatsdokumentation

1+Kirchzar

Auftragsanfragen:

Telefon: 0761-3865-220 Fax: -223
info@reha-werkstatt.de
www.reha-werkstatt.de

Stahl- & Metallbau
Wasserstrahlschneidetechnik
Industrie-Instandhaltung
Firmenverlagerung & Maschinentransport

SGI Schweiz GmbH
Hafenstrasse 92
CH-4127 Birsfelden
Tel. +41 61 319 73 69

www.sgi-gmbh.com

SGI GmbH
Alemannenstrale 24
DE-79689 Maulburg
Tel. +49 7622 684 69-0

info@sgi-gmbh.com

UNTERNEHMEN
SIE NICHTS
OHNE UNS!

= Inkasso

= Wirtschaftsinformationen
= Marketing Services

= Software

= Factoring

= Warenkreditversicherung

Freiburg 0761 -20700- 60
Konstanz 07531-8950 - 0
Offenburg 0781 -7907 -30
Villingen 07721-9481 - 0

www.creditreform.de

Creditreform

Konstruktionsbiiro

ZS= ZIMMERMANN
Stahlbau-Engineering

« Statiken
« Werkstatt- und
« Montagepléne

T..+49 (0) 76 23 - 23 33
mail@stahlbau-zimmer

Eine s/lw-Anzeige in
dieser GroRe kostet

EUR 116,40 zzgl. MwsSt.

Der Branchenhinweis
Ihrer Wahl ist dabei
kostenlos.

Kunststoffspritzerei

Perfekte Kunststoffieile
JAUCH-PLASTIC

| Philipp-Lésch-Weg 10

| 78052 VS-Obereschach
Telefon 0 77 21/8 86 99-0
| Telefax 0 77 21/8 86 99-22
| www.jauch-plastic.de
info@jauch-plastic.de

Kunststoff-Spritzgussteile

werner herr gmbh

4

technische
spritzguBteile
werkzeug-formenbau
79285 Ebringen, Alemannenstrae 2

tel. 07664/9713-0, fax 07664/9713-13
www.herr-gmbh.de

Erwin Schiff GmbH
Kunststofftechnik

. Spritzgussteile

. UltraschallschweilRen

. Tampon-/Pragedruck
77963 Schwanau-Nonnenweier
Wittenweierer Str. 49

Tel.0 78 24/26 23 Fax 21 92
www.schiff-kunststofftechnik.de

Lagertechnik

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

Montageeinheiten/Fertigung

-
™

At
FEROTEC

Komplettservice
CNC-Metall- und
Kunststoffzerspanung

1

Oberflaichenveredelung aller Art
Montageeinheiten
Feinmechanische Baugruppen

Ll

Kleine bis mittlere Serien

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.fero-tec.com

Ferotec e.K. - Marie-Curie-Str. 2 - 79211 Denzlingen
+49 (0) 76 66 / 88 48 89-99 - info@fero-tec.com |

Planen/Zelte

KIMMIG

MaBkonfektion
von Planen und Zelten

D-77694 Kehl-Kork
Tel.07851/3373
www.kimmig-gmbh.de

Pulverbeschichtung

PULVERBESCHICHTUNGEN
STRAHLARBEITEN

79232 March 1, Benzstr. 11
Tel. 076 65/10 57, Fax 076 65/4 19 20

Sandstrahlen

Gleitschleifen - Sandstrahlen
Polieren - Léten
Elektropolieren

und vieles mehr

S.0.T. Germany Ltd.
Holzle 69 - 78730 Lauterbach
Tel. 0171 3388343
karl.trometer@gmx.de

Stellenangebot/Kartonagen

FACHARBEITER (m/w)

fiir Kleinbetrieb im Bereich
,Kartonagen" in Siidbaden
schnellstmdglich gesucht.

Zuschriften unter Chiffre 15863 an:
Priifer Medienmarketing GmbH,
Postfach 1462, 76494 Baden-Baden

weltbilanz

ﬂ.w

Wir machen lhr Unternehmen

— CO, neutral - Sie profitieren!

10 Jahre Erfahrung, professionelle
Umsetzung & zufriedene Kunden.
Sprechen Sie mit uns!

+49 (0) 7529 971 558-0
info@miller-investment.de

www.miller-investment.de

Anzeigen-Hotline:

07221/2119-12

Versorgungstechnik

Bemarung Puasums Ausribuwe. Sseace
W 0761 - 81030 Fox 0761 - B37T0
Miilhnuser Sir. 116 781 F;hn

Zerspanungstechnik

R

lhr Partner fiir die Herstellung von
prazisen CNC-Dreh- und Frésteilen

Frésen: z.B. Hermle 5-Achsen
Drehen: z.B. Spinner TC 300 / Y-Achse
Bohr- und Ségearbeiten
Baugruppen- und Teilemontagen
Hauseigener Abhol- und Lieferservice
Wéhlerstr. 17, 79108 Freiburg
Tel. 0761-20897962 , Fax: 0761-20897964
Email: t.engist@relan.de



http://www.jauch-plastic.de/
mailto:info@jauch-plastic.de
http://www.creditreform.de/
http://www.regatix.com/
http://www.kimmig-gmbh.de/
mailto:mail@stahlbau-zimmermann.de
mailto:info@troetschler.de
http://www.industrie-gewerbebau.de/
mailto:info@sgi-gmbh.com
http://www.sgi-gmbh.com/
mailto:info@miller-investment.de
http://www.miller-investment.de/

I D | FTZTE SEITE Aus dem
Stidwesten

Dosiersysteme aus Eigeltingen

Fur eine freie Nase

In unserer Rubrik ,,Aus dem Stidwesten® stellen wir Produkte vor, die
viele kennen, von denen aber wenige wissen, dass sie in der Region
hergestellt werden. Diesmal: Nasenspraypumpen von Aptar Pharma

aus dem Werk in Eigeltingen.

Verschnupft

Wer eine verstopfte Nase hat und diese frei be-
kommen will, steckt sich dafiir mit hoher Wahr-
scheinlichkeit ein Produkt von Aptar Pharma

in die Nase. Das Unternehmen ist Pionier und
Weltmarktfiihrer fir Nasenspraypumpen. Me-
dizinprodukte der Marken Olynth und Otriven
stecken zum Beispiel in Dosiersystemen, die im
Werk in Eigeltingen gefertigt wurden. Pharma-
konzerne wie Astra Zeneca, Glaxo SmithKline,
Merck, Novartis und Teva zahlen zu den Kun-
den der Aptar Radolfzell GmbH.

Erfunden

Die von Erich Pfeiffer gegriindete Ing. Erich
Pfeiffer GmbH brachte 1972 gemeinsam mit
einem Pharmaunternehmen das weltweit erste
Nasenspray auf den Markt. Die dafir entwi-
ckelte Nasenspraypumpe ist eine von mehreren
international bekannten Innovationen, die in
dem 1947 gegriindeten Unternehmen entstan-
den sind. Der Sohn des Firmengriinders, Peter
Pfeiffer, schloss sich im Jahre 1993 mit anderen
global agierenden Herstellern von Dosiersys-
temen zusammen. Sie griindeten gemeinsam
die an der New Yorker Borse notierte Aptar-
Gruppe. 2010 firmierte die Ing. Erich Pfeiffer
GmbH zur Aptar Radolfzell GmbH um und tritt
heute als Aptar Pharma in Eigeltingen und
Radolfzell auf. Aptar beschéftigt weltweit circa
5 13.000 Mitarbeiter an 50 Standorten in 19
fC;Léndern. Vergangenes Jahr setzte der Konzern
§2,3 Milliarden US-Dollar um. Auf den Bereich
€ Pharma, zu dem die Aptar Radolfzell GmbH
& gehort, entfielen 742 Millionen Dollar.
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Produziert

Uber eine Million Nasenspraypumpen werden
im Aptar-Werk in Eigeltingen am Tag produziert
und weltweit an Pharmakonzerne oder deren
Abfiller geliefert. Die Fertigungstiefe ist sehr
hoch. Lediglich Einzelteile wie Federn, Steig-
rohre und Metallkugeln sowie die Kunststoffe
werden angeliefert. Eine Nasenspraypumpe
besteht im Durchschnitt aus zwolf Teilen. Diese
werden einzeln im Spritzgussverfahren herge-
stellt, dann in verschiedenen Schritten montiert
und dabei immer wieder kontrolliert. Uber
1.000 verschiedene Varianten der Nasenspray-
pumpen stellt die Aptar Radolfzell GmbH her.
Seit 2012 werden im Werk in Eigeltingen auch
Dosiersysteme fiir Augentropfen produziert. 75
Maschinen und 50 Montageanlagen sind auf
8.000 Quadratmetern insgesamt im Einsatz.

Gewachsen

Bei der Aptar Radolfzell GmbH sind an den
Standorten in Radolfzell rund 270 und in
Eigeltingen rund 480 Mitarbeiter beschaftigt.
Darunter sind durchschnittlich 53 Auszubil-
dende und Studenten, die in sieben Berufen
ausgebildet werden. Circa 500 Millionen
Dispenser und Dosiersysteme werden pro Jahr
produziert, die wiederum aus rund 3,5 Milli-
arden Spritzguss-Einzelteilen bestehen. , Wir
haben ein gesundes Wachstum sowohl bei der
Mitarbeiterzahl als auch beim Umsatz”, sagt
Thomas Klofac, der die Aptar Radolfzell GmbH
sowie den Bereich Consumer Healthcare bei
Aptar Pharma weltweit leitet. Mehrere Millio-
nen Euro pro Jahr investiert das Unternehmen
fir die Erweiterung der Standorte Radolfzell
und Eigeltingen.
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Stahlbau + Hallenbau

Lager + Férdertechnik

CNC — Brennen, Bohren, Ségen
Autokrandienst
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www.wolber.eu

Allmendstrae 6 Tel. 078 34/ 335 info@kleinbub-gmbh.de

77709 Oberwolfach  Fax 078 34 / 503 www.kleinbub-gmbh.de
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77955 Ettenheim, Industriepark120  E-Mail: info@b-t-f-GmbH.de T -

Telefon 07822 /44489 -0 Internet: www.b-t-f-Gmbh.de Wir bringen Blech in Form
® KU nststoff- O robust O Fachbetrieb nach WHG
. . O pflegeleicht O Neuboden
Industrieboden O extrem belastbar O Bodensanierungen
T =POX |  [ios Kunststoff GmbH - Industriebodentechnik
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77704 Oberkirch, Wolfhagstr. 2 a, Tel. 0 78 02 / 26 66, Fax 34 21 WWW-

» Konzipieren » Planen »Bauen

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Telefon +49 7661 397-0

SCHAUENRERG: www.schauenberg.de
gy \

Industriebau mit Vertrauen

schlau - schliissig - schliisselfertig
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Wenn es um lhre Branche geht, dann sind Sie Experte: Sie kennen die Arbeitsablaufe, den Wettbewerb
und die Anforderungen lhrer Kunden. Auch fiir Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung oder fiir die
Finanzbuchfiihrung gibt es ausgewiesene Spezialisten: lhr Steuerberater und die kaufmannische
Software von DATEV gestalten individuelle Unternehmensprozesse einfach und zuverlassig — und
bieten Ihnen branchenspezifisch immer die geeignete Losung.

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.



http://www.datev.de/meinebranche
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