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100% JAGUAR
100% ELEKTRISCH

Der Jaguar I-PACE Concept ist die Vorschau auf

ein Serienmodell, das 2018 auf die Stral3en
kommt. Er wird der smarteste Flnfsitzer-Sport-
wagen sein; ein leistungsstarker Wagen, ein Fami-
lienauto und ein SUV in einem. Sein bahnbrechen-

SO0+ 4 Sek.

Kilometer Reichweite mit von 0-100 km/h

einer einzigen Aufladung
530L

(EU NEFZ Zyklus)
Laderaum im Gepackab-

N U I—I— teil mit zusatzlichem Raum

Auspuffemissionen im vorderen Laderaum

DEN WILL ICH!

Jetzt im Jaguar House Freiburg vorreservieren!
Registrieren Sie unverbindlich Ihr Interesse am [-PACE
und kommen Sie als einer der Ersten in den Genuss
des ersten 100% elektischen Jaguar.

Detaillierte Informationen erhalten Sie in Ihrem
Jaguar House Freiburg!

des Design mit echter Jaguar-Leistung, einem
wettbewerbsfahigem Angebot und geringen Auf-
ladezeiten machen den Wagen zur ersten wahren
elektrischen Alternative zu einem traditionellen
Premium SUV.

400 ps

Gesamtleistung vom
vorderen und hinteren
Elektromotor

9 Okwh

Lithium-lonen-Akku

700NmMm

sofort, 100% Leistung

S0 Min.

zum Schnellladen
von 80% mit 50kW
Gleichstrom

JAGUAR HOUSE FREIBURG

Premium Automobile Freiburg GmbH

Ein Unternehmen der Kollinger-Gruppe

Botzinger StraBe 25 « 79111 Freiburg ¢ Tel.: 0761 45 23 50
www.auto.ag ¢ jaguar@auto.ag

Folgen Sie uns auf facebook: www.facebook.com/jaguarlandroversuedbaden

Sehen Sie die neuesten Videos von Jaguar und Land Rover.



EDITORIAL

Schotten dicht?
Mit uns nicht!

Man soll nicht alles in einen Topf werfen. Was den USA
ins Haus steht, was in GroBbritannien vor sich geht,
was hier und bei unseren Nachbarn die Politik bewegt -
jedes Land, jede Gesellschaft, jeder Markt ist anders und
verdient, differenziert betrachtet zu werden. Wenn aber bei
aller Diversitat ein gemeinsames Muster erkennbar wird, ware
es ebenso unklug, die Augen davor zu verschlieBen.
Es gibt ein solches gemeinsames Muster. Es ist noch nicht das ebenso
simple wie eingangige ,America first“ eines Donald Trump, das auf eine
rigorose Priorisierung des eigenen, nationalen Vorteils setzt und in der
alten Welt munter kopiert wird. Es ist vielmehr die Antwort, die neuer-
dings - und immer Ofter - auf die Frage gegeben wird, was denn bitte die-
sem rigorosen, nationalen Eigeninteresse am besten niitze. Was auffallt,
ist, dass jenseits und diesseits des Atlantiks immer
starker werdende politische Krafte glauben (machen
wollen), das nationale Wohl liege in der Abgrenzung.
In der Abschottung. In der Ausgrenzung. Und in ei-
nem mehr oder weniger aggressiv propagierten Pro-
tektionismus zugunsten des heimischen Marktes.
Personenfreiziigigkeit und Niederlassungsfreiheit sind
da ebenso wenig willkommen wie der freie Waren-
und Dienstleistungsverkehr und der Abbau von Zollen
oder nichttarifaren Handelshemmnissen. Suprastaat-
liche Kooperation wird als nationale Entmindigung
erfahren und internationale Solidaritat als Souverani-
tatsverlust. An den auBeren Randern des politischen
Spektrums treffen sich derweil rechter Populismus
und linke Globalisierungskritik in trauter Einigkeit.
Uber Jahrzehnte ausgehandelte Freihandelsabkom-
men bleiben kurz vor dem Ziel auf der Strecke.
IHK Hochrhein-Bodensee, Man muss kgin blinder .Be.f[jr.vv.orter der Globalisig—
fiir die Herausgeber der rung sein, kein Fan der Digitalisierung und auch kein
Wirtschaft im Stidwesten ~EU-Versteher®, um zu erkennen, dass dieser Weg
in keine gute Zukunft fiihrt. Nicht fiir eine Nation,
nicht fir ein Bundesland und nicht fir eine Region,
die wie die unsere mit der Ubrigen Welt Handel treibt. Offene Grenzen,
offene Markte und offene Gesellschaften sind das Fundament, auf dem
wir stehen. Wir sollten es verteidigen. Mit Herz und Verstand. Wenn notig
auch mit Zéhnen und Klauen.

Claudius Marx,

Hauptgeschéftsfiihrer der

Redaktion, Verlag und Anzeigenverwaltung der ,Wirtschaft im Stdwesten®
und die Industrie- und Handelskammern im Regierungsbezirk Freiburg
wiinschen allen Mitgliedern, Partnern, Kunden und Lesern ein erfolgrei-
ches Jahr 2017.

Ihr dies (Uan

112017 Wirtschaft im Siidwesten 1

En.Value

Wir gestalten
Zukunft.

Unternehmenswert:
Ermitteln ¢ Erhalten
Steigern

Das En.Value

Dienstleistungsangebot:

* ErschlieBung
zusatzlicher Umsatz- und
Ertragspotenziale
Strategische
Unternehmensplanung
Unternehmens- und
Projektfinanzierung
Begleitung
Internationalisierung
Executive Management
auf Zeit

Gute Griinde fur En.Value:
Beratung von Unternehmer
zu Unternehmer
Langjahrige Erfahrung und
internationale Expertise
Passgenaue Konzepte
fur den Mittelstand
Verantwortliche Umsetzung
vor Ort

En.Value Management
Spezialisten GmbH & Co. KG
Sasbacher Str. 6

D-79111 Freiburg

E-Mail: info@en-value.com
www.en-value.com

En.Value 7)

MANAGEMENT
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Anderungen zum Jahreswechsel

Das bringt 2017

Mit dem Jahreswechsel oder im Lauf des neuen
Jahres kommen wieder diverse Anderungen auf
die Wirtschaft zu. In unserer Rubrik Praxis-
wissen ab Seite 48 bieten wir einen Uberblick
Uber die wichtigsten Neuerungen, die fur
Unternehmen relevant sind.

Touratech
Zubehor fiur die Abenteuerlust

Aus kleinsten Anfangen hat sich die Niedereschacher Firma Touratech zum flihren-
den Hersteller von Zubehor flir Reisemotorrader entwickelt. Kiirzlich hat sie einen
Neubau, der tber zehn Millionen Euro gekostet hat, fur ihren Shop, Lager, Biros
und ein Bistro eingeweiht. Nur wenige hundert Meter entfernt befinden sich die
Produktionsgebdude des Unternehmens.

Mitarbeiter exakt

Afog Personal Service siir Ihren Bedarf!

%] %] %]
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B BEILAGENHINWEIS

Der Gesamtauflage liegt die Beilage
,MesseSzeneRegio“ und ein Flyer der Unitymedia
KabelBW GmbH in KdIn bei. Ebenfalls liegen
teilweise Prospekte von ,,Gutes von der
Reichenau GmbH & Co.KG* der Ausgabe bei.

ANZEIGE —~

PROTOTYPENBAU s rarseins omt

PRODUKTENTWIC e % e
LE|CHTBAU NSTRUKTION www.sachs-engineering.de
sache FEM-BERECHNUNG . . .
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I PANORAMA

Unternehmen integrieren Fliichtlinge
Uber tausend
Mitglieder

Anfang Dezember haben sich Bundeswirtschafts-
minister Sigmar Gabriel und DIHK-Président Eric
Schweitzer mit rund 300 Mitgliedsunternehmen und
Multiplikatoren zur ersten Tagung des Netzwerks
,Unternehmen integrieren Flichtlinge® getroffen.
Schweitzer berichtete, dass 300 der Mitglieder, da-
von mehr als die Halfte kleinere und mittelsténdische
Unternehmen, zusammen rund 2.500 Geflichteten
einen betrieblichen Einstieg ermdglicht haben. Er wies
aber darauf hin, dass sich diese Zahlen nicht hoch-
rechnen lassen. Das Engagement sei beispielhaft und
viele weitere Unternehmen konnten davon profitieren.
Schweitzer forderte Politik und Verwaltung auf, die
Unternehmen anhand guter Rahmenbedingungen zu
unterstltzen. Dazu sei das Integrationsgesetz ein
wichtiger Schritt. Beispielsweise solle die 3+2-Rege-
lung unblrokratisch, nachvollziehbar und transparent
umgesetzt werden. orn

L www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2016
Betriebe Beschaftigte Umsatz Ausland
(mit mehr als 50 Beschéftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)
August  Sept.  Oktober August  Sept.  Oktober August  Sept. Oktober  August Sept. Oktober
Stadtkreis Freiburg 40 40 40 8 8 8 181 198 185 102 114 108
Breisgau-Hochschwarzwald 92 92 92 18 18 18 269 326 303 124 170 133
Emmendingen 65 65 65 13 13 13 180 198 198 11 123 122
Ortenaukreis 218 218 218 46 46 46 905 1004 976 376 423 436
Sudlicher Oberrhein 415 415 415 85 85 85 1534 1726 1661 714 830 799
Rottweil 104 104 104 20 21 21 365 410 397 165 193 180
Schwarzwald-Baar-Kreis 152 152 152 27 27 27 387 456 409 146 181 159
Tuttlingen 134 134 135 29 29 29 475 553 556 263 301 305
Schwarzwald-Baar-Heuberg 390 390 391 76 77 77 1227 1418 1362 575 675 644
Konstanz 77 77 77 16 17 17 446 471 443 253 257 243
Lorrach 90 90 90 18 18 18 347 376 342 207 229 205
Waldshut 55 54 55 12 12 12 250 275 263 96 109 106
Hochrhein-Bodensee 222 221 222 47 47 47 1043 1122 1053 556 595 554
Regierungsbezirk Freiburg 1027 1026 1028 207 208 208 3805 4266 4076 1844 2100 1997
Baden-Wiirttemberg 4325 4323 4326 1131 1133 1130 26447 30621 28361 15295 17835 16366
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewahr (WiS 1/2017 )
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Kultusministerkonferenz
Berufliche Bildung ist
Schwerpunkt 2017

Die baden-wirttembergische Kultusministerin Susanne Eisen-
mann ist Anfang Dezember in Berlin zur neuen Prasidentin der
Kultusministerkonferenz (KMK) gewahlt worden. Wie Eisenmann
meinte, sei es wichtig, die Leistungsfahigkeit und Qualitéat der be-
ruflichen Bildung angesichts demografischer und technologischer
Herausforderungen zu sichern und weiterzuentwickeln. Eine der
groBten Aufgaben sei die zunehmende Digitalisierung. Den rasan-
ten Entwicklungsschub in den Unternehmen miissten die Schulen
aufgreifen und die kiinftigen Fachkréfte gut vorbereiten. In Baden-
Wirttemberg geschehe dies unter anderem in den sogenannten
Lernfabriken an beruflichen Schulen. Dort wiirden die Jugendlichen
an die Bedienung von Anlagen auf der Basis realer Industriestan-
dards herangefiihrt und so auf die Anforderungen von Industrie
4.0 vorbereitet. Die berufliche Orientierung sei mit dem neuen
Bildungsplan 2016 im Land zum einen im Fach Wirtschaft/Berufs-
und Studienorientierung verankert worden, zum anderen gebe es
nun die Leitperspektive Berufliche Orientierung fir alle Facher und
Klassen. Je friher und intensiver man die Jugendlichen bei ihrer in-
dividuellen Berufswahl unterstitze, desto besser gelinge der Schritt
in eine Ausbildung, ein Studium oder in den Beruf. Wichtig sei auch
die Integration gefllichteter Kinder und Jugendlicher. Mitte Mai soll
es einen Bildungskongress in Stuttgart mit dem Thema ,,Berufliche
Bildung - Analysen, Trends und Perspektiven® geben. orn

Unternehmerreise nach Osterreich

Wirtschaftskraft im
Lebensmittelmarkt

Der Osterreichische Lebensmittelmarkt hat sich in nur vier Jahr-
zehnten komplett verandert: Die Zahl der Supermarktketten
hat stark ab-, die Konzentration dagegen zugenommen. Der Markt
wird von drei groBen Einzelhandelskonzernen dominiert: Rewe, Spar
und Hofer. Rewe ist mit einem Marktanteil von knapp 35 Prozent
fiihrender Einzelhandelskonzern in Osterreich. 2015 erhdhte sich
der Umsatz der zur Rewe-Gruppe gehdérenden Billa-, Bipa-, Merkur-
und Adeg-Markte um 1,6 Prozent auf rund sechs Milliarden Euro. Mit
seinem Gesamtvolumen von rund 15,5 Milliarden Euro an Konsum-
ausgaben privater Haushalte ist der Osterreichische Einzelhandel
auch fur deutsche Lebensmittel- und Konsumgiterproduzenten
ein attraktiver Absatzmarkt. Innovative Produkte, eine hohe Liefer-
zuverlassigkeit und die geografische Nahe zum &sterreichischen
Markt verhelfen Unternehmen aus Baden-Wirttemberg zu einem
entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Die baden-wirttembergischen
Industrie- und Handelskammern organisieren fiir kleine und mittlere
Lebensmittelproduzenten am 25. und 26. April eine Unternehmer-
reise zur Einkaufszentrale des Einzelhandelskonzerns Rewe nach
Wien. Die IHK Siidlicher Oberrhein und die IHK Rhein-Neckar leiten
das Projekt. sb

Enterprise Europe Network, IHK Stdlicher Oberrhein, Stefanie Blum,
Tel. 07821 2703691, stefanie.blum@freibug.ihk.de
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Guide Michelin: Die Sternekiiche wird bodenstandiger

Kartoffel und Kaviar: Diese
Kreation der Spitzenkdchin
Douce Steiner aus dem
Hirschen in Sulzburg,

die sich als einzige Frau

in Deutschland mit

zwei Michelin-Sternen
schmiicken darf, steht
symbolisch fiir einen Trend
in der Spitzengastronomie:
Man darf Edles auch mit
Einfachem verbinden.

Es muss nicht
immer Kaviar sein

Wirtschaft im Stidwesten

112017
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Ende des Jahres hat der Guide Michelin
einen neuen Rekord fiir Deutschland
verkindet. An insgesamt 292 Res-
taurants bundesweit vergab der wohl
renommierteste Restaurantfiihrer seine
Sterne. Das sind 17 Prozent mehr als
vor funf Jahren. Die mit Abstand meis-
ten Sterne erhielten Restaurants in
Baden-Wirttemberg, speziell in Stidba-
den ist die Dichte besonders hoch. Doch
andere Gegenden holen auf.

r wirkt fast unscheinbar, dieser kleine rote
E Stern, dessen runde Zacken ihn eher wie ein

Blimchen aussehen lassen. Und doch hat er
eine enorme Bedeutung flr seine Trager. Deshalb fie-
bern Spitzenkdche dem Jahresende stets mit reichlich
Nervositdt entgegen. Der Michelinstern verschafft
einem Restaurant eine groBere Aufmerksamkeit als
andere Auszeichnungen, wie beispielsweise Raimar
Pilz, der vor einem Jahr erstmals einen erhielt, im
Interview auf Seite 8 berichtet.
Die Gewichtigkeit seines Urteils hat sich der Restau-
rantflhrer des Reifenherstellers Uber viele Jahrzehnte
erarbeitet. Urspriinglich sollte er dafiir sorgen, dass die
Menschen mehr herumreisen und ihre Reifen abnut-
zen. Seit dem Jahr 1900 gibt es ihn in Frankreich, 1910
gab Michelin erstmals einen Reiseflhrer fiir Deutsch-
land heraus, ab 1964 erschien er kontinuierlich, 1966
wurden hierzulande erstmals Sterne als Krénung gu-
ter Kiiche vergeben. Heute erscheint der Guide in 28
Landern. Die Michelin-Tester arbeiten - im Gegensatz
zu allen anderen Restaurantfihrern - vollzeit und fest-
angestellt. ,Das Team besteht aus zwolf Inspektoren,
die fur Deutschland und die Schweiz zusténdig sind®,
erklart Pressesprecher Michael Kister. ,Wir bekom-
men aber auch Unterstitzung aus Italien, Frankreich,
England und Belgien.” Insgesamt seien fiir die aktuelle
Ausgabe 18 Inspektoren tétig gewesen. Sie treten stets
anonym auf, zahlen ihre Rechnung selbst und geben
sich erst danach zu erkennen. Die Entscheidung, ob ein
Restaurant herauf- oder herabgestuft wird, fallt erst,
nachdem mehrere Inspektoren dort gegessen haben.

Eine Gala fiir den neuen Guide

Die Diskretion ist das Markenzeichen des Michelin. Doch
es gibt Veranderungen. So feierte man die neue Ausgabe
jetzt erstmals mit einer pompdsen Gala in Berlin. Pro-
minente, Pressevertreter, Partner aus Wirtschaft sowie
Politik und viele Koche waren dazu eingeladen. Dass die
Hauptstadt der Veranstaltungsort war und nicht Karls-
ruhe, wo die deutsche Michelin-Redaktion sitzt, liegt
nicht nur an der dortigen Medienprésenz. ,Berlinistals >
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Inspektoren
treten anonym
auf und zahlen
ihre Rechnung
selbst

Guide Michelin 2017
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Bad-Peterstal-Grieshach: Le Pavillon (Martin Hermann)
Konstanz: Ophelia (Dirk Hoberg)

Rust: Ammolite —The Lighthouse Restaurant (Peter Hagen)
Sulzburg: Hirschen (Douce Steiner & Udo Weiler)

&3

Bad Krozingen: Storchen (Fritz & Jochen Helfesrieder)
Bad Sackingen: Genuss-Apotheke (Raimar Pilz)
Durbach: Wilder Ritter (Christian Baur)

Endingen: Merkles Restaurant (Thomas Merkle)
Freiburg: Wolfshohle (Sascha Weiss)

Freiburg: Zirbelstube im Colombi (Alfred Klink)
Freiburg-Munzingen: sHerrehus (Oliver Rausch)
Hausern: Adler (Florian Zumkeller)

Horben: Gasthaus zum Raben (Steffen Disch)
Konstanz: San Martino (Jochen Fecht)
Lahr-Reichenbach: Adler (Otto & Daniel Fehrenbacher)
Ohningen: La Falconera (Johannes Wuhrer)
Pfaffenweiler: Zehner’s Stube (Fritz Zehner)
Sasbachwalden: Fallert (Gutbert & Marius Fallert)
Vogtsburg: Schwarzer Adler (Anibal Strubinger)

GUIDE

MICHELIN

Guide Michelin
Deutschland 2017
1.176 Seiten
29,95 Euro
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Raimar Pilz (44) ist auf Riigen geboren
und aufgewachsen und wollte eigent-
lich Seefahrer werden. Weil seine Augen
aber zu schlecht waren, konnte er nur
als Maschinist oder Smutje aufs Schiff
kommen. Pilz entschied sich fiir letzte-
res, machte eine Ausbildung zum Koch
in Eltville im Rheingau und studierte im
Anschluss Hotelbetriebswirtschaft in
Erfurt. Dort lernte er seine Frau Annett
Ronneberger kennen und trennte sich
von seinem Seefahrertraum. Zusammen
arbeiteten die beiden in verschiedenen
Hausern in der Schweiz, ehe sie auf dem
DarB an der Ostsee ihr erstes eigenes
Restaurant erdffneten. Als 2004 ihr Sohn
unterwegs war, wollten sie Riickhalt von
der Familie seiner Frau, zogen deshalb
in die Heimat von Annett Ronneberger
und tibernahmen in Bad Sackingen die
Fuchshahle. Sie konnten mit einer ein-
gearbeiteten Mannschaft starten, denn
das gesamte Team kam mit ihnen von
der Ostseekiiste an den Hochrhein.
Vor drei Jahren wechselten sie in die
Genuss-Apotheke in der Bad Sackinger
Innenstadt.

> Der Druck war
jetzt schon da«

Vor einem Jahr zadhlte Raimar Pilz zu den Uberraschendsten
Sterneneulingen, weil die Atmosphare in seiner Genuss-Apotheke
in Bad Sackingen, die er ,Wohnzimmerrestauraunt® nennt, so un-
konventionell ist. Die Gaste des einrdumigen Gasthauses schauen
dem Koch dort bei der Arbeit zu. Inwieweit der Stern sein Restau-
rant verandert hat, berichtet Raimar Pilz im Interview.

Kostet das Meni in der Genuss-Apotheke jetzt noch genauso viel wie

friiher ohne Stern?

Wir haben den Preis nur in Hohe der Gblichen Preissteigerung von rund fiinf Prozent, die
wir jedes Jahr draufschlagen, angehoben.

Hat der Sterne sonst Auswirkungen gehabt?

Die Medienprésenz ist seither eine ganz andere, obwohl| wir vorher ja auch schon im Gault
Millau zwei Hauben hatten. Jetzt bekommen wir Anfragen fir Interviews und Reportagen
von den unterschiedlichsten Medien aus ganz Deutschland und der Schweiz. Eine Reser-
vierung kam sogar aus Mexiko. Da handelte es sich allerdings um den Mitarbeiter eines
Basler Chemiekonzerns, der dorthin versetzt worden war.

Hatte die Bestatigung des Sterns jetzt eine andere Bedeutung als die Premiere?
Ja, die Anspannung war wesentlich hoher, der Erwartungsdruck war jetzt schon da. Beim
ersten Mal wussten wir es ja nicht, da waren wir einfach nur tiberrascht.

Als einzelnes Restaurant ohne Hotel oder anderes weiteres Standbein auf
Sterneniveau zu kochen, gilt wirtschaftlich als sehr schwierig. Wie schaffen Sie das?
Durch unser offenes Kiichenkonzept haben wir sehr wenige festangestellte Mitarbeiter.
Das lasst sich wirtschaftlich darstellen.

Stichwort Mitarbeiter: Deutsche Restaurants werden, gemessen an der Zahl der
Sterne, immer besser, tun sich aber immer schwerer, Nachwuchs zu finden. Ist das
ein Widerspruch?

Schon. Die Gastronomie ist zwar mehr in den Fokus gerlckt, aber wir missen vielen den
Zahn ziehen: Es ist nicht wie im Fernsehen. Einen 15- oder 16-Jahrigen fur die eigene Arbeit
und ldeen zu begeistern, da muss man wirklich groBes Gliick haben. Es braucht Zeit, um
seine Bodenhaftung zu finden, gerade wenn man auf regionale Werte setzt. Dazu kommt
noch die Nahe zur Schweiz, wohin es viele Kollegen zieht. Darauf muss man intelligent
reagieren. Wir haben uns so aufgestellt, dass es mit wenigen Mitarbeitern funktioniert.

Der Guide Michelin definiert das ,Casual fine dining®, also hohe Kiiche in lockerer
Atmosphare, als neuen Trend. Zdhlen Sie die Genuss-Apotheke dazu?

Ja, aberich nenn es anders: Wohnzimmerrestaurant. Wir haben kein Silberbesteck und
hatten vergangenes Jahr, als wir erstmals ausgezeichnet wurden, nicht mal Tischdecken.
Das Ambiente, die Stimmung soll sein wie bei Freunden. AuBerdem geht es bei uns
familar zu. Wenn mein zwolfjahriger Sohn nachmittags Schule hat, darf er in der Mit-
tagspause zwei, drei Freunde zum Lunch mitbringen. Voraussetzung ist, freundlich zu
griiBen, ordentlich mit Besteck umzugehen und kein Handy auf dem Tisch zu haben. Da
leisten wir schon unsere Pionierarbeit, dass die jungen Leute keine Berlihrungsangste
mit der Sternekiiche haben. kat
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> Metropole mit einer sehr interessanten und bewegten

Gastronomie ideal fiir eine solche Veranstaltung®, sagt
Kiister. Die Stadt habe sich in den zuriickliegenden Jah-
ren zum ,.kulinarischen Hotspot® in Europa entwickelt.
Sieben Zwei-Sterne- und zwdlf Restaurants mit einem
Stern zahlt Berlin in der aktuellen Ausgabe.

Bundesweit hat der Guide Michelin 2017 zehn Hauser
mit drei Sternen ausgezeichnet, damit bleibt Deutsch-
land das Land mit den meisten Drei-Sterne-Adressen
nach Frankreich. 39 deutsche Restaurants erhielten
zwei Sterne, und 243 einen. Baden-Wirttemberg fiihrt
die Statistik immer noch deutlich an (2 Drei-Sterne Re-
staurants, sechs Zwei-Sterne-Restaurants, 65 Restau-
rants mit einem Stern), doch andere Regionen, vor allem
GroBstadte wie Hamburg, Diisseldorf und eben Berlin,
holen auf. Stidbaden hat mit insgesamt 23 Sternen ver-
teilt auf 19 Hauser (4 Zwei-Sterne Restaurants und 15
Restaurants mit einem Stern, siehe Tabelle Seite 7) die
wohl hdchste Dichte Uberhaupt, konnte in der aktuellen
Ausgabe allerdings keine Neuzugange verbuchen. Das
uberraschte manche, liegt aber vielleicht daran, dass
das Niveau schon so hoch ist. Viele Hauser halten ihre
Sterne schon seit Jahren, zum Teil seit Jahrzehnten. ,,Die
Konkurrenz ist hier groBer, es fallt schwerer, sich vom
kulinarischen Umfeld abzuheben, als das vielleicht in
Berlin der Fall ist®, sagt Christian Hodeige. Der Verleger
der Badischen Zeitung ist seit vielen Jahren als Gourmet-
kenner unterwegs und gibt selbst einen ,,Restaurantfiih-
rer fir Sidbaden® (siehe WiS 12/16, Seite 77) heraus.

Regionalitat und Nachhaltigkeit

Wie kommt es, dass der Guide Michelin mittlerweile
Jahr flr Jahr neue Sternerekorde fiir Deutschland ver-
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kindet? Hat die deutsche Kiche sich so verbessert,
oder wird sie heute anders bewertet? Richtig ist wohl
beides. Es gibt eine neue Generation von Kochen, die
jung, motiviert und innovationsfreudig sind, ihr Hand-
werk in internationalen Spitzenhdusern erworben ha-
ben und nun als Kiichenchefs im eigenen Haus in der
Heimat unter Beweis stellen. Zudem scheint sich aber
auch die Bewertung des Michelin gedndert zu haben.
Dass ein Restaurant ohne Tischdecke und Silberbe-
steck wie Raimar Pilz* Genuss-Apotheke in Bad Sackin-
gen einen Stern erhalt, war vor zehn, finfzehn Jahren
kaum denkbar. Zwar betont Michelin-Pressesprecher
Kister: ,Die Kriterien sind gleich aber die Gastronomie
entwickelt sich natirlich weiter.” Der Guide reflektiere
und bewerte den aktuellen Stand. Nichtsdestotrotz
beobachten Gastrokenner wie Christian Hodeige einen
Wandel. Er fiihrt ihn auf ein Umdenken des Michelin
zuriick. ,Friiher war die klassische franzdsische Haute
Cuisine das MaB aller Dinge. Wer da herankam, wur-
de sterneverdachtig, wer was anderes machte, wurde
nicht bewertet.“ Das habe sich geédndert. ,Heute Idsst
der Michelin auch nicht-franzdsische Hochkiiche zu*,
meint Hodeige.

Davon profitieren jene Kéche, die sich an Trends wie
Regionalitat und Nachhaltigkeit orientieren, denen die
Qualitat und Herkunft der Zutaten wichtig ist. Liefe-
ranten werden offengelegt, und in manchen Hausern
offnet sich sogar die Kiiche selbst dem Gast. Heute
muss man keinen Hummer mehr auf der Karte haben,
um einen Michelinstern zu bekommen. Sternekiche
darf jetzt auch bodenstandiger sein. Das beweisen
viele Koche in dieser Region: Douce Steiner vom Hir-
schenin Sulzburg, die sich als einzige Frau in Deutsch-

land mit zwei Sternen schmiicken darf, kombiniert »

»Heute |asst der
Michelin auch
nicht-franzosische
Hochkiiche zu«

Bild: Michael Wissing
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beispielsweise Ka-

viar schlicht mit Kar-

toffelstampf, wie unser

Foto auf Seite 6 zeigt. Sascha

Weiss von der Wolfshéhle in Freiburg, der vor einem
Jahr erstmals einen Stern erhielt, kreiert aus Schweine-
backle, Linsen und Kartoffelbrei einen Gourmetteller,
und auf der Karte von Raimar Pilz* Genuss-Apotheke
finden sich Topinambur, Schwarz- und Petersilienwur-
zeln sowie viele andere vermeintlich einfache Zutaten.
Aus Kohl und Co. Sterneverddchtiges zu zaubern, das
ist schlieBlich die wahre Kochkunst. Auch Innereien,
friiher als Armeleuteessen verpont, finden wieder ihren
Weg in die Spitzengastronomie.

Leberle statt Stern

Diesen Weg geht der Michelin (noch?) nicht immer mit.
Es gibt Restaurants, die zwar auf Sterneniveau kochen,
aber keinen Stern bekommen, weil sie sich nicht von
ihrer einfachen Karte mit Leberle und Schnitzel tren-
nen wollen. Solche Hauser zeichnen die Tester dann
haufig mit dem ,,Bib Gourmand*® aus. Der kleine Bruder
des Sterns steht fiir ,,sorgfaltig zubereitete Speisen zu
moderaten Preisen®, in Deutschland sind das 37 Euro
fur ein Dreigangemeni. Das mit dem schlemmenden
Michelinméannchen symbolisierte Pradikat vergibt der
Michelin nun seit 20 Jahren und verdffentlicht jetzt zum
zweiten Mal eine separate Bib-Gourmand-Ausgabe fiir
Deutschland (siehe rechts). Auch in diesem Segment
hat sich die Zahl der ausgezeichneten Hauser deutlich
erhoht. 1997 hatten 303 Restaurants einen Bib Gour-
mand erhalten, fiir 2017 zeichneten die Tester bundes-
weit 472 Hauser mit dem Pradikat fiir ein besonders
gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis aus, 60 davon neu.
Sechs neue Bibs gab es fiir sidbadische Restaurants,
fast 60 sind es hier insgesamt (siehe Tabelle rechts).
Dass der Guide Michelin bodenstandiger wird, zeigt
im Ubrigen auch das neue Symbol, das er in seiner
Ausgabe 2017 zusatzlich zu den Sternen und dem Bib
Gourmand eingeflhrt hat. Der sogenannte Michelin
Teller soll fr eine ,,Kiiche von guter Qualitat“ stehen.
LEr dient als Orientierungshilfe®, sagt Michelin-Pres-
sesprecher Kister. ,Er soll signalisieren, dass schon
die Listung im Guide Michelin eine Auszeichnung ist.”
Christian Hodeige, der sich mit dem von ihm heraus-
gegebenen sudbadischen Restaurantflihrer insbeson-
dere auf eben jenen gastronomischen Mittelbau kon-
zentriert, sieht darin den Versuch des Guide Michelin,
sich starker zu differenzieren. Und fiir manch einen
Koch, der sich vom neuen Guide Michelin vielleicht
mehr erhofft hatte, ist der neue Teller zumindest eine
Art Trostpreis. Kathrin Ermert

10

»Mit seinem
Teller" versucht
der Michelin
sich zu
differenzieren«

ﬁ Bib Gourmand 2017

Achern: Chez Georges

Bad Bellingen: Landgasthof Schwanen

Bad Peterstal-Griesbach: Dollenberg Kamin- und
Bauernstube

Bonndorf: Sommerau

Denzlingen: Rebstock-Stube

Donaueschingen: Baader’s Schiitzen neu

Efringen-Kirchen: Walsers

Elzach: Schack’s Adler

Emmingen-Liptingen: Schenkenberger Hof

Endingen: Dutters Stube, Die Pfarrwirtschaft neu

Feldberg: Adler Barental neu

Freiamt: Zur Krone

Freiburg: Hirschen, Kiihler Krug

Friesenheim: Miihlenhof

Gengenbach: Ponyhof neu, Die Reichsstadt neu

Gengenbach/Berghaupten: Hirsch

Glottertal: Hirschen, Zum Goldenen Engel

Heitersheim: Landhotel Krone

Hiifingen: Landgasthof Hirschen

Ihringen: Brautigam, Holzofele, Weinstube zum Kiifer

Kandern: Pfaffenkeller

Kappelrodeck: Zum Rebstock

Kehl: Grieshaber’s Rebstock

Kenzingen: Scheidels Restaurant zum Kranz

Kirchzarten: Schlegelhof, Zum Réssle

Klettgau: Landgasthof Mange

Konigsfeld im Schwarzwald: Café Rapp

Lahr-Reichenbach: Adler — Gasthaus

Lautenbach: Sonne

March: Jauch's Lowen

Oberried: Die Halde, Gasthaus Sternen Post

Offenburg: Blume

Reichenau: Ganter Restaurant Mohren neu

Ringsheim: Heckenrose

Sankt Margen: Zum Kreuz

Sankt Peter: Zur Sonne

Sasbachwalden: Engel, Talmiihle — Badische Stuben

Schopfheim: Miihle zu Gersbach

Schramberg: Gasthof Hirsch

Simonswald: Hugenhof

Staufen: Kreuz-Post

Steinen: Zum frohlichen Landmann

Stiihlingen: Gasthaus Schwanen, Geng's Linde

Sulzburg: Landgasthof Rebstock

Todtnau: derWaldfrieden

Villingendorf: Gasthof Linde

Villingen-Schwenningen: Rindenmiihle

Waldshut-Tiengen: Brauerei Walter

&

BIB GOURMAND
DEUTSCHLAND

Bib Gourmand
Deutschland 2017
288 Seiten

17,90 Euro
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Alles Wichtige
mach’ ich selbst!

LeEXWARE
Einfach machen E

Erst recht, wenn es um meine Finanzen geht.

Buchhaltung, Auftrdge, Rechnungen oder Lohn und Gehalt: Mit Lexware haben Sie mit einem Kilick alle

Geschéaftszahlen selbst im Blick — im Blro, zu Hause oder unterwegs. Egal, ob Sie das erste Mal mit
Buchhaltung zu tun haben oder Vollprofi sind. Jetzt 4 Wochen kostenlos testen! www.lexware.de


http://www.lexware.de/
http://www.boardshop.de/
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Der andere
Galerist

Albert Baumgarten | Galerie Albert Baumgarten

FREIBURG. Galerist zu werden, ist eine Lebensaufga-
be, der Beruf mit Risiken verbunden. Starke Nerven sind
gefragt, bei konjunkturellen Hochs und Tiefs. Geht es
der Wirtschaft allgemein schlecht, bekommt das auch
die Kunstbranche zu spuren. Uber einen starken Willen,
gepaart mit Durchhaltevermogen, verfugt Albert Baum-
garten. Mit seiner Galerie Baumgarten in der Freiburger
Oberwiehre ist er seit 40 Jahren in der Kunstszene pra-
sent. Das ist eine lange Zeit fur eine Galerie. Im Schnitt
machen Galerien heutzutage nach 15 Jahren dicht. Denn
die Zeiten sind schwieriger geworden, die goldenen Jahre
vorbei. Wie kommt es also, dass Baumgarten noch am
Markt tatig ist?

Er ist ,der andere Galerist“. Baumgarten hat seinen
eigenen Stil - und das mit Erfolg. Der sympathische
Mann mit Hornbrille bringt eine groBe Leidenschaft fiir

» Ich bequatsche

die Leute nicht «

Kunst mit, sein Fokus liegt auf der zeitgendssischen.
Ihm geht es nicht nur ums Geschéft, wie es heute, so
berichtet er, leider oftmals iiblich sei. Ihn schiittele es,
wenn er an marketinggeschulte Kollegen denke, die sich
an Eloquenz gegenseitig Uberbieten. ,,Ich bequatsche die
Leute nicht®, verrat Baumgarten eines seiner Erfolgs-
rezepte. Lieber kommt er ins Gesprach mit Besuchern
und Interessenten. Als begnadeter Geschichtenerzahler
kann er stundenlang Uber ein Bild sprechen, ohne dass
es jemals langweilig wird. Er stellt Bezlige zu anderen
alteren Gemalden her oder zum Privatleben des Kiinst-
lers, sein Wissensschatz ist groB. So schafft er es, eine
Verbindung zu Kunstwerken herzustellen, sie werden
im Auge des Betrachters ,besonders®, erhalten eine
Aura. Kunden haben die Option, ein Bild eine Woche
lang zuhause aufzuhdngen und es dann - ohne peinlich
herumzudrucksen oder einen Grund angeben zu mis-
sen - zurlickzubringen. Das kommt allerdings duBerst
selten vor. Denn im Vorfeld wird sorgféltig ausgesucht.
Am liebsten diskutiert der Galerist mit Besuchern, gerne
auch kontrovers. Er akzeptiert jede Meinung, verurteilt
niemanden. Geschmécker sind schlieBlich verschieden.
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Doch alles der Reihe nach: Eigentlich sollte der inzwi-
schen 65-Jahrige, so stellten sich seine Eltern das damals
vor, Lehrer werden. Der gebirtige Franke studierte in
Heidelberg, Aston und Freiburg Germanistik, Anglistik und
Kunstgeschichte auf Lehramt und schloss mit dem zwei-
ten Staatsexamen ab. Wahrend des Studiums in Freiburg
war er Mitglied in einer Kiinstlergruppe und griindete mit
Kommilitonen und Freunden eine Galerie, die 1976 eroff-
net wurde. Doch die Freunde zog es nach dem Studium
in die weite Welt. Allein Baumgarten hielt Freiburg die
Treue - und auch der Galerie, bei gleichzeitigem Verzicht
auf eine beamtete Lehrerstelle. Wenngleich Freiburg nicht
gerade die Kunstmetropole Deutschlands ist, schaffte
er es sich zu etablieren. Dafir musste er einiges in Kauf
nehmen, inklusive seinen geliebten VW Kéfer verkaufen,
da er Kapital brauchte, um die Galerie am Leben zu halten.
»Die ersten Jahre waren harte Lehrjahre®, erinnert sich der
Kunstliebhaber. ,Den Wagen zu verkaufen, tat weh. 2.000
Mark erhielt ich, das war damals sehr viel Geld.“ Mit dem
Kafer war er durch halb Europa gereist. Das Geld reichte
fur ein Jahr. ,Man muss halt auch einmal Prioritaten set-
zen®, so Baumgarten. Und wegen eines Kredits abhangig
von Banken werden, das wollte er eben auch nicht.

Was ihm neben Bescheidenheit half, war seine Eigen-
schaft, ein Netzwerker zu sein. Erst in Freiburg, spater
auch im Land Baden-Wirttemberg griindete er einen
Berufsverband und war auch einige Jahre Vorstand im
Bundesverband der deutschen Galerien in KéIn. Durch
sein Renommee erwarb er sich die Zulassung zu groBen
Messen in Kéln, Basel, Zirich, Frankfurt oder Karlsru-
he (die Teilnahme muss eine Jury absegnen). Schlappe
45.000 Euro kostete die GebUhr fir die groBte in Paris.
Doch die Prasenz auf Messen zahlte sich aus. Seine Kartei
wuchs rasant, Baumgarten wurde europaweit bekannt.
Wie das Geschaft aktuell 1auft, damit ist er zufrieden.
Wahrend viele Kollegen stohnen und etliche schlieBen
mussten, kdnne er weitere Kunstwerke ankaufen. Etwas
stohnen muss er dann aber doch auch und zwar tber
die Erhohung der Mehrwertsteuer vor zwei Jahren von 7
auf 19 Prozent. Gerechter sei die Besteuerung in Europa
dadurch nicht geworden.

Mit der Suche nach einem Nachfolger beschaftigt er
sich. Seinen Kindern (26 und 25 Jahre) will er die Galerie
nicht aufzwingen. Der Sohn und die Tochter studieren
etwas anderes, nicht Kunst. Doch jemand Geeignetes
zu finden, ist eine Herausforderung. ,Weil die jinge-
re Generation eine vollig falsche Vorstellung von dem
Beruf hat.“ Die wolle meist das schnelle Geld machen
oder zumindest keine Durststrecken und Leidenszeiten
aushalten missen. Dabei bietet die Galerie sehr gute
Grundvoraussetzungen: Eine Uber die Jahre gewachsene
einmalige Struktur mit zahlreichen Stammkunden aus
ganz Zentraleuropa. Dazu viele Kontakte in der Szene
und dariiber hinaus. Beispielsweise berdt Baumgarten
Biros, Firmen, Praxen sowie Kanzleien und stattet diese
aus. Wer die Galerie einmal Gbernehme, kdnne gleich
richtig dabei sein, ist sich Baumgarten sicher. Ganz eilig
ist es ihm aber nicht. Mit 65 fiihle er sich topfit, habe
noch zu viele Ideen im Kopf. Er héngt zu sehr an der
Galerie, als dass er sie bald abgeben wollte. ew
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Die Industriemesse

18. Industriemesse i+e
1.-3. Februar 2017
Messe Freiburg

Diese Anzeige gilt als

s 17
Eintrittskarte fur die i+€ 20

Die i+e ist die groBte Industrie-
messe im Stdwesten fur die
Branchen Elektrotechnik und
Elektronik, Maschinenbau,
Metallverarbeitung, Informa-
tionstechnik, Kunststoff und
die industrielle Dienstleistung.

Die Industriemesse i+e
in Zahlen:

m 350 Aussteller
m 6.000 gm Messefldache
m 10.000 Fachbesucher

Infos und Anmeldung auf
www.ie-messe.de.

Wirtschaftsverband

www.ie-messe.de


http://www.ie-messe.de/
http://www.ie-messe.de/
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Frau Schaale, wie sind Sie auf die Idee fir lhr
Blumencafe gekommen?

Von Beruf bin ich Apothekenhelferin und pharmazeu-
tisch-technische Assistentin. Vor meiner Grindung
war ich 15 Jahre lang im AuBendienst fiir einen groBen
Pharmakonzern unterwegs - vorwiegend im Schwabi-
schen. Auf meinen Reisen habe ich in einem kleinen
Ort ein Blumencafe entdeckt. Diese Idee hat mich so
fasziniert, dass ich etwas &hnliches machen wollte. Die
Chance ergab sich, als mein ehemaliger Arbeitgeber
seinen AuBendienst verkleinert hat und mich mit einer
Abfindung kiindigte. Damit waren die finanziellen Mog-
lichkeiten fir meine Griindung gegeben.

Und wie kamen Sie nach Eigeltingen?

Mein Lebenspartner Matthias Romer lebt in dieser
Region. Er hatte die Mdglichkeit, das Haus, in dem
mein Blumencafe untergebracht ist, vor einiger Zeit
zu erwerben. Er hat sein Biiro im ersten Stock, das
Erdgeschoss - circa 200 Quadratmeter - haben wir
dann zusammen flir mein Geschéaft umgebaut. Das
Haus liegt ideal in der Ortsmitte von Eigeltingen, direkt
neben dem Rathaus.

Wieso gerade ein Blumencafe?

Ich wollte etwas machen, woran die Menschen Freude
haben, worin Kreativtat und Emotion zum Ausdruck
kommen.

Was bieten Sie an?

Ein Café, in dem man in aller Ruhe Kuchen und Torten,
die ich selber herstelle, genieBen und dazu einen Kaf-
fee trinken kann. Und das in einem Raum, in dem auch
Blumen verkauft werden, kleine Mdbelstiicke, schone
Accessoires, Pralinen, Kaffee und Tee, Lampen und
Ahnliches. Wir verkaufen auch Likére, Marmelade und
Bodensee-Bonbons.

Und wie spielen diese doch relativ entfernten
Bereiche zusammen?

Ziemlich gut. Wer kommt, um Blumen zu kaufen, isst
haufig auch noch ein Stlick Kuchen und trinkt einen
Kaffee. Umgekehrt nimmt der Cafébesucher auch noch
einen BlumenstrauB und vielleicht einige Kerzen mit.

Wie groB ist Ihr Cafe?
Es hat 25 Sitzplatze, dazu kommt im Sommer die
Terrasse.

Sie machen auch noch Veranstaltungen?

Ja, zum Beispiel Weihnachtsfeiern oder Hochzeiten, au-
Berdem veranstalten wir einmal im Monat die Eigeltinger
Literaturtage. Dabei présentieren sich jeweils regionale
Bestsellerautoren.

Sind Sie zufrieden, konnen Sie davon leben?
Das Blumencafe hat sich genau so entwickelt, wie
es unser Businessplan vorsieht. Luft nach oben ist
natirlich immer maglich.

Interview: orn
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I STUTTGART

Der Baden-wirttembergische Industrie- und
Handelskammertag (BWIHK) hat einen neuen
Prasidenten: Die Mitgliederversammlung hat
bei ihrer Herbstsitzung in Pforzheim einstim-
mig Wolfgang Grenke (65, Bild) zum neuen
Prasidenten gewahlt. Grenke, seit 2013 Prési-
dent der IHK Karlsruhe, war zuvor bereits Vi-
zeprasident des BWIHK und tritt nun die Nach-
folge von Peter Kulitz an, der seine Position
an der BWIHK-Spitze nach drei Amtsperioden
satzungsgemal abgegeben hat. Grenke ist Vorstandsvorsitzender
der von ihm gegriindeten Grenke AG, die auf Dienstleistungen fiir
Mittelstéandler wie Leasing, Factoring oder Bankdienstleistungen
spezialisiert ist. Zu Vizeprasidenten wurden Christian Otto Erbe
(55), Président der IHK Reutlingen und Chef der Erbe Elektromedi-
zin GmbH aus Tibingen, sowie Harald Unkelbach (69) Prasident
der IHK Heilbronn-Franken und Geschéftsfihrer der Adolf-Wirth
GmbH & Co. KG aus Kiinzelsau, gewahlt. ine

I FREIBURG

Das Dorint Hotel An den Thermen des Ge-
sundheitsresort Freiburg hat eine neue Lei-
tung: Pierino Di Sanzo (43, Bild) hat Ende des
Jahres die Flihrung des Vier-Sterne-Hotels mit
rund 100 Zimmern tbernommen. Der Hotelier
und Betriebswirt hat in verschiedenen groBen
Hotels in Deutschland und der Schweiz als
stellvertretender Direktor oder Hoteldirektor
gearbeitet und war zuletzt General Manager
im Freiburger Novotel am Konzerthaus.
Di Sanzo folgt auf Yvonne Stadler, die sich nach der Geburt ihres
Sohnes vorerst in die Elternzeit verabschiedet hat. kat

I LAHR

Der Aufsichtsrat der Stidwestdeutschen Ver-
kehrs-Aktiengesellschaft (SWEG) hat im De-
zember Johannes Mdller (59) zum Vorstands-
vorsitzenden der SWEG ernannt. Das meldete
das landeseigene Verkehrsunternehmen in einer
Pressemitteilung. Der Vorstand bestehe nach
wie vor aus Johannes Miller und Tobias Harms.
Harms verantworte unverandert die Unterneh-
mensbereiche Technik und Eisenbahnbetrieb.
Johannes Miiller bekleidet seit 1980 leitende
Funktionen bei der SWEG als Fachbereichsleiter beziehungsweise bis
1997 als Prokurist. Seit 1997 ist er Vorstandsmitglied der SWEG und
seit 2013 Vorstandssprecher. Im Jahr 2000 nahm Mller zusatzlich sei-
ne Vorstandstéatigkeit bei der Hohenzollerischen Landesbahn AG auf.
Der Betriebswirt war an der Griindung der meisten Verkehrsverbiinde
in Baden beteiligt und sitzt dort in Aufsichtsraten. Mller ist zudem
Vorstandsmitglied des Arbeitgeberverbandes Deutscher Eisenbahnen
und Verwaltungsratsmitglied im Verband deutscher Verkehrsunterneh-
men. Die SWEG ist eines der groBen Verkehrsunternehmen im Land
mit mehr als 800 Mitarbeitern (siehe auch Seite 46). ine
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Die S. Siedle & S6hne OHG hat ihre Geschafts-
fuhrung verstérkt: Richard Rutschmann (53,
Bild) hat zum Jahresbeginn die neu geschaffe-
ne Position des Geschéftsfiihrers Technik
tbernommen und ist nun flr Innovation, Pro-
duktion und Logistik verantwortlich. Der stu-
dierte Elektrotechniker war seit 2012 als Ge-
schéftsleiter Innovation bei Siedle tatig und
hatte davor als Manager in der Unterhaltungs-
elektronik und Automobilbranche gearbeitet.
Rutschmann teilt sich die Geschéftsfiihrung mit Gabriele Siedle
(65) und Bernhard Wenninger (50), der Anfang 2016 die damals
neu geschaffene Position des kaufmannischen Geschéftsfiihrers
Ubernommen hatte. Die erneute Verbreiterung der Geschaftsfih-
rung habe damit zu tun, dass Gabriele Siedle sich noch starker auf
strategische und Zukunftsthemen konzentrieren wolle, teilt das
Unternehmen mit. Siedle, ein fihrender Hersteller von Gebaude-
kommunikation, bekannt vor allem fir Klingel- und Sprechanlagen,
fertigt seit mehr als 260 Jahren in Furtwangen, beschéftigt 550
Mitarbeiter und setzte 2015 rund 92 Millionen Euro um. ine

I TUTTLINGEN

Der Verwaltungsrat der Kreissparkasse
Tuttlingen hat Markus Waizenegger zum neu-
en Vorstandsvorsitzenden der Kreissparkasse
Tuttlingen ab dem 1. Januar 2018 bestimmt.
Er wird dann die Nachfolge von Lothar Broda
(63) antreten, der auf eigenen Wunsch in den

| i Ruhestand eintreten mochte. Waizenegger (49)

= =
sty

ist Diplom-Betriebswirt (BA) und seit 1990 bei
der Kreissparkasse tétig. Mit der Ubernahme
der Verantwortung fiir das Controlling im Jahr
1995 und spater flr die gesamte Abteilung Betriebswirtschaft hat
er sich ein umfangreiches Wissen im Bereich Banksteuerung er-
arbeitet. 2006 wurde er in den Vorstand berufen und 2008 zum
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden bestellt. Er lebt mit seiner
Frau und seinen beiden S6hnen in Miihlheim a.d.D. orn

-

I OFFENBURG/ACHERN

Glnter Quicker (63), Vorstandsmitglied der
Volksbank in der Ortenau - die im Sommer
aus der Fusion der ehemaligen Volksbanken
Achern und Offenburg entstanden war -ist
zum Jahreswechsel nach 44 Berufsjahren in
den Ruhestand getreten. Quicker absolvierte
seine Ausbildung zum Bankkaufmann bei der
Deutschen Bank. Seine Stationen fiihrten ihn
Uber die Spar- und Kreditbank Daxlanden, die
Spar- und Kreditbank Hardt und die Heidel-
berger Volksbank schlieBlich zur Volksbank Achern, wo er 1993
Vorstandsmitglied wurde. Der Vorstand setzt sich nach dem Aus-
scheiden von Ginter Quicker aus Clemens Fritz, Andreas Herz und
dem Vorsitzenden Markus Dauber zusammen. orn
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Die Wirtschaftsjunioren Baden-Wirttemberg haben einen neuen
Landesvorstand gewahlt. Thomas Heigold |6st Markus Bumiller
als Landesvorsitzenden ab, Bumiller ist nun Past President. Dem
neuen Vorstand gehoren zudem folgende Wirtschaftsjunioren an:
Carmen Miuhlpforte (Deputy), Marion Fritzsche (Bildung), Tobias
Golz (Kommunikation), Lydia Schiile (Partnerschaften), Martina
Hurst (Politik), Caroline Strotzer (A-Team), Thomas Wolter-Roess-
ler (Innovation & Nachhaltigkeit), Joy Neugebauer (Internationales),
Mario Schnurr (Unternehmertum), Anna Gladkova (Stabsstelle
Presse), Stefanie Skoda (Stabsstelle Training), Christine Clement
(Stabsstelle Twinning). wis

I BASEL

Die Baselbieter CVP-Nationalratin Elisabeth Schneider-Schneiter
wird neue Prasidentin der Handelskammer beider Basel (HKbB).
Der Vorstand der Handelskammer wahlte die 51-j&hrige Juristin
aus Biel-Benken im Kanton Basel Land Mitte Dezember 2016 zur
Nachfolgerin von Thomas Staehelin. Staehelin wird das Prasidium
der Handelskammer Mitte Juni 2017 nach Abschluss der Generalver-
sammlung der Kammer Ubergeben. Eine Findungskommissionhatte
seit Mitte April 2016 geeignete Kandidatinnen und Kandidaten eva-
luiert, um schlieBlich Elisabeth Schneider-Schneiter dem Vorstand
zur Wahl vorzuschlagen. orm

I BERLIN/SCHWANAU

- ,...-.-:-\-'-q Der Schwanauer Unternehmer Martin
I‘Q Herrenknecht (74) hat im Dezember in Ber-

: lin den Werner-von-Siemens-Ring verliehen
bekommen. Damit ehrte die gleichnamige
Stiftung sein Lebenswerk rund um die techni-
schen Entwicklungen gigantischer Tunnelbohr-
maschinen. Der Werner-von-Siemens-Ring
wird mittlerweile seit 100 Jahren fiir heraus-
ragende Lebensleistungen an Personlichkei-
ten verliehen, die wie Werner von Siemens
bedeutende technische Innovationen unternehmerisch umgesetzt
und zum Erfolg gefiihrt haben. Der Ring ist wie sein Trager ein
Unikat. In diesem Jahr wurde er von Michael Berger aus Dussel-
dorf gestaltet. Bei der Verleihung in der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften bezeichnete Wirtschaftsminister
Sigmar Gabriel Herrenknecht als ein Vorbild: ,Er ist Erfinder und
Grinder, Technikpionier und Unternehmer.“ Manfred NuBbaumer,
ehemaliger Vorstandsvorsitzender der Ed. Zublin AG, nannte den
Grinder der Herrenknecht AG einen ,,auBerordentlich begabten
Ingenieur, der mit groBem FleiB und der Fahigkeit zu groBer Ausdau-
er ausgestattet ist.“ Das Unternehmen (knapp 5.000 Mitarbeiter,
Umsatz 2015: 1,286 Milliarden Euro) ist weltweiter Technologie- und
Marktfihrer fir Tunnelbohranlagen flr alle Baugriinde und in allen
Durchmessern. Beim Bau des Gotthard-Basistunnels etwa waren
vier Herrenknechtmaschinen im Einsatz. ine

]
Die beste Adresse fur beste Adressen!

Fiar unsere Kunden suchen wir:

B Wohn- und Geschéftshiuser/
Mehrfamilienhduser im

Freiburg-Betzenhausen:
,,10 Wohnungen in attraktivem
Portfolio!*, Gesamtfl. ca. 443 m2,
Jahresnettokaltmiete IST 38.285.- €,
180,1 kWh, BJ 1984, E&V-ID:
G-023Z0T, KP € 1.150.000,-

Bernau im Schwarzwald:
,»GroBziigiges Anwesen in
malerischer Lage!*, Grdst.fl.
ca. 2.151 m2, Wohnfl. ca. 664 m2,
11 Rédume, C, 80,40 kWh,
BJ 2000, E&V-ID: W-026KUH,
KP € 1.600.000,-

Freiburg-St. Georgen: ,Char-
mantes Familieneigenheim in St.
Georgen”, Grdst.fl. ca. 196 m?,
Wohnfl. ca. 96 m?, 4 Réume, H,
266,00 kWh, Ol, BJ 1967, E&V-
ID: W-02668T, KP € 425.000,-

Freiburg-St. Georgen: ,,Wohn- und
Geschiftshaus in schoner Lage!,
Grdstfl. ca. 527 m2 Wohnfl. ca.
273 m?, 11 Raume, E 181,00 kWh,
Gas, BJ 1950, E&V-ID: W-02576N,
KP € 1.100.000,-

!
Freiburg-Ebnet,

Preisredu-
zierung: ,Neubau, bezugsfer-
tig Januar 2017!%, Grdst.fl. ca.
241 m2, Wohnfl. ca. 161 m?
5 Riume, A, 37,20 kWh, Gas,
BJ 2016, E&V-ID: W-02610E,
KP € 735.000 ,-

—
ENGELAVOLKERS

Pratwrg i e

Freiburg-Wiehre: ,.Elegante
Altbauwohnung in der Wiehre®,
Wohnfl. ca. 210 m2?, 5 Riume,
Denkmalschutz: Es liegt
kein Energieausweis vor,
BJ 1912, E&V-ID: W-026C91,
KP € 1.350.000,-

Raum Offenburg, Freiburg,
Lorrach

m Ladenflichen in 1A bis 2B Lagen
fiir verschiedene Branchen
in Freiburg

m Hallen Miete / Kauf in
verkehrsgiinstiger Lage im Raum
Offenburg, Freiburg und Lorrach

B  Wohnungen, Hiuser und
Grundstiicke in Freiburg und
Umland

Engel & Volkers - Dreisamstrafie 1 - 79098 Freiburg
Telefon +49-(0)761-896 44 0 - Telefax +49-(0)761-896 44 44
Freiburg @engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/freiburg
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Jeden Dienstag steht das Streetmobil
der Freiburger StraBenschule vor dem
Stadttheater, im Angebot dort sind

HeiBgetrdnke, Spiele und Gesprache.

REPORT

IHK Stdlicher Oberrhein

T T AL
T A
T

Berufshildungsausschuss der IHK spendet wieder seine Sitzungsgelder an die Freiburger StraBenschule

Hilfe fur die Arbeit auf der Strafe

Alle Jahre wieder spenden die
ehrenamtlichen Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses
der IHK ihre Aufwandsentscha-
digungen, die sich ubers Jahr
angesammelt haben, einer
Einrichtung, die sich fur Kinder
und Jugendliche einsetzt. In
diesem Jahr ging die Summe an
die Freiburger StraBenschule.
Sie unterstitzt junge Men-
schen, die auf der StraBe leben
oder ihren Lebensmittelpunkt
auf die StraBe verlagert haben.

reudestrahlend nahm Ann Lorenz den
FScheck in Hohe von 2.032,20 Euro
entgegen. ,Das Geld wird in unser
Wohnprojekt flieBen®, berichtet die Fachbe-
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reichsleiterin. Die Freiburger StraBenschule
bietet in mehreren Wohngemeinschaften
Platz flir zwolf junge Menschen. Lorenz: ,Mit
der Summe kdnnen wir unsere padagogische
Arbeit intensivieren. Beispielsweise helfen
wir den Bewohnerinnen und Bewohnern, ei-
nen routinierten Tagesablauf zu entwickeln.”
Neben dem Wohnprojekt bietet die Freibur-
ger StraBenschule auBerdem eine Anlaufstel-
le fir Jugendliche, die auf der StraBe leben.
In den Rdumen in der Schwarzwaldstrae
konnen die jungen Leute duschen, Wasche
waschen, den Internetzugang nutzen oder
sich in einem kleinen Atelier kinstlerisch
ausleben und Erlebtes verarbeiten. Von
den Mitarbeitern der Einrichtung konnen
sie Beratung und Begleitung bei Amter- und
Behdrdenangelegenheiten erhalten oder
zusammen mit ihnen tber ihre Zukunft und
Perspektiven nachdenken und Unterstltzung
bei der Umsetzung bekommen. ,,Rund 20 bis
30 Personen im Alter bis etwa 27 Jahren,
dazu zehn bis 15 Hunde, kommen téglich
zu uns®, sagt Lorenz. ,Das hier ist quasi ihr
Wohnzimmer.“ Ehrenamtliche Helfer gibt es

auBerdem. ,,RegelmaBig sind ein Arzt und ein
Banker bei uns und bieten eine Sprechstunde
an®, erzahlt Jirgen Blumenberg, selbst eh-
renamtlich als Vorstand des Fordervereins
Freiburger StraBenschule tétig. Er hat die
Einrichtung 1997 gegrindet. Inzwischen ist
sie Teil des SOS-Kinderdorfs Schwarzwald in
Kooperation mit dem Verein. Die Mitarbeiter
der Freiburger StraBenschule werden zwar
vom SOS-Kinderdorf Schwarzwald gestellt,
dennoch ist die Arbeit weitestgehend spen-
denfinanziert. Entsprechend froh sind die
Beteiligten Uber Zuwendungen wie die des
Berufsbildungsausschusses der IHK.

Uberreicht wurde der Scheck vom stellver-
tretenden Vorsitzenden des Berufsbildungs-
ausschusses, Hans-Peter Menger von der
DGB-Region Sudbaden, sowie dem Leiter des
Geschaftsbereichs Aus- und Weiterbildung
der IHK, Simon Kaiser, der den Ausschuss von
Seiten der Kammer betreut. ,Die Entschei-
dung, welche Institution bedacht wird, kommt
aus dem Ausschuss®, sagt Kaiser. So hatte ein
Mitglied, das bereits Kontakt zur Freiburger
StraBenschule hatte, in diesem Jahr den Vor- »

17




Die Arbeit der Freiburger StraBenschule (links) unterstitzt der IHK-Berufsbildungsaus-
schuss (BBA) mit seiner Spende. Bei der Ubergabe (re. Bild. v.I.) Simon Kaiser (IHK), Ann
Lorenz (StraBenschule), Hans-Peter Menger (BBA) und Jiirgen Blumenberg (StraBenschule).
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Geld fiir StraBenschule
IHK-Berufsbildungsausschuss
spendet seine Sitzungsgelder

Okologische Entwicklungshilfe
IHK schulte Berater in der Ukraine

> schlag gemacht, die Aufwandsentschadigungen an dieses Projekt
zu geben. ,Mit der richtigen Unterstlitzung konnen die jungen Leute,
zu denen der Verein Kontakt hat, die Fachkrafte von morgen sein®,
nennt Menger Griinde fir den Beschluss. Als zusatzliche Hilfestellung
bot Kaiser Ann Lorenz die Mdglichkeit des Berufsprofilings flr die
Jugendlichen bei der IHK an. Bei dem Test erhalten die Teilnehmer
konkrete Berufsvorschlage sowie Studienempfehlungen, aufgelistet
nach ihren Fahigkeiten von Beruf Nummer 1 bis Beruf Nummer 200.
»Dakann ein bis zu dem Zeitpunkt unbekannter Beruf, der plétzlich in

der Top-Ten-Liste erscheint, moglicherweise fir einen groBen

Motivationsschub sorgen®, hat der Experte schon erlebt. Ann

Konstituierende Sitzungen »Jeder bringt Loren% gefiel der \(orsch]ag: »lch wiisste spo“ntan gleich vier
Aus den IHK-Ausschiissen seine ganz oder funf Leute, Q|e dafur in Frage kommen.

= Insgesamt hat die Freiburger StraBenschule zu rund 450
Einblick und Auswertung personllche Personen im Jahr Kontakt. Dabei geht sie im Rahmen der

Haushaltsanalyse der IHK

»,Bodenhaftung verliehen“
Startvorteil berufliche Bildung

3.400 Beratungen
Welcome Center Freiburg

Elevator Pitch Regionalentscheid
Drei Minuten fiir die Geschéftsidee

Beitragskontinuitat
Wirtschaftsplan der IHK 2017

Wirtschaftssatzung der IHK
Geschéftsjahr 2017

Satzung
Freiburger
StraBenSchule
SOS-Kinderdorf
Schwarzwald
SOS-Kinderdorf e.V.

Geblihrentarif

Termine fiir die schriftlichen
Fortbildungspriifungen

Veranstaltungen Spendenkonto:
IBAN DE20 6805 0101

Lehrgédnge und Seminare der IHK 0010 087879
BIC FRSPDE66XXX

Kontaktadresse

Geschichte mit«

=l

aufsuchenden Arbeit auch auf die Jugendlichen zu: Jeden
Dienstag steht das Streetmobil vor dem Theater Freiburg,
im Angebot dort sind HeiBgetranke, Spiele und Gespréache.
Ein weiterer Teil der Arbeit ist die Werkstattschule. Bei dem Pra-
ventionsprojekt erhalten schulmide Schiiler im Alter von 8 bis 14
Jahren in Nachmittagsgruppen die Moglichkeit, handwerkliche und
organisatorische Fahigkeiten zu erfahren und zu tben. ,Denn Kon-
flikte mit Eltern, Schulmidigkeit, Konflikte mit Mitschiilern oder
Lehrern sind in vielen Biografien von jungen Menschen der erste
Schritt zum Ausstieg aus dem gewohnten Lebensmittelpunkt und
der Einstieg zu einem Leben auf der StraBe®, wei Blumenberg aus
Erfahrung. Letztlich seien die Grinde fiir den Weg auf die StraBe
jedoch sehr unterschiedlich, berichtet Lorenz. ,,Es gibt Muster, bei-
spielsweise den Tod eines Elternteils oder eines Geschwisterkinds.
Aber jeder bringt seine ganz personliche Geschichte mit.“ Gemein
sei ihnen allen nur eins: ,Wenn sie bei uns ankommen, dann sind
alle Kontakte zu Familie und Freunden gerissen. Dann sind sie ganz
unten.“ Nichtsdestotrotz wiirden die Mitarbeiter der Freiburger
StraBenschule niemanden zu etwas zwingen. Lorenz: ,Das bringt
nichts, alles muss von den Jungen und Madchen kommen.“ Trotz
des Engagements missten sie und alle anderen von der Freiburger
StraBenschule aushalten, dass sie manchmal einfach nicht mehr
tun kénnten. Doch gebe es auch immer wieder Erfolgserlebnisse,
beispielsweise den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung.
Uberhaupt wiirden die Jugendlichen viel zuriickgeben, erleben Ann
Lorenz und Jirgen Blumenberg immer wieder. ,,SchlieBlich sind wir
fir die Jugendlichen Familie.” naz
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IHK schulte zum zweiten Mal Berater in der Ukraine
Okologische
Entwicklungshilfe

I m Auftrag der Gesellschaft fiir internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) reisten Werner Reif und André Olveira
von der IHK Sidlicher Oberrhein fiir eine Woche nach
Luzk. Uber 40 Interessenten mehrerer ukrainischer In-
dustrie- und Handelskammern und von Beratungsfirmen
besuchten die Schulung bei der CCI Wolhynien in Luzk.
In Vortrégen erhielten sie Hilfestellungen und richtungs-
weisende Anregungen zur Erweiterung und Verbesse-
rung ihres Angebots im Bereich ,Umweltorientierte
Dienstleistungen®. Zudem konnten sie ihre Kenntnisse
in Abfallwirtschaft, Immissionsschutz, Wasserrecht und
betrieblicher Energieeffizienz erweitern sowie von den
praktischen Erfahrungen der beiden deutschen Exper-
ten profitieren.

Als sehr ressourcen- und energieintensive Volkswirt-
schaft zahlt die Ukraine nach wie vor zu den groBten
CO,-Emittenten weltweit. Das Land ist stark von Ener-
gieimporten abhédngig und der Staatshaushalt GbermaBig
von Energiesubventionen belastet. Deshalb engagiert
sich die GIZ im Rahmen des Programmes ,Okologische
Modernisierung® in der Ukraine. Dabei war die Exper-
tise der IHK Sidlicher Oberrhein im Bereich Umwelt
und Energie bereits zum zweiten Mal im Einsatz. 2015
hatten Werner Reif und André Olveira eine Woche in
Dnipropetrovsk im Osten der Ukraine geschult, Ende
2016 fand nun aufgrund der positiven Ergebnisse des
Vorjahresbesuchs eine erneute Schulung statt, dieses
Mal im Westen des Landes in Luzk. Die Woche mit Schu-
lungen, Besichtigungen und Gesprachen zeigte, dass ein
Strukturwandel hin zu einem energieeffizienten und um-
weltschonenden Wirtschaften notwendig ist, teilweise
aber die notigen Kompetenzen fehlen, um 6kologisches
Wirtschaften verbindlich in den Unternehmen zu veran-
kern. Mit der Hilfe zur Selbsthilfe hat die IHK Sudlicher
Oberrhein einen Grundstein fiir den Wandel gelegt. ao

< André Olveira, Telefon 0761 3858-267,
l andre.olveira@freiburg.ihk.de

GlZ-Organisator Hansjorg Dietsche und die IHK-Experten André
Olveira sowie Werner Reif wurden von Oleksandr Smolych, Prasident der
CCl-Wolhynien, empfangen (von links).
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ERFOLGREICH IM DIALOG

Institut fiir Training, Coaching und Supervision

Resilienz Training fiir
Fiihrungskrafte

lhre personliche Widerstandskraft als Basis
erfolgreicher Fiihrung.

Das Intensivseminar hat zum Ziel, mit den individuellen Belastungs-

faktoren widerstandsfahig umzugehen. Die Teilnehmer lernen, sich durch
kréaftezehrende Situationen im Fiihrungsalltag nicht aufreiben zu lassen,
sondern diesen mit innerer Starke und Selbstbestimmtheit zu begegnen.

23. + 24. Februar 2017

18. + 19. Mai 2017

12. + 13. Oktober 2017

30. 11.+ 01. Dez 2017

jeweils Do. und Fr. von 9.00-17.00 Uhr

Ort: Wilmers Kommunikation, Institut fiir Training, Coaching,
Supervision in der Basler Landstr. 113, 79111 Freiburg.

www.wilmers-kommunikation.de
TEL 0761-7677711 info@wilmers-kommunikation.de

Schrott & Metall o
Zertifizierter
Altfah rzeug-An nahmestelle Entsorgungsfachbetrieb

D-79618 Rheinfelden - Glterstrasse 7
Tel.07623/62925-Fax.07623/20325

www.bergmann-metall.de

Dienstleistungen im Bereich:

Personal Finanzbuchhaltung
« Komplette Personalverwaltung + Lfd. Buchen von Geschaftsvorfallen
« Lfd. Lohn- u. Gehaltsabrechnungen Reisekostenabrechnungen
« Sozialversicherungen
* Bescheinigungswesen etc.

: LB
PUR-Service Ursula Roeder M}i\\
79618 Rheinfelden, Ottwanger Str. 6 ‘ 3 ...!\}\‘\
Tel. 076 27 /97 01 37, Fax 0 76 27 / 97 01 38 .

info@PUR-Service.de

Samtliche
Dienstleistungen
erfolgen im Rahmen
des § 6 Nr. 4 StBerG

M Servicerund @ B N
ums Personalbiiro
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REGIO IHK Sudlicher Oberrhein

Tourismusausschuss
Peter Ehrhardt iubernimmt
den Vorsitz

Der Tourismusausschuss der IHK Sudlicher Oberrhein hat ei-
nen neuen Vorsitzenden: Die Ausschussmitglieder wahlten in
der konstituierenden Sitzung Peter Ehrhardt einstimmig. Der Wirt
des Landgasthofs Adler in Brei-
sach-Hochstetten 16st damit
Hansjorg Dattler ab, der seit
1989 Mitglied des Ausschusses
und seit 2001 auch dessen Vor-
sitzender war. Fiir dieses Enga-
gement dankte IHK-Prasident
Steffen Auer Dattler, der be-
reits die goldene Ehrennadel
der IHK erhalten hatte. Den
neuen Vorsitz ergénzt in der
Wahlperiode bis 2021 Anette
Steim vom Hotel Sonne Ein-
tracht aus Achern, die den
Norden des Bezirks vertritt.
Die Themen Wirtschaftsfaktor
Tourismus, Digitalisierung und
Birokratieabbau sollen die
Schwerpunkte der Ausschuss-
arabeit bilden. Noch intensiver will der Ausschuss sein Meinungsbild
gegeniber der Vollversammlung der IHK darstellen und Wissen-
stransfer leisten. Bereits in seiner ersten Sitzung wurde eine klare
Position zur deutschen Umsetzung der EU Pauschalreiserichtlinie
verabschiedet, die auch bereits Uber die Federfiihrung Tourismus
im Land den politischen Entscheidern mitgeteilt wurde. tk

Peter Ehrhardt

Finanz- und Steuerausschuss
Elmar Bingel ist weiterhin

Der Finanz- und Steuerausschuss hat sich fiir die neue Periode
von 2016 bis 2021 konstituiert. Elmar Bingel, langjahriges
Mitglied und Ausschussvorsitzender der vergangenen Sitzungspe-
riode wurde erneut zum Vorsitzenden gewahlt. Bingel ist Partner
der HBM Hecht Bingel Mdiller & Partner Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft in Freiburg. Neu als stellvertretender Vorsitzender ist
Sebastian Dahlke, Hermetic-Pumpen GmbH in Gundelfingen. Die
Wahl erfolgte in beiden Fallen einstimmig mit jeweils einer Ent-
haltung. Die insgesamt 28 ehrenamtlichen Ausschussmitglieder
werden auch in der neuen Sitzungsperiode regelmaBig zusam-
menkommen und sich mit Finanz- und Steuerthemen, auch mit
politischem Bezug, auseinandersetzen. In der konstituierenden
Sitzung hat man sich auf zwei Schwerpunktthemen geeinigt, die
in den nachsten Jahren vorrangig behandelt werden sollen. Pri-
mar wird sich der Ausschuss mit der Tax Compliance befassen.
Als zweites Schwerpunktthema stehen steuerliche Fragen im
Zusammenhang mit der betrieblichen Altersversorgung, auch in
Bezug auf Pensionsrickstellungen, auf der Agenda. ms
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Umwelt- und Energieausschuss

Michael Faller bleibt
an der Spitze

nde Oktober fand die konstituierende Sitzung des IHK-Umwelt- und

Energieausschusses statt. In deren Rahmen wurde Michael Faller,
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der August Faller GmbH & Co. KG in
Waldkirch erneut zum Vorsitzen-
den gewahlt. Als Stellvertreter
bestatigten die Mitglieder auch
Heinrich Lauck, Geschaftsfiihrer
der Dr. Lauck GmbH in Freiburg.
Der Umwelt- und Energieaus-
schuss setzt sich aus Inhabern
und Geschaftsfiihrern regiona-
ler Unternehmen zusammen.
Dabei sind unterschiedliche
Branchen vertreten, vom pro-
duzierenden Gewerbe Uber
den Dienstleistungssektor bis
zur Energieversorgung. Auf-
gabe des Ausschusses ist es,
seinen Sachverstand bei kon-
kreten Fragestellungen in die
umwelt- und energiepolitische
Arbeit der IHK-Vollversammlung
einzubringen. AuBerdem bildet das Gremium fiir seine Mitglieder eine
Austauschplattform. Die Anliegen der Wirtschaft sollen durch die
branchenibergreifende Expertise moglichst deutlich in politische
Prozesse eingebracht werden. Im Fokus der ersten Sitzung standen
die Themen Resilienz und Nachhaltigkeit, zukinftige Themen sind
beispielsweise Versorgungssicherheit und Umlagenbegrenzung. ao

Michael Faller

Ausschusschef

Elmar Bingel Sebastian Dahlke
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Berufsbildungsausschuss verabschiedet Veronika Kaiser

~Betrieb und Schule zusammenbringen*

Is Leiterin der Max-Weber-Schule und

als geschaftsfiihrende Leiterin der be-
ruflichen Schulen in Freiburg verabschiede-
te Veronika Kaiser sich bereits im Sommer
zum Ende des Schuljahres. Zum Ende des
Kalenderjahres hat die 64-Jahrige nun auch
ihr ehrenamtliches Engagement bei der IHK
beendet. Die letzte Sitzung des Berufsbil-
dungsausschusses des Jahres 2016 war die
allerletzte fiir Veronika Kaiser. Zehn Jahre hat-
te die Berufsschullehrerin dem Ausschuss an-
gehort. ,Die gute Zusammenarbeit zwischen
IHK und ihr ging aber deutlich Gber ihre Mit-
gliedschaft im BBA hinaus®, sagt Simon Kai-
ser, Leiter des Geschaftsbereichs Aus- und
Weiterbildung der IHK. ,Man konnte immer
deutlich spiren, dass ihr die duale Ausbildung
eine echte Herzensangelegenheit ist.*
Und diese Herzensangelegenheit hat das gan-
ze Berufsleben von Veronika Kaiser gepragt.
Geboren und aufgewachsen in Schworstadt
am Hochrhein besuchte sie zunachst die
Volkschule - ,wie das damals fir Madchen
ublich war®, berichtet Kaiser. Doch ihr war
von Anfang an klar, dass sie weiter ihren Weg
gehen wiirde, und sie wurde dabei immer von
Lehrern gefordert. Nach der hoheren Han-
delsschule machte Veronika Kaiser ihr Abitur
am Wirtschaftsgymnasium in Waldshut und
studierte in Tlbingen Lehramt flr Berufsschu-
len. Der damals neue Studiengang, das soge-
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nannte Tubinger Modell, sollte Lehrer spezi-
ell fur die Beruflichen Gymnasien ausbilden.
Betriebswirtschaft war Pflichtfach, Veronika
Kaiser wahlte dazu Englisch. ,,Die Kombina-
tion lag mir berichtet sie. ,So war ich mit
der Heimat verbunden und trotzdem in der
Welt unterwegs.“ Beides flihrte sie spater als
Lehrerin und Schulleiterin in Freiburg fort,
wo sie einen Austausch mit China initiierte.
1978 hatte Veronika Kaiser ihr Referendariat
an der Max-Weber-Schule begonnen - und
war dort anschlieBend fiir die nédchsten 38

Hans-Jirgen Stolzer

27 Jahre im
Ausschuss

ei der letzten Sitzung 2016 hat der

Berufsbildungsausschuss  (BBA)
ein weiteres Mitglied verabschiedet -
allerdings in Abwesenheit. Hans-Jirgen
Stolzer (62), im Hauptberuf Geschafts-
fuhrer der Familienfonds GmbH & Co.
KG aus Achern, vertrat im BBA seit 1989
die Arbeitgeberseite. Fur ihn rickt nun
Klaus Treyer von der Doll Fahrzeugbau
GmbH in Oppenau nach. Die Stelle von
Veronika Kaiser tbernimmt Frank Kiihn,
der auch ihr Nachfolger als Leiter der
Max-Weber-Schule ist. kat

Lob, Dank und eine Urkunde
erhielt Veronika Kaiser bei der
letzten Sitzung des IHK-Berufs-
bildungsausschusses.

Jahre ihres Berufslebens geblieben. Seit
2004 hatte Veronika Kaiser die mit knapp
3.000 Schiilern (circa 800 Vollzeitschiler
und 2.100 Berufsschiiler) groBte Kaufman-
nische Berufsschule des gesamten Regie-
rungsbezirks Freiburg geleitet. Davor war
sie zwei Jahre stellvertretende Schulleite-
rin und noch davor Abteilungsleiterin der
kaufmannischen Berufsschule gewesen. So
kam auch die Verbindung zur IHK zustande.
Sie hatte sich der sogenannten Lernortko-
operation, also der intensiven Zusammen-
arbeit von Betrieben mit der Berufsschule
verschrieben. ,Das war mein Ding, beides
zusammenzubringen®, sagt sie. Viele ihrer
Ideen, die anfangs teils belachelt wurden,
haben sich mittlerweile langst durchgesetzt,
beispielsweise das Lernfeldkozept, das die
schulischen Inhalte mehr an den Anforde-
rungen des Betriebs ausrichtet.

Die duale Ausbildung liegt Veronika Kaiser
sehr am Herzen, dafur hat sie sich auch im
Berufsbildungsausschuss der IHK eingesetzt.
Die Identifikation mit ihrer Arbeit ist auch
ein halbes Jahr nach dem Ausscheiden noch
groB - da rutscht gerne noch ein ,wir“ he-
raus, wenn sie von ihrer Max-Weber-Schule
spricht. Aber sie freut sich nun auf den Ruhe-
stand. ,Dass ich Zeit habe, einfach zu Hause
zu sein, mich zu verabreden, den Alltag zu
genieBen.” kat
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IHK Stidlicher Oberrhein aktualisiert jahrliche Haushaltsanalyse der Stadte

Einblick und Auswertung

itihrer Haushaltsanalyse bietet die IHK Stdlicher

Oberrhein seit 2013 einen jahrlich erneuerten
Uberblick iiber wichtige Kennzahlen der Stadt Freiburg
sowie der GroBen Kreisstadte Achern, Emmendingen,
Kehl, Lahr, Oberkirch, Offenburg und Waldkirch. Die
Analyse zum aktuellen Entwicklungsstand ist Ende
2016 erschienen.
Ziel der Haushaltsanalyse ist, mehr Transparenz in die
Kommunalfinanzen zu bringen, Entwicklungen erkenn-
bar zu machen und Unterschiede in der kommunalen
Haushaltsflihrung aufzuzeigen. ,Die Analyse ist als
Beitrag gedacht, Diskussionen Uber Themen wie kom-
munale Aufgaben-und Haushaltspolitik, Hebesatzpoli-
tik und Konsolidierung der Finanzen zu erleichtern und
zu versachlichen®, erklart Katja Weis, Referentin fir
Arbeitsmarkt und Regionalpolitik bei der IHK Sudlicher
Oberrhein. ,Fiir die interessierte Offentlichkeit sowie
unsere Mitgliedsunternehmen, die ja maBgeblich zur
Finanzierung der Kommunen beitragen, soll die IHK-
Haushaltsanalyse als Orientierungshilfe dienen.*
Wie die aktuellen Zahlen zeigen, verfiigen die acht
untersuchten Kommunen in der Region aufgrund
des stabilen Konjunkturverlaufs und des starken
Arbeitsmarkts weiterhin lber eine gute Einnahme-
situation. Weis: ,,Die Steuereinnahmen sind auch
zukunftig erfreulich hoch.“ In der Summe erhdhen
sich die Planwerte der Steuereinnahmen der groBen
Kreisstadte in der Region im Jahr 2016 gegeniber
2015 erneut von rund 304 Millionen Euro auf 312
Millionen Euro, ein Plus von knapp drei Prozent. In
Freiburg steigt die Kennzahl von 321 Millionen Euro
auf 328 Millionen Euro.
Beim Blick auf die Finanzkraft befindet sich Freiburg
auf Platz drei der neun Stadtkreise in Baden-Wiirt-
temberg nach Stuttgart und Mannheim. Der Durch-
schnittswert bei den groBen Kreisstadten im Kammer-
bezirk liegt mit 1.048,08 Euro pro Einwohner oberhalb
des landesweiten Durchschnitts (951,26 Euro pro
Einwohner).
Die gute finanzielle Situation nutzen viele Kommu-
nen, um Infrastrukturvorhaben umzusetzen. Die Halfte
der betrachteten Kommunen erhoht ihre Investitionen
pro Kopf gegentber dem Vorjahr deutlich. Insgesamt
liegen die kommunalen Investitionen der GroBen
Kreisstadte im Kammerbezirk mit 578,50 Euro pro
Einwohner ber dem Landesdurchschnitt (532,31 Euro
pro Einwohner). Allerdings werden die Investitionen
in Zeiten niedriger Zinsen auch Uber eine verstark-
te Verschuldung finanziert. Entsprechend steigt der
Schuldenstand in einigen Kommunen der Region an.
Wahrend Offenburg 2015 und 2014 die schwarze Null
schrieb, verschuldet sich die Stadt in diesem Jahr in
geringem Umfang. Auch Freiburg, Waldkirch und
Achern erhdhen den Schuldenstand 2016 gegentber
dem Vorjahr. ,Investitionen in den Standort sichern
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zwar die Zukunftsfahigkeit der Region, jedoch sollten
die Kommunen die Mdglichkeit eines zukiinftig anstei-
genden Zinsniveaus oder die Konsolidierung der Haus-
halte nicht aus den Augen verlieren, gibt Katja Weis
zu bedenken. Dass die Kommunen nicht nur im Rah-
men der Aufnahme und Integration von gefliichteten
Menschen mit zusétzlichen finanziellen Belastungen
rechnen missten, zeige die aktuelle Denkschrift des
Landesrechnungshofes. Weis: ,Hier wird aufgezeigt,
dass das Land Baden-Wirttemberg zur Konsolidierung
des Haushalts die Reduzierung der Zuweisungen an die
Kommunen als Finanzierungsinstrument nutzen will.“
Geplant sei, 300 Millionen Euro jahrlich bis 2020 zu
streichen. ,,Ob der Widerspruch der kommunalen Lan-
desverbénde, der auch von Offenburg vehement un-
terstutzt wird, hier noch Abhilfe schaffen kann, bleibt
offen.“ Der Ausblick der Expertin: ,Die Beibehaltung
des Sparkurses der Kommunen ist enorm wichtig. Nur
auf diese Weise bleibt die Handlungsfahigkeit auch in
Zukunft erhalten.”

Der gedruckte Haushaltsanalyse mit allen Zahlen von
den kommunalen Einnahmen Uber die Ausgaben bis
zu den Schulden der Stadt Freiburg sowie der Gro-
Ben Kreisstadte Achern, Emmendingen, Kehl, Lahr,
Oberkirch, Offenburg und Waldkirch ist kostenlos
bei der IHK Sudlicher Oberrhein erhéltlich. Kontakt:
Katja Weis, E-Mail-Adresse: katja.weis@freiburg.ihk.
de. Auf der Homepage der IHK Siidlicher Oberrhein
(www.suedlicher-oberrhein.ihk.de) steht die Haus-
haltsanalyse 2016 im Bereich ,Standort Stdlicher
Oberrhein“ - ,Konjunktur, Zahlen Fakten“ - ,IHK
analysiert Haushalte der groBen Kreisstadte“ zum
Download bereit. naz

Wirtschaft im Stidwesten

Die Haushaltsanalyse der
IHK Stdlicher Oberrhein
bietet einen Uberblick tiber
wichtige Kennzahlen der
Stadt Freiburg sowie der
GroBen Kreisstadte Achern,
Emmendingen, Kehl, Lahr,
Oberkirch, Offenburg und

Waldkirch.
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Serie: Startvorteil berufliche Bildung

>>Dies hat mir
Bodenhaftung

Bild: privat, Grafik: agrus - Fotolia

Schulabschluss:

Abitur (1977) in Bedburg,
Nordrhein-Westfalen
Vier Semester Soziologie,
Politologie und Philoso-
phie in Aachen

Studium:

Kaufmann im Einzel-
handel bei Kaiser
Herrenbekleidung,
Freiburg (1979-1981)

LDT Akademie fiir Mode-
management in Nagold,
Abschluss: Betriebswirt
BTE (1982-1984)

Nach dem Studium

bei Konen (Miinchen),
seit 1981 bei Kaiser
(Freiburg) vom Azubi
zum Bereichsleiter

Aktuelle Position: Seit 2002 Geschaftsfiihrer

Ausbildung:

Weiterbildung:

Stationen:

verliehen «

Am Anfang vieler erfolgreicher
Berufswege steht eine duale
Ausbildung. In einer losen Serie
stellen wir Menschen aus der
Region vor, die ihre Karriere mit
einer Lehre starteten. Den Auf-
takt macht Heinz-Peter Boker,
Geschaftsflihrer vom Freiburger
Modehaus Kaiser.

Warum haben Sie sich nach der Schule fiir
eine duale Ausbildung entschieden?

Nach neun Jahren Schule und zwei Jahren
Studium wollte ich etwas Handfestes ma-
chen. Schone Dinge und vor allem Mode
haben mich seit jeher interessiert und be-
geistert. Den Handel mit Mode in all seinen
Facetten wollte ich von Grund auf erlernen,
von der Pike auf, wie man so schon sagt.

Die Ausbildung sollte der Grundstock fiir die
weitere berufliche Entwicklung sein.

Welche Rolle spielte die berufliche Bildung
in lhrem Werdegang?

Eine ganz essentielle, denn nur durch meine
Ausbildung konnte ich einen fundierten Be-
zug zu allen Aufgaben im Handel entwickeln,
deren Wichtigkeit und Zusammenwirken er-
kennen und vor allem erleben. Dies hat mir
Bodenhaftung verliehen und Verstandnis fir
die Menschen, die tagtéaglich unsere Kunden
begeistern.

Wer in Ihrem Job erfolgreich sein will,
sollte ...

... unbedingt gestalten, Entwicklungen vor-
ausdenken und Dinge vorantreiben wollen.
Vor allem jedoch muss er wissen, dass dies
alles nur gemeinsam im Team moglich ist und
Menschen motivieren und begeistern.  wis
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Trotschler Industrie-
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79232 March-Hugstetten
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Welcome Center Freiburg-Oberrhein: 3400 Beratungsgesprache seit der Griindung 2014
Arbeiten in Deutschland

Das Welcome Center Freiburg-Oberrhein
wurde im Juli 2014 gegriindet als Anlauf-
stelle fiir internationale Fachkrafte, die in
der Region Freiburg Siidlicher Oberrhein
arbeiten und leben méchten, sowie fiir
Unternehmen, die internationale Fach-
kréfte einstellen wollen. Bislang zahlte
man 3.400 Beratungsgesprache mit
regionalen Firmen und mit Fachkraften
aus mehr als 90 Landern.

iele auslandische Fachkrafte, die das Welcome

Centers nutzen, sind Ingenieure, IT-Fachkrafte,
kommen aus dem medizinischen Bereich oder haben
handwerkliche Berufe. Oft sind es genau jene Fach-
krafte, die in der Region gebraucht werden. GroBe
Herausforderungen sind die deutsche Sprache und
der deutsche Bewerbungsstandard.
So hat das Welcome Center beispielweise den Ma-
schinenbauingenieur Ricardo Gonzélez aus Venezuela
beim Erstellen seiner Bewerbungsunterlagen unter-
stlitzt. ,Man hat mir gezeigt, wie ich eine Bewerbung
in Deutschland schreibe und worauf die Unternehmen
achten®, erzahlt Ricardo Gonzalez, der erst ein Jahr lang
seine Deutschkenntnisse aus Schulzeiten ausbaute, be-
vor er sich auf die intensive Suche nach einem festen Job
machte. ,,Das Welcome Center hat mich dariber infor-
miert, welche Unternehmen es in der Region gibt, mich
motiviert und mir neue Wege aufgezeigt.“ Mittlerweile
hat Ricardo Gonzalez eine Anstellung als Bauingenieur
gefunden. Er verlieB Venezuela aufgrund der dortigen
schlechten wirtschaftlichen und politischen Situation.
Da er als Kind eine deutsche Schule besucht hatte und
seine Schwester in Deutschland lebt, fiel ihm seine
Wahl leicht, in welches Land er auswandern wollte. Ein
anderes Beispiel: Javier Amillano. Der Architekt aus Spa-
nien ist seit Januar 2015 in Deutschland. Das Welcome
Center vermittelte ihn an die Akademie der Ingenieure,
wo er an einer vierwochigen Schulung fir auslandische
Architekten und Bauingenieure teilnahm. Das sei flr
ihn der ,,groBe Sprung“ gewesen, denn kurz darauf hat

———1

Veronika Freckmann vom
Amillano eine Stelle im Architekturbiiro Herbstritt ge- Welcome Center mit den drei

funden. ,Der Kurs hat mir einen Uberblick {iber das
deutsche Baurecht ermdglicht. Zudem konnte ich dank  Gonzalez (von links).
des Kurses einen spezifischen Wortschatz aufbauen, der
mir in Bewerbungsgesprachen zugutekam.“

AuBer solch individuellen Beratungen bietet das Wel-
come Center mehrmals im Jahr internationale Stamm-
tische an, bei denen die Fachkréafte andere, die in einer
ahnlichen Situation sind, kennenlernen kénnen. Zu
den Stammtischen wird gelegentlich ein Referent ein-
geladen, der zu Themen wie ,Vorstellungsgesprach in
Deutschland“ oder ,Anerkennung von auslandischen
Berufsqualifikationen® Tipps gibt. AuBerdem werden
die internationalen Fachkrafte nicht nur zum Thema
Arbeiten beraten, sondern auch zu vielen Dingen, die
vor allem in der Anfangszeit wichtig sind: Wie kann
ich eine Wohnung finden und worauf muss ich dabei
achten? Welche Versicherungen sind in Deutschland
wichtig? Oder: Wie finde ich einen Kindergartenplatz
fur meine Kinder? Immer wieder wenden sich auch Un-
ternehmen mit ganz konkreten Fragen an das Welcome
Center - zum Beispiel: Welche Papiere und Unterlagen
werden bendtigt, um einen Zimmermann aus Bosnien
einstellen zu kdnnen? pt

=l

und Persisch an.

Fachkraften Javier Amillano,
Diana Hulea und Ricardo

Das Welcome Center
sitzt in der Agentur
flr Arbeit Freiburg. Es
bietet die kostenlo-
sen Beratungen auf
Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Spanisch

www.welcomecenter-
freiburg-oberrhein.de

—ANZEIGE

STRAUCH GMBH

Prazisionsschleiferei

Flach Rund-Universal 79771 Klettgau-Geisslingen

Bohrung mit Stirn @ Spitzenlos auch in " Tel. O_|77 ?2@/:4 TO8, Fﬁ’;“ 08
. . iekerami e-mail: info@hs-strauch.de

Gewindeschleifen Zentrum Industni Internet: www.hs-strauch.de
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Senioren der Wirtschaft beraten

Erfahrungen teilen

u dem Verein Senioren der Wirtschaft gehdren rund 45 ehema-

lige Unternehmer und Fiihrungskréfte aus Industrie, Handel,
Handwerk, Dienstleistungen und freien Berufen. Sie beraten und
begleiten fachkompetent, praxisorientiert und ehrenamtlich bei der
Existenzgriindung, Unternehmensentwicklung, Unternehmensnach-
folge und Kompetenzerweiterung. Zudem engagieren sich die Wirt-
schaftssenioren in langerfristigen Patenschaften und coachen oder
begleiten die Jungunternehmen in der Anfangsphase. Seit vielen
Jahren besteht eine enge Kooperation zwischen der IHK Siidlicher
Oberrhein und den Senioren der Wirtschaft, woraus vor drei Jahren
auch die Businessplan-Sprechtage in Lahr enstanden. Der Bank-
kaufmann, Bilanzbuchhalter und Unternehmenscoach Klaus Wurth
entwickelte die [dee gemeinsam mit IHK-Referent Christian Miller,
der flr Existenzgrindung und Unternehmensforderung zusténdig ist.
Zunachst wurden die Beratungen in der IHK in Lahr angeboten und
aufgrund der groBen Nachfrage auf den Standort Freiburg ausge-
weitet. Bei der kostenlosen IHK Businessplan-Sprechstunde berét
Klaus Wurth von den Senioren der Wirtschaft interessierte Griinder
und Unternehmer zu Fragestellungen zum Unternehmenskonzept
und gibt Hilfe bei der Erstellung eines Businessplans.
Zum Team der Wirtschaftssenioren in der Ortenau und im Breis-
gau gehoren zudem der Rechtsanwalt Wolfgang Frankus, der In-
formatiker Kurt Schlegel und Marketingexperte Werner Pfeiffer,

die Ratsuchende auf unterschiedlichen Gebieten zielgenau be-
raten und unterstitzen. Bei konkreten Fragestellungen kdnnen
die Teilnehmer auch die IHK-Griindungsberater zu den einzelnen
Terminvereinbarungen hinzuzuziehen. ,Wir freuen uns sehr, wenn
wir Griinder dabei begleiten konnen, ihre marktféhige Idee zu
realisieren®, sagt Klaus Wurth. Er erinnert sich gern an die Zu-
sammenarbeit mit einem Griinder aus Freiburg-Kappel, der um
Unterstiitzung bei der Erstellung seines Businessplans bat. Er hatte
viele Jahre in einem Naturkostgeschaft gearbeitet und wollte sich
mit seinem eigenen Bioladen selbststandig machen. Fir die Rea-
lisierung seines Vorhabens bendtigte der Griinder Fremdkapital.
Die Wirtschaftssenioren beleuchteten mit ihm die Zukunftspers-
pektiven, betriebswirtschaftliche Berechnungen, erstellten einen
Finanz-und Liquiditatsplan und bereiteten mit ihm das Bankenge-
sprach vor. Der Griinder erhielt das bendtigte Kapital und konnte
sich so seinen Traum von der Selbsténdigkeit verwirklichen. Durch
schnelle und unbirokratische Hilfe wurde das Projekt von der
ersten Kontaktaufnahme im April bis zur Geschaftseroffnung im
Juni in nur drei Monaten realisiert. cm

s www.senioren-der-wirtschaft.de
l Termine der Businessplan Sprechtage 2017 unter:
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de (Nr. 2380758)

Regionaler Vorentscheid des Griinderwettbewerbs Elevator Pitch

Drei Minuten fur die Prasentation der Geschaftsidee

ie finden Wahlkéampfer ihre gehangten

Plakate wieder? Wie schitzen sich Rad-
ler geschickt und praktisch vor Regen und
Wind? Wie lasst sich die Mitfahrvermittiung
zum Massenphanomen machen? Um diese
und andere Fragen ging es Mitte November
in Freiburg beim regionalen Vorentscheid zum
vierten Elevator Pitch Baden-Wdirttemberg.
Zehn kluge Kopfe prasentierten fir den Re-
gional Cup Freiburg ihre Geschéftsidee. Drei
Minuten, eben eine Fahrstuhlfahrt lang, hat-
ten die Jungunternehmer Zeit, die lokale Jury
von ihrem Einfall zu Uberzeugen. Den Sieg
samt 500 Euro Preisgeld und der Qualifizierung
fur das groBe Landesfinale im Juni 2017 in Stutt-
gart holte sich Idana, eine Software fiir Arzte zur
systematischen Vorab-Anamnese mit digitalen
Fragebdgen. ,Idana bringt mehr Zeit fir die indi-
viduelle Beratung®, pries Arzt und Ingenieur Lucas
Spohn das Produkt an. Platz zwei erreichte die
Sonnenschutz-Dusche Julie Soléy, dazu gab es ein Preisgeld in Hohe
von 300 Euro. ,Einige Hotels weltweit haben Interesse®, erzahlte
Grinder und Geschéftsfihrer Carsten Conrad. AuBerdem schaffte
es die Sprachdusche Jickilearning, eine Sprachkurs-Software fur
ein Lernen in entspannter Konzentration, auf das Siegertreppchen
und erhielt 200 Euro. ,Wir machen mehr als digitale Karteikarten
mit Bildchen®, erlduterte Griinder Helge Straube die Lernmethode.

112017 Wirtschaft im Sidwesten

Teilnehmer und Jury des Re-
Veranstaltet wurde der Wettbewerb von der gional Cups beim Griinder-

Initiative flr Existenzgriindungen und Unter-
nehmensnachfolge (Ifex) des Ministeriums fur
Finanzen und Wirtschaft. ,Freiburg ist ganz einzigartig®, lobte Ok-
sana Rudt von Ifex die hiesigen Griindertage. ,,Der Griindungswille
und der Ideenreichtum in der Region stehen deutlich im Gegensatz
zum Grinderschwund in Deutschland.” naz
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Der kompetente Sage Fachhandler & EDV-Dienstleister

fUr Business-Softwarelésungen in Ihrer Region!

Softwarelésungen fiir:

v' Handel u. Produktion (Sage New Classic)
v'  Handwerksbetriebe (Sage Handwerk)
v' Dienstleister

Software-L6sungen fiir Handel
und Handwerk

l I Eberhard Rudolph

St.-Florians-Weg 6, 79591 Eimeldingen

I ® .r fwil®  Tel.: +497621/940 96 0 Fax 940 96 40
--""J :1\-1‘!‘

Mail: info@eru.de Internet: www.eru.de

hs-Industriebeda

77966 Kappel-Grafenhausen, Tel. 0 78 22 /4 46 39 - 0, Fax 4 46 39 - 19
E-Mail: info@hs-industriebedarf.de, www.hs-industriebedarf.de

SUDWESTDEUTSCHE VERKEHRS-AKTIENGESELLSCHAFT

www.sweg.de

Erik Armbruster von der
Johann-Heinrich-von-
Landeck-Schule Bad
Krozingen verbrachte
sein Ein-Tages-Prakti-
kum bei der Freiburger
Verkehrs AG.

Aktion der Freiburger Wirtschaftsjunioren

Ein Tag Azubi

ungen Menschen, die Schwierigkeiten haben, in den Arbeitsmarkt

zu finden, einen echten Einblick in den beruflichen Alltag geben -
darum ging es beim Aktionstag ,,Ein Tag Azubi“ der Wirtschaftsjunioren
Freiburg Ende November. 31 Jugendliche aus der Region nahmen daran
teil, darunter ein Flichtling. 25 Betriebe 6ffneten ihre Tlren und boten
knapp 70 Praktikumsplatze an. Das Besondere am Aktionstag: Die Ju-
gendlichen begleiteten einen Auszubildenden durch seinen Arbeitstag.
,S0 erleben sie hautnah die Arbeitswelt eines Auszubildenden. Mit dem
Aktionstag wollen wir Jugendliche mit Benachteiligungen gezielt auf
die Chancen einer dualen Ausbildung aufmerksam machen®, erklart
Wirtschaftsjunior Christoffer Wiese, Projektleiter von ,,Ein Tag Azubi*
in Freiburg. In enger Zusammenarbeit mit den Caritasverbanden ist es
den Wirtschaftsjunioren gelungen, passende Unternehmen fiir die Teil-
nehmenden zu finden. Tobias Gutgsell, Geschaftsflihrer im Autohaus
Mértin sagt dazu: ,Unternehmen haben eine soziale Verantwortung,
uber dieses tolle Projekt haben wir die Mdglichkeit, unserer sozialen
Verantwortung nachzukommen.“ Auch die IHK Sidlicher Oberrhein
sowie weitere regionale Partner unterstltzten den Aktionstag, der im
tbrigen bundeweit stattfand als Bestandteil des Projektes ,,Jugend
starken: 1000 Chancen® der Wirtschaftsjunioren Deutschland und
des Bundesfamilienministeriums. wj

Wirtschaftsjunioren Freiburg

Wiese neuer Vorsitzender

uf ihrer Mitgliederversammlung ha-

ben die Wirtschaftsjunioren Freiburg
den Vorstand flr 2017 gewahlt. Getreu =
dem Motto ,One year to lead“ gab Caro- f
line Strotzer (Externe Messeabteilung) .
das Amt an Christoffer Wiese (Isotec
Abdichtungssysteme GmbH) weiter. Neu
im Vorstand sind zudem Gaetan Joffroy A
(Vibracoustic GmbH & Co. KG), der das
Ressort ,,Internationales® tbernimmt,
Massuma Léffler (Volksbank Freiburg), o ristoffer Wiese
die fur ,,Bildung und Wirtschaft“ sowie
»S0ziales® verantwortlich ist, und Jana Weitze (Volksbank Freiburg)
flr das Ressort ,Mittelstand und Umwelt“. Annika Krispin (Quintiles
GmbH) hat das Ressort gewechselt und ist nun fir ,,Kommunikation*
zustandig. Bestatigt wurde Patrick Eisenhardt (Kaiser & Sozien Part-
nerschaft mbH) fiir das Ressort ,Gesellschaftspolitik®. wj
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Wirtschaftsplan der IHK fiir 2017

IHK Sudlicher Oberrhein REGIO

Beitragskontinuitat fur 2017

ie Vollversammlung der IHK Stidlicher Oberrhein

hat am 7. Dezember 2016 den Wirtschaftsplan fir
das Jahr 2017 beschlossen. Dabei wurden auf Empfeh-
lung des Etatausschusses und des Prasidiums sowohl
die Grundbeitrage als auch der Umlagesatz von 0,16
Prozent der Bemessungsgrundlage auf dem Niveau
von 2016 belassen. Zum Hintergrund: Die IHK hatte
seit 1996 die Beitrdge mehrfach deutlich gesenkt und
mit den niedrigen Beitragssatzen in den letzen Jahren
in erheblichem Umfang Riicklagen und Ergebnisvor-
trage flr den Ergebnisausgleich verwendet. Um das
Leistungsniveau beibehalten zu kdnnen und weiterhin
einen ausreichenden Rahmen fiir die Aufgabenerfil-
lungen der IHK zu gewahrleisten, mussten - wie in
2016 geschehen - die Beitrdge wieder erhoht wer-
den. Ubrigens auch deshalb, weil die IHK bei den Be-
rufsausbildungsgebihren nach wie vor bewusst auf
eine Vollkostendeckung verzichtet. Auch ist die IHK
Stdlicher Oberrhein mit Ihrem Umlagesatz deutlich
glunstiger als die meisten IHKn im Bundesgebiet und
auch unterhalb des Landesdurchschnitts von derzeit
0,18 Prozent.
Erldauterungen zum Erfolgsplan: Wahrend sich der fiir
2017 geplante Personalaufwand auf 53 Prozent des

Betriebsaufwands belduft, liegt der Anteil des reinen
Materialaufwands lediglich bei rund zehn Prozent.
Dieses ist, ebenso wie der hohe Anteil des Personal-
aufwands, typisch fiir eine Dienstleistungsorganisa-
tion. Der sonstige betriebliche Aufwand ist vor allem
bestimmt durch Mitgliedsbeitrage zu Bundes- und
Landesorganisationen der Kammern, Aufwendungen
zum Gebéaudeerhalt sowie der Geschaftsausstat-
tung und den IT-Aufwand. Des Weiteren ist fir das
Jahr 2017 die Durchfiihrung verschiedener Projek-
te geplant. Dazu gehdren zahlreiche Aktivitdten zu
den IHK-Schwerpunktthemen ,Fachkraftemangel®,
»Praktische Berufsorientierung in allgemeinbildenden
Schulen® und ,Integration von Flichtlingen“ sowie
die weitere Umsetzung des IHK-Kommunikationskon-
zeptes. Im Finanzergebnis schlagt sich nach wie vor
die auBerst schwache Zinsentwicklung, einerseits in
steigendem Zinsaufwand fir die Abzinsung von Rick-
stellungen und andererseits in deutlich rickldufigen
Zinsertragen aus den Finanzanlagen, nieder. pe

2 Andreas Kempff,
l Hauptgeschaftsfiihrer, Tel. 0761 3858-110
Patrik Erfurth, Interne Dienste, Tel. 0761 3858-202

ERFOLGSPLAN 2017 der IHK Sudlicher Oberrhein

Plan 2017 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2016

Ertrage aus IHK-Beitrdgen 11.160.000,00 10.900.000,00 Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00
Ertrage aus Gebihren 1.995.000,00 1.800.000,00 Abschreibungen auf Finanzanlagen und 0,00 0,00
Ertrége aus Entgelten 455.000,00  790.000,00  Auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens
Bestandsveranderungen 0,00 0,00 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 207.000,00 250.000,00
Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 Finanzergebnis SR b
Sonstige betriebliche Ertrage 1.010.000,00  530.000,00  Crgebnis der gewdhnlichen 111.000,00  38.000,00
Geschaftstatigkeit
Betriebsertra 14.620.000,00 14.020.000,00 . .
elriebsertrage AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00
Materialaufwand 1.360.000,00 1.470.000,00 .
aterialautwan AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00
P laufwand 7.565.000,00 7.530.000,00 . .
ersonalautwan AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
Abschreib 210.000,00 260.000,00 .
schretbungen Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Aufwend 5.215.000,00  4.520.000,00 .
onstige betriebliche Aulwencungen Sonstige Steuern 19.000,00 19.000,00
Betriebsaufwand 14.350.000,00 13.780.000,00 .
erriensauan Jahresergebnis 92.000,00 19.000,00
Betriebsergebnis 270.000,00 240.000,00  (Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag)
Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0,00 Ergebnisvortrag 0,00 0,00
Ertrage aus Wertpapieren 48.000,00 48.000,00  Entnahmen aus Riicklagen 225.000,00 171.000,00
und Ausleihungen des Einstellungen in Riickl 317.000,00  190.000,00
Finanzanlagevermégens insteflungen In Rucklagen i i
Ergebnis 0,00 0,00
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REGIO IHK Stdlicher Oberrhein

Wirtschaftssatzung

der IHK Stdlicher Oberrhein fiir das Geschaftsjahr 2017

,Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Siidlicher Oberrhein
hat am 7. Dezember 2016 gemaB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956
(BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zusténdig-
keitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) und der
Beitragsordnung vom 02. Dezember 2008 folgende Wirtschaftssatzung fiir das
Geschéftsjahr 2017 (01.01.2017 bis 31.12.2017) beschlossen:

I Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird
1. im Erfolgsplan
mit der Summe der Ertrdge in Hohe von EUR 14.668.000,00
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von EUR 14.576.000,00
mit geplantem Vortrag in Hohe von EUR 0,00

mit dem Saldo der Riicklagenverdnderung in Héhe von EUR -92.000,00
2. im Finanzplan

mit der Summe der Investitionseinzahlungen

in Hohe von EUR 5.000,00

mit der Summe der Investitionsauszahlungen

in Hohe von EUR  138.500,00

festgestellt.
Bewirtschaftungsvermerke
1. Die Personalaufwendungen und alle ibrigen Aufwendungen sind nach MaB-
gabe des § 11 FS insgesamt gegenseitig deckungsfahig.
2. Die unter den Positionen 11. und 13. der Detailgliederung des Finanzplans fiir
Investitionen veranschlagten Ansatze sind gegenseitig deckungsfahig.
Il. Beitrag
1. Nicht in das Handelsregister eingetragene natiirliche Personen und Personen-
gesellschaften sowie eingetragene Vereine, deren Gewerbebetrieb nach Art
und Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb
nicht erfordert, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag, hilfs-
weise Gewinn aus Gewerbebetrieb EUR 5.200,00 nicht Ubersteigt.
Nicht im Handelsregister eingetragene nattirliche Personen, die ihr Gewerbe
nach dem 31.12.2003 angezeigt haben und in den letzten finf Wirtschafts-
jahren vor ihrer Betriebseroffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, Gewerbebetrieb oder selbstandiger Arbeit erzielt haben, noch an einer
Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel be-
teiligt waren, sind fiir das Geschaftsjahr der IHK, in dem die Betriebseroffnung
erfolgt, und fir das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grund-
beitrag sowie fir das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr
Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, EUR 25.000,00 nicht
Ubersteigt.
2. Als Grundbeitrage sind zu erheben von
2.1. IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und
deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmannischer
Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit einem Gewer-
beertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis EUR 80.000,00,
soweit nicht die Befreiung nach Ziffer I1.1. greift, EUR 50,00
2.2. IHK-Zugehérigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und
deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufman-
nischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, mit
einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, von
mehr als EUR 80.000,00 und bis EUR 160.000,00 sowie von IHK-
Zugehdrigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Ge-
werbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufmannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, mit einem Verlust oder mit
einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis
EUR 160.000,00 EUR 170,00
2.3. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 160.000,00 und bis
EUR 320.000,00 EUR 340,00
2.4. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 320.000,00 und bis
EUR 640.000,00 EUR 580,00
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2.5. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn aus Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 640.000,00 und bis
EUR 1.280.000,00 EUR 1.160,00

2.6. allen IHK-Zugehdrigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb, von mehr als EUR 1.280.000,00 EUR 1.320,00

3. Fir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer Il., 2.2. zum Grundbeitrag veran-
lagt werden und deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion eines per-
sonlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer ebenfalls der IHK
zugehorigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf Antrag der zu
veranlagende Grundbeitrag auf EUR 50,00 ermaBigt. Sollten sich die in Satz 1
genannten Voraussetzungen andern, ist der Antragsteller verpflichtet, dies der
IHK unverztiglich schriftlich mitzuteilen.

4. Als Umlagen sind zu erheben 0,16 % des Gewerbeertrags, hilfsweise des
Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei natiirlichen Personen und Personenge-
sellschaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von
EUR 15.340,00 fiir das Unternehmen zu kirzen.

5. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2017 (Geschafts-
jahr).

6. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fiir das Bemes-
sungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrags und
der Umlage auf der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeer-
trags bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben.

Soweit der IHK fiir einen IHK-Zugeharigen, der im Handelsregister eingetragen

ist oder dessen Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufmanni-
scher Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, keine amtlich festge-
setzten Gewerbeertrdge oder Gewinne aus Gewerbebetrieb vorliegen, wird
eine Vorauszahlung auf der Basis von Angaben des IHK-Zugehdrigen, hilfs-
weise durch Schatzung entsprechend §162 AO, zumindest jedoch in Hohe des

Grundbeitrags nach Ziffer 11.2.2., erhoben.

Soweit der IHK fiir einen IHK-Zugehorigen, der nicht im Handelsregister

eingetragen ist und dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert, keine
amtlich festgesetzten Gewerbeertrage oder Gewinne aus Gewerbebetrieb vor-
liegen, wird eine Vorauszahlung auf der Basis von Angaben des IHK-Zugehori-
gen, hilfsweise durch Schatzung entsprechend § 162 AQ, erhoben.

IIl. Kredite

1. Investitionskredite
Fir Investitionen kénnen Kredite in Hohe von EUR -,-- aufgenommen wer-
den.

2. Kassenkredite
Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgeméBen Kassenwirtschaft diirfen
Kassenkredite bis zur Hohe von EUR 1.000.000,00 aufgenommen wer-
den.

IV. Diese Wirtschaftssatzung tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Freiburg, 7. Dezember 2016

IHK Stidlicher Oberrhein

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
gez gez.

Dr. Steffen Auer Andreas Kempff

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt
“Wirtschaft im Stidwesten” 01/2017 verdffentlicht.

Freiburg, 8. Dezember 2016
IHK Stidlicher Oberrhein
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer

gez. gez.
Dr. Steffen Auer Andreas Kempff
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Satzung der IHK
Sudlicher Oberrhein

flir den steuerbegiinstigten Betrieb
gewerblicher Art , Berufliche Bildungsangebote”

Vorbemerkung

Die Industrie- und Handelskammer Sidlicher Oberrhein tibt im Rahmen ihrer
Tatigkeit auch MaBnahmen auf dem Gebiet der Weiterbildung aus. Aus steuer-
licher Sicht stellen die Tatigkeiten einen Betrieb gewerblicher Art (BgA) dar, die
Tatigkeit erfolgt ausschlieBlich im Sinne einer gemeinniitzigen Tatigkeit geman
§§ 51 ff. AO. Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Siidlicher
Oberrhein hat in ihrer Sitzung am 07.12.2016 hierzu die nachfolgende Satzung
fur den gemeinnitzigen BgA ,,Berufliche Bildungsangebote® beschlossen:

§ 1 Bildung und Zweck des Betriebes gewerblicher Art
(1) Der steuerbegiinstigte Betrieb gewerblicher Art (BgA) ,Berufliche Bildungsangebote”
der Industrie- und Handelskammer Siidlicher Oberrhein verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke i.S.d. Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke"
der Abgabenordnung (§§ 51 ff. AQ).
Zweck des BgA ist die Forderung der Erziehung und Bildung, insbesondere im Bereich
der beruflichen Bildung in der Region Sidlicher Oberrhein. Der Satzungszweck wird
insbesondere verwirklicht durch Angebote und Veranstaltungen zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung, sowie zur Berufsorientierung.
Gemeinniitzigkeit
Der BgA ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Die Mittel des steuerbegiinstigten BgA diirfen nur fiir satzungsmaBige gemeinniitzige
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus Mitteln
der Korperschaft.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des steuerbegiinstigten BgA fremd
sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen oder durch Zuwendungen
aus Mitteln des BgA, begiinstigt werden.
Bei Auflsung oder Aufhebung des BgA oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermégen des BgA an die Industrie- und Handelskammer Siidlicher Oberrhein, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.
§ 3 In-Kraft-Treten dieser Satzung

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

B
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Freiburg, den 7.12.2016

IHK Stdlicher Oberrhein

Der Président Der Hauptgeschaftsfihrer
gez. gez.
Dr. Steffen Auer Andreas Kempff

Ausbildung der Gefahrgutfahrer
Verwaltungsvorschrift

Die IHK Sidlicher Oberrhein erldsst nach § 4 der Satzung betreffend die Aushildung der
Gefahrgutfahrer/innen (veroffentlicht in , Wirtschaft im Stidwesten 12 / 2014") Verwal-
tungsvorschriften in Form von neuen Kursplanen mit Giiltigkeit ab 01.01.2017, die bei
der IHK angefordert werden kdnnen (Jan Martin, Telefon 0761 / 3858-141).

Freiburg, den 23.11.2016
gez.

Andreas Kempff
Hauptgeschaftsfiihrer
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IHK Stdlicher Oberrhein

Gebuhrentarif

der IHK Stidlicher Oberrhein

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Stidlicher
Oberrhein hat in ihrer Sitzung vom 07. Dezember 2016 geméaB § 3
Abs. 6 und § 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956
(BGBI. I S. 920), zuletzt geandert durch Artikel 254 der Zehnten
Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI.
| S. 1474), in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Buchstabe b) der Satzung
der Industrie- und Handelskammer Stdlicher Oberrhein die nach-
folgenden Gebiihrentatbesténde beschlossen:

Der Gebiihrentarif beruht auf § 1 Abs. 1 der Gebiihrenordnung
der IHK Siidlicher Oberrhein vom 28.01.1981.

Gebiihrentatbestand Gebiihr EUR EUR
1. AuBenwirtschaft / International
1.1 Ausstellung eines Carnets
1.1.1 Ausstellung eines Carnets fiir IHK- / HWK-zugehdrige Unternehmen 40,00
1.1.2 Ausstellung eines Carnets fur nicht IHK- / HWK-zugehdrige Unternehmen 60,00
1.2 Regulierung eines reklamierten Carnets 50,00
13 Ausstellung von Ursprungszeugnissen
1.3.1 Ausstellung von Ursprungszeugnissen (incl. 3 Kopien)

fiir IHK-/HWK-zugehérige Unternehmen 10,00
1.3.2  Ausstellung von Ursprungszeugnissen (incl. 3 Kopien)

fur nicht IHK-/HWK-zugehorige Unternehmen 20,00
133 Ausstellung von Ursprungszeugnissen bei Unternehmen mit dauerhaft

mehr als 100 Ursprungszeugnissen p.M. mit vereinfachtem Nachweisverfahren

je 50 UZ (Stiickelung erfolgt in vollen 50er Schritten) 100,00
1.4 Erstellung von dem Wirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

(incl. 3 Kopien)
1.4.1 Erstellung von dem Wirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

(incl. 3 Kopien) fir IHK- / HWK-zugeharige Unternehmen 10,00
1.4.2 Erstellung von dem Wirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

(incl. 3 Kopien) fur nicht IHK- / HWK-zugehdrige Unternehmen 20,00
15 Beglaubigung von Mehrfertigungen (inshes. Kopien)

der Bescheinigungen nach Ziff. 1.3 und 1.4
1.5.1 Beglaubigung von Mehrfertigungen (insbes. Kopien) der Bescheinigungen

nach Ziff. 1.3 und 1.4 fiir IHK- / HWK-zugehdrige Unternehmen 1,00
1.5.2 Beglaubigung von Mehrfertigungen (insbes. Kopien) der Bescheinigungen

nach Ziff. 1.3 und 1.4 fir nicht IHK- / HWK-zugehérige Unternehmen 2,00
2. Bildung
21 Berufsaushildung
211 Betreuung eines Berufsausbildungsvehaltnisses

(Pauschalgebihr fiir Eintragung, Abnahme einer Zwischen- und Abschlussprifung)
2.1.1.1 - in kaufmannischen Berufen ohne Fertigkeitspriifung 210,00
2.1.1.2 - in kaufmdnnischen Berufen mit Fertigkeitspriifung 210,00
2.1.1.3 - in gewerblich-technischen Berufen 210,00
2.1.1.4  -in Berufen nach §§ 64 - 66 BBiG 210,00
2.1.1.5  -in Stufenberufen in einer aufbauenden Stufe 65,00
2.1.2 Bei Auflésung eines Ausbildungsverhltnisses wahrend der Probezeit

wird auf Antrag die Betreuungsgebiihr gemaB 2.1.1 erstattet
2.13 Abschlusspriifung nach Zulassung in besonderen Fallen

(§ 43 Abs. 2 BBIiG oder § 45 Abs. 2 und 3 BBIG)
2.1.3.1 - in kaufméannischen Berufen ohne Fertigkeitspriifung 130,00
2.13.2 - in kaufmannischen Berufen mit Fertigkeitspriifung und

gewerblich-technischen Berufen 220,00
2.1.3.3 - Zwischenpriifung in besonderen Fallen als Voraussetzung fiir die spatere
Zulassung nach § 43 Abs. 2 BBIG oder § 45 Abs. 2 und 3 BBIG 50,00

2.14 Zusatzbearbeitungsgebihr bei verspateter Anmeldung zur

Zwischen- und Abschlusspriifung 50,00
2,15 Bestatigung von Qualifizierungsbildern in der Berufsausbildungs-

vorbereitung oder der Nachqualifizierung erwachsener Personen 200,00
22 Umschulung
2.2.1 Betreuung eines Umschulungsverhéltnisses (Pauschalgebuhr fir

Eintragung, Abnahme einer Zwischen- und Abschlussprifung)
2.2.1.1 - in kaufmannischen Berufen ohne Fertigkeitspriifung 420,00
2.2.1.2 - in kaufménnischen Berufen mit Fertigkeitspriifung 420,00
2.2.1.3 - in gewerblich-technischen Berufen 420,00
2.2.1.4 - in Berufen nach §§ 64 - 66 BBIG (§ 67 BBiG) 420,00
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22,13
222

23
231
23,11
23.1.2
23.2
2321
2322
241
24.2
243

244
245

24.7

3.9.1.1
39.1.2

39.1.3

39.14
3.9.15

39.1.6

3.9.1.7

39.1.8

3.9.2

Gebiihr EUR
- in Stufenberufen in einer aufbauenden Stufe 130,00
Bei Auflésung eines Umschulungsverhaltnisses wéahrend der Probezeit
wird auf Antrag die Betreuungsgebiihr gemaB 2.2.1 erstattet
Sonderfélle Ausbildung / Umschulung

Wiederholung einer Abschluss- oder Umschulungspriifung

- in kaufménnischen Berufen ohne Fertigkeitspriifung 55,00

- in kaufménnischen Berufen mit Fertigkeitsprifung und in
gewerblich-technischen Berufen 55,00

Zusatzqualifikationen

Priifung einer Zusatzqualifikation oder deren Wiederholung 80,00

Fremdsprachenpriifung fiir Auszubildende 40,00

Weiterbildung

Kaufmannische Priifungen von 410,00 bis 850,00

von 580,00 bis 760,00
von 58,00 bis 170,00
von 175,00 bis 870,00

Gewerblich-technische Priifungen
Schreibtechnische Priifungen
Fremdsprachliche Priifungen
Ausbildereignungsprifung/
Sonstige Weiterbildungspriifungen
Wiederholungsgebihr 33% - 100% der
nach 2.4.1-2.4.5 jew. Priifungsgebihr
Bescheinigung tiber die Befreiung von der Ausbildereignungspriifung

Feststellung der Gleichwertigkeit eines Priifungszeugnisses

von 140,00 bis 290,00

oder beruflichen Befdhigungsnachweises 40,00 - 510,00
Riicktritt von einer Priifung 20 - 50% der jew. Priifungsgebiihr
Zurlickweisung eines Widerspruchs siehe 7.1
Handel und Dienstleistungen

Priifung angemeldeter Raumungsverkaufe

Priifungsaufwand bis 2 Stunden 100,00
fiir dartiber hinaus gehenden Priifungsaufwand je angefangene Stunde 50,00
Unterrichtung nach dem Gaststattengesetz

- ohne Dolmetscher 65,00
- mit Dolmetscher 200,00 - 440,00 zzg. Ubersetzungsaufwand
Sachkundepriifung nach § 50 Arzneimittelgesetz 50,00
Fachkundepriifung nach § 7 Waffengesetz -%)
- fiir 1 Waffenart inkl. Munition

- fiir mehrere Waffenarten inkl. Munition

- fiir Munition

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe -%)
- von Unternehmen und Betriebsleitern

- von Bewachungspersonal

Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe

Sachkundepriifung 150,00
Wiederholung der miindlichen Priifung 75,00
bei ordnungsgemaBem Riicktritt vor dem 5. Werktag

ermaBigt sich die Gebtihr auf 50,00

Absage der Teilnahme ab dem 5. Werktag

vor der Sachkunde- oder Wiederholungspriifung ~ Gebihr nach 3.6.1 oder 3.6.2

Spezifische Sachkundepriifung nach § 5e Abs. 2 BewachV 140,00
Gleichwertigkeitsbescheinigungen

(Freistellung von der Unterrichtung nach dem Gaststattengesetz) 15,00
Ersatzausstellung von Teilnahme-Priifungsbescheinigungen siehe 7.2
Versicherungsvermittlergewerbe

Erlaubnis

Erlaubnisverfahren nach § 34d und § 34e GewO 275,00
Erlaubnisbefreiung produktakzessorischer Vermittler

nach § 34d Abs. 3 GewO 150,00

Erlaubnisverfahren nach § 34e unter Vorlage der bisherigen Erlaubnis nach
dem Rechtsberatungsgesetz entsprechend § 156 Abs. 3 Satz 2 GewO
Ersatzausstellung einer Gewerbeerlaubnis

Riicknahme/Widerruf der Gewerbeerlaubnis nach §§ 34d, 34e

oder einer Erlaubnisbefreiung nach § 34d Abs. 3 GewO 150,00 — 250,00
Durchfiihrung des Erlaubnisverfahrens fiir Versicherungsberater und
Versicherungsvermittler, die innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten

vor Antragstellung bereits eine Erlaubnis nach § 34d oder 34e GewO

50,00
25,00

erhalten haben 50,00
Verfahrensbeendigung vor abschlieBender Entscheidung

Uber den Antrag 20,00 - 250,00
Anderungen/Erganzungen der im Rahmen des bereits beschiedenen

Erlaubnis- und Erlaubnisbefreiungsverfahrens gem. § 34d, e GewO

zu priifende Voraussetzungen 50,00 — 200,00

Register

*) in Kooperation mit einer anderen IHK
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39.2.1

3.9.2.11
3.9.2.12

3922
39.2.2.1
39222

3923
393
3.9.3.1

394
3.10
3.10.1
3.10.1.1
3.10.1.2

3.10.1.3

3.10.1.4
3.10.1.5
3.10.1.6

3.10.1.7

3.10.1.8
3.10.1.9
3.10.2

3.10.2.1

3.10.2.2
3.10.2.3

3.10.24
3.10.3
3.1
3111
3.11.10
3.11.1.2

3.11.13

3.11.14
3.11.15
3.11.1.6

3.11.1.7

3.11.1.8
3.11.1.9
3.11.2

3.11.2.1

3.11.2.2

3.11.23

3.11.24
3.11.3
3.12
3.12.1
3.12.11
3.12.12

3.12.13

3.12.1.4
3.12.1.5

112017

Gebiihr EUR
Aufnahme in das Register aufgrund § 34d Abs. 7 Satz 1 GewO in
Verbindung mit §§ 5, 6 VersVermV als Versicherungsvermittler nach
§ 34d Abs. 1, 3 und 4 und als Versicherungsberater nach § 34e Abs. 2 GewO
ohne Registrierung von EU / EWR-Staaten nach § 11a Abs. 4 GewO 25,00
mit Registrierung von EU / EWR-Staaten nach
§ 11a Abs. 4 GewO z7zgl. 20,00 pro Staat
Anderungen im Register aufgrund der §§ 34d Abs. 7 Satz 2 und
34e GewO in Verbindung mit § 6 Abs. 1 VersVermV
Registerdaten auBerhalb der Gewerbeanzeige nach

§ 5 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Satz 2 VersVermV 20,00
Erganzung/Ldschung weiterer EU / EWR-Staaten nach

§ 5 Satz 1 Nr. 4 VersVermV 20,00 pro Staat
Schriftliche Auskunft aus dem Register nach § 11a Abs. 2 GewO 15,00
Prifung

Anordnung der Uberpriifung der Aufzeichnungspflichten

nach § 15 VersVermV 100,00
Sachkundepriifung *)
Finanzanlagenvermittlergewerbe

Erlaubnis

Verfahren der Erlaubniserteilung/ -versagung nach § 34f GewO 275,00
Erlaubnisverfahren nach § 34f unter Vorlage der bisherigen Erlaubnis

nach § 34c Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 GewO 125,00
Erweiterung/Reduzierung der bestehenden Erlaubnis nach

§ 34f GewO um eine oder mehrere Kategorien 50,00 — 250,00
Ersatzausstellung einer Gewerbeerlaubnis 25,00

Riicknahme/Widerruf der Gewerbeerlaubnis nach § 34f GewO
Verfahrensbeendigung vor abschlieBender Entscheidung

Uiber den Antrag 20,00 - 250,00
Anderungen/Erganzungen der im Rahmen der bereits beschiedenen

150,00 - 250,00

Erlaubnis gem. § 34f GewO zu priifenden Voraussetzungen 50,00 - 200,00
Anforderung des Priifberichtes gem. § 24 Abs. 1 FinVermV 50,00 - 100,00
Priifung nach § 24 Abs. 2 FinVermV 100,00
Register

Aufnahme in das Register nach § 11a GewO aufgrund

§ 34f Abs. 5 GewO in Verbindung mit §§ 6-8 FinVermV 25,00
Eintragung von mitwirkenden Personen nach § 34f Abs. 4 GewO 20,00
Anderungen/Ergénzungen im Register aufgrund des § 34f Abs. 5

GewO in Verbindung mit §§ 6 und 7 FinVermV

Registerdaten auBerhalb der Gewerbeanzeige nach § 6

Nr. 3, 4, 8 und 9 FinVermV 20,00
Schriftliche Auskunft aus dem Register nach § 11a Abs. 2 GewO 15,00
Sachkundepriifung *)
Honorarfinanzanlagenberatergewerbe

Erlaubnis

Verfahren der Erlaubniserteilung/ -versagung nach § 34h GewO 275,00

Erlaubnisverfahren nach § 34h unter Vorlage der bisherigen Erlaubnis
nach § 34f Abs. 1 GewO unter Beibehaltung der Kategorien nach

§ 34f Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2 0d.3 50,00
Erweiterung/Reduzierung der bestehenden Erlaubnis nach § 34h
GewO um eine oder mehrere Kategorien nach $ 34f Abs. 1 Satz 1
Nr. 1,2 od. 3 GewO 50,00 — 250,00
Ersatzausstellung einer Gewerbeerlaubnis 25,00

Riicknahme/Widerruf der Gewerbeerlaubnis nach § 34h GewO
Verfahrensbeendigung vor abschlieBender Entscheidung

Uber den Antrag 20,00 - 250,00
Anderungen/Erganzungen der im Rahmen der bereits beschiedenen

150,00 - 250,00

Erlaubnis gem. § 34h GewO zu priifenden Voraussetzungen 50,00 — 200,00
Anforderung des Priifberichtes gem. § 24 Abs. 1 FinVermV 50,00 — 100,00
Priifung nach § 24 Abs. 2 FinVermV 100,00

Register
Aufnahme in das Register nach § 11a GewO aufgrund § 34h Abs. 1

Satz 4 und § 34f Abs. 5 GewO in Verbindung mit §§ 6-8 FinVermV 25,00
Eintragung von mitwirkenden Personen nach § 34h Abs. 1
Satz 4 und § 34f Abs. 6 GewO 20,00

Anderungen/Erganzungen im Register aufgrund des § 34h Abs. 1 Satz 4
und § 34f Abs. 5 GewO in Verbindung mit §§ 6 und 7 FinVermV Registerdaten

auBerhalb der Gewerbeanzeige nach § 6 Nr. 3, 4, 8 und 9 FinVermV 20,00
Schriftliche Auskunft aus dem Register nach § 11a Abs. 2 GewO 15,00
Sachkundepriifung *)
Immobiliardarlehensvermittler

Erlaubnis

Verfahren der Erlaubniserteilung/ -versagung nach § 34i GewO-E 275,00
Erlaubnisverfahren nach § 34i unter Vorlage der bisherigen Erlaubnis

nach § 34c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 GewO 125,00
Ersatzausstellung einer Gewerbeerlaubnis 25,00

Riicknahme/Widerruf der Gewerbeerlaubnis nach § 34i GewO-E
Verfahrensbeendigung vor abschlieBender Entscheidung
Uiber den Antrag

150,00 - 250,00

20,00 - 250,00

Wirtschaft im Siidwesten

3.12.16

3.12.1.7

Gebiihr EUR
Anderungen/Erganzungen der im Rahmen der bereits beschiedenen
Erlaubnis gem. § 34i GewO-E zu prifende Voraussetzungen 50,00 — 200,00
Anordnung der Uberpriifung der Aufzeichnungspflichten nach § 15

Verordnung tiber Immobiliardarlehensvermittler -Entwurf (ImmVermV-E) 100,00
3.12.2  Register
3.12.2.1 Aufnahme in das Register 25,00
3.12.2.2 Eintragung von mitwirkenden Personen 20,00
3.12.2.3 Anderungen/Erganzungen der Registerdaten auBerhalb

der Gewerbeanzeige 20,00
3.12.2.4 Schriftliche Auskunft aus dem Register 15,00
3.12.2.5 Registrierung einer Zulassung als Immobiliardarlehensvermittler

in einem anderen EU- oder EWR-Staat (pro Staat) 25,00
4. Recht / Fair Play
41 Offentliche Bestellung und Vereidigung eines Sachverstandigen,

Widerruf oder Ablehnung des Antrags
411 Bearbeitung eines Antrags auf 6ffentliche Bestellung und Entscheidung

dartiber, Riicknahme oder Widerruf der offentlichen Bestellung 305,00
412 Offentliche Bestellung und Vereidigung 305,00
4.2 Erweiterung des Sachgebiets 150,00
43 Erneute offentliche Bestellung eines Sachverstandigen 150,00
44 Zuriickweisung eines Widerspruchs im Falle

Ziff. 4.1 100,00 — 500,00

Ziff. 4.2 50,00 — 300,00

Ziff. 4.3 100,00 — 500,00
5. Umwelt
5.1 Erstmalige Eintragung einer Organisation in das EMAS-Register 230,00 — 880,00
5.2 Erganzung der Eintragung um einen neuen, bisher noch nicht

in das Umweltmanagement der Organisation einbezogenen Standort

oder Teilstandort 125,00
5.3 Priifung der Voraussetzungen fiir den Bestand der Eintragung nach

Ablauf der Frist zur Vorlage einer neuen Umwelterklarung 50,00 — 450,00
5.4 Eintragung nach voriibergehender Aufhebung oder Streichung

der Eintragung 230,00 — 880,00
5.5 Widerspruchsverfahren bei Zurlickweisung des Widerspruchs -
5.6 Hat eine Organisation eine Mehrzahl von Standorten, kann die

registerfihrende Stelle wegen eines daraus resultierenden Mehraufwands

die in Nr. 5.1 - 5.5 genannten Gebtihrenrahmen um bis zu 100 v. H. je zusatzli-

chen Standort tiberschreiten
5.7 Ablehnung der erstmaligen Eintragung 230,00 - 500,00
5.8 Eintragung nach vorangegangener Ablehnung 75,00
5.9 Akteneinsicht / Niederschriften
5.9.1 Gewdhrung von Akteneinsicht / pro Akte 25,00
5.9.2 Niederschriften zur Berticksichtigung von Bemerkungen je angef. Std. 40,00
6. Verkehr
6.1 Fachkundenachweis nach dem Giterkraftverkehrsgesetz (GiKG) und

nach dem Personenbefdrderungsgesetz (PBefG) durch:
6.1.1 Fachkundepriifung nach dem GiKG 200,00
6.1.2 Fachkundepriifung nach den PBefG 160,00
6.1.3 Prifung einer Vortatigkeit 60,00
6.14 Bestdtigung aufgrund eines gleichwertigen Ausbildungsabschlusses 40,00
6.1.5 Umschreibung eines beschrénkten Fachkundenachweises 40,00
6.1.6 Ersatzausstellung eines Fachkundenachweises siehe 7.2
6.2 Gefahrgutfahrerschulung gemaB Gefahrgutverordnung

StraBe und Eisenbahn (GGVSEB) / ADR
6.2.1 Anerkennung eines Lehrgangs
6.2.1.1 - flr den ersten Kurs 510,00
6.2.1.2 - fir jeden weiteren Kurs 255,00
6.2.2 Wiedererteilung der Anerkennung
6.2.2.1 - flr den ersten Kurs 255,00
6.2.2.2 - fir jeden weiteren Kurs 125,00
6.2.3 Modifikation einer Anerkennung 50,00 — 255,00
6.2.4  Lehrgangsbetreuung je Kurs 50,00
6.2.5 Prifung fiir Gefahrgutfahrer je Teilnehmer je Kurs 60,00
6.2.6 Ersatzausstellung einer ADR-Bescheinigung 25,00
6.3 Gefahrgutbeauftragtenschulung gemaB Gefahrgutbeauftragtenverordnung
6.3.1 Anerkennung eines Lehrgangs
6.3.1.1 - fiir den ersten Verkehrstrager 630,00
6.3.1.2 - fiir jeden weiteren Verkehrstrager 250,00
6.3.2  Wiedererteilung der Anerkennung
6.3.2.1 - flr den ersten Verkehrstrager die Halfte der Gebiihr nach 6.3.1.1
6.3.2.2 - firjeden weiteren Verkehrstrager die Halfte der Gebiihr nach 6.3.1.2
6.33 Modifikation einer Anerkennung 50,00 — 150,00
634 Prifung fiir Gefahrgutbeauftragte 110,00
6.4 Berufskraftfahrerqualifikation
6.4.1 Grundqualifikation (GQ)
6.4.1.1  Theoretische Prifungen (GQ)
6.4.1.1.1 Theoretische Priifung (GQ) 280,00
6.4.1.1.2 Theoretische Priifung (GQ), Quereinsteiger 230,00

*) in Kooperation mit einer anderen IHK
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REGIO

Theoretische Priifung (GQ), Umsteiger
Praktische Priifungen (GQ)

Praktische Prifung (GQ)

Praktische Prifung (GQ), Quereinsteiger
Praktische Prifung (GQ), Umsteiger
Beschleunigte Grundqualifikation (BGQ)
Theoretische Priifung (BGQ)

Theoretische Priifung (BGQ), Quereinsteiger
Theoretische Priifung (BGQ), Umsteiger
Verschiedenes

Zuriickweisung eines Widerspruchs
Ersatzausfertigungen

Zweitschriften

Beglaubigung von Zweitschriften
Mahngebiihren

Beitreibungsgebihren

Ehrenurkunden

Sachkundepriifungen soweit nicht besonders geregelt

Freiburg, den 07. Dezember 2016

IHK Siidlicher Oberrhein

IHK Stdlicher Oberrhein

Gebuhr EUR
180,00

1.170,00
1.170,00
850,00

145,00
130,00
115,00

100,00 - 300,00

5,00 - 25,00

40,00

Der Prasident
gez.
Dr. Steffen Auer

Der Hauptgeschaftsfiihrer
gez.
Andreas Kempff

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg hat mit Schrei-
ben vom 14. Dezember 2016, Aktenzeichen 82-4221.2-11/59, gemaB § 11 Abs. 2 Nr. 3 des
Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18.
Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), in Verbindung mit § 2 Abs. 1 des Gesetzes iber die In-
dustrie- und Handelskammern in Baden-Wiirttemberg vom 27. Januar 1958 (GBI. S. 77) die
von der Vollversammlung am 07. Dezember 2016 beschlossene Anderung des Gebiihrentarifs
genehmigt.

Der Gebihrentarif wurde am 16. Dezember 2016 ausgefertigt und wird in der Kammerzeit-
schrift , Wirtschaft im Stidwesten”, Ausgabe 01/2017, verdffentlicht und tritt am Tage nach
der Veroffentlichung in Kraft.

Freiburg, den 16. Dezember 2016
Der Prasident

gez.
Dr. Steffen Auer

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez.
Andreas Kempff

Anlage 1 zum Gebiithrentarif

24
241

32

Priifungsgebiihren - Weiterbildung

Kaufmannische Weiterbildung

Fachberater

- AuBendienst

- Finanzdienstleistung

Fachkaufleute

- gepr. Bilanzbuchhalter

- Zusatzqualifikation Bilanzbuchhalter nach § 8 der VO

- optionale Qualifikation Bilanzbuchhalter nach § 9 der VO

- Controller

- Einkauf und Logistik

- Personal

- Marketing

- Bliro- und Projektorganisation

Fachwirte

- Bank

- Finanzberatung

- Finanzberatung (bei vorangegangener Priifung zum
Fachberater Finanzdienstleistung)

- Fitness

- Gesundheits- und Sozialwesen

- Zusatzqualifikation Gesundheits- und Sozialwesen nach § 8 der VO

- GUterverkehr und Logistik

- Handel

- Immobilien

- Industrie

- Leasing

- Medien

- Personenverkehr und Mobilitat

- Technischer Fachwirt

- Zusatzqualifikation Technischer Fachwirt nach § 7 der VO

- Touristik

- Wirtschaft

Betriebswirte

- Betriebswirt

- Technischer Betriebswirt

Sonstige

- Handelsassistent

Gewerblich-technische Weiterbildung

Industriemeister

- Chemie

- Printmedien

- Elektrotechnik

- Keramik1)

- Kraftverkehr

Gebiihr EUR

290,00
290,00

620,00
210,00
210,00
510,00
410,00
410,00
410,00
510,00

410,00
410,00

170,00
410,00
410,00
100,00
410,00
410,00
410,00
410,00
410,00
640,00
410,00
640,00
100,00
410,00
410,00

850,00
850,00

410,00

640,00
640,00
640,00
640,00
640,00

Gebiihr EUR
- Kunst- und Kautschuktechnik 640,00
- Logistik 640,00
- Mechatronik 640,00
- Metall 640,00
- Pharmazie 640,00
Sonstige
- Gepriifter Konstrukteur 640,00
- IT - Fortbildung / Operative Professionals 580,00
- IT - Fortbildung / Strategische Professionals 640,00
" bei schon abgelegter Ausbildereignungspriifung ermaBigt sich
die Gebiihr um jeweils” 120,00
243 Schreibtechnische Priifungen
- Kurzschrift / Maschinenschreiben / Maschinelle Texterstellung (PC) 100,00
- Phonotypie / Stenotypie 90,00
244 Fremdsprachliche Priifungen
- Fremdsprache im Beruf (FIB) I, II, Il jeweils 220,00
- Fremdsprachenkorrospondent pro Sprache 250,00
245 Sonstige Weiterbildungspriifungen / Ausbildereignungspriifung
- Ausbildereignungsprifung 150,00
- Aushildereignungspriifung bei Befreiung von einem Priifungsteil 100,00
246  Wiederholungsprifung

Die Gebtihren nach 2.4.1 bis 2.4.5 ermaBigen sich bei Wiederholung

einer Priifung wie folgt:

Grundgebihr

je Priifungsfach zusatzlich (insgesamt jedoch

nicht mehr als die jeweilige volle Prifungsgebihr) 30,00
25 Feststellung der Gleichwertigkeit einer Priifung / eines Priifungszeugnisses

sowie Anerkennung eines Priifungszeugnisses

33 v.H. der jew. Priifungsgebiihr

- Feststellung der Gleichwertigkeit der Priifung eines Tragers 380,00
- Bestatigung der Gleichwertigkeit eines Priifungszeugnisses 40,00
- Anerkennung eines Priifungszeugnisses 40,00
- Ubersetzung von Fortbildungszeugnissen in 1 Fremdsprache 25,00

2.6 Riicktrittsgebiihr
Die Gebtihren nach 2.4.1 bis 2.4.2 und 2.4.4 bis 2.4.5 sowie
2.1.3.1 bis 2.1.3.2 erméBigen sich bei ordnungsgemaBem
Ricktritt vor Beginn der Prifung auf
Die Gebtihr nach 2.4.3 sowie 2.3.1.1 bis 2.3.2.5 ermaBigt sich
bei ordnungsgemaBem Riicktritt vor Beginn der Priifung auf

20 V.H. der jew.
Priifungsgebiihr

50 v.H. der jew.
Priifungsgebiihr

Wirtschaft im Stidwesten 12017



Termine fiir die schriftlichen Fortbildungspriifungen

Friihjahr

Sommer

Herbst/Winter

Ausbilder-Eignungspriifung
Geprifte/-r Bankfachwirt/-in

Geprifte/-r Betriebswirt/-in

Geprifte/-r Bilanzbuchhalter/-in (VO 2007)

Geprifte/-r Fachwirt/-in
fir Blro- und Projektorganisation

Gepriifte/-r Fachwirt/-in fir Einkauf und Logistik

Geprifte/-r Fachwirt/-in
fur Gliterverkehr und Logistik

Geprifte/-r Fachwirt/-in fiir Logistiksysteme

Gepriifte/-r Fachwirt/-in
im Gesundheits- und Sozialwesen

Geprufte/r Industrietechniker/in (IHK)
Geprifte/r Handelsfachwirt/-in (VO 2006)
Gepriifte/-r Handelsfachwirt/-in (VO 2014)
Geprifte/-r Immobilienfachwirt/-in
Geprifte/-r Industriefachwirt/-in

Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Chemie

Geprifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Elektrotechnik

Geprifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

Gepriifte/r Industriemeister/in
Fachrichtung Mechatronik

Geprifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Metall

Geprifte/-r Industriemeister/-in
Fachrichtung Printmedien

Gepriifte/-r Industrietechniker (IHK)
Gepriifte/-r Leasingfachwirt/-in

Geprifte/-r Logistikmeister/-in

Geprifte/-r Medienfachwirt/in Print
Gepriifter/r Meister/-in fiir Kraftverkehr

Geprifte/r Personalfachkauffrau/mann

Geprifte/-r Technischer Betriebswirt/-in

Geprifte/-r Technische/r Fachwirt/in

Geprifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in

jeweils am 1. Dienstag (auBer an Feiertagen)
in den Monaten Jan./Feb./Apr./Mai/Juli/Aug./Okt./Nov. 2016

auf Anfrage
(bedarfsorientiert)

19./20.06.2017
26./27.06.2017

20./21.02.2017

24./25.04.2017

10./11.05.2017
22./123.03.2017

07./08.03.2017

08./09.05.2017
22./23.05.2017

08./09.05.2017

08./09.05.2017
17./18.05.2017

10./11.05.17
11./12.05.2017
08./09.05.2017

08./09.05.2017
22./23.05.2017

24./25.04.2017

08./09.03.2017

13.03.2017
01.03.2017

13.03.2017
26./27.04.2017

09./10.10.17

Wirtschaftliches Handeln ~ 23./24.11.2017
Fihrung und Management

13./19./22.09.2017

13./14.09.2017

auf Anfrage (bedarfsorientiert)

auf Anfrage (bedarfsorientiert)

24./125.10.2017

14./15.09.2017

25.09.2017

16./17.10.2017
auf Anfrage (bedarfsorientiert)

23./24.10.2017

06./07.11.2017
15./16.11.2017

auf Anfrage (bedarfsorientiert)

06./07.11.2017
20./21.11.2017

auf Anfrage (bedarfsorientiert)

18./19.10.2017
28./29.09.2017

19.10.2017

11.12.2017

19.10.2017
13./14.11.2017

Gesamtpriifung

Fiihrung und Management

Prifungsteil B

Gesamtpriifung

Gesamtpriifung

Gesamtpriifung

Fachrichtungstbergreifende Qualifikationen
Gesamtpriifung
1. Schriftliche Teilprtifung

Gesamtpriifung

Handlungsspezifische Qualifikationen

Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen

Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Fachrichtungsiibergreifende Qualifikationen
Gesamtpriifung

Grundlegende Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Grundlegende Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Gesamtpriifung

Grundlagen wirtschaftlichen Handelns und
betrieblicher Leistungsprozesse
Management und Fiihrung

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Technische Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Handlungsspezifische Qualifikationen

Die aktuellsten Termine und Anmeldefristen konnen Sie unseren Internet-Seiten entnehmen oder unter der Tel.-Nr. 07821-2703750 (Sonja Weber) erfragen.
Die Anmeldefrist fir die Priifungen ist jeweils 8 Wochen vor dem 1. schriftlichen Prifungstag.
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REGIO IHK Sudlicher Oberrhein

Mitarbeiterentsendung

Uber die Grenze

nternehmerische Tatigkeiten Uber die Grenzen hinweg erfor-

dern regelmaBig kurz- oder langerfristigen Einsatz von Mitar-
beitern im Ausland. Schon kurze Arbeitsaufenthalte gelten als Ent-
sendung und werfen zahlreiche rechtliche sowie organisatorische
Fragen auf. Welches Arbeitsrecht gilt? Muss der Vertrag gedndert
werden? Was ist bei den Sozialversicherungen zu beachten? Wo
fallt die Lohnsteuer an? Die Veranstaltung am 25. Januar in Freiburg
stellt die wesentlichen Grundsatze im Arbeitsrecht, Sozialversiche-
rungsrecht und Steuerrecht dar. cr

®  Christine Richmann, Telefon 07821 2703 692,
l christine.richmann@freibug.ihk.de

Messetraining fiir Standpersonal

Professionelles Verhalten

in exklusives Standdesign oder sogenannte Eyecatcher

konnen zwar die Aufmerksamkeit der Messebesucher auf
sich ziehen, die Stunde der Wahrheit schlagt jedoch in dem
Moment, in dem der Besucher den Stand betritt und mit dem
Unternehmen in Bertihrung kommt. Das Verhalten der Stand-
mitarbeiter tréagt entscheidend dazu bei, wie das Unternehmen
und seine Leistungen live erlebt werden und wie erfolgreich der
Messeauftritt verlauft. Das Messetraining am 17. Januar von 13
Uhr bis voraussichtlich 16.30 Uhr in der IHK Freiburg zeigt die
besonderen Anforderungen am Messestand und sensibilisiert fir
die zentrale Rolle des Standpersonals als Reprasentanten des
Unternehmens und der Marke. Dabei geht es um sogenannte
Dos & Don’ts, um personliche Prasentation und Kérpersprache,
Besuchertypen und -erwartungen, professionelle Kontaktaufnah-
me, zielorientierte Gesprachsfiihrung oder um den Umgang mit
schwierigen Situationen. ste
< Enterprise Europe Network, IHK Stidlicher Oberrhein,
l Stefanie Blum, Telefon 07821 2703691, stefanie.blum@freibug.ihk.de

Veranstaltungen der IHKs im Land

Fit furs Auslandsgeschaft

D ie gemeinsame Veranstaltungsbroschire der zwolf baden-wirt-
tembergischen IHKs informiert tber rund 350 AuBenwirtschafts-
veranstaltungen im ersten Halbjahr 2017, darunter auch Unterneh-
merreisen und Seminare der IHK-Exportakademie. Das Spektrum
reicht von ,,Meldepflichten Frankreich® und ,Wirtschaftstag Indien®
Uber ,Mitarbeiterentsendung USA“ und ,Unternehmerreise: Sud-
Brasilien* bis zu ,Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht
2016/2017% oder ,Warenursprung und Praferenzen®. 10

i Eine elektronische Version unter www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
(Nr. 3405356). Das aktuelle Angebot an auBenwirtschaftlichen
IHK-Veranstaltungen in Baden-Wirttemberg findet man auch in der
elektronischen Veranstaltungsdatenbank unter www.bw.ihk.de.

I

Diskussion: USA nach der Wahl
Viele Fragezeichen

eutsche Unternehmen in den USA sind sich uneinig, iber die

Auswirkungen der US-Wahl auf ihr Geschaft. Das ist eines
der Ergebnisse des Anfang Dezember verdffentlichten ,German
American Business Outlook“. Dennoch zeigten sich fast alle Un-
ternehmen zuversichtlich, dass sich ihr Geschaft im nachsten Jahr
positiv entwickeln werde. ,,Es gibt immer noch viele Fragezeichen
bei der kunftigen Wirtschaftspolitik unter Prasident Trump®, sagte
Volker Treier, AuBenwirtschaftschef des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK). Bleiben die USA das ,,Land
der unbegrenzten Moglichkeiten®, oder wird es fir auslandische
Unternehmen schwieriger, Geschéafte zu machen? Dietmar Rieg,
President & CEO der German American Chamber of Commerce
in New York, ist am 7. Februar um 17.30 Uhr zu Gast in der IHK
in Freiburg, und Unternehmer sind herzlich eingeladen, diese und
andere Fragen mit ihm zu diskutieren.

S Martina Weinhold, Telefon 0761 3858 -122,
l martina.weinhold@freiburg.ihk.de

Vortrag von Peter Modler

Uber Machtspiele

s sind nicht immer die kompetentesten Leute, die tatsachlich

Karriere machen. Und es sind auch nicht zwangslaufig die mit
den besseren Argumenten, die sich durchsetzen. Oft sind ganz an-
dere Faktoren ausschlaggebend, die mit so grundlegenden Fragen
wie Rangordnung oder Territorien zu tun haben. Ubrigens véllig egal
ob es sich um einen Versicherer handelt oder um ein Forschungs-
labor. Wie kann man erkennen, was da gerade ablauft - und wie
kann man es nutzen? Fir ihre gemeinsame Vortragsveranstaltung
konnten BVK, BWV und IHK als Referenten Peter Modler gewinnen.
Der ehemalige Manager und Unternehmer in der Medienbranche
betreibt seit 1998 seine eigene Unternehmensberatung mit Schwer-
punkt Sanierungen und Begleitung von Fiihrungskraften. Daneben
lehrt Modler an der Universitat Freiburg, hat mehrere Bestseller
geschrieben und gibt Seminare wie das ,,Arroganztraining“ fiir weib-
liche Fiihrungskrafte. Modlers Vortrag zum Thema ,Machtspiele im
beruflichen Kontext® findet am 17. Februar um 15 Uhr in der IHK in
Freiburg statt. cm

= Anmeldung: Fabiola Basler, Telefon 07821 2703-680,
l fabiola.basler@freibug.ihk.de
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Seminar Arbeitsstattenverordnung
Umsetzung der Novelle

Das Errichten und Betreiben von Arbeitsstétten wird in der Arbeits-
stattenverordnung geregelt und durch diverse Technische Regeln
konkretisiert. Die Arbeitsstattenverordnung wurde im Dezember 2016
novelliert, dabei wurde die Bildschirmarbeitsverordnung integriert.
Arbeitgeber sind dazu verpflichtet die Vorgaben der Verordnung in
ihrem Betrieb umzusetzen. Hierzu gehéren zum Beispiel detaillierte
Anforderungen an entsprechende Raumabmessungen, Lichtverhalt-
nisse, Fluchtwege, Bereitstellung von Erste-Hilfe-Material und Feuer-
I6schern. Bereits bei der Planung von Arbeitsstatten missen daher
vielfaltige Einzelheiten berlcksichtigt werden. Teilweise missen
die Vorgaben auch bei bestehenden Geb&duden und Arbeitsplatzen
umgesetzt werden. In einem Tagesseminar am 7. Februar, werden
die wichtigsten Regelungen der neuen Verordnung sowie einige der
Technischen Regeln vorgestellt und erlautert. sch

< Axel-Riidiger Schulze, Telefon 0761 3858-264,
l axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

Seminar Brandschutzhelfer

Experten fiur den Notfall

er Arbeitgeber muss laut Arbeitsschutzgesetz Beschaftigte

benennen, die Aufgaben bei der Brandbekampfung und der
Evakuierung von Beschéftigten ibernehmen, und diese regelméaBig
unterweisen. Soweit keine besondere Brandgefahr besteht, sind
flnf Prozent der Beschaftigten als Brandschutzhelfer auszubilden.
Bei der Anzahl sollen Schichtbetrieb und Abwesenheit einzelner
Personen berlicksichtigt werden. In einem Halbtagsseminar am
25. Januar in Lahr werden die Aufgaben des Brandschutzhelfers,
die Brandrisiken im Betrieb, die Gefahrdung von Personen sowie
BrandschutzmaBnahmen vorgestellt und erlautert. Die Teilnehmer
des Seminars sind danach ausgebildet und kénnen in ihren Unter-
nehmen zum Brandschutzhelfer ernannt werden. sch

< Axel-Riidiger Schulze, Telefon 0761 3858-264,
l axel-ruediger.schulze@freiburg.ihk.de

Energie-Scout-Projekt 2017
Qualifizierung fir Azubis

uszubildende haben noch viele Jahre Berufsleben vor sich, ihre

Sensibilitat fir das Thema Energiesparen ist daher von groBer
Bedeutung. Know-how in Bezug auf energetische Optimierung von
Anlagen, Nebenaggregaten und Gebauden birgt enormes Potenzial,
um in den Betrieben die Energiekosten langfristig zu senken. Das
Angebot fiir eine Qualifizierung in diesem Bereich kann in Zeiten
knapper Bewerber auch die Attraktivitat von Ausbildungsplatzen
erhdhen. Die IHK bietet nun zum vierten Mal ein Qualifizierungs-
modul fiir Auszubildende an, damit diese dazu beitragen kdnnen,
Energieeinsparpotenziale in ihren Betrieben zu erkennen und zu
heben. Knapp 60 Auszubildende aus 27 Unternehmen haben 2016
daran teilgenommen. Verschiedene Ausbildungsrichtungen sind
willkommen, eine Spezialisierung wird nicht vorausgesetzt. Die
funf Termine (vier Workshops und eine Abschlusspréasentation) der
vierten Projektgruppe finden am 31.Januar, 16. Februar, 8. und 23.
Mérz sowie am 23. Mai statt. ao

i André Olveira, Telefon 0761 3858-267, andre.olveira@freiburg.ink.de

IHK-Umwelt-Kreis 2017
Vier Termine vor Ort

ine kontinuierliche Fortbildung in allen Fragen des betrieblichen

Umweltschutzes ist das Ziel des IHK-Umwelt-Kreises. Seine
Schwerpunktthemen sind Abfallwirtschaft, Gewasser- und Immissions-
schutz sowie der Umgang mit Gefahrstoffen. Die vier Termine vor Ort
beginnen jeweils mit einer Vorstellung und einem Rundgang durch das
Unternehmen, wobei der Fokus auf der Umsetzung des Umweltrechts
im betrieblichen Alltag liegt. Daran schlieBen sich Prasentationen von
IHK-Mitarbeiter oder externen Experten an. Aktuelle Entwicklungen im
Umweltrecht sowie Fragen aus der Praxis werden wieder zur Sprache
kommen und dem gegenseitigen Erfahrungsaustausch dienen. Der
Umwelt-Kreis startet am 8. Februar in Neuenburg. ba

< Wilfried Baumann, Telefon 0761 3858-265,
l wilfried.baumann@freiburg.ihk.de

Veranstaltung 3D-Druck Chancen und Grenzen

Unter dem Stichwort 3D-Druck werden Fertigungsverfahren
zusammengefasst, deren gemeinsames Merkmal der com-
putergesteuerte, schichtweise Aufbau eines dreidimensionalen
Werkstlcks aus einem oder mehreren flissigen oder festen Werk-
stoffen ist, typischerweise Kunststoffe, Kunstharze, Keramiken oder
Metalle. Der industrielle 3D-Druck befindet sich gerade am Uber-
gang von der Prototypen- zur Serienfertigung und er6ffnet damit
neue Marktchancen. Es entstehen ressourceneffiziente komplexe
Bauteile, die bislang mit herkdémmlichen Mitteln nicht hergestellt
werden konnten. Mit industriellem 3D-Druck kdnnen bereits heute
qualitativ hochwertige Bauteile aus Partikelmaterial, vollig ohne
Werkzeugeinsatz, vollautomatisch in kiirzester Zeit hergestellt wer-

112017 Wirtschaft im Siidwesten

den. Langfristig konnten Ersatzteile mittels Laserdrucker direkt dort
hergestellt werden, wo sie bendtigt werden und damit Lagerhaltung
und Versand wesentlich reduziert werden. Die Veranstaltung ,,3D-
Druck Chancen, Grenzen und Anwendungsfalle“ am 1. Februar um
17 Uhrin der IHK in Freiburg informiert Uber Technologien, Potenzi-
ale und Anwendungen. Sie richtet sich an Geschaftsfihrer kleiner
und mittlerer Unternehmen sowie Verantwortliche aus Produktion
oder Produktentwicklung und hat zum Ziel, die Chancen, aber auch
die Grenzen des 3D-Drucks aufzuzeigen. sw

= Sebastian Wiekenberg, Telefon 0761 3858-268,
l sebastian.wiekenberg@freiburg.ihk.de
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REGIO IHK Sudlicher Oberrhein

Lehrgange und Seminare der IHK

Wann? Was?

Existenzgriindung und Unternehmensférderung

Wo?

Euro

Ansprechpartnerin: Fabiola Basler, Tel. 07821 2703-680, Fax -4680

(Preisangaben fir IHK-Mitgliedsunternehmen)

11.01.2017 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 60
11.01.2017 Think Online 2017 - Hybride APP Entwicklung IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr 29
18.01.2017 Unterrichtung im Gaststdttengewerbe IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr 60
20.01.2017 Workshop fir Existenzgriinderinnen IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr 50
25.01.2017 Think-Online 2017 - Facebook Marketing fiir Fortgeschrittene IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr 29
01.02.2017 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 60
24.02.2017 Workshop fiir Existenzgriinderinnen IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg 50
01.03.2017 Neues Reiserecht IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg  kostenfrei
Ansprechpartnerin: Nicole Kintzinger, Tel. 0761 3858-145, Fax -4145

11.01.2017 Unterrichtung im Gaststattengewerbe IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 60
13.01.2017 Sachkenntnisprifung fir freiverkdufliche Arzneimittel nach §50 AMG IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 50
01.02.2017 Unterrichtung im Gaststéattengewerbe IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 60
17.02.2017 Sachkenntnispriifung fiir freiverkdufliche Arzneimittel nach §50 AMG IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 50
Ansprechpartnerin: Daria Berg, Tel. 0761 3858-125, Fax -4125

16.02.2017 Finanzierungssprechtag IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg  kostenfrei
International

Ansprechpartnerin: Christine Richmann, Tel. 07821 2703-692, Fax -4692; Katrin Lorch, Tel. Tel. 07821 2703-631, Fax -4631

17.01.2017 Professionelles Verhalten am Messestand — Messetraining fiir Standpersonal IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 55
02.02.2017 Update Zoll.2017 IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg 115
06.02.2017 Update Zoll.2017 IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr 115
15.02.2017 Schweiz: Liefer- und Werkvertrage IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 115
21.02.2017 Lieferantenerklarungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 225
22./23.02.2017 Export kompakt IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 450
International — Enterprise Europe Network

Ansprechpartnerin: Christine Richmann, Tel.: 07821 2703-692, Fax: -4692

25.01.2017 Einsatz von Mitarbeitern im Ausland IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 115
10.02.2017 Umsatzsteuerliche Behandlung grenziiberschreitender Lieferungen und Leistungen im EU-Binnenmarkt  IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr 225
Innovation und Umwelt

Ansprechpartnerin: Anja Czygan, Tel. 0761 38 58-261, Fax -4261

12.01.2017 EnergieEffizienzForum, Teil 8: Energetische Mindestanforderungen + Abwérmekonzepte IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg 240
24.01.2017 EnergieEffizienzForum, Teil 9: Effizienz durch Stromspeicher und Strdmungssimulation IHK Sidlicher Oberrhein, Lahr 240
25.01.2017 Brandschutzhelfer - Sdule der Notfallorganisation nach § 10 ArbSchG |HK Stdlicher Oberrhein, Lahr 240
31.01.2017 Azubi-Projekt EnergieScouts (insgesamt 5 Termine) IHK Sidlicher Oberrhein, Freiburg 240
01.02.2017 3D-Druck-Chancen, Grenzen und Anwendungsbeispiele IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg  kostenfrei
07.02.2017 Arbeitsstattenverordnung Hotel Zum Schiff, Freiburg 350
08.02.2017 EnergieEffizienzForum, Teil 10: Ressourceneffizienz - Die Chancen fiir Unternehmen IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg 240
15.02.2017 Umsetzung des Abfallrechts in Betrieben - Grundlagenseminar Hotel Zum Schiff, Freiburg 350
08.03.2017 Einfiihrung in den betrieblichen Brandschutz IHK Stidlicher Oberrhein, Freiburg 240
Recht und Steuern

Ansprechpartnerin in Freiburg: Melanie Schwarzer, Tel. 0761 3858-253, Fax -4253

13.02.2017 Beendigung von Arbeitsverhaltnissen IHK Stidlicher Oberrhein, Lahr kostenfrei
Das Angebot weiterer Weiterbildungsanbieter ist zu finden unter www.wis.ihk.de.
v Wirtschaft im Siidwesten 1] 2017
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, Wir freuen uns jedes Jahr iiber die Preisverleihung des
Jobmotors. Die vielen Unternehmen, die in den letzten
Jahren ausgezeichnet wurden, sind die wirtschaftliche
Kraft, die den Siidwesten so erfolgreich macht.“

Marcel Thimm,

Vorstandsvorsitzender Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau
Gastgeber der Jobmotor Preisverleihung

T 0
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Wetthewerb vl

Jobmotor 2016

Sie haben 2016 Arbeitspldtze geschaffen? Oder etwas getan,
um Mitarbeiter zu finden und zu binden? Dann sollten
es doch andere auch erfahren. Machen Sie mit beim Jobmotor.

Anmeldeschluss: 31.1.2017

Preisverleihung am 7.4.2017 im festlichen Rahmen
in der Meckelhalle Freiburg. Bewerben Sie sich unter:

' i il badische-zeitung.de/jobmotor
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Touratech produziert und vertreibt Motorradequipment

Zubehor fur
die Abenteuerlust

Selten gelingt es, das Hobby zum Beruf zu machen, noch seltener
wird daraus eine wirtschaftliche Erfolgsgeschichte. Herbert Schwarz
(56) und Jochen Schanz (48) sind dafiir ein bemerkenswertes Beispiel.
Mit der Produktion und dem Vertrieb von Zubehor fiir schwere Reise-
motorrader vieler Marken setzen sie, 26 Jahre nach dem Start ihrer
Firma Touratech, jahrlich circa 40 Millionen Euro um, beschaftigen 350
Mitarbeiter und liefern ihre Produkte in Gber 50 Lander.



NIEDERESCHACH. Das Motorradfahren als Abenteuer kommt fiir
Herbert Schwarz und Jochen Schanz bis heute nicht zu kurz. Herbert
Schwarz war dieses Jahr bereits mehrfach in exotischen Landern mit
dem Motorrad und jeweils einer Gruppe von Begleitern unterwegs -
so in Madagaskar und Australien. Der praktische Gesichtspunkt
neben dem SpaB: neuentwickelte Teile werden im harten Reiseein-
satz getestet und moglicherweise weiter verbessert, bevor sie auf
den Markt kommen. Begonnen hat die Erfolgsgeschichte 1990, als
Schwarz, von Beruf Elektroniker, fir den Eigenbedarf einen kleinen
elektronischen Tripmaster entwickelte, der Informationen tber Stre-
ckenldngen und -durchschnitte sowie Motor- und AuBentemperatur
lieferte und die Daten auch speicherte. Alle Informationen in nur
einem Gehéause - das war eine bahnbrechende Entwicklung, die auch
viele Freunde und Bekannte haben wollten. Mit diesem Geréat konnte
die GbR Touratech gegriindet werden und auf dem Markt Fuf fassen.
Bereits vorher hatte Schwarz Alukoffer gebaut und im Nahen Osten,
Afrika, den USA und Nordeuropa erprobt. Aus dieser ersten Entwick-
lung entstand 1993 ein Aluminiumkoffer namens ,,Zega“, benannt
nach einem kleinen Dorf in Zaire. Bis heute ist aus diesen Anfangen
ein Sortiment entstanden, das mehr als 7.000 verschiedene Produk-
te umfasst. Von Koffersystemen tber Softgepackldsungen, Feder-
beine flr Rallye und Reise sowie Sitzbénke bis hin zu Fahreranziigen
und Helmen. Touratech ist seit Langem auch ,Original Equipment
Manufacturer (OEM) mehrerer Motorradmarken. Fir KTM fertigt
man Koffer, Topcases mit Tragerplatte, Koffertrager, Sturzbulgel,
verschiene GPS-Halter und Lenkermittelstreben. Ahnlich fiir Ducati:
Sturzbiigel, Olkiihlerschutz, Navigationshalter, Topcases
und ebenfalls ein Koffersystem. Von Anfang an dabei
war Touratech bei den GS Modellen von BMW. Fiir diese
Motorrader stellen die Niedereschacher Koffertrager,
Koffer und Topcases her. Dazu kommen verschiedene
Halteblgel fir Handprotektoren, Halter fir Windschild
und Unterfahrschutz. Ihren Kunden bietet die Firma viele
weitere Produkte auch fiir die Marken Triumph, Yamaha,
Honda, Husqgvarna, Suzuki und Kawasaki.

Touratech bewegt sich eher im oberen Preissegment.
Eine volle Aus- und Umristung kann schon einmal
10.000 Euro kosten. Der typische Kunde ist derzeit
Uber 40 und ménnlich. Aber auch immer mehr Frauen
fahren Enduros und greifen auf die Produkte aus Nie-
dereschach zuriick. Ein zuklnftiges Kundensegment
kdnnten jingere Menschen werden.

Was die geografische Expansion des Unternehmens an-
betrifft, so geschieht diese derzeit tber die ErschlieBung
immer neuer Méarkte. China ist 2016 dazu gekommen,
gleich mit 20 Stiitzpunkten. Die Nachfrage aus dem

UNTERNEHMEN N

220 der 350 Mitarbeiter sind in der Produktion beschéftigt. 80
Prozent der verkauften Artikel werden in Niedereschach hergestellt,
20 Prozent - wie Kleidung und Softgepacklosungen - kommen von
Zulieferern.

Die Halfte der Verkaufe wird inzwischen tber das Internet abgewi-
ckelt. Die Marketingabteilung ist ebenso personalstark wie diejenige
fur Forschung und Entwicklung: jeweils 20 Mitarbeiter. Ein wesent-
liches Marketinginstrument ist noch immer der Katalog, der 1995
erstmals erschienen ist. Damals mit 12 Seiten. Heute hat er tber
2.000 Seiten und wiegt anderthalb Kilo. Touratech gibt auch eine
sehr schone Zeitschrift heraus, die gespickt mit Reiseberichten und
Reiserouten ist. Hier wird das Bedirfnis nach Freiheit und Abenteuer
auf vielen Seiten aufgenommen. Das Unternehmen sponsort gut ein
Dutzend hauptberufliche Motorradabenteurer, die aufgrund ihrer
Fernsehproduktionen und Vortragsveranstaltungen einem groBen
Publikum bekannt sind. Einmal im Jahr findet in Niedereschach das
Touratech Travel Event statt. Vergangenes Jahr, zum 25-jahrigen
Jubildum, kamen 15.000 Enduro-Enthusiasten hierher an den Rand
des Schwarzwaldes.

Das Unternehmen hat sich so gut entwickelt, dass es wahrend
der vergangenen 26 Jahre auch baulich vielfach vergroBert wor-
den ist. Neueste Errungenschaft ist ein Uber 7.000 Quadratmeter
groBes Gebaude, in dem der Touratech-Shop samt Bistro, einem
modernen Hochregallager, Werkstatt und Verwaltung untergebracht
sind. Daneben ist ein bestehender Bau umgebaut worden, in dem
der Fuhrpark des Unternehmens (Uber 140 Motorrader) stationiert

Reich der Mitte ist so Uberwaltigend, dass man mit
den Lieferungen kaum nachkommt. Touratech verfligt jetzt tber

Herbert Schwarz (groBes Bild) ist einer der
Griinder und das ,,Gesicht“ von Touratech. Der
neue Shop (Bild oben) ist 1.000 Quadratmeter

ist. Die Investitionen fiir das neue

Bilder: Touratech AG

88 Shops weltweit, darunter neun in Deutschland. Die Lieferungen
gehen in 50 Lander, die Exportquote liegt bei 80 Prozent. Einer der
Effekte dieser weltweiten Aktivitat: Das Unternehmen ist schon auf-
grund der jeweils unterschiedlichen Jahreszeiten auf der Welt immer
gut beschaftigt. Ist bei uns Winter, ist in Stidafrika, Argentinien und
Australien Sommer und natirlich umgekehrt. Verkauft wird immer
irgendwo gut.

Die Produktion der Motorradausrister ist ein Metallbearbeitungsbe-
trieb auf hochstem Niveau. Ein Maschinenpark mit Laser-Schneid-
maschinen, Biegemaschinen und SchweiBrobotern steht zur Ver-
flgung, es gibt eine Elektronikfertigung sowie die Endmontage und
Verpackung. Touratech produziert ausschlieBlich in Deutschland.
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Gebaude haben sich auf weit mehr
als zehn Millionen Euro belaufen.
Seit 1999 ist Touratech eine Ak-
tiengesellschaft. Ubrigens fahren viele der Touratech-Beschéf-
tigten selbst Motorrad und konnen sich mit den Produkten des
Unternehmens bestens identifizieren. Dies tragt dazu bei, dass die
Niedereschacher nach wie vor gute Auszubildende (derzeit 39 in
verschiedensten Berufen) finden und so zumindest einen Teil des
hohen Fachkréftebedarfs, den die kontinuierliche Expansion aus-
|6st, selbst decken kdnnen. Die Reise des deutschen Marktfiihrers
fir Motorradzubehdr (so bezeichnet sich das Unternehmen selbst)
wird weitergehen kdnnen. orn

groB und beherbergt 3.000 Artikel.
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Zehn Schiilerinnen und Schiiler vom
Wirtschaftszweig des  Freiburger
Rotteck Gymnasiums haben sich mit
der Chocolaterie Keller aus Frei-
burg-St.Georgen zusammengetan.
Thema des gemeinsamen Projekts
ist eine neue Schokoladenmarke na-
mens Schwarzwald-Chocolade, die
die Schiiler unter Marketingaspekten
und per Marktrecherche untersuchen
sollen. Dabei miissen sie theoretisch
Gelerntes wie Interviewtechniken,
Marketingstrategien oder Verpa-
ckungsdesign aufgreifen und um-
setzen. So veranstalteten die Schiiler
beispielsweise im Einkaufszentrum
Oberwiehre und im Hauptbahnhof
Verkostungen mit anschlieBender kur-
zer Befragung (Bild). Unterstiitzt wird
das Projekt vom Theoprax-Zentrum
des Fraunhofer-Instituts fiir Chemi-
sche Technologie in Pfitztal.

Ende November besuchten 50 Aus-
zubildende von neun Betrieben aus
Kehl und Willstatt mit einem Teil ihrer
Ausbilder das Européische Parlament
in StraBburg. Das Ziel der Initiatoren
Bertold Allgaier, ein Schwarzwalder
Unternehmer, und Rainer Wieland,
Vizeprasident des Europdischen Par-
laments: Auszubildenden Europa und
sein Parlament naher bringen, fiir Eu-
ropa werben. Gefiihrt wurde die Grup-
pe vom Kehler Stadtefiihrer Klaus Gras.
Wieland erlauterte den Auszubilden-
den die Gebaude, seine Tatigkeit als
Vizeprasident, die Struktur des Parla-
ments und die Arbeitsweise der EU-
Organe. Beteiligt waren Auszubildende
von BSW Anlagenbau- und Aus-
bildung GmbH, ADA Cosmetics,
Ates-Hotel, Decker, Grossmann
Group, Kronen, Nagel Group,
Orsay, RMA und Weber-Haus.

Geschaftsfiihrer Marc

Heiter stellt den neuen
Nietprozesscontroller

4.0 vor.

KMT Produktions + Montage-Technik
Taumelnietmaschinen fur
vielfaltige Zwecke

VS-SCHWENNINGEN. Das Unternehmen wurde 1977 gegriindet,
kann also im neuen Jahr sein 40-jahriges Bestehen feiern. Waren zu
Anfang drei Griinder an der Firma beteiligt - dazu gehorte Dieter Heiter
(82) - befindet sich die Firma seit 1987 im Besitz der Familie Heiter,
seit 1994 von Marc Heiter (54), der seit 25 Jahren geschéftsfiihren-
der Gesellschafter ist. Marc Heiter ist gelernter Feinmechaniker und
Diplomingenieur (FH) Feinwerktechnik.
Neben den Geschéftsbereichen Férderbander, Férderanlagen, Mon-
tageanlagen, Werksticktrager Transportsysteme, Rundschaltteller
sowie Handhebel- und Druckluftpressen ist das wesentliche Arbeits-
gebiet der KMT Produktions + Montage-Technik GmbH der Bau von
Taumelnietmaschinen. Im Taumelnietverfahren wird beim Nieten
flnf- bis zehnmal weniger Druck als beim Pressen ausgelbt. Das
Verfahren ist leiser und hat eine bessere Umformleistung, es flihrt
zu einer deutlich hoheren Festigkeit der Verbindungen und es ist
energiesparender. Anwendungsbeispiele gibt es viele Tausende in
der gesamten metallbearbeitenden und Elektroindustrie. Hauptkunde
des Unternehmens ist die Automobilzulieferindustrie. Zu den groBen
Abnehmern gehdren auch die Hersteller von Beschlégen beispielswei-
se fr Fenster, Tiren und Mobel. Basis der Maschinen und Anlagen
sind finf GrundbaugroBen, aus denen immer projektbezogen gebaut
und geliefert wird. Die Stlickzahlen reichen von der Einzelanfertigung
bis zu mehreren Hundert Exemplaren. Insgesamt hat die Firma tber
1.000 Kunden.
1996 hat KMT eine neue, schnellere und prazisere Maschinenge-
neration entwickelt. Charakteristisch fiir die Maschinen sind heute
die sehr innovative Steu-
. erungstechnik  sowie
das Faktum, dass der
Nietstempel gleichzeitig
das Messinstrument ist.
Je nach Ausfihrung und
Zusatzaggregaten kosten
die Maschinen von weni-
gen Tausend Euro bis zu
hohen flinfstelligen Be-
tréagen. Derzeit ist wieder
eine Neuentwicklung in
Arbeit: ihr Antrieb erfolgt
elektrisch und nicht mehr
pneumatisch. Die neues-
te Generation von Niet-
9T prozesscontrollern ist im
vergangenen Herbst auf
der Fachmesse Motek
vorgestellt worden. Der
Umsatz der KMT Produk-
tions + Montage-Technik
wird zu 75 Prozent in
Deutschland und zu circa 25 Prozent in Polen, Ungarn, Tschechien,
Stdafrika und China erwirtschaftet. Die Firma beschéftigt 14 Mit-
arbeiter und bildet aus. Die Geschaftsentwicklung der vergangenen
Jahre war durchweg positiv, so Geschaftsfihrer Marc Heiter, seine
Firma zéhle zu den technologischen Marktfiihrern. orn
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Stryker Leibinger baut in Freiburg ein Forschungszentrum

Alle unter einem Dach

FREIBURG. Medizintechnik hat in Freiburg eine lange
Tradition. Vor 150 Jahren startete Ferdinand Ludwig
Fischer die Fertigung chirurgischer Instrumente. 1949
brachte die Firma F.L. Fischer den weltweiten ersten
Operationsrahmen fiir neurochirurgische Eingriffe
auf den Markt. 1992 taten sich die Freiburger mit der
Leibinger GmbH aus Stetten nahe Tuttlingen zusam-
men, die auf Operationsinstrumente und Implantate
fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie spezialisiert
war. Seit 1998 ist das Unternehmen Teil von Stryker
(Hauptsitz: Kalamazoo in Michigan, 27.000 Mitarbei-
ter an 44 Standorten weltweit, knapp zehn Milliarden
Dollar Jahresumsatz) und firmiert als Stryker Leibinger
GmbH & Co. KG.

Als Teil des US-amerikanischen Medizintechnikkon-
zerns hat das Traditionsunternehmen ein enormes
Wachstum erlebt, vor allem in den zurlckliegenden
zehn Jahren. Uber 8.000 Produkte werden in Freiburg
produziert - von der Schraube bis zur chirurgischen
Navigation. Etwa 60 Prozent der Produktion gehen
in die Vereinigten Staaten, jeweils rund 20 Prozent
nach Asien und Europa. Stryker bewegt sich auf ei-
nem Wachstumsmarkt: Knochenbriiche werden immer
haufiger operiert, und die Chirurgie wird zunehmend
digitalisiert. Die Zahl der Mitarbeiter in Freiburg stieg
von 150 im Jahr 1990 auf nunmehr Gber 750. Rund 500
arbeiten in der Produktion, 250 in der Forschung und
Entwicklung. Weil der Platz im eigenen Geb&ude im
Gewerbegebiet Haid mit dem personellen Wachstum
nicht Schritt hielt, mietete man ringsum Raume an,
und die Stryker-Mitarbeiter verteilten sich auf viele
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verschiedene Gebaude. Damit soll demnéachst Schluss
sein: Anfang des Jahres beginnt der Bau eines For-
schungszentrums, das direkt an das Produktionsge-
baude anschlieBt. Rund 20 Millionen Dollar (circa 18,8
Millionen Euro) hat die Konzernleitung den Freiburgern
daflir genehmigt. Der von dem Minchner Architektur-
biiro Henn entworfene Neubau soll eine Grundflache
von 42 mal 42 Metern sowie fiinf Geschosse haben
und mit seiner Gestaltung sowohl die Kommunikation
von Teams als auch die Konzentration der einzelnen
Forscher unterstiitzen. Mittendrin entsteht ein Ope-
rationssaal zu Demonstrationszwecken. Die Entwick-
lungsabteilungen der finf Stryker-Divisionen, die in
Freiburg angesiedelt sind, sollen dort unter einem Dach
zusammenkommen. ,Wir konsolidieren die Mietfla-
chen und schaffen auch Raum fiir weiteres Wachstum®,
erlauterte Standortleiter Christoph Gerber Ende des
Jahres beim Spatenstich. Das heiBt: Wenn das For-
schungszentrum voraussichtlich im zweiten Quartal
2018 fertig ist, ziehen zunachst 300 Mitarbeiter ein,
Platz ist fur insgesamt 380.

Das Grundstlck, auf dem das neue Geb&ude entsteht,
gehorte bereits dem Unternehmen. Als Voraussetzung
fir die Bebauung wollte die amerikanische Mutter aller-
dings auch neue Reserven erwerben. Diesem Ansinnen
kam der Freiburger Gemeinderat entgegen und stellte
dem Unternehmen, das einer der groBten privaten
Arbeitgeber in der Stadt ist, 7.500 Quadratmeter als
Optionsflache zur Verfligung. Weiterem Wachstum
steht somit nichts im Weg. ,,Stryker fiihlt sich wohl in
Freiburg” sagt Gerber. kat

UNTERNEHMEN N

Der Ursprung des Freiburger Standorts von
Stryker ist die Firma F.L. Fischer, die 1866 an
den Start ging. Heute ist Stryker Leibinger einer
der groBten privaten Arbeitgeber Freiburgs und
baut nun ein neues Gebaude, um alle Mitarbei-
ter unter ein Dach zu bringen.
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Die Friedemann Wagner GmbH hat
den ,handling award 2016" erhalten,
der wahrend der Fachmesse fiir Pro-
duktions- und Montageautomatisie-
rung (Motek) in Stuttgart vergeben
waurde. Der Hersteller von Handha-
bungs- und Automatisierungstechnik
aus Gosheim bekam den Preis in der
Kategorie ,Handhabung und Monta-
ge” fiir seine pneumatische Schwenk-
einheit (Bild). Deren Konstruktion mit
einem speziellen Anschlagsystem bie-
te enorme Wiederholgenauigkeit und
ermdgliche das Erkennen eines StoB-
dampfer-Ausfalls, hieB es zur Begriin-
dung. Der Kunde kénne damit recht-
zeitig MaBnahmen ergreifen, bevor
aufwandige und teure Folgeschaden
eintreten. Die Firma Friedemann Wag-
ner wurde 1979 gegriindet, beschaf-
tigt heute 13 Mitarbeiter und wird
in zweiter Generation von Andreas
Wagner gefiihrt. Samtliche Produkte
werden im Haus konstruiert, gefertigt,
montiert und an namhafte Anbieter
von Pneumatik-Ausstattung geliefert.

Zwei Unternehmen aus der Region
haben beim Innovationspreis des Lan-
des, dem Dr.-Rudolf-Eberle-Preis, eine
Anerkennung erhalten: Die Konstanzer
.myPOLS Biotec GmbH", die sich
2014 aus der Uni Konstanz ausge-
griindet hat, wurde fiir ihre Entwick-
lung neuartiger Enzyme zur Diagnostik
und Forschung ausgezeichnet. Damit
kénnen beispielsweise HIV, Ebola oder
andere Erreger schneller, einfacher und
verlasslicher nachgewiesen werden.
Und die Freiburger Enit Energy IT
Systeme GmbH, eine Ausgriindung
aus dem Fraunhofer-Institut fiir solare
Energiesysteme, wurde fiir ihre Kom-
plettldsung zu Energieflussdaten ge-
ehrt. Sie hat ein Gerat entwickelt, mit
dessen Hilfe bis zu zwanzig Prozent der
Energiekosten in industriellen Unter-
nehmen eingespart werden kénnen.

In dem Neubau am
Hauptsitz sollen kiinf-
tig die Endmontage
und die Logistik unter-
gebracht werden.

So soll das Holiday
Inn nahe des Freibur-
ger Hauptbahnhofs
aussehen, wenn es
im Juni fertig ist.

Sensopart Industriesensorik
Verdoppelung der Flache

GOTTENHEIM. Seit Ende des Jahres baut die Sensopart Industrie-
sensorik GmbH ein Produktions- und Logistikgeb&ude in Gottenheim
am Kaiserstuhl. Die 2.600 Quadratmeter groBe, freitragende Halle
soll rund drei Millionen Euro kosten und die bisherige Fldche an
ihrem Hauptsitz auf dann tdber 5.000 Quadratmeter verdoppeln.
Hier will Geschéftsfiihrer Theodor Wanner die Endmontage sowie die
Lager-und Versandlogistik unterbringen, die bisher iberwiegend am
Sensopart-Standort in Wieden bei Todtnau angesiedelt waren. Der
Schwarzwalder Standort solle sich dann kiinftig auf die Vormontage
elektronischer Baugruppen konzentrieren und als Zuliefererzentrum
fur Gottenheim fungieren. Sensopart entwickelt, produziert und
vertreibt Sensoren fir die Fabrikautomation, die zum Beispiel zur
Erkennung von Objekten, Farben oder zur Abstandsmessung einge-
setzt werden. Das 1994 gegriindete Unternehmen beschéftigt etwa
160 Mitarbeiter, betreibt auBer den Standorten in Gottenheim und
Wieden auch Tochtergesellschaften in Frankrecih, England, China
und den USA. ine

Holiday Inn Express Hotel
15 Millionen, 130 Zimmer

FREIBURG. Das Holiday Inn Express Hotel in Freiburg nimmt Gestalt
an. Das fiinfgeschossige Gastehaus mit einer Bruttogrundflache von
circa 4.800 Quadratmetern soll 130 Zimmer haben, 15 Millionen Euro
kosten und voraussichtlich im Juni eréffnen. Ende November feierte
der Bauherr, die Strabag Real Estate GmbH, Richtfest flr das Hotel,
das ein Teil ihrer sogenannten
Businessmile an der Freiburger
Bahnhofsachse wird. Es soll be-
sonders energieeffizient sein,
unterschreitet die gesetzlichen
Vorgaben deutlich und ist nach
dem Goldstandard der Deut-
schen Gesellschaft fir Nach-
haltiges Bauen (DGNB) geplant.
Der Entwurf flir das Holiday Inn
stammt von den Wiener Archi-
tekten MHM Ziviltechniker, den
Bau flihrt die Ed. Zublin AG aus.
Die Berliner Formost Hospitality
HIEX GmbH wird das Business-
hotel betreiben. ine
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Baubeginn: Takeda investiert iiber 100 Millionen Euro in Singen

Produktion fiir Dengue-Impfstoff

BERLIN/SINGEN. Ende November erfolgte am
Takeda-Standort in Singen der erste Spatenstich fir
den Neubau einer Impfstoffproduktion. Ab 2019 soll
hier der zur Zeit in der klinischen Erprobung befind-
liche Dengue-Fieber-Impfstoff des Unternehmens
hergestellt werden. Wie Thomas Wozniewski, Global
Manufacturing Officer bei Takeda, bei dem Spaten-
stich ausfiihrte, soll die neue Anlage einen enormen,
bisher unerfillten medizinischen Bedarf decken und
Millionen von Menschen Zugang zu einem dringend
bendtigten Medikament verschaffen. Bei Fertigstel-
lung wird der Neubau Uber eine Brutto-Nutzflache
von Uber 20.000 Quadratmetern verfligen. Der Pro-
duktionsstandort in Singen gilt im globalen Produk-
tionsnetzwerk von Takeda als Spezialist fiir halbfeste
und flussige Arzneimittel. Die Singener Takeda-Mit-
arbeiter hatten groBe Erfahrung im Bereich der Ge-
friertrocknung, einer Schlisseltechnologie fir die
Herstellung des Dengue-Impfstoffes von Takeda,
so Wozniewski. In Singen werden zur Zeit rund 70
verschiedene Medikamente der Therapiebereiche
Magen-Darm-Erkrankungen, Herz-Kreislauferkran-
kungen sowie Immunologie hergestellt. Etwa 68 Mil-
lionen Packungen verlassen jedes Jahr das Werk zum
Export in alle Welt. Derzeit arbeiten 865 Mitarbeiter
an diesem Standort, darunter 48 Auszubildende.
Schon 2015 hatte Takeda den Standort um einen
Anbau erweitert.

Das Dengue-Fieber ist nach WHO-Angaben die sich am
schnellsten ausbreitende, durch Miicken lbertragene
Virus-Infektion und tritt mittlerweile in mehr als 100
Landern auf. Uber 40 Prozent der Weltbevélkerung sind
von diesem Virus betroffen, das jedes Jahr 390 Millionen
Infektionen bei Menschen jeden Alters verursacht.
Takeda ist der groBte Arzneimittelhersteller in Japan,
erzielte im Geschaftsjahr 2015 einen Umsatz von 14,5
Milliarden Euro und beschaftigt weltweit tber 31.000

Mitarbeiter. Eine Spezialitat des Unternehmens sind
Impfstoffe. So arbeiten die Japaner gemeinsam mit
der Bill & Melinda Gates Stiftung im Bereich Kinder-
lahmung, sie starteten die weltweit erste Feldstudie
fur einen Impfstoff gegen des Noro-Virus sowie -
zusammen mit der US-Regierung - die Entwicklung
eines Zika-Impfstoffes. Seit 2012 steuert Takeda von
Berlin aus die Aktivitaten im deutschen Markt. Pro-
duktionsstéatten gibt es in Deutschland neben Singen
in Oranienburg in Brandenburg. Insgesamt sind 1.900
Mitarbeiter fiir Takeda in Deutschland tétig. orn

e

UNTERNEHMEN N

Der Neubau in Singen zur
Produktion von Impfstoffen
(hier eine Visualisierung) soll
2019 betriebsbereit sein.

ANZEIGE -

Verkaufen

Ilhr Haus.”

Sie auf keinen Fall

Weil wir es
konnen!

* Unter dem Preis, den wir flir Sie erzielen.

ENGEL&VOLKERS

ENGEL & VOLKERS - Villingen-Schwenningen
Klosterring 13 - 78050 Villingen-Schwenningen
Tel. +49 7721 40 51 60 - villingen @engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/villingen
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Die Freiburger Pro Med Instru-
ments (PMI), auf die Entwicklung
und den Vertrieb von Produkten fiir
die Neurochirurgie (beispielsweise
Schadelklemmen, siehe Bild) spezia-
lisiert, hat die Feinmechanik GmbH
in Umkirch, die medizintechnische
Produkte herstellt, vollsténdig tber-
nommen. Bislang hatten PMI 25 Pro-
zent an Feinmechanik gehort, jetzt
wurden die restlichen 75 Prozent ge-
kauft. Eine enge Zusammenarbeit
besteht bereits seit 16 Jahren, die Fir-
ma Feinmechanik hatte die Produkte
von PMI bis-

lang  schon
hergestellt.

Geschéftsfiih-
rer und alleini-
ger  Gesell-
schafter  der
PMI ist Matthi-

40

as Schiile (33).
Bruno Heitzler (67), Griinder und bis-
heriger Geschéftsfiihrer der Feinme-
chanik, und seine Frau Margrit gehen
in den Ruhestand, stehen aber der
neuen Fiihrung fiir Einarbeitung und
Ubergabe weiter zur Verfiigung. Neu-
er Geschéftsfiihrer der Feinmechanik
ist Jorg Pfefferle. Der Umsatz der PMI
lag im Jahr 2015 bei 10,3 Millionen
Euro, die Exportquote bei 77 Prozent.
Die Produkte werden in tiber 70 Lan-
dern vertrieben.

Der Paket- und Expressdienstleister
DPD baut ein neues Paketsortierzen-
trum in Steinen. Die bebaute Flache
beléuft sich auf 21.100 Quadratme-
ter, investiert werden rund 16 Milli-
onen Euro. Die Inbetriebnahme soll
im Herbst 2017 sein. Steinen ist dann
der 78. Standort von DPD Deutsch-
land. Kiinftig werden in Steinen bis
zu 10.000 Pakete tdglich umgeschla-
gen und dafiir zunachst 80 Arbeits-
krafte im Einsatz sein. DPD ist eine
Tochtergesellschaft von Geo Post, die
wiederum eine Tochtergesellschaft
der franzosischen Groupe La Poste ist.
Geo Post setzte vergangenes Jahr 5,7
Milliarden Euro um. In Deutschland
werden 8.000 Mitarbeiter und 9.000
Zusteller beschaftigt.

Eine App furs Smart-
phone ist Teil der
IHK-Kampagne
»Kariyer-Macher®, fir

die Schleiner + Partner

einen begehrten PR-
Preis erhalten haben.

KARIVER
MACHER

3

Schleiner + Partner Kommunikation
Kampagne ausgezeichnet

FREIBURG. Zum dritten Mal hintereinander hat die Agentur Schlei-
ner + Partner den European Excellence Award, eine der hochsten
Auszeichnungen fiir PR-Kommunikation in Europa, erhalten. Dieses
Mal fur die Kariyer-Macher-Kampagne, die Schleiner + Partner fir
die IHK Sudlicher Oberrhein entwickelt haben. An dem Wettbewerb
nahmen 2016 mehr als 1.800 Kampagnen aus 28 Landern teil.
2014 waren Schleiner + Partner flir die Goethe-Guerilla-Kampagne
des Technoseum in Mannheim und 2015 fiir die Smartphone-App
iMamaiPapa filir Eurolab in Frankfurt ausgezeichnet worden. Ge-
schéftsfiihrer der Freiburger Agentur sind Martin Ludwig Hofmann,
Fritz Klieber und Michael Schleiner. Der Hintergrund von Kariyer-
Macher: Turkischstdmmige Jugendliche sind haufiger von Arbeits-
losigkeit bedroht als ihre deutschen Altersgenossen. Gleichzeitig
ist es flr viele mittelstandische Unternehmen schwer, freie Stellen
zu besetzen. Hier setzt die Kariyer-Macher-Kampagne an und holt
die Jugendlichen dort ab, wo sie stehen: Digital eréffnet eine Game-
App spielerisch
die Kommunika-
tion, in der realen
Welt 1adt Kariyer-
Macher turkische
Jugendliche und
Unternehmer un-
gezwungen zum
Tee oder zum
Speed-Dating ein.
Die  40-kopfige
Jury des European
Excellence Award
fand dies ein be-
merkenswertes
Projekt. orn

Commerzbank in Freiburg

110. Geburtstag

FREIBURG. Die Commerzbank blickt auf 110 Jahre Geschéfts-
tatigkeit in Freiburg zurlick. Dies aufgrund des Faktums, dass die
Commerzbank im Jahr 2009 die Dresdner Bank Gbernommen hatte.
Denn die Dresdner Bank war seit 1906 in Freiburg tatig, als sie das
Privatbankhaus Ed. Kauffmann-Fehr tbernahm. Die Commerzbank
selbst eroffnete 1960 ihre 245. Filiale in Freiburg. Zwei Jahre spéater
wurde Freiburg Kopfstelle flr die neue Filiale in Lorrach und stieg
spater zur Gebiets- und Regionalfiliale Stidbaden auf. 1990 erfolgte
der Umzug vom Siegesdenkmal in die heutigen Raumlichkeiten in der
Kaiser-Joseph-StraBe in der Nahe des Martinstores. Hier wurden auch
die Dresdner Bank-Filiale und die Commerzbankfiliale im Jahr 2014
zusammengelegt. Heute werden an diesem Standort und in der Filiale
MinsterstraBe ber 25.600 Privat- und Geschéaftskunden von 38
Mitarbeitern betreut. Der Niederlassungsleiter fur die Privatkunden
in Freiburg ist Volker Herrdum-Heinrich. Niederlassungsleiter fir die
Mittelstandsbank der Commerzbank, die sich in der Stephan-von-
Heinrich-StraBe befindet, ist Andreas Weerth. 350 mittelstédndische
Firmen werden hier von sechs Mitarbeitern betreut. upl
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Feldberger Hof investiert in Indoor Sport- und SpaBpark

Die neue Fundorena

FELDBERG. Nach acht Monaten Bauzeit ist die
Fundorena, ein 4.000 Quadratmeter groBer Indoor
Sport- und SpaBpark eroffnet worden. Das Hotelier-
paar Denise und Thomas Banhardt hat dafir sechs
Millionen Euro investiert. Dem Paar gehort seit 1993
das Uber 150 Jahre alte Hotel auf dem Feldberg. Sie
haben es ganz auf Familienurlaub ausgerichtet. Sei
es mit der fast 20-jahrigen Zusammenarbeit mit er
Hotelkooperation Familotel, den vielen verschiedenen
Spielbereichen des Feldberger Hofs oder in einer nach-
haltigen Hotelentwicklung. Das Haus erhielt bereits
dreimal die Auszeichnung ,familienfreundlichstes Ho-
tel in Baden-Wirttemberg® und es ist das erste kli-
maneutrale Hotel Deutschlands. Die Auslastung des
450-Betten-Betriebes liegt laut einer Pressemeldung
mit 125.000 Ubernachtungen bei liber 90 Prozent - das

Hydro Systems investiert

Unternehmen ist also auch
wirtschaftlich erfolgreich.

Die Fundorena erstreckt
sich Uber drei Stockwerke
und sie bietet ein vollig wetterunabhéngiges Bewe-
gungs- und Erlebnisangebot - auch fiir Tagesgaste -
auf dem Feldberg. Sie ist in moderner Bauweise aus
Sichtbeton, Glas und Holz erbaut und beinhaltet unter
anderem einen Hochseilpark mit acht verschiedenen
Trails (1.100 Quadratmeter), eine synthetische Schlitt-
schuhbahn (400 Quadratmeter), eine Reithalle mit acht
Ponys (400 Quadratmeter) sowie einen Trampolinpark
mit drei verschiedenen Angeboten (insgesamt iber
500 Quadratmeter). Betreiber der Fundorena ist die
Firma Thoma Action Team unter Inhaber Gundolf Tho-
ma und Geschaftsfiihrer Philipp Loose. orn

UNTERNEHMEN N

Sechs Millionen Euro hat
der 4.000 Quadratmeter
groBe Indoor Sport- und
SpaBpark des Hotels Feld-
berger Hof gekostet.

Eine Maschine fir die
Auszubildenden

BIBERACH. Die Hydro Systems KG hat eine neue CNC-Drehma-
schine (siehe Bild) fir ihre Ausbildungswerkstatt angeschafft und
dafir rund 100.000 Euro investiert. ,Unsere Azubis werden auf
dem neuesten Stand der Produktion eingelernt und kénnen nach
Abschluss der Ausbildung nahtlos in die Produktion wechseln®,
erklart Ausbildungsleiter Christian San Millan. 34 junge Men-
schen sind aktuell bei Hydro Systems in der Ausbildung - von der
Fachkraft fir Lagerlogistik bis zum dualen Studenten. Insgesamt
beschaftigt das Unternehmen, das auf Produkte und Projekte fir
die Flugzeugwartung spezialisiert ist, tiber 600 Mitarbeiter. Zu den
Kunden zéhlen Flugzeughersteller, Fluggesellschaften, Flughafen
und Flugzeugwartungsbetriebe. ine
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Das Beratungs- und Marketingunter-
nehmen Converm GmbH ist im Herbst
2016 von Freiburg in den Gewerbepark
Breisgau umgezogen. Die Firma ist im
strategischen und technischen Marke-
ting tatig und hat Kunden in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Dieser
Bereich wird von Beate Kerkhoff betreut.
Mit Stephan Grasser kam nun als Ergén-
zung zum bisherigen Produktfolio ein
Partner hinzu, der lange Erfahrungen im
Bereich der Unternehmensberatung und
Prozessoptimierung hat und seit tiber
20 Jahren in der Dachregion als SAP-
Berater tétig ist. Auch Marketingkonzep-
te und deren Umsetzung im Print- und
Onlinebereich sowie das Erstellen von
Webseiten und Intranet-Workflow-
Anwendungen gehdren zum Angebot.
Das Team besteht neben Marketingspe-
zialisten aus Wirtschaftsinformatikern,
Programmierern und Grafikern.

Das Rottweiler Kraftwerk hat
den Location-Award in der Kategorie
+Eventlocation mit Erlebnischarakter”
gewonnen. Das Industriedenkmal setz-
te sich gegen 342 Locations (davon 150
in der engeren Auswahl) durch.

Ende November ist in der Offenbur-
ger Reithalle der vierte Ortenauer
Marketingpreis fiir herausragende
Marketingleistungen verliehen wor-
den. Unter den 31 Bewerbern haben
sich in vier Kategorien folgende Ge-
winner durchgesetzt: Black Forest
Boar Distillery (Kleinunternehmen),
Tietge Publishing (kleine mittel-
standische Unternehmen), Reiff
Verlag (mittelstandische Unterneh-
men) und Vega Grieshaber (GroB-
unternehmen). Nominiert waren au-
Berdem: Markus Raue — Der Optiker
und Trendhouse (Kleinunternehmen),
Grossmann Group und Landesgarten-
schau Lahr 2018 (kleine mittelstandi-
sche Unternehmen), Volkshank Biihl
und Volksbank Lahr (mittelstandische
Unternehmen), Europa-Park und Pro-
gress Werk Oberkirch (GroBunterneh-
men). Zum ersten Mal wurde auch ein
Ehrenpreis fiir nachhaltiges Marketing
verliehen. Er ging an die Biirgerinitia-
tive Bahntrasse e.V.

Zusammen erfolgreich:
Die Ausbildungs-
kooperation ,,Hedu“ von
Hectronic und Dunker-
motoren bildet Lehrlinge
beider Unternehmen aus.

Hectronic und Dunkermotoren
Dritter Platz beim
Ausbildungs-Ass

BONNDOREF. Die Wirtschaftsjunioren Deutschland und die Junio-
ren des Handwerks verleihen zusammen mit der Inter Versicherungs-
gruppe und unter der Schirmherrschaft des Bundeswirtschaftsmi-
nisteriums seit 20 Jahren den Preis , Ausbildungs-Ass®. Dabei wird
herausragendes Engagement bei der Vorbereitung Jugendlicher
auf das Berufsleben geférdert und anerkannt. Bewertet werden
Kreativitat, Qualitat und Quantitat der Aktivitdten und Methoden.
Beim Ausbildungs-Ass 2016 wahlte die Jury aus 200 Einreichungen
elf Konzepte aus. Sie wurden in drei Kategorien vergeben. In der
Kategorie Industrie, Handel, Dienstleistungen wurden die Firmen
Hectronic und Dunkermotoren (beide in Bonndorf) mit dem dritten
Platz ausgezeichnet. Die Bonndorfer Unternehmen, so heiBt es in
der Laudatio, haben im Jahr 2006 vor dem Hintergrund des Aus-
zubildenden- und Fachkraftemangels die Ausbildungskooperation
»,HeDu® ins Leben gerufen. Ziel der Kooperation ist es, die in den
einzelnen Unternehmen préasenten Ausbildungsfelder zu kombinie-
ren und dabei die Stérken beider Unternehmen einzubringen. So
erhalten beispielsweise die Elektroniker der Firmen zunachst eine
zweimonatige Grundausbildung bei Hectronic, um im Anschluss bei
Dunkermotoren mechanische Kenntnisse vermittelt zu bekommen.
Darlber hinaus konnen die Auszubildenden an Englischkursen,
Seminaren und Workshops teilnehmen, bei denen nichtfachliche
Kompetenzen vermittelt und Einblicke in verschiedene Berufsbilder
ermoglicht werden. Derzeit nehmen an ,HeDu“ 80 Auszubildende
und Studenten teil.

Hectronic ist ein Unternehmen, das intelligente Systemldsungen
in der Parkraum- und Tankstellenbewirtschaftung erarbeitet und
produziert. Die Firma hat 250 Beschéftigte, sieben Tochtergesell-
schaften und mehr als 70 Vertriebspartner weltweit. Die Dunkermo-
toren GmbH entwickelt und produziert Prazisionsantriebe, die bei-
spielsweise in der Medizintechnik verwendet werden. Mit insgesamt
etwa 1.000 Mitarbeitern in Bonndorf und drei Auslandsstandorten
ist das Unternehmen in der Schwarzwélder Gemeinde der groBte
Arbeitgeber. upl




UNTERNEHMEN I

Ihr 355G Wellness-
und Tagungshotel

im Naturpark Stidschwarzwald

-
Tagungszentrum auf 400 m?
Alle Raume sind hell u. freundlich,
verfiigen Uber direktes Tageslicht,
kostenloses WLAN und sind auf
Wounsch verdunkelbar.
Mohringers Schwarzwaldhotel
79848 Bonndorf / Schw.
Tel.:07703-93210

www.schwarzwaldhotel.com

Die Visualisierung zeigt, wie die beiden
Testo-Gebadude an der B31 bei Titisee ab 2019
zusammen aussehen sollen.

Aufsichtsrat befiirwortet Bauprojekt

Das Testo-Gebaude
bekommt einen Bruder

TITISEE. Das Testo-Geb&ude an der B 31
bei Titisee gehdrt zu den auffélligsten Fir-
menbauten in Stidbaden. Der Aufsichtsrat
des Messgerateherstellers hat Mitte De-
zember nun den Bau eines zweiten, sehr
ahnlichen Gebaudes direkt neben dem ers-
ten Bau beflirwortet. Ab dem Friihjahr soll
die Umsetzung erfolgen und der Rohbau
Ende 2017 fertig sein. Der Innenausbau soll
2018 stattfinden und der Bezug ist fiir den
Jahresbeginn 2019 geplant.

Wie Finanzvorstand Martin Winkle mitteil-
te, orientiert sich der Baubeginn des neuen
Objektes am Bedarf neuer Arbeitsplatze.
Nach den Testo-Planungen werden die Ka-
pazitaten in den Head Quarters in Lenzkirch
und Titisee 2019 erschopft sein. Der zweite
Bauabschnitt in Titisee wird Platz fir weitere
300 Mitarbeiter schaffen.

Die Biroflache wird mit circa 3.600 Qua-
dratmetern ahnlich groB sein wie diejenige
des ersten Gebdudes. Die beiden Bauten
werden durch eine Briicke miteinander ver-
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bunden. Dort wo sich im Erdgeschoss des
ersten Objektes das Betriebsrestaurant be-
findet, wird ein Konferenzcenter entstehen,
das auch Platz fiir Meetings und Workshops
bietet. Im Sockelgeschoss wird die ,Testo
Solution World“ auf tber 1.400 Quadrat-
metern errichtet. Hier werden den Kunden
Messlosungen in realitatsnaher Umgebung
vorgestellt. Die angebotenen Ldsungen
beispielsweise fiir GroBkiichen, Kiihl- oder
Lagerraume werden vor Ort in der Kun-
denanwendung unter echten Bedingungen
prasentiert. Auch die Tiefgarage wird erwei-
tert und dann Platz fur Gber 200 Fahrzeuge
bieten. Hinzu kommen circa 50 neue Stell-
platze hinter dem Gebéaude.

Testo beschaftigt derzeit weltweit 2.700 Mit-
arbeiter, davon 1.090 in der Region. 2015
erzielte das Unternehmen einen Umsatz
von 260 Millionen Euro. Uber die Investiti-
onssumme fur das zweite Gebdude in Titisee
konnte das Unternehmen noch keine exakte
Auskunft geben. orn
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www.renz-container.com
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THEMEN & TRENDS

Land feiert 50-jahriges Bestehen der beruflichen Gymnasien, die inzwischen jedes dritte Abitur abnehmen

Paradebeispiel der Durchlassigkeit

Seit 50 Jahren gibt es berufliche
Gymnasien in Baden-Wirttem-
berg. Heute verteilen sich 225
Schulen mit zusammen rund
60.000 Schulern Ubers ganze
Land, und jeder dritte Abiturient
kommt inzwischen von einem
beruflichen Gymnasium. Das
Jubildum dieses bundesweit ein-
maligen Erfolgsmodells wurde
jungst mit einem Fachkongress
in Fellbach gefeiert.

" "iele Absolventen eines beruflichen
Gymnasiums besetzen heute verant-
wortungsvolle Positionen in Wirtschaft

und Gesellschaft und einige davon waren nach

Fellbach eingeladen worden. Zum Beispiel

Muhterem Aras. Die Griinen-Politikerin stammt
aus einer anatolischen Bauernfamilie, kam im
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Alter von zwdlf Jahren nach Stuttgart und be-
suchte zundchst die Haupt-, dann die Real-
schule. Nach der Mittleren Reife wechselte sie
aufs Wirtschaftsgymnasium, machte dort ihr
Abitur und studierte Wirtschaftswissenschaf-
ten in Hohenheim. Sie wurde Steuerberaterin,
engagierte sich in der Kommunalpolitik, zog
2011 per Direktmandat in den Landtag ein und
ist seit Mai 2016 dessen Prasidentin. ,,Beruf-
liche Gymnasien tragen ganz wesentlich zur
Bildungsgerechtigkeit bei und erfiillen damit
unsere Landesverfassung®, sagt Aras mit Blick
auf ihren eigenen Werdegang.

Indem sie Jugendlichen die Chance bieten,
nach dem mittleren Bildungsabschluss die
allgemeine Hochschulreife zu erreichen,
schaffen die beruflichen Gymnasien Bil-
dungswege fir Schiler, die zuvor eine Re-
alschule, Werkrealschule, zweijéhrige Be-
rufsfachschule, Gemeinschaftsschule oder
ein allgemeinbildendes Gymnasium besucht
haben. ,,Das berufliche Gymnasium ist das
Paradebeispiel fir die Durchldssigkeit in
unserem Bildungswesen®, betont deshalb
Kultusministerin Susanne Eisenmann. Dar-

Uber hinaus ermogliche es einen Weg zum
Abitur in neun Schuljahren und komme so
dem Wunsch vieler Eltern nach einer lange-
ren Lernzeit fir ihre Kinder entgegen.

Die Vorzige der beruflichen Gymnasien
finden auch bildungswissenschaftliche Be-
statigung. ,Sie unterstitzen die Interessen-
differenzierung, erhéhen die Durchléssigkeit
zum Abitur fur Schiiler aus weniger privile-
gierten sozialen Schichten und setzen dabei
hohe Leistungsstandards um. Das bestéatigen
unsere Studien®, sagt Ulrich Trautwein. Der
Professor flr Erziehungswissenschaften am
Hector-Institut fir Empirische Bildungsfor-
schung der Universitat Tibingen sieht die
beruflichen Gymnasien daher als ,innovati-
ves Erfolgsmodell“. Es werde aber wichtig,
die vom beruflichen Gymnasium angebotene
Form der ,beruflichen Allgemeinbildung‘ in
innovativer Weise weiterzuentwickeln. Der
Anfang daflr ist gemacht: Von diesem Schul-
jahr an wird der Bildungsplan fiirs berufliche
Gymnasium grundlegend Uberarbeitet, um
wirtschaftliche und technologische Veran-
derungen abzubilden. ine
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Il HINTERGRUND

Berufliche Gymnasien fiihren zur all-
gemeinen Hochschulreife. Sie vermit-
teln eine breite Allgemeinbildung und
zugleich durch die Profilierung eine
berufliche Orientierung.

Das berufliche Gymnasium der drei-
jahrigen Aufbauform umfasst fol-
gende Richtungen und Profile:

= agrarwissenschaftliche Richtung

= biotechnologische Richtung

= erndhrungswissenschaftliche
Richtung

= sozial- und gesundheitswissen-
schaftliche Richtung mit den zwei
Profilen Soziales und Gesundheit

technische Richtung mit den sechs
Profilen Mechatronik, Gestaltungs-
und Medientechnik, Informations-
technik, Technik und Management,
Umwelttechnik sowie Angewandte
Naturwissenschaften

wirtschaftswissenschaftliche Rich-
tung mit den drei Profilen Wirt-
schaft, Internationale Wirtschaft
und Finanzmanagement

Das berufliche Gymnasium der sechs-
jahrigen Aufbauform ist eine Voll-
zeitschulart, die auf der Klasse 7 ei-
ner weiterfiihrenden Schulart aufbaut,
mit der Klasse 8 beginnt und in Klasse
13 mit dem Abitur endet. Es gibt —
passend zum beruflichen Gymnasium
der dreijahrigen Aufbauform - die drei
Schwerpunkte:

= Erndhrung, Soziales und Gesundheit
= Technik

= Wirtschaft

Auf den Regierungsbezirk Freiburg
verteilen sich 51 berufliche Gymna-
sien, meist mit mehreren Richtun-
gen und/oder Profilen, fiir die es ein

zentrales Anmeldeverfahren gibt:

i https://anmeldung-bs.rpf.
fr.schule-bw.de

Wirtschaft im Stidwesten
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Weiterbildung zum Coach

systemisch und/ oder energetisch

neue Perspektive, neue Orientierung
Weiterentwicklung
neue Berufschance, neue Wege

Beginn: Februar 2017

Info: Wolfgang Dollansky - info@zentrumchonji.de
www.zentrumchonji.de - 07461-12242

|deen fur Leben.Raum .Buro

office plus Erhardt GmbH
Botzinger Str. 46

D-79111 Freiburg
officeplus | % ere aso-s0

Ideen fir Leben.Raum.Biiro www.office-plus.de

Zelthallen — Stahlhallen

RODER HTS HOOKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100

¢\ RIBCosinus

unitop ERP fiir Industrie + Handel W

Die bewahrte ERP-Software: U103 Februar 2017
Die Industriemesse

» auf Basis Microsoft Dynamics NAV der Schwarzwald AG

» einfach zu bedienen
» schnell implementierbar
» auch als Cloud-Losung!

Besuchen Sie uns in Halle 3!

Noch keine i+e Eintrittskarte? Senden Sie uns
einfach eine E-Mail an info@rib-cosinus.com!

RIB Cosinus GmbH | 0761.51004-0 | info@rib-cosinus.com | www.rib-cosinus.com

ANZEIGEN-HOTLINE 07221/2119-12



mailto:info@rib-cosinus.com
http://www.rib-cosinus.com/
mailto:info@rib-cosinus.com
http://plus.de/
https://anmeldung-bs.rpf.fr.schule-bw.de/

I [ HEMEN & TRENDS

SWEG Schienenwege GmbH plant Baubeginn im April 2017

Elektrifizierung der Kaiserstuhlbahn

ie SWEG Schienenwege GmbH, eine hundertpro-
D zentige Tochtergesellschaft der Stidwestdeut-

schen Verkehrs-Aktiengesellschaft (SWEG) in
Lahr, will mit der Elektrifizierung der Kaiserstuhlbahn
im April 2017 beginnen. Flr den ersten Planfeststel-
lungsabschnitt ,,Kaiserstuhlbahn Ost“ zwischen Bah-
lingen und Gottenheim wurde dem Unternehmen vom
Regierungsprasidium Freiburg das Baurecht erteilt.
GroBte TeilmaBnahme ist die Oberleitungsanlage zur
Elektrifizierung. Aufwendige Projekte sind auch der
Ausbau des Bahnhofs Nimburg zum Kreuzungsbahnhof
sowie die Gleisabsenkung unter die B31 und die L 115.
Dariiber hinaus sollen die Leit- und Sicherungstechnik
erweitert, die Bahnsteigléngen auf 105 Meter vereinheit-
licht und damit Zigen bis zu einer Lange von 112 Metern
angepasst werden. Weitere MaBnahmen sind im Wirt-
schaftswegenetz sowie an den Gleisen vorgesehen. Die
Vorbereitungen fir die Bauarbeiten beginnen im Winter.
Wahrend der Bauzeit von April 2017 bis voraussichtlich
Ende Februar 2018 wird die SWEG, die die Strecke be-
fahrt, zwischen Gottenheim und Endingen in beiden
Richtungen mit Schienenersatzverkehr unterwegs sein.
Die zwei weiteren Strecken der Kaiserstuhlbahn (Ab-
schnitte West und Nord) befinden sich im Planfest-
stellungsverfahren. Nach derzeitigem Stand, so eine
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Pressemeldung, laufen die Bauarbeiten an der Infra-
struktur im Abschnitt Nord (zwischen Endingen und
Riegel-Malterdingen) von August 2017 bis Méarz 2018,
im Abschnitt West (zwischen Endingen und Breisach)
von Mérz 2018 bis Februar 2019.

Die Gesamtkosten fiir alle drei Abschnitte der Kaiser-
stuhlbahn belaufen sich auf rund 58 Millionen Euro und
werden von Bund, Land und dem Zweckverband Regio-
nalverkehr Freiburg (ZRF) getragen. Die Elektrifizierung
ist das groBte Ausbauprojekt der Kaiserstuhlbahn seit
dem Bau der Strecke vor 120 Jahren, sagt Markus Rem-
mel, Geschaftsfiihrer der SWEG Schienenwege GmbH.
Die Kaiserstuhlbahn ist rund 40 Kilometer lang. Ihre
Elektrifizierung ist ein Teil des Nahverkehrskonzeptes
»Breisgau-S-Bahn 2020 mit dem der regionale Schie-
nenpersonennahverkehr ausgebaut und langfristig ge-
sichert werden soll.

Neben der Kaiserstuhlbahn betreibt die SWEG Schie-
nenwege GmbH die Eisenbahninfrastruktur auf den
Strecken Bad Krozingen - Staufen - Miinstertal, Achern -
Ottenhofen, Biberach - Oberharmersbach und Bihl -
Stollhof. Sie beschaftigt 31 Mitarbeiter. Die SWEG selbst
hat circa 800 Mitarbeiter, ihr Umsatz liegt bei rund 98
Millionen Euro. 2015 wurden 61,2 Millionen Passagiere
befordert. orn
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Die Gesamtkosten
belaufen sich
auf 58 Millionen

Das Bild zeigt einen
elektrischen Triebwagen
der SWEG auf der bereits
elektrifizierten Strecke
Bad Krozingen - Munster-
tal. Auf der Kaiserstuhl-
bahn kdnnen solche oder
auch andere Fahrzeugty-
pen zum Einsatz kommen.
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Jungheinrich Treibgas Gabelstapler

e Typ: TFG 425 NEU

e Tragkraft: 2.500 kg

e Hubhdhe: 5.000 mm

e Hubgerust: Triplex-Vollfreihub

e Kraftvoller 4 Zyl. Kubota Motor,
Typ: WG2503-L, 36,5 kW

e Integrierter Seitenschieber

e Beleuchtungsanlage

Preis auf Anfrage

GABELSTAPLER

UF Gabelstapler GmbH
Am Flugplatz 10
88367 Hohentengen

Standig tiber 200 Schulungstermine
neue und gebrauchte _Sa. 04.02.2017 fur

Gabelstapler
i Gabelstaplerfahrer
Fax: 07572 7608-42 am Lager Sa. 18.03.2017 fiir

yv:vw.uff-gatl’)ellstapller.:e - Verkauf - Kundendienst - Ersatzteile Hubarbeitsbiihnen
info@uf-gabelstapler.de . yermietung - UVV-Abnahme - Regaltechnik

Tel.: 07572 7608-0

Beachten Sie das

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

ANZEIGENSPECIAL

WIRTSCHAFTSSTANDORT
SUDLICHER OBERRHEIN

Seite 62 bis 67 in dieser Ausgabe

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen H - ina* =
mnl' el 009307870 Anzeigen-Hotline: 07221/2119-12
® gbi@wolfsystem.de www.pruefer.com
S Y S TEM www.wolfsystem.de

PROTEC

ZERSPANUNGSTECHNMIK

Alles

aus einer Hand-
in hdochster
Prazision

Unsere Serlenprodukie
im weltweiten Einsatz.

= Hydraulik

- Elektroindusirie
= Maschinenbau

- Armaturen

- Automabil

Frotee GmbH

172
TTT16 Haskach
Tabeton 0TAIZ-TOB
Taiplax OT032-T00-50
infe@pratec- rarspanung. e
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I PRAXISWISSEN

Der EUGH schafft
die Stoérerhaftung
nicht ab — er stellt
sie auf eine
andere Grundlage

Offentliches WLAN: Worauf Betreiber und Nutzer achten miissen
Passwortschutz und Nutzerkonten

er WLAN flr andere anbietet, konnte bis-

lang flr Rechtsverletzungen (zum Beispiel
bei illegaler Datenweitergabe) haften, die andere
unter Benutzung dieses Netzwerks begehen - die
sogenannte Storerhaftung. Auf dieser Basis wurden
Anschlussinhaber abgemahnt und auf Zahlung von
Schadensersatz und Erstattung der Abmahnkosten
in Anspruch genommen. Im Sommer 2016 hat der
Bundestag nach langer Diskussion die Storerhaf-
tung fiir WLAN-Betreiber durch Anderung des Tele-
mediengesetzes etwas entschéarft. Und im Septem-
ber 2016 entschied der Européische Gerichtshof
(EuGH), dass ein Geschiftsinhaber, der der Offent-
lichkeit kostenlos sein WLAN zur Verflgung stellt,
fur Urheberrechtsverletzungen seiner Nutzer nicht
verantwortlich ist. Dennoch sollten Betreiber und
Nutzer einige Sicherheitsregeln beachten.
Der EuGH stellte klar, dass der Betreiber eines
geschaftlichen Zwecken dienenden offentlichen
WLAN fir die von seinen Nutzern begangenen
Rechtsverletzungen in der Regel nicht verantwort-
lichist. Allerdings hat der EUGH weiter ausgefiihrt,
dass den Anschlussinhabern aufgegeben werden
darf, ihr Netz durch ein Passwort zu sichern. Um
ein solches Passwort zu erhalten, soll der Nutzer
ferner seine ldentitat offenbaren missen. Im Er-

gebnis schafft der EuGH die Storerhaftung nicht
ab. Er stellt sie schlicht auf eine andere Grundlage:
Wo bisher bereits die tiber einen Anschluss began-
gene Rechtsverletzung Anlass der Abmahnung war,
konnte nun die unzureichende Verschlisselung
zum Abmahnrisiko werden. Und: Private WLAN-
Betreiber werden von dem Urteil des EuGH nicht
beglinstigt.
Fazit: Jeder Betreiber eines 6ffentlichen WLAN sollte
sein Netzwerk nur mit angemessenem Passwortschutz
und unter Einrichtung entsprechender individueller
Nutzerkonten betreiben. Umgekehrt sollten aber auch
Nutzer einige Punkte beachten. Vertrauliche Daten
sollten grundsatzlich nicht Uber offentliches WLAN
ausgetauscht werden, da hier die Gefahr besteht, dass
sich jemand unbefugt zwischen sie und den Zugriffs-
punkt schalten konnte. Daher ist es empfehlenswert,
sogenannte VPN-Tunnel oder sichere Verbindungen
(,https®) zu nutzen. Ansonsten sollte die WLAN-
Funktion deaktiviert werden, sobald sie nicht mehr
bendtigt wird, da sich das Gerat sonst automatisch
mit bekannten Netzwerken in Reichweite verbindet.
Jan Sklepek, Schrade & Partner

2 Weitere niitzliche Infos bietet das Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informationstechnik unter www.bsi.de

Haftungsbegrenzung auf den Nachlass: Das Aufgebotsverfahren

Aufforderung der Glaubiger

Der Erbe Ubernimmt als Gesamtrechts-
nachfolger des Erblassers dessen
Schulden und haftet fiir sie grundsétzlich
nicht nur mit dem Nachlass, sondern auch
mit seinem eigenen Vermogen. Nicht selten
kann der Erbe im Erbfall nur schwer beur-
teilen, mit welchen Verbindlichkeiten der
Nachlass belastet ist. Damit er die notigen
Informationen hierfir und gegebenenfalls
fur die Errichtung eines Inventarverzeich-
nisses (siehe hierzu auch Dezemberausga-
be der WiS, Seite 58) erhalt und dafir, ob
er gegebenenfalls die Nachlassverwaltung
(siehe Oktober-WiS, Seite 52) oder gar die
Nachlassinsolvenz (Novemberausgabe der
WiS, Seite 56) beantragen muss, kann erim
Wege des Aufgebotsverfahrens die Nach-
lassglaubiger auffordern, ihre Forderungen
anzumelden.

Das Aufgebotsverfahren wird auf Antrag des
Erben beim ortlich zusténdigen Nachlass-
gericht (in Baden-Wiirttemberg das staat-
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liche Notariat) eingeleitet. Der Erbe sollte
den Antrag innerhalb eines Jahres nach
Annahme der Erbschaft stellen, denn nur
dann kann er die Befrie-
digung der Forderungen
der Nachlassglaubiger fir
die Dauer des Verfahrens
verweigern. Das Gericht
fordert die Nachlass-
glaubiger auf, ihre For-
derungen gegeniber dem
Nachlass innerhalb einer
gesetzten Frist anzumelden. Die offentliche
Bekanntmachung des Gerichtsbeschlus-
ses erfolgt grundséatzlich durch Aushang
an der Gerichtstafel und durch einmalige
Veroffentlichung im Bundesanzeiger. Das
Verfahren endet mit gerichtlichem Aus-
schieBungsbeschluss, mit der Folge, dass
der Erbe Glaubigern des Erblassers gegen-
uber, die ihre Rechte im Aufgebotsverfah-
ren nicht angemeldet haben, nur mit dem

Erbe sollte

stellen

Antrag innerhalb
eines Jahres

Nachlassvermogen haftet, sofern er nicht
bereits unbeschrankt haftet (vergl. Dezem-
berausgabe der WiS). Dagegen haftet er fur
angemeldete Forderungen unbe-
schrankt auch mit seinem eige-
nen Vermogen. Deshalb muss
er umgehend nach Abschluss
des Aufgebotsverfahrens pri-
fen, ob das Nachlassvermogen
ausreicht, um die angemeldeten
Nachlassverbindlichkeiten zu
decken. Anderenfalls sollte er
seine Haftung durch die Errichtung eines
Nachlassinventars, durch eine Nachlassver-
waltung oder gar durch ein Nachlassinsol-
venzverfahren auf das Nachlassvermdgen
beschrénken.

Vom Aufgebotsverfahren unberihrt blei-
ben dingliche und dinglichen Anspriichen
gleichgestellte Anspriiche von Nachlass-
gldubigern. Csaba Lang
Sozietat Jehle, Lang, Meier-Rudolph, Kéberle
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Vorbereitungen auf den Brexit

Was deutsche
Firmen tun sollten

m Oktober hat die britische Premierministerin Theresa May be-

kraftigt, dass ihre Regierung beabsichtige, Ende Méarz den Aus-
tritt gemaB Artikel 50 des EU-Vertrags zu erklaren. Auch wenn der
Supreme Court in London Uber eine Beteiligung des Parlaments
verhandelt, und der Zeitpunkt daher offen ist, scheint jedenfalls klar:
Der Brexit kommt. Betroffen sind insbesondere Unternehmen, die
Tochtergesellschaften oder wesentliche Handelspartner in GroBbri-
tannien haben. Aber auch auf Unternehmen, die nur mit deutschen
Handelspartnern agieren, kann der Brexit Einfluss nehmen, wenn
die deutschen Handelspartner ihrerseits wirtschaftlich mit GroB-
britannien eng verzahnt sind. Innerhalb des handelsrechtlichen
Jahresabschlusses ist auf einige Sachverhalte zu achten: So sind
beispielsweise im Anlagevermogen aktivierte Firmenwerte oder
Beteiligungen zwingend abzuschreiben, wenn die Wertminderung
von Dauer ist. Bei Wertpapieren, Fremdwahrungsbestdnden und
(Fremdwéhrungs-) Forderungen im Umlaufvermogen gilt ein stren-
ges Niederstwertprinzip mit der Konsequenz, dass aufgrund von
Bonitats- und Absatzproblemen sowie Wechselkursanpassungen
auch hier Wertminderungsbedarf bestehen kann. Auf mogliche
Risiken aus dem ,Brexit* und auf den Status Quo des Unterneh-
mens ist im Lagebericht (Wirtschafts-, Prognose- und Risikobericht)
einzugehen. Zudem sollten deutsche Unternehmen bestehende
Vertrage, die eine Restlaufzeit von mehr als zwei Jahren aufweisen
und bei denen ein Gerichtsstand in GroBbritannien vorgesehen ist,
angepassen, um Schwierigkeiten bei der Vollstreckung zu begegnen.
Kinftige Vertrage sollten ein auBerordentliches Kiindigungs- und An-
passungsrecht fiir den Brexit-Fall vorsehen. SchlieBlich sollten alle
Unternehmer, die ihr Geschaft in Deutschland in Form einer ,,plc
oder ,,Limited” betreiben, Alternativen priifen, um eine personliche
Haftung nach dem Austritt zu vermeiden. (Zum Brexit siehe auch
WiS 10/2016, S. 50) Barbara Mayer/Hanns-Georg Schell
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RAXISWISSEN RECHT

Rechtliche Neuerungen 2017 fiir Unternehmen und

Von der Flexirente bis
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Ein Leiharbeitneh-
mer darf kiinftig
flir maximal 18
Monate (iberlas-
sen werden.
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Mindestlohn steigt

Der Mindestlohn ist seit 1. Januar von 8,50 Euro
auf 8,84 Euro brutto je Zeitstunde gestiegen. In
einzelnen Branchen liegt er sogar noch hoher.
Im Baugewerbe etwa betrégt er in den alten
Bundesldndern 11,30 Euro, in den neuen Bun-
deslandern 11,05 Euro pro Stunde. Die Mitglieder
der Mindestlohnkommission hatten am 28. Juni 2016
einstimmig fir eine Erhdhung votiert, Ende Oktober
2016 stimmte die Bundesregierung diesem Vorschlag
zu. Die Kommission entscheidet alle zwei Jahre nach
dem Mindestlohngesetz tiber die Anpassung der Hohe
des Mindestlohns - das néchste Mal dann im Jahr 2018.

Neues zur Leiharbeit

Zum 1. April treten weitreichende Anderungen im Be-
reich der Arbeitnehmertberlassung in Kraft: Derselbe
Leiharbeitnehmer darf kiinftig fir maximal 18 Monate
Uberlassen werden, derselbe Arbeitsplatz kann aller-
dings Uber einen langeren Zeitraum als 18 Monate mit
(wechselnden) Leiharbeitnehmern besetzt werden.
Kurzzeitige Unterbrechungen fiihren nicht zu einem
Neubeginn des Laufes der 18-monatigen Frist. Leih-
arbeiter sollen kiinftig grundséatzlich nach spatestens
neun Monaten die gleichen Vergilitungsleistungen wie

Stammbeschéftigte erhalten. AuBerdem zahlen sie bei
den Schwellenwerten des Betriebsverfassungsgeset-
zes und der Unternehmensmitbestimmung mit. Eine
vorhandene Arbeitnehmeriberlassungserlaubnis deckt
nur noch vertragliche Vereinbarungen, die auch aus-
dricklich als Arbeitnehmeriiberlassung tituliert sind.

Flexirente kommt

Altere Arbeitnehmer bekommen 2017 durch die neue
Flexi-Rente mehr Moglichkeiten fir einen flexiblen
Ubergang in den Ruhestand. Bislang drohen empfind-
liche Klrzungen, wenn jemand mit 63 Jahren in Rente
geht und mehr als 450 Euro im Monat dazuverdient.
Kiinftig soll es fur den Hinzuverdienst nur noch eine
Obergrenze von 6.300 Euro im Jahr geben - und dann
gilt die Regel: 40 Prozent des darUber liegenden Zuver-
dienstes werden von der Rente abgezogen.

Medizinprodukterecht

Das Jahr 2017 bringt tiefgehende Anderungen fiir Unter-
nehmen im Medizinproduktebereich, insbesondere mit
der neuen Medizinprodukteverordnung der EU (Medical
Device Regulation- MDR), den Anderungen der MPBe-
treibV sowie der MPSV. Die MDR tritt voraussichtlich ab
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Unternehmer — ein Uberblick

zum Insolvenzanfechtungsrecht

dem zweiten Quartal 2017 innerhalb der kommenden
drei Jahre stufenweise in Kraft. Sie ersetzt die bislang
geltenden EU-Richtlinien zu Medizinprodukten und
Aktiven Implantierbaren Medizinprodukten. Die MDR
wird die Anforderungen flir die Hersteller chirurgischer,
wiederverwendbarer Instrumente der Klasse | sowie von
Produkten der Klassen Ilb und Il verschérfen. Insbeson-
dere die Anforderungen an die Technische Dokumenta-
tion sowie die Marktbeobachtung und klinische Priifung
bei neuen Produkten werden strenger. AuBerdem wird
kiinftig nicht mehr jede Benannte Stelle alle Produktar-
ten prifen kénnen. Hersteller von Medizinprodukten
sollten daher abklaren, welche Produkte ihre bisherige
Benannte Stelle weiterhin zertifizieren kann. Bereits
seit 1. Januar gilt die neue Medizinprodukte-Betreiber-
verordnung (MPBetreibV). Danach missen groBere
Einrichtungen mit mehr als 20 Mitarbeitern nun einen
Beauftragten fir Medizinproduktesicherheit ernennen.

Neue Dividendenfalligkeit

Seit 1. Januar ist die mit der Aktienrechtsnovelle 2016
eingefihrte Neuregelung zur Dividendenfalligkeit in
Kraft. Der Dividendenanspruch ist danach nun am drit-
ten auf die Hauptversammlung folgenden Geschéftstag
fallig. Die Hauptversammlung oder die Satzung konnen
eine spatere Falligkeit bestimmen. Ist zum Beispiel
unter Cashflow oder Reporting-Gesichtspunkten er-
winscht, die Félligkeit der Dividendenanspriiche in
einem bestimmten Quartal zu erreichen, empfiehlt es
sich daher, dies in der Satzung entsprechend zu regeln.

Neue Abgasregelungen

Gleich zwei Anderungen zur Kontrolle von Abgaswer-
ten gelten ab 2017, die insbesondere fiir Fahrzeug-
hersteller und -handler relevant sind. Ab dem dritten
Quartal lauft die Umstellung des Fahrzyklus vom aktu-
ell gliltigen ,,Neuen européischer Fahrzyklus® (NEFZ)
auf das neue Testverfahren ,Worldwide Harmonized
Light-Duty Vehicles Test Procedure® (WLTP) Beide
Testverfahren sind reine Prifstandverfahren, die den
tatsachlichen Verbrauch und die tatsachlichen Emis-
sionen nicht widerspiegeln. Daher werden im Rahmen
der Typprufung kinftig auch ,Real Driving Emissions®
(RDE), das heiBt Emissionen im praktischen Fahrbe-
trieb, geprift werden. Die Einfihrung der RDE-Prifung
erfolgt stufenweise, zundchst fiir Stickoxidemissionen
von Dieselmotoren, spater auch fir Partikel bei Diesel
und Otto-Motoren. Um die Auswirkungen abzumildern,
darf der Grenzwert von 80 Milligramm Stickoxide pro
Kilometer bis zum 31. Dezember 2019 um 110 Prozent,
anschlieBend um 50 Prozent Uberschritten werden.
Modelle, die diese Anforderungen nicht einhalten, er-
halten keine Betriebserlaubnis.
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Gewahrleistungsmarke

Fir Unionsmarken, das heit Marken, die in der ge-
samten Europaischen Union geschitzt sind, ergeben
sich 2017 zwei wichtige Anderungen. Zum einen wird
es zuklinftig eine neue Unions-Markenform geben,
die ,Unionsgewahrleistungsmarke®. Diese wird ge-
schaffen, um der Forderung der Wirtschaft nach einer
eigenen Markenform fir die in der Praxis wichtigen
Gltezeichen nachzukommen. Anders als eine nor-
male Marke, die als Herkunftshinweis dient, soll eine
Gewahrleistungsmarke gegeniber Verbrauchern eine
besondere Qualitat der Waren oder Dienstleistungen
garantieren. Zum anderen entféllt das Erfordernis der
grafischen Darstellbarkeit einer Marke. Dies hat zur
Folge, dass auch Zeichen, die nicht grafisch darstellbar
sind, wie etwa Gerausche, als Marke geschiitzt werden
konnen. Geruchs- oder Geschmacksmarken werden
dagegen wohl weiterhin nicht schutzfahig sein, da es
keine Moglichkeit gibt, diese in einem allgemein zu-
ganglichen Register zu speichern und wiederzugeben.

Insolvenzanfechtungsrecht

Noch nicht in Kraft, aber voraussichtlich im Lauf der
ersten Jahreshélfte zu erwarten sind einige Neuerun-
gen bei der Insolvenzanfechtung (siehe dazu auch WiS
12/2016, S. 59). So ist insbesondere mit einer Herab-
setzung der derzeit zehn Jahre betragenden Anfech-
tungsfrist bei der Vorsatzanfechtung zu rechnen. Ob an
der von der Rechtsprechung entwickelten Vermutung
geriittelt wird, wonach die Vereinbarung von (Raten-)
Zahlungsvereinbarungen auf die Kenntnis des Vertrags-
partners von der Zahlungsunfahigkeit der Schuldnerin
schlieBen lasst, ist offen. Der Regierungsentwurf sah
vor, diese Vermutung umzukehren, die Lander mdchten
daran festhalten. Auch zum Ausschluss der Vorsatz-
anfechtung bei Bargeschaften zeichnet sich in den
Beratungen des Rechtsausschusses bislang keine klare
Linie ab.

Information tber Schlichtung

Unternehmen sind dazu verpflichtet, auf ihrer Webseite
auf die Europédische Plattform zur Online-Streitbeile-
gung hinzuweisen (Artikel 14, Verordnung tber Online-
Streitbeilegung in Verbraucherangelegenheiten - ODR-
Verordnung). Weitere Informationspflichten kommen ab
dem 1. Februar hinzu (§§ 36 und 37 Verbraucherstreit-
beilegungsgesetz - VSBG). Dann missen Unternehmen
mit mehr als zehn Mitarbeitern auf ihrer Webseite, in
den Allgemeinen Geschaftsbedingungen und nach ei-
ner Kundenbeschwerde angeben, ob sie bereit sind, an
Schlichtungsverfahren teilzunehmen und welche Schlich-
tungsstelle zustandig ist. Barbara Mayer

Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Gerausche konnen

kinftig als Marke

geschutzt werden,

Gerliche oder

Geschmacker wohl

weiterhin nicht
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Leitfaden IT-Sicherheit fir Industrie 4.0

Sicher
vorankommen

in DIHK-Leitfaden fasst ausgewahlte Grundlagen

der IT-Sicherheit rund um die vernetzte Produk-
tion zusammen. Der Schwerpunkt liegt auf einfach
umsetzbaren MaBnahmen zur Minderung der groBten
Risiken. Der Leitfaden soll Mittelstandlern helfen, sich
sicherer in der Industrie 4.0 zu bewegen. Kleine Un-
ternehmen zeichnen sich hdufig dadurch aus, dass
sie ein oder zwei spezielle Produkte anbieten, mit
denen sie ein Alleinstellungsmerkmal haben - und
sowohlim Land als auch auBerhalb der Landesgrenzen
Marktfihrer im Bereich dieses Nischenprodukts sind.
Kleinere Unternehmen haben naturgemaB geringere
Kapazitaten als groBere Unternehmen, missen aber
genauso schnell vorankommen, um ihre Technologie-
fuhrerschaft nicht zu riskieren - und gleichzeitig die
Sicherheit ihrer Daten und ihrer wertvollen Assets
nicht zu vernachlassigen.
Die meisten SicherheitsmaBnahmen sind recht ein-
fach umzusetzen und miissen nur angegangen werden.
Dabei bietet es sich an, qualifizierte Partner hinzuzu-
ziehen. Die Herausforderung ist oft, wann und wie die
IT-Sicherheit in der vernetzten Produktion starten soll.
Es von Anfang an richtig zu machen (,,Security by De-
sign“), ist mittelfristig giinstiger, kann jedoch die Digi-
talisierung verzdgern. Das sollte Betroffene aber nicht
davon abhalten, pragmatisch mit ersten MaBnahmen
fur die Sicherheit anzufangen - die groBten Risiken
sind oft mit angemessenem Aufwand zu bewaltigen.
So werden als Hauptrisiken die Bereiche Sabotage,
Spionage, Qualitatsmangel, Haftung sowie techno-
logische Abhangigkeit angefiihrt. Anhand einer ver-
einfachten Risikomatrix wird deren Klassifizierung
nach Schadenshohe und
Eintrittswahrscheinlichkeit
skizziert. Die angeregten Hinwiedes DK e s st 40
SicherheitsmaBnahmen rei-
chen vom Einsatz von Ver-
schlisselungstechnologien
Uber Security Service Level
Agreements mit Zulieferern
bis zu regelmaBigen Schu-
lungen. Fir die verschiede-
nen Rollen als Geschaftsfih-
rer, Produktionsleiter sowie
Informationssicherheitsbe-
auftragter werden Aufgaben
und Verantwortlichkeiten in
zeitlicher Abfolge darge-
stellt. sw

Industrie 4.0 -
aber sicher!

i Der 24-seitige Leitfaden richtet sich insbesondere
an Geschaftsfihrer und Inhaber kleinerer und
mittlerer Unternehmen aus der Industrie. Er ist unter
www.dihk.de zu finden.
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Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, Romdusring 4, VS-Villin-
gen, bietet Erfinderberatungen am zweiten Dienstag im Monat von
14 bis 17.30 Uhr an. Néchste Termine: 10. Januar und 14. Fe-
bruar. Anmeldung: Geschaftsbereich Innovation, Technologie der
IHK, Telefon 07721 922-181 (Stefanie Giesser) oder Fax 07721
922-9181.

Die IHK Siidlicher Oberrhein bietet Erfinderberatungen in Freiburg
und Lahr an. Im IHK-Gebaude in Freiburg, SchnewlinstraBe 11, finden
diese immer am ersten Donnerstag im Monat statt. Nachste Termine:
5. Januar und 2. Februar. Im IHK-Gebdude in Lahr, Lotzbeckstra-
Be 31, finden die Erfinderberatungen immer am dritten Donners-
tag im Monat statt. Nachste Termine: 19. Januar und 16. Februar.
Anmeldung: Synthia GroB, Telefon 0761 3858-263, synthia.gross@
freiburg.ihk.de

Studie: Perspektiven fiir innovativen Mittelstand
Empfehlungen
fur kinftigen Erfolg

Mittelsténdische Unternehmen kénnen auch in Zukunft mit
ihren bewahrten Spezialisierungs- und Nischenstrategien er-
folgreich bleiben, wenn sie die Digitalisierung fur sich nutzen und
die Herausforderungen des Fachkraftemangels bewaltigen. Das
zeigt eine Studie von Prognos und dem Zentrum fiir Européische
Wirtschaftsforschung (ZEW), fiir die rund 500 Experten aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik zu 45 Thesen iber zentrale Themen
der kiinftigen Innovationsfahigkeit des Mittelstandes befragt und
mehr als 1.200 mittelstandische innovative Unternehmen interviewt
wurden. In einigen Punkten zeigt sich auch Skepsis hinsichtlich der
Zukunftsfahigkeit des Mittelstands: So wird beobachtet, dass Mittel-
sténdler strategische Innovationsaktivitaten haufig zugunsten kurz-
fristiger Forschungs-und Entwicklungs-Projekte (Fuk) vernachlas-
sigten. Darlber hinaus fehle es manchmal an der Bereitschaft, sich
externen Partnern zu 6ffnen und in ,,Open Innovation“-Prozessen
erganzendes Know-how zu erschlieBen. Auf Basis ihrer Erkenntnisse
formulieren Prognos und ZEW folgende Handlungsempfehlungen
gegenuber Bund, Landern, Kammern und Verbanden:

Bewusstsein schaffen fir die Notwendigkeit der Neuorientierung

Verbesserung der Strategiefahigkeit von innovativen mittelstan-

dischen Unternehmen

Entwicklung von Digitalisierungskompetenzen

SchlieBung der Fachkraftellcke durch eine gezielte Zuwande-

rungspolitik sowie neue Kompetenzmodelle

kontinuierlicher Ausbau und Verzahnung der aktuellen MaBnah-

men und Programme der Technologie- und Innovationsforderung
Darlber hinaus wird eine steuerliche FuE-Forderung empfohlen, die
die Kosten der forschenden Unternehmen verringert und gleichzeitig
Impulse setzt, um die gelegentlich forschenden Unternehmen zu
einer kontinuierlichen FuE-Tatigkeit zu motivieren. sw

i Die vollstandige Studie findet sich unter www.bmwi.de
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Anderungen im Umweltrecht

Abfall und
Energie

Betriebliche Abfallentsorgung

In Kiirze tritt eine kleine Anderung des Kreis-
laufwirtschaftsgesetzes in Kraft, die sich auf
die betriebliche Abfallentsorgung auswirken
wird. Bisher enthielt das Gesetz eine ,,Heiz-
wert-Klausel“ in Héhe von 11.000 Kilojoule
pro Kilogramm. Abfélle mit mindestens die-
sem unteren Heizwert konnten wahlweise
stofflich oder energetisch verwertet werden,
da beides als gleichwertig galt. Diese Klausel
wird nun gestrichen, sodass die stoffliche
Verwertung - in Ubereinstimmung mit EU-
Recht - Vorrang genieBt. Dies konnte die
bisher haufig praktizierte energetische Ent-
sorgung von Abfallgemischen erschweren.
Indirekt konkretisiert wird dies voraussicht-
lich durch die Novelle der Gewerbeabfallver-
ordnung, die im Lauf der kommenden Monate
verabschiedet werden soll. ba

Erneuerbare-Energien-Gesetz

Im bisherigen Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG) galten fiir die Betreiber von Stromer-
zeugungsanlagen aus erneuerbaren Energien
feste Fordersétze. Wer regenerativen Strom
erzeugte, bekam flr jede eingespeiste Kilo-
wattstunde eine fixe, gesetzlich festgelegte
Vergitung. Damit wurde der Markt der kli-
mafreundlichen Stromproduktion erfolgreich

Gemischte ge-
werbliche Abfélle
missen kiinftig
wohl haufiger
stofflich entsorgt
werden.
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angekurbelt. Mittlerweile sind die erneuer-
baren Energien keine Nischentechnologien
mehr. Die Energiepolitik soll nun systema-
tisch zu mehr Wettbewerb, Planbarkeit und
Kosteneffizienz weiterentwickelt werden.
Diesen Paradigmenwechsel bringt das EEG
2017 seit 1. Januar mit zwei wesentlichen
Neuerungen:

= Die Verglitung des erneuerbaren Stroms
wird kiinftig Uber Ausschreibungen geregelt.
Damit wird die Hohe der Forderung vom
Markt und nicht langer staatlich festgelegt.
Das sichert den kontinuierlichen Ausbau und
kann die Forderkosten senken, sofern es ge-
nug Wettbewerb gibt.

= Der Ausbau regenerativer Energien wird
mit dem Netzausbau synchronisiert. Ei-
nerseits werden fir jede Technologie (zum
Beispiel Windenergie oder Photovoltaik) be-
stimmte Ausbaumengen festgelegt, die den
verfligbaren Netzkapazitaten angepasst sind.
Andererseits wird mit dem EEG 2017 gere-
gelt, dass der Ausbau der Windkraft an Land
in Gebieten mit Netzengpdssen beschrankt
wird. Eine Rechtsverordnung wird Gebiete
festlegen, in denen der Ausbau der Windener-
gie auf 58 Prozent des durchschnittlichen
Ausbaus in den letzten drei Jahren begrenzt
wird. Diese Begrenzung gilt solange, bis die
Netze ausreichend ausgebaut sind. ao
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RAXISWISSEN ARBEITSWELT

Arbeitsschutz

Wichtige Vorgaben geandert

nde des vergangenen Jahres traten folgende

Verordnungsanderungen im Arbeitsschutz in
Kraft:
Die Arbeitsstattenverordnung wurde grundlegend
Uberarbeitet und die bisher geltende Bildschirm-
arbeitsverordnung wurde in die Arbeitsstattenver-
ordnung integriert. Neben dem Verordnungstext
wurden auch im Anhang eine ganze Reihe von Er-
ganzungen und Anderungen vorgenommen.
Die Betriebssicherheitsverordnung war erst im
Jahr 2015 grundlegend Uberarbeitet worden. Auf-
grund der ersten Praxiserfahrungen wurden nun
eine Reihe von kleineren Korrekturen und Klarstel-

lungen in der Verordnung und in den Anhangen ein-
gefligt, damit die Verordnung in den Unternehmen
umgesetzt werden kann.

Ebenfalls erneut geandert wurde die Gefahrstoff-
verordnung. Nachdem 2015 Explosionsschutz-Vor-
gaben aufgenommen worden sind, sind nun Ende
2016 die Vorgaben der europaischen CLP-Verord-
nung beziglich der Einstufung und Kennzeichnung
gefahrlicher Stoffe und Gemische integriert worden.
Dabei mussten insbesondere die Paragraphen 3 und
4 vollstéandig neu gefasst sowie die ganze Verordnung
an die neuen Begriffe aus der CLP-Verordnung an-
gepasst werden. sch

—ANZEIGE

Dritte Auflage des BAuA-Ratgebers

Gefahren richtig beurteilen

Zu den Hauptaufgaben des Arbeitgebers im Arbeits-
schutz gehort die Durchfihrung von Gefahrdungs-
beurteilungen. In der Praxis ist dies oft nicht einfach.
Als Handlungshilfe hierzu gibt es einen ,Ratgeber zur
Geféhrdungsbeurteilung® der Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA). Der umfang-
reiche Ratgeber ist branchenunabhangig angelegt und
richtet sich in erster Linie an Fachleute im Arbeits-
schutz, die die Gefédhrdungsbeurteilung im Auftrag des
Arbeitgebers planen und durchfiihren. Dazu vermittelt
er Grundwissen auf der Basis neuester arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse und bietet Handlungshilfen
fur die Durchfiihrung an. Er gliedert sich in drei Teile:
Teil 1 fuhrt in die Planung und Durchfiihrung ein.

Im zweiten Teil werden die einzelnen Gefahrdungsfak-
toren wie Larm, mechanische Gefahrdung oder Gefahr-
stoffe detailliert dargestellt. Bei jedem Gefdahrdungs-
faktor geht der Ratgeber auf dessen Art und Wirkung
ein und gibt Grenzwerte und Beurteilungskriterien an.
Zudem benennt er wirksame MafBnahmen des Arbeits-
schutzes. Hinweise auf die jeweiligen Vorschriften,
technische Regeln, Normen und weiterfiihrende Li-
teratur erleichtern die rechtssichere Umsetzung der
MaBnahmen. Mit Textbausteinen, die den entspre-
chenden Gefdahrdungsfaktoren zugeordnet sind, lassen

sich Pruflisten erstellen oder Dokumentationslisten
ausflllen.

Teil 3 enthélt Handlungshilfen, die die praktische
Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung erleichtern.
Dazu gehdren auch eine Checkliste, mit der
die betriebliche Arbeitsschutzorganisation
Uberpriift werden kann sowie ein Bezugs-
quellenverzeichnis lUber Vorschriften und
Regelwerke.

Fir die jetzt erschienene Fassung wurden
samtliche Kapitel Uberarbeitet und an die
aktuelle Regelsetzung und den Stand der
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse
angepasst. Darliber hinaus bietet die BAUA
auch das Portal www.gefaehrdungsbe-
urteilung.de an. Es enthélt rechtssichere
Handlungshilfen der unterschiedlichsten
Behorden und Organisationen. Das Portal
hat die BAuA in enger Abstimmung mit den
Tragern der Gemeinsamen Deutschen Ar-
beitsschutzstrategie entwickelt. sch

< Die dritte, vollstandig
l iiberarbeitete Auflage ist online abrufbar:
www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung

=K1 )
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LASERTECHNIK

Lasern mit Herz.

www.lasertechnik-herz.de

Laser-Feinschneidteile
Laserbeschriftungen
Kleinbiegeteile
Kombinierte

Atz-/ Laserteile
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UMWELT PRAXISWISSEN Il

Warmedammeplatten
Einjahrige Ubergangsfrist
beschlossen

Die Abfallverzeichnisverordnung wird zur Losung der Entsorgungs-
engpasse bei Warmedammplatten kurzfristig gedndert, allerdings
nur befristet fir ein Jahr bis 31. Dezember 2017. Dies hat der Bun-
desrat Mitte Dezember 2016 als Kompromiss beschlossen. Eine
Verkindung der Verordnungsénderung im Bundesgesetzblatt ist
kurzfristig zu erwarten.

Damit gelten Dammplatten aus Polystyrol (,Styropor®) vorerst
wieder als nicht geféhrliche Abfdlle und kdnnen in Hausmillver-
brennungsanlagen entsorgt werden, wie dies bis Ende September
2016 schon der Fall war. Allerdings missen im Lauf des Jahres
2017 neue Loésungen gefunden werden.

Weitgehend Uberholt sind damit die Erlasse aus fast allen Bundes-
l&éndern aus dem vierten Quartal 2016 zur Entsorgung von Damm-
platten aus Polystyrol, die das Flammschutzmittel Hexabromcyclo-
dodecan enthalten kdnnen (,HBCDD®, oftmals auch abgekirzt mit
,HBCD®). Dies gilt auch flir den zweiten baden-wirttembergischen
Erlass vom 25. November 2016.

Dédmmplatten aus Polystyrol, die bis 2014 produziert und verbaut
wurden, konnen haufig HBCD enthalten. Nicht betroffen sind Verpa-
ckungen aus Styropor. Fachgerecht eingebaute Warmedammplatten
stellen keine Gesundheitsgefahr dar. Lediglich bei der Entsorgung
solcher Dammplatten ist eine hochwertige Verbrennung in geeigneten Bis zum 31.12.2017

Anlagen mit Abgasreinigung notwendig. ba gelten Dammplatten
aus Polystyrol nun doch

nicht als geféhrliche

L) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung

Wilfried Baumann Abfélle und kénnen
Tel. 0761 3858-265, in Hausmiillverbren-
wilfried.baumann@freiburg.ihk.de nungsanlagen entsorgt

werden.

FuBbodenbau GmbH

Telefon (07 81) 60 59-0 - Telefax (07 81) 6059-60
Internet: www.storz-fussbodenbau.de
E-Mail: info@storz-fussbodenbau.de

Sie mochten Ihr Unternehmen
verkaufen
Wir helfen Ihnen

STEINBEIS-TRANSFERZENTRUM
PRODUKTION UND QUALITAT

Dr-Ing. J. Schmidt
Biro Trossingen: Fon 07425-32410
schmidt@stw-proqua.de - www.stw-proqua.de

ANZEIGEN-HOTLINE

Bild: maho - Fotolia

07221/2119-12
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AXISWISSEN INTERNATIONAL

zungen im Zollrecht sind im neuen Jahr
y  nicht zu erwarten. Der Unionszollkodex
[ (UZK) steckt noch in den Kinderschuhen,
die Umsetzung der Vorschriften geht weiter
und wird in den nach und nach angepass-
ten Dienstvorschriften der Zollverwaltung
dargestellt.
Die meisten Unklarheiten gibt es nach wie vor bei
den Lieferantenerkldrungen, da das Ausstellungs-
datum nunmehr eine Rolle bei der Bestimmung der
Gultigkeitsfrist spielt. Viele Unternehmen werden mit
dem Jahreswechsel daher bemiht sein, die regelma-
Big erforderlichen Lieferantenerklarungen rechtzeitig
fir den Zeitraum des Kalenderjahres auszustellen, um
zu vermeiden, dass zwei Erklarungen erstellt werden
mussen.
Unverandert bleibt mit dem UZK die Mdglichkeit einer
formlosen Ausfuhranmeldung fiir sogenannte Klein-
sendungen unter einem Warenwert von 1.000 Euro.
Allerdings wurde die Definition der Ausfuhrsendung
geandert. Anders als in der bisherigen Vorschrift zielt
die neue Definition nun auf den Ausfuhrvertrag und
damit auf den Empfanger ab, wodurch die Kleinsen-

1 Die gute Nachricht zuerst: GroBe Umwal-
y
i

=i,

Susi Télzel dungsregelung gegebenenfalls hdufiger in Anspruch
Tel.: 0761 3858-122 genommen werden kann.
susi.toelzel@ Fiir Waren, die vorriibergehend ins Ausland mitge-

freiburg.ihk.de fihrt werden, gibt es das Carnet ATA. Mit Brasilien

,AHK World Business Outlook” vom Herbst 2016

Was 2017 im AuBenhandel auf Unternehmen zukommt — eine Auswahl

. Neuerungen im Export

ist 2016 ein wichtiger neuer Partner beigetreten. Da
esin der Anfangsphase noch einige Einschrankungen
gibt, ist vor der Ausstellung eines Carnets fiir Brasilien
in jedem Fall ein Anruf bei der IHK zu empfehlen.
Erleichterung gibt es hingegen bei Carnets fir Indi-
en, diese konnen ohne vorherige Anfrage fiir Messen
ausgestellt werden.

Grenziiberschreitende Tatigkeiten in der Region
werden auch im neuen Jahr aufwendig bleiben. Fir
die Ausflihrung von Arbeiten in Frankreich ist eine
Entsendemeldung abzugeben, dieses geschieht seit
einigen Monaten online iber das Portal ,,SIPSI“. An-
zumelden sind auch kurze Aufenthalte, zum Beispiel
Kundenbesuche, die Auslieferung von Waren oder der
Besuch einer Messe. Ab 1. Januar 2017 missen auch
Transportunternehmen verpflichtend das Online-Por-
tal fir die Anmeldung der Mitarbeiter nutzen.

In der Schweiz ist das Meldeverfahren unverandert,
dort ist jedoch derzeit eine Mehrwertsteuerrevision
in der Diskussion, die flr zahlreiche deutsche Unter-
nehmen eine Steuerpflicht ausldsen kdnnte. Es bleibt
abzuwarten, ob und wann diese Entwirfe, die einmal
zum Jahresbeginn 2017 geplant waren, umgesetzt
werden.

Aber es gibt auch erfreuliche Meldungen fir Reisen-
de - zumindest innerhalb der Europaischen Union: Bis
spatestens Mitte Juni diirfen Telefonanbieter in der EU
keine Roaming-Gebilihren mehr berechnen. (0]

Wachstumstreiber in der Weltwirtschaft sind rar

rotz schwieriger gesamtwirtschaftlicher Rahmen-

bedingungen sind deutsche Unternehmen inter-
national vergleichsweise erfolgreich. Das geht aus
dem ,,AHK World Business Outlook“ vom Herbst 2016
hervor, den der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) kurzlichvorgestellt hat.
,Die Weltwirtschaft befindet sich angesichts politi-
scher und wirtschaftlicher Krisen in vielen Regionen
derzeit auf einem flachen Wachstumspfad®, fasste
DIHK-Prasident Eric Schweitzer die Ergebnisse zu-
sammen. Stabile Wachstumserwartungen in einigen
Teilen Europas kdnnten die schwache globale Inves-
titionstatigkeit und Rickschlage durch politische In-

vorgebrachten protektio-
nistischen MaBnahmen
tatsachlich umgesetzt
wird. Gerade vor die-
sem Hintergrund kénnte
das Risiko Handelsbar-
rieren und Bevorzugung
einheimischer Unterneh-
men deutlich zunehmen.

falls in der Region Stidostasien/Pazifik zu finden. Als
zusatzlicher Unsicherheitsfaktor kommt nunmehr die
zukiinftige Wirtschaftspolitik der neuen US-Admi-
nistration hinzu. Es steht die Frage, e
was von dem im Wahlkampf

stabilitat nicht auffangen. Zudem bremsten vielerorts
driickende Schulden oder EinnahmeeinbuBen infolge
der lange Zeit niedrigen Olpreise die dortige staatliche
Nachfrage. Zumindest geben einzelne von Rezessio-
nen geplagte Lander, wie zum Beispiel Russland und
Brasilien, Hoffnung auf eine Stabilisierung ihrer Wirt-
schaft in den kommenden Monaten. Insgesamt sind
Wachstumstreiber in der Weltwirtschaft rar - allen-
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Die Erhebung beruht auf den Ruck-
meldungen von weltweit rund 2.200
Unternehmen, die entweder Mitglied ei-
ner Deutschen Auslandshandelskammer

(AHK) oder Uber eine bilaterale Wirtschafts-
organisation mit einer Delegation beziehungsweise
Reprasentanz vernetzt sind. wis
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Gehalts- und Arbeitsmarktreport China
Steigende Lohne

erschweren Geschafte
Deutsche Unternehmen

2017 einen Gehaltszuwachs \

von Uber sechs Prozent fir \
|}
ihre Beschaftigten in China. o |

Dies ergibt der diesjahrige ¥
Gehaltsreport der Deutschen

Handelskammer in China der im Oktober vorgestellt
wurde. Im Vergleich zum Vorjahr liegen die Erwartun-
gen damit um 0,87 Prozentpunkte niedriger. Seit 2012
nehmen damit die Gehaltssteigerungen kontinuierlich
ab. Chinas Wirtschaft wandelt sich. Nach vielen Jahren
der Exportorientierung liegt der Fokus nun auf dem
Binnenkonsum, auf hochwertiger Fertigung sowie dem
Ausbau des Dienstleistungssektors. Die damit einher
gehende Verringerung des Wachstums bleibt nicht
ohne Auswirkung auf den Arbeitsmarkt und die Ge-
haltsstrukturen. Die unter gut 550 deutschen Firmen
in China geflihrte Umfrage zeigt auch deutlich, dass
die Herausforderungen im Personalbereich nahezu
unverandert bleiben. Steigende Kosten, qualifiziertes
Personal zu finden und zu halten, darin sehen die Un-
ternehmen nach wie vor die gréBten Probleme.  t0

Bild: yotrakbutda - Fotolia

http://china.ahk.de/de/marktinfo/surveys-studies/
l labor-market-and-salary-report-201617/

Auma-Jahresprogramm
Beteiligung an Messen
im Ausland

Durch gefoérderte Gemeinschaftsbeteiligungen unter-
stitzt der Bund jedes Jahr deutsche Aussteller beim
Auftritt auf Messen weltweit. Der Ausstellungs- und
Messeausschuss der Deutschen Wirtschaft (AUMA)
hat das Jahresprogramm 2017 verdffentlicht, das in
Abstimmung mit Wirtschafts- und Branchenverbdnden
sowie dem Wirtschaftsministerium erstellt wurde. 239
Beteiligungen stehen auf dem Programm, die meisten
davon in Asien, allein 45 Messen in China. Auch in Nah-
und Mittelost sind 45 Beteiligungen geplant. Fir die
Realisierung der Beteiligungen des BMWi im Jahr 2017
hat der Haushaltsausschuss des Bundestages einen
Etat von 44 Millionen Euro empfohlen, die Zustimmung
des Bundestages steht allerdings noch aus. 0

i Die Broschiire kann kostenlos beim AUMA bestellt
oder als PDF-Datei heruntergeladen werden: www.
auma.de/Publikationen. Aktuelle und detaillierte
Informationen zu einzelnen Messen gibt es unter
www.auma.de/Messedatenbank
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EURO SOUNL

Veranstaltungstechnik

- P|anung a Medientechnik
s Installation a Webcastproduktionen

" Consultlng s Dolmetscheranlagen
b ) Vermietung = Votingsysteme

Videokonferenzen

J

Als Meisterbetrieb fiir Veranstaltungstechnik stehen wir lhnen
seit iber 15 Jahren als kompetenter Partner bei der technischen
Realisierung verschiedenster Projekte zur Seite. Mit viel Enga-
gement, innovativen Ideen und modernster Technik betreuen
wir mehr als 350 Veranstaltungen im Jahr. Von der technischen
Planung bis zur Umsetzung immer zielgerichtet und effizient.

Euro Sound fon +49 7622 683 803
Veranstaltungstechnik fax +49 7622 683 805
Alemannenstr. 39 mail info@euro-sound.com
79689 Maulburg web  www.euro-sound.com

Autorisierter Fachhindler
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Rechnungslegungsrelevante Hinweise sowie Steuer- und

Vom , BilRUG“ bis zu neuen

reits am 22. Juli 2015 im Bundesgesetzblatt verkiindet. Fr

Geschéaftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2015 beginnen,
sind die geanderten Vorschriften verpflichtend anzuwenden. Die
Anderungen betreffen im Wesentlichen Neuregelungen bei der Er-
mittlung der GréBenklasse und damit verbundene Erleichterungen,
die Definition der Umsatzerldse und die Stérkung des Anhangs. Da-
riber hinaus wurden die Befreiungsvoraussetzungen fir die Priifung
und Offenlegung des Jahresabschlusses von Tochterunternehmen
neu gefasst.

D as Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) wurde be-

Mit dem am 16. Mdrz 2016 verkiindeten Gesetz zur Umsetzung
der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung handels-
rechtlicher Vorschriften wurde die Verlangerung des Referenz-
zeitraums zur Ermittlung des durchschnittlichen Marktzinssatzes
zur Abzinsung von Rickstellungen fir mittelbare und unmittelbare
Pensionsverpflichtungen von sieben auf zehn Jahre beschlossen.
Fir Jahresabschlusse fur nach dem 31. Dezember 2015 enden-
de Geschéftsjahre (zum Beispiel 31. Dezember 2016) besteht die
Pflicht, solche Pensionsriickstellungen erstmals unter Verwendung
des verlangerten Referenzzeitraums zu bewerten. Der zinsbedingte
Unterschiedsbetrag, fir den eine Ausschiittungssperre besteht, ist
jahrlich zu ermitteln und im Anhang oder der Bilanz anzugeben.

Das Bundesfinanzministerium plante bereits im September 2016
Entlastungen flr Steuerzahler und Familien und will 2017 den
Grundfreibetrag und den Kinderfreibetrag erhohen. Der Grund-
freibetrag soll auf 8.820 Euro (2016: 8.652 Euro) steigen. Der Kin-
derfreibetrag wird von 7.248 Euro in 2016 auf 7.356 Euro erhoht.
Gleichzeitig soll das Kindergeld um jeweils 2 Euro pro Monat und
Kind erhéht werden. Zum Ausgleich der sogenannten kalten Pro-
gression wird der Einkommensteuertarif angepasst.

Aufgrund des Gesetzes zur Modernisierung des Besteuerungs-
verfahrens vom 18. Juli 2016 ergeben sich zum 1. Januar 2017
Anderungen hinsichtlich Formalititen und Nachweisen. So hat
der Steuerpflichtige beispielsweise die Mdglichkeit, Bescheide mit
Schreib- oder Rechenfehlern, die ihm im Rahmen der Erstellung
seiner Steuererklarung unterlaufen sind, auch nach Ablauf der
Einspruchsfrist zu korrigieren. Steuerbescheide an sich kénnen
nun auch elektronisch bekannt gegeben werden, wenn der elektro-
nischen Bekanntgabe zugestimmt wurde. Darlber hinaus missen
bei der Einreichung der Steuererklarung fir Veranlagungsjahre ab
2017 dem Finanzamt keine Belege (Spendenbescheinigung oder
Bescheinigung der Kapitalertragsteuer) mehr zur Verfigung ge-
stellt werden. Dies hat nur auf Aufforderung zu erfolgen. Werden
Belege dennoch angefordert, kénnen diese auch elektronisch
Ubermittelt werden. Eine Verlangerung der Abgabefrist fir Steu-
ererklarungen bei nicht steuerlich beratenen Steuerpflichtigen
bis zum 31. Juli des Folgejahres oder bei steuerlich beratenen
Steuerpflichtigen bis zum 28./ 29. Februar des tbernachsten
Jahres ist erstmals fiir Besteuerungszeitraume anzuwenden, die
nach dem 31. Dezember 2017 beginnen. Die Frist fiir die Abgabe
der Erklarung 2016 endet daher noch wie bisher am 31. Mai 2017
beziehungsweise am 31. Dezember 2017.
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Bei der Umsatzsteuer ist die Anhebung der Grenze fir Kleinbe-
tragsrechnungen (§ 33 UStDV) von 150 auf 200 Euro durch das
Blrokratieentlastungsgesetz Il (Entwurf vom 12. August 2016,
BR-Drucks. 437/16) geplant. Die Anhebung sollte zum 1. Januar
2017 in Kraft treten. Das Gesetzgebungsverfahren lauft aber derzeit
noch und wird wohl erst im Februar abgeschlossen sein.

Bereits am 9. November 2016 wurde das Gesetz zur Anpassung des
Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetzes an die Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts im Bundesgesetzblatt verkiin-
det. Das neue Recht ist riickwirkend auf Erwerbe anzuwenden, fiir die
die Steuer nach dem 30. Juni 2016 entsteht. Ob diese Rickwirkung
zulassig ist, steht derzeit in der Diskussion. Fur Erwerbe ab dem 1.
Juli 2016 bis zur Verklindung des neuen Rechts am 9. November
2016 wird empfohlen, gegen den Bescheid Einspruch einzulegen, um
gegebenenfalls den Erwerb auf Basis des alten Rechts zu besteuern.
Die wesentlichen Anderungen des Gesetzes betreffen die Anpassung
des im Rahmen des vereinfachten Ertragswertverfahrens anzuwen-
denden Kapitalisierungsfaktors auf 13,75 (bisher 17,86) rlickwirkend
fur Erwerbe in 2016, die Abgrenzung und Neudefinition des begtins-
tigten Vermdgens, die Lohnsummenregelung und Verschonung beim
Erwerb von groBen Unternehmensvermdgen. Dadurch besteht einer-
seits fiir kiinftige Ubertragungen Rechtssicherheit, auf der anderen
Seite ist der neue Verwaltungsvermogenstest an Komplexitat kaum
zu {iberbieten und die Ubertragung von groBen Unternehmensein-
heiten erfordert langfristige und vielschichtige Planungen. Auch ist
zu beachten, dass Verwaltungsvermdgen zukiinftig grundsatzlich
nicht mehr begiinstigt ist. Es kann somit empfehlenswert sein, be-
glinstigtes und nicht beglinstigtes Vermogen langfristig rechtlich
und wirtschaftlich zu trennen und gesondert zu Ubertragen. Auch
sollten Erbschaft- und Schenkungssteuerfélle von Betriebsvermdgen
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Sozialversicherungsanderungen zum Jahresbeginn

Beitragsbemessungsgrenzen

des Jahres 2016 vor dem Hintergrund des o.g.
reduzierten Kapitalisierungsfaktors nochmals
steuerlich Uberpriift werden.

Die OECD hat im Rahmen des BEPS-Projekts
(Base Erosion and Profit Shifting) einen interna-
tionalen Aktionsplan gegen Steuergestaltungen
erarbeitet, der 15 Punkte umfasst. Aktionspunkt
7 beinhaltet die Verhinderung der kinstlichen
Umgehung des Status als Betriebsstétte. Der in
Artikel 5 des OECD-Musterabkommens und in
bestehenden Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) definierte Betriebsstattenbegriff soll im
Jahr 2017 deutlich weiter gefasst und verschérft
und damit der steuerliche Anknlpfungspunkt
ausgeweitet werden. Dies betrifft zum einen die
Anderung des Begriffs einer Vertreterbetriebs-
statte und der Bau- und Montagebetriebsstatte.
AuBerdem sieht die OECD eine Verscharfung der
Voraussetzungen flr den Ausnahmentatbestand
flr eine Betriebsstétte vor, so dass zum Beispiel
feste Geschaftseinrichtungen, die ausschlieBlich
dem Einkauf, der Lagerung, der Ausstellung und
der Auslieferung von Waren dienen, nur dann
nicht zu einer Betriebsstéatte fiihren, wenn sie

PRAXISWISSE

(Entwurf vom 17. Oktober 2016,
BT-Drs. 18/9986). Die Verlustver-
rechnung war bisher durch § 8¢
KStG (Mantelkauf) geregelt und
fihrte bei einem sogenannten
qualifizierten Anteilseignerwech-
sel innerhalb von funf Jahren zwi-
schen 25 und 50 Prozent zu einem o

anteiligen und darlber hinaus zu einem

vollstandig Untergang der Verluste. Ausnahmen ergaben sich aus
der Konzern-und der Stille-Reserven-Klausel. Der neue § 8d KStG
bietet nun auf Antrag die Mdglichkeit, den Verlustuntergang zu
vermeiden, wenn der seit drei Jahren bestehende Geschéftsbe-
trieb unverandert fortgeflhrt wird, die Kérperschaft sich an keiner
Mitunternehmerschaft beteiligt und die Korperschaft kein Organ-
trager ist oder wird, und keine Wirtschaftsglter zu Zwischen- oder
Buchwerten in die Korperschaft eingebracht werden (sogenannter
fortflhrungsgebundener Verlustvortrag). Vor dem Hintergrund, dass
der ,fortfihrungsgebundene Verlustvortrag® ab dem Zeitpunkt ent-
fallt, ab dem diese Voraussetzungen nicht mehr erfillt sind, muss
individuell geprift werden, ob ein Antrag nach § 8d KStG fir die
Kdrperschaft sinnvoll ist.

Das Gesetz zur steuerlichen Férderung der Elektromobilitédt im

Ob die Rickwirkung
der neuen Erbschafts-
steuer zuldssig ist,
wird noch diskutiert.
Deshalb sollte man
Einspruch gegen Be-
scheide zwischen Juli
und November 2016
einlegen.

StraBenverkehr vom 7. November 2016 hat rlickwirkend die Kraft-
fahrsteuer-Befreiung von fiinf auf zehn Jahre verléngert. Dies gilt
fur reine Elektrofahrzeuge, die nach dem 18. Mai 2011 bis zum 31.
Dezember 2020 erstmalig zugelassen werden. Diese Verglinstigung
gilt auch fir technisch angemessene, verkehrsrechtlich genehmigte
Umristungen zu reinen Elektrofahrzeugen.

lediglich vorbereitender Art oder eine Hilfstatig-
keit fir das brige Unternehmen darstellen. Dies
kann zukinftig zur Ausweitung der Tatbestéande
einer Betriebsstattenbegriindung fiihren und den
einhergehenden Verwaltungsaufwand erheblich
erhohen. Darliber hinaus wird in Aktionspunkt 13
eine weltweit einheitliche dreistufige Struktur der

Verrechnungspreisdokumentation (Master File,
Country File/ Local File und Country-by-Country
Reporting) vorgegeben. Die Umsetzung der Vorgaben auf nationaler
Ebene erfolgt durch Gesetz zur Umsetzung der EU-Amtshilferichtlinie
und von weiteren MaBnahmen gegen Gewinnkiirzungen und -verla-

Darlber hinaus haben sich die Beitragsbemessungsgrenzen fiir die
Sozialversicherung zum 1. Januar 2017 gedndert (siehe Tabelle). Per
Verordnung hat das Bundeskabinett diese Betrége angehoben, ober-
halb derer keine Sozialversicherungsbeitrage mehr erhoben werden.

Hanns-Georg Schell, Bansbach GmbH

gerungen (Regierungsentwurf vom 5. September 2016,
BT-Drs. 18/9536). Da in Deutschland bereits weitrei-
chende Dokumentations- und Offenlegungspflichten
bei grenziiberschreitenden Sachverhalten bestehen,
ergibt sich aus der deutschen Gesetzgebung flir 2016
noch kein unmittelbarer Handlungsbedarf, die Neure-
gelungen sind aber flr Geschéftsjahre 2017 zu beach-
ten. Dennoch wird ein deutsches Mutterunternehmen
faktisch bereits dann aktiv werden missen, wenn eine
auslandische Tochtergesellschaft nach deren lokaler
Gesetzgebung bereits fiir 2016 zur Abgabe eines Master Euro Euro Euro
File verpflichtet ist. Demgegeniiber sind die Vorschriften

Ml BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

allgemeine Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Kranken- und allgemeine
Pflegeversicherung

neue Lander und  alte und neue Lander

Berlin-Ost

alte Lander und
Berlin-West

Gltigkeit

zum sogenannten Country-by-Country Reporting, das 2015 72.600,00 62.400,00 49.500,00
aber nur flr groBe Konzerne zu beachten ist, auch aus

deutscher Sicht bereits fiir das Jahr 2016 anzuwenden. 2016 74.400,00 64.800,00 >0.850,00
Rickwirkend ab dem 1. Januar 2016 soll das Gesetz 2017 76.200,00 68.400,00 52.200,00
zur Weiterentwicklung der steuerlichen Verlust-

verrechnung bei Koérperschaften in Kraft treten
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Hilfe, die wirklich ankommt!

Wir freuen uns liber
lhre Unterstutzung!

Vor uiber 35 Jahren wurde der Forderverein fiir krebs-
kranke Kinder e.V. Freiburg i.Br. als Privatinitiative
gegriindet. Und vor uber 20 Jahren haben wir
direkt neben der Universitats-Kinderklinik
Freiburg ein Elternhaus aus Spendenmitteln
gebaut. Mit 41 Zimmern und 73 Betten bieten
wir den Eltern die direkte Nahe zu den kleinen
Patienten und dies tragt wesentlich zur besseren
Genesung bei. Dank der Spendenmittel konnte
der Uni-Kinderklinik ein MRT-Gerat (Magnet-
Resonanz-Tomograph) fiir 1,5 Millionen Euro
zur Verfligung gestellt werden! Auch finan-
ziert der Forderverein fiir krebskranke Kinder
e.V. Freiburg Personalkosten an der Uni-
Kinderklinik, um die Betreuung der kranken
Kinder zu verbessern. AuBerdem ist dem
Forderverein besonders die finanzi-
elle Unterstiitzung der Forschung
wichtig. Auch wenn heute 8 von
10 Kindern mit einer bdsartigen
Tumorerkrankung tiberleben, so
sind dies 2 von 10 Kindern, die
daran sterben. 2 Kinder zu viel!
Die Uni-Kinderklinik Freiburg
ist mittlerweile nicht nur in
Deutschland ein anerkann-
tes Kompetenzzentrum in
der Krebsforschung. Auch die
Ergebnisse wichtiger Studien
aus ganz Europa laufen in
Freiburg zusammen und wer-
den hier zum Wohle der kleinen
Krebspatienten ausgewertet!

Forderverein fiir krebskranke
Kinder e.V. Freiburg i.Br.

MathildenstraBe 3 | 79106 Freiburg
Telefon 0761/275242 | info@helfen-hilft.de

www.helfen-hilft.de

Seit iiber

JAHREN

Dr. Ing. E.h.
Martin Herrenknecht

Griinder und Vorstandsvorsitzender
Herrenknecht AG, Schwanau, Mitglied
im Kuratorium fiir Forschung und
Wissenschaft

Ich helfe helfen!

we-. denn wir miissen
alles dafiir tun, um
krebskranken

Kindern die optimale
medizinische Versorgung
zu ermdglichen.” \

Gemeinsam
konnen wir es
schaffen ...!

Helfen Sie mit ...

Diese Anzeige wird nicht durch Spendenmittel finanziert, sondern erscheint durch die freundliche Unterstiitzung des Verlages.

Unsere
Spendenkonten

Sparkasse Freiburg -
Nordlicher Breisgau

DE94 6805 0101 0002 3004 54
FRSPDE66XXX

Volksbank Freiburg
DE57 6809 0000 0002 8603 09
GENODEG1FR1



mailto:info@helfen-hilft.de
http://i.br/
http://www.helfen-hilft.de/
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\Hes Klar,
Herr Kommissar?

LITERATUR I

Skurrile Kriminalfalle und Polizeieinsatze

Das Leben von Polizisten beinhaltet mehr als Priigeleien, Diebstéhle, Sachbeschadigungen
oder gar Mord und Totschlag. Manchmal gibt's auch etwas zu lachen. Die Freiburger
Autoren Ute Wehrle und Hans Jiirgen Kugler haben baden-wiirttembergische Kriminalfalle
auf Skurriles hin untersucht und sind fiindig geworden. Auf unterhaltsame Weise berichten
sie von Pleiten, Pech und Pannen rund um Tater, Motive und Tatorte. Sie erzahlen, wie bei
einem Bankiiberfall anstelle des Geldautomaten der Kontoauszugsdrucker gestohlen wird,
wie sich ein Einbrecher im Heizungskeller verlduft und viele andere lustige Anekdoten
mehr. Das Buch ist ansprechend aufbereitet und spannend geschrieben. lis

Ute Wehrle, Hans Jirgen Kugler | Alles Klar, Herr Kommissar
Silberburg-Verlag | 144 Seiten | 14,90 Euro

Wettbewerbsvorteil Geschwindigkeit

Wahrend die einen von Entschleunigung sprechen und darin den Erfolg sehen, pladiert der
Effizienztrainer Martin Geiger dafiir, einen Gang zuzulegen. Schneller als die Konkurrenz
miisse ein Unternehmen sein. Er ist der Auffassung, ,plnktlich” ist das neue ,zu spét”.
Der Autor beschreibt die Entwicklung aus seiner Sicht in Bezug auf Gesellschaft und
jeden Einzelnen. Er erklart, warum Unternehmen schneller werden missen, wenn sie als
Gewinner von morgen aus dem Wettbewerb hervorgehen wollen. Auch zeigt der Produk-

tivitatsexperte Strategien fiir eine moderne Unternehmensfiihrung auf. wis

Martin Geiger | Schneller als die Konkurrenz
Gabal-Verlag | 192 Seiten | 19,90 Euro

(Mg | Cahving | Koch

Altersteilzeit

et h £ e prostEldben
‘und {anflivhen Brgelurgen

Handbuch zur Altersteilzeit

Die Altersteilzeit ist mit einer Reihe von arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtli-
chen Fragen verbunden. Das Handbuch gibt praxisnah Hilfestellungen und befasst sich
beispielsweise mit den gesetzlichen Voraussetzungen und Anspriichen, die zu erfiillen
sind, der Arbeitszeit, zusatzlichen Rentenversicherungsbeitragen, Arbeitsunfahigkeit,
Erwerbsminderung, Wertguthaben und Insolvenzsicherung. Die Neuauflage tragt allen
wichtigen neuen Rechtsentwicklungen Rechnung, beispielsweise den Veranderungen
durch das RV-Leistungsverbesserungsgesetz, insbesondere der ,Rente ab 63", Erwahnung
finden etwa auch die Anderungen bei der Riickstellungsbildung oder der neue Tarifvertrag
zum flexiblen Ubergang in die Rente. Das Handbuch enthélt etliche Beispiele und Muster
zur Umsetzung in der betrieblichen Praxis. wis

Karoline Bauer, Steffen Gehring, Jochen Koch | Altersteilzeit
Nomos | 300 Seiten | 39 Euro

Die digitale Transformation gestalten

Die vierte industrielle Revolution ist das groBe Schlagwort dieser Zeit. Der deutsche Mittel-
stand muss sich mit den damit verbundenen kiinftigen Verdnderungen auseinandersetzen.
Die Autoren Carsten Hentrich und Michael Pachmayer — beide ausgewiesene Experten fir
den digitalen Wandel — gehen davon aus, dass sich bisher geltende Regeln dndern und tra-
ditionell erfolgreiche Geschaftsmodelle vor dem Aus stehen werden. Wie vor allem deutsche
mittelstandische Unternehmen die Digitale Transformation erfolgreich gestalten, beschreiben
sie in diesem Titel. Anhand von Fallbeispielen zeigen Hentrich und Pachmayer die Chancen
der Digitalisierung auf. Schritt fir Schritt navigieren sie anhand eines finfstufigen Modells
und weisen den Weg vom traditionellen zum digitalen Unternehmen. lis

Carsten Hentrich, Michael Pachmayer | d.quarks — Der Weg zum digitalen Unternehmen
Murmann | 200 Seiten | 39,90 Euro

112017 Wirtschaft im Siidwesten

61



Wirtschaftsstandort
Sudlicher Oberrhein

Dienstleistungssektor dominierend,
Wachstumsmotor Industrie

Seit 2011 berichtet eine Sonderbeilage ,Wirtschaftsstandort Siidlicher Oberrhein" in der WiS Wirtschaft im Siid-
westen jeweils zur Jahresmitte umfassend iber strukturelle Aspekte und die Wirtschaftsentwicklung der Regi-
on. Jiingst veroffentlichte statistische Kennzahlen bieten den folgenden Uberblick mit einzelnen Aspekten und

aktuellen Anpassungen am Jahresanfang.

Gebiet und Bevdlkerung

Die Region Siidlicher Oberrhein wird von Nord nach Siid entlang
des Rheintals und des Mittleren und Siidlichen Hochschwarzwaldes
verwaltungsmaRig durch den Landkreis Ortenaukreis, den Land-
kreis Emmendingen, den Stadtkreis Freiburg im Breisgau und den
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald gebildet. Die gesamte Region
umfasst 4062 Quadratkilometer und damit 11,4 Prozent der Gesamt-
flache Baden-Wiirttembergs. Nach Heilbronn-Franken bedeutet
dies die flaichenmadRig zweitgroBte der insgesamt 12 Landesregionen.
Auf der jlingst veroffentlichten Zahlenbasis 2015 sind etwas weniger
als die Hélfte der Gesamtfldche der Region Waldgebiet (47 Prozent,
zum Vergleich das ganze Bundesland Baden-Wiirttemberg 38,3 Pro-
zent). 30,4 Prozent bilden Landwirtschaftsfléche (Land 45,4 Prozent)
und 12 Prozent Siedlungs- und Verkehrsflache (Land 14,4 Prozent).

Dabei hat die Siedlungs- und Verkehrsflache in den zehn Jahren
seit 2005 in der Region um 4,6 Prozent zugenommen (Land plus
5,2 Prozent).

Fiir Ende 2015 weisen die Statistiken eine regionale Bevolkerungs-
zahl von knapp 1,066 Millionen Personen aus, was 9,8 Prozent
der Gesamtbevdlkerung Baden-Wiirttembergs entspricht (Zensus
9. Mai 2011 und Fortschreibung). Auf einen Quadratkilometer kom-
men danach in der Region Siidlicher Oberrhein 262 Einwohner im
Gegensatz zum Landesdurchschnitt von 305. Uber 95.550 Personen
waren Zugezogene, was 8,9 Prozent der gesamten regionalen
Bevolkerung ausmacht. Dabei lag der Netto-Zuwanderungsgewinn
auch vor dem Hintergrund der Fliichtlingsproblematik 2015 bei
16.050 Personen gegeniiber 6625 zwei Jahre zuvor. Der gesamte
auslandische Bevdlkerungsanteil in der Region betrug Ende 2015
weiter S. 64

GISSLERprecision

YOUR MACHINING SOLUTION

Steinenfeld 24  D-77736 Zell a. H. * www.gissler.de

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www.pruefer.com
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FRASEN

SCHLEIFEN

VERZAHNEN

LASERBESCHRIFTEN

- Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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SUDVERS

Sicherheit fiir Ihr Unternehmen

Die SUDVERS-GRUPPE ist ein
inhabergefiihrter Industrie-
versicherungsmakler und Finanz-
dienstleister und zdhlt mit 415
Mitarbeitern und einem Pramien-
volumen von 340 Millionen Euro
zu den Top 10 der Branche.

Das ganzheitliche Spektrum
des Unternehmens reicht von
nationalen und internatio-
nalen Versicherungsldsungen
und Vorsorgeregelungen iiber
Risikoprdvention bis hin zu
Credit Management und
alternativen Finanzierungs-
formen.

Durch eine Risiko- und Versiche-
rungsanalyse anhand von Bilanz-
positionen ermittelt die SUDVERS-
GRUPPE mit dem SUDVERS-
Optimierungsprogramm den
tatsachlichen Bedarf ihrer

Kunden, deckt Versicherungs-
llicken und Unternehmens-
risiken auf und sorgt dafiir,
dass der Kunde nicht zu viel
ausgibt. Bestmdglichen Ver-
sicherungsschutz zum giinstigen
Preis bietet der SUDVERS-Bilanz-
schutz® in einer Police -
sparteniibergreifend und
verwaltungsarm.

.Unsere Produkte werden
grundsatzlich nicht von der
Stange gekauft, sondern durch
unser eigenes Entwicklungs-
team selbst gestaltet und
verhandelt", erldutert der
geschaftsfiihrende Gesell-
schafter, Florian Karle, die
Firmenphilosophie. ,,Im
Rahmen des Worldwide Broker
Network betreuen wir interna-
tional agierende Unternehmen
in iiber 100 Landern."

»Sicherheit braucht Prazision”
Mit scharfem Blick auf lhre Risiken

M Versicherungsmakler

M Risk Management

M Internationale Losungen
B Vorsorge

B Credit Management

Hauptsitz
79280 Au bei Freiburg | Am Altberg 1-3 | Tel. +49 761 45 82 - 0
info@suedvers.de | www.suedvers.de | www.wbnglobal.com

SUDVERS B
GRUPPEHER

Freiburg - Leonberg - Koéln - Miinchen - Hamburg - Hannover - Leipzig
Baden-Baden - Frankfurt a. M. - Wien - Graz - Klagenfurt - Villach - Linz - St. P6lten

Anzeigenspecial

DR. STILZ BEHRENS & PARTNER mbe

Wirtschaftspriifer | Steuerberater | Rechtsanwalte

Seit der Griindung vor {iber 60 Jahren hat sich unsere Sozietdt kontinuierlich weiter entwickelt und
sich dabei immer neuen Herausforderungen und verdnderten Verhaltnissen gestellt. Dabei sind wir
auf zehn Sozietédtspartner und liber 40 Mitarbeiter gewachsen.

omelar Zeif ﬁ'{r O\JeSer\ﬂic\/\eS

www.Stilz-Partner.de

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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Fortsetzung von S. 62

mit 116.650 Personen 10,9 Prozent, was einer Zunahme gegeniiber
2014 um 14,4 Prozent entspricht. Der Landesdurchschnitt erreichte
hier 13,9 Prozent Gesamtanteil und 11,9 Prozent Zunahme.

Wirtschaftsleistung, Wirtschaftskraft, verfiigbares
Einkommen

Das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP), der Wert aller produzierten
Waren und Dienstleistungen zu Marktpreisen und dariiber der
klassische Indikator fiir die Wirtschaftsleistung wahrend einer
bestimmten Periode, belief sich 2014 als dem aktuell zuletzt ver-
offentlichten Bezugsjahr der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen auf Kreisebene in der Region Siidlicher Oberrhein auf 36,69
Milliarden Euro. Gegeniiber dem Vergleichsjahr 2008 unmittelbar
vor der globalen Wirtschaftskrise beschreibt dies ein regionales
wirtschaftliches Wachstum von 14,3 Prozent und gegeniiber dem
Vorjahr 2013 von 3,5 Prozent. Beides ist dhnlich dem Landesdurch-
schnitt von plus 14,6 Prozent beziehungsweise plus 3,2 Prozent.
Legt man die preisbereinigte Wachstumsrate fiir ganz Baden-
Wiirttemberg von 3,1 Prozent zugrunde, diirfte das regionale BIP
2015 auf ungefdhr rund 37,8 Milliarden Euro gestiegen sein.

Das BIP je Einwohner als Ausdruck der Wirtschaftskraft von (unter-
schiedlich groBen) Volkswirtschaften lag 2014 in der Region Siidli-
cher Oberrhein bei 35.090 Euro (Landesdurchschnitt 40.964 Euro).
Das verfiigbare Einkommen der privaten Haushalte — der Teil des

Einkommens, das den privaten Haushalten hauptsachlich fiir den
privaten Konsum zur Verfiigung steht — betrug statistisch 2014 pro

Anzeigenspecial

Einwohner 21.642 Euro. Das liegt etwas unter dem Landesdurch-
schnitt von 22.869 Euro, jedoch knapp liber dem Bundesdurch-
schnitt von 21.117 Euro.

Wirtschaftsstruktur und Beschaftigung am Arbeitsort

Die Wirtschaftsstruktur liest sich an der Zusammensetzung der
Bruttowertschopfung (BWS) ab. Das ist der Gesamtwert der er-
zeugten Waren und Dienstleistungen zu Herstellerpreisen abziig-
lich dem Wert der Vorleistungen. Im Bezugsjahr 2014 betrug er in
der Region Siidlicher Oberrhein {iber 33,01 Milliarden Euro. Nach
Wirtschaftsbereichen trugen dazu das Produzierende Gewerbe
einschlieRlich Baugewerbe zu einem Drittel (32,8 Prozent, 10,82
Milliarden Euro) und die Dienstleistungsbereiche zu zwei Dritteln
bei (66,4 Prozent, 21,92 Milliarden Euro). Der Anteil der Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei wird mit 0,8 Prozent ausgewiesen
(264 Millionen Euro). Damit bestimmen die Dienstleistungsbereiche
die Wirtschaftsstruktur in der Region Siidlicher Oberrhein noch
mehr als im Landesdurchschnitt von 60,2 Prozent (Produzieren-
des Gewerbe 39,3 Prozent).

Die Zusammensetzung des Arbeitsmarktes entspricht der Wirt-
schaftsstruktur. Zum Stichtag 30. Juni 2015 waren von den insgesamt
4,09.780 sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in der Region
Siidlicher Oberrhein 32,5 Prozent (133.150) im Produzierenden Ge-
werbe einschlieRlich Bauwirtschaft und knapp 67 Prozent (274.420)
in Dienstleistungsbereichen tatig, Rest in Landwirtschaft. Der lan-
desweite Durchschnitt betrug 36,2 beziehungsweise 63,3 Prozent.

Elekiro Schillinger GmbH
WiesentalstraBBe 46
79115 Freiburg

Tel. (0761) 40 10 90

www.elektro-schillinger.de

/2

SCHILLINGER

-

Wir sind die Experten fir ...

SERVICE GEBAUDE-
I— SYSTEMTECHNIK
|
ELEKTRO
I SOLAR
I
LICHT

KOMMUNIKATION

6 von uiber 500 Gesichtern der

BESTEN BANK
in Freiburg!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

2016 wurden wir zum sechsten Mal von Focus Money mit Bestnoten ausge-
zeichnet. Uber 500 stolze Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auch
weiterhin daran arbeiten, lhre Nr. 1 in Freiburg zu bleiben.

Volksbank
ban} Freiburg eG == ==

& Telefon 076121 82-11 11
% www.volksbank iburg.de/b

6L
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Insgesamt hat die Zahl aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigen
in der Region in den fiinf Jahren seit Mitte 2010 um 12,1 Prozent zu-
genommen (Land plus 11,4 Prozent).

Die Zahl aller Erwerbstdtigen in der Region am Arbeitsort betrug
2014 laut Erwerbstdtigenrechnung ETR im Jahresdurchschnitt
591.200, eine Zunahme gegeniiber 2010 um 6,5 Prozent (Land plus
5,3 Prozent). Angesichts mehr Selbststandiger in Dienstleistungs-
berufen verteilen sich alle Erwerbstdtigen in der Region zu 27 Prozent
auf das Produzierende Gewerbe und zu iiber 71 Prozent auf den
Dienstleistungssektor (Land 31,3 Prozent beziehungsweise 67,5
Prozent). Die Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen in der Region Siidlicher Oberrhein entsprach im Jahres-
durchschnitt 2015 mit 3,8 Prozent praktisch dem Landesdurch-
schnitt.

Wirtschaftsstandort Siidlicher Oberrhein

Mittelstdandische Struktur, Verarbeitendes Gewerbe
{Industrie), Dienstleistungen

Das Wirtschaftsleben in der Region Siidlicher Oberrhein wird durch
eine breite mittelstandische Struktur gepragt. Das zeigt der Anteil
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Betriebsgro-
Renklassen. Ende 2015 waren in Betrieben bis unter 100 Mitarbei-
tern 54,2 Prozent von allen sozialversicherungspflichtig Beschdf-
tigten in der Region tatig, mehr als im Landesdurchschnitt von
18,7 Prozent, in Betrieben von 100 bis unter 500 Mitarbeitern 27,3
Prozent, dhnlich dem Landesdurchschnitt von 26,7 Prozent, und in
Betrieben mit 500 und mehr Mitarbeitern 18,5 Prozent, deutlich
unter dem Landesdurchschnitt von 24,6 Prozent.

Die groRten Industriebranchen im Rahmen des Verarbeitenden
Gewerbes in Region Siidlicher Oberrhein bilden von der Beschaf-

weiter S. 66

Ganter: vom Rohbau bis zur Einweihungsfeier

Seit iiber 20 Jahren liefert Ganter maBgeschneiderte Losungen fiir besondere Anforderungen im Bau und

Innenausbau.

ie Ganter Group ist ein global agieren-
der Bau- und Immobiliendienstleister

samtliche Aufgaben von der Projektent-
wicklung liber den Bau und Ausbau bis

Asien und Nordamerika arbeiten insge-
samt 400 Mitarbeiter.

und gehort zu den fiihrenden
Unternehmen der Branche. Als Experte

in den Geschdftsfeldern Retail, Commer-
cial und Residential realisiert Ganter
hochwertige Marken- und Einzelhandels-
flachen, moderne Arbeitswelten, 6ffent-
liche Gebdude sowie luxuriose Wohnim-
mobilien. Die Generalisten iibernehmen

GANTER

hin zum Betrieb.

Zu den Kunden zdhlen u.a. Aesculap,

B. Braun, Badischer Verlag, Breuninger,
IBM, Kaiser, Mariott Hotels, Mercedes,
Novartis, SAP, Sparkasse oder UBS. Am
Stammsitz in Waldkirch im Schwarzwald
und an weiteren 10 Standorten in Europa,

AM ANFANG STEHT DIE VISION.

In der Zwischenzeit stehen wir lhnen rund 1.875 h zur Verfiigung, schreiben 6 Angebote,
erstellen 53 Detail- und Konstruktionspléne, holen 32 Genehmigungen ein, versenden 45
Ausschreibungen fir Nachunternehmer verhandeln 30 mal fir Sie den besten Preis, halten
84 Deadlines, trinken 185 Kaffees, wahlen 15 Firmen aus, schreiben 817 E-Mails, fishren
587 Telefonate, schreiben 86 Seiten Baustellenbericht, ibernehmen die Bauleitung, unter-
schreiben 481 Rapporizettel ...

FINAL UBERREICHEN WIR IHNEN DEN ...

Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden

Ganter Interior GmbH
Am Kraftwerk 4
DE-79183 Waldkirch

Tel. +49 7681 4018-0
info@ganter-group.com
www.ganter-group.com
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tigtenzahl her der Maschinenbau, die Herstellung von Metallerzeug-
nissen, die Herstellung von feinmechanischen/elektronischen Er-
zeugnissen, die Elektroindustrie, die Kunststoffindustrie, Automobil-
Zulieferer und die Papierindustrie. Zusammen sind hier 71 Prozent
aller Mitarbeiter in Betrieben mit 20 oder mehr Beschaftigten im
Verarbeitenden Gewerbe tdtig (68.430, Mitte 2015).

Lokaler Schwerpunkt des gesamten Verarbeitenden Gewerbes ist der
Ortenaukreis mit 51,4 Prozent aller in der Region Siidlicher Oberrhein
in diesem Wirtschaftszweig 104.660 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. In seiner Bruttowertschopfung hat das regionale

Anzeigenspecial

Verarbeitende Gewerbe gegeniiber 2008 als dem Jahr vor der globa-
len Wirtschaftskrise bis 2014 um 20,8 Prozent zugelegt (auf 8,5
Milliarden Euro, 78,5 Prozent der BWS des gesamten Produzierenden
Gewerbes) und ist damit im Vergleich zu den Dienstleistungsberei-
chen mit der geringeren Zunahme von 12,6 Prozent der wirtschaft-
liche Wachstumsmotor.

Im Rahmen des Dienstleistungssektors der Region Siidlicher Ober-
rhein nehmen das Gesundheits- und Sozialwesen mit 23,5 Prozent
und das Gastgewerbe mit 6,2 Prozent aller 274.420 sozialversiche-
rungspflichtig Dienstleistungs-Beschdftigten hohere Stellenwerte
als im Landesdurchschnitt ein (Zahlen 30.6.2015, zum Vergleich im
Land das Gesundheits- und Sozialwesen 19 Prozent und das Gast-
gewerbe 4,5 Prozent). Lokaler Dienstleistungsschwerpunkt ist der
Stadtkreis Freiburg mit 36,9 Prozent (101.210) aller in der Region in
Dienstleistungen Beschaftigten beziehungsweise 86,5 Prozent aller
in der Stadt insgesamt sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(Mitte 2015).

Text: Dr. Andreas Krommer - Quellen: Statistisches Landesamt
Baden-Wiirttemberg, Arbeitskreis Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnungen der Lander, Bundesagentur fiir Arbeit,
IHK Siidlicher Oberrhein

EHLENBROKER

Elektroanlagen und Blechbau nach MaB

Elektroanlagen

+ Bau von Sonderanlagen im Bereich der Energieversorgung
» NS-Schaltanlagen nach EN 61439 bis 3000A

« Trafostationen komplett ausgebaut

- Stationdre Dieselnotstromaggregate

» Notstromsteuerungen mit Synchron-/Netzparallelbetrieb
* Bau von Stationsbdden

Besuchen Sie uns auf der I+E 2017 Stand D105

Blechbau

* (NC-Kupferstanzen

+ 3D-CAD Konstruktion mit Solid Works

+ Schaltschrdanke nach MaR

» Gehduse in Aluminium, Edelstahl und Stahl
+ Stanz- und Kantteile fiir den Maschinenbau
* Musterbau, Prototypenbau und Serienteile

www.ehlenbroeker-gmbh.de
Ehlenbroker GmbH - SiemensstraBe 3 « 77948 Friesenheim « info@ehlenbroeker-gmbh.de « Tel. 0 78 21 - 90 67 60
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CRANESYSTEMS

Kunst am Kran

Freitragender Spezialkran fiir erweiterte Stone Gallery

1] ber 800 unterschiedliche Natursteine hat
Huber Naturstein auf Lager. Was von au-
Ren wie eine gewdhnliche Lagerhalle aus-
sieht, gleicht innen einem durchdesignten
Showroom: Teppich auf dem Boden, Musik
in der Luft. Bis zu 500 kg wiegt eine dieser
Natursteinplatten, die zum Teil aussehen
wie Gemadlde - farbenfroh, mit gewagten
Strukturen und aufregenden Oberflachen.
Die Halle besteht aus einem breiten Haupt-
teil und einem schmalen hinteren Bereich,
der als zusadtzliche Lagerfldche nutzbar ge-
macht werden sollte. Der Transport der
wertvollen Steinplatten erfolgt per Hallen-
kran. Fiir die Erweiterung im hinteren Be-
reich war daher ein zusatzlicher Kran mit
kiirzerer Spannweite ndtig. Um die Platten
von einem in den anderen Hallenteil bewe-
gen zu kénnen musste ein Uberlappungsbe-
reich beider Krane geschaffen werden.
Stahl- und Kranbau Oeder, ein siiddeutscher
Kranbaupartner von STAHL CraneSystems,
verlangerte die bestehende Kranbahn an der

durchgehenden Hallenwand und konstru-
ierte im schmalen Hallenteil eine neue, 27
Meter lange Kranbahn, die 3,30 Meter in den
breiteren Hallenteil hineinragt. ,,Wir haben
das liberlappende Stiick Kranbahn freitra-
gend konstruiert, damit Huber die darunter
liegende Fldche weiterhin uneingeschrankt
flir seine Ausstellung nutzen kann", erklart
Rudolf Lang, Geschaftsfiihrer von Stahl- und
Kranbau Oeder. Die in den Raum hineinra-
gende Kranbahn wurde tiefer montiert und
der Kran auf dieser Seite entsprechend
hochgezogen, sodass der Bestandskran uiber
die neue Kranbahn hinweg fahren kann. So
ist eine Uberschneidung der Krane unter
Einhaltung des Sicherheitsabstands mog-
lich."

Beide Kranbriicken wurden mit Seilziigen
und Krankomponenten von STAHL CraneSys-
tems realisiert. Die Erweiterung bietet Platz
flir Giber 40 weitere Materialien.

Freitragende Konstruktion: Die neue Kranbahn ragt mehr als 3
Meter in den breiteren Hallenteil hinein. Dieser Bereich kann
von beiden Kranen bedient werden.

Lager erweitert: Dank des neuen Krans im schmalen, hinteren
Teil der Halle kann Huber weitere 40 exklusive Naturstein-
Materialien prasentieren. Der bestehende Kran im vorderen
Teil der Halle kann weiterhin genutzt werden.

= www.stahlcranes.com

Wie weit wir im Streben nach hochster Qualitdt gehen? Dafiir gibt es nicht genug Worte.
Jedes Projekt ist anders und einzigartig. Wir stellen uns allen Herausforderungen, auch den
scheinbar unlésbharen. Mit einem Netz von 9 Tochtergesellschaften und {iber 140 Partnern
arbeiten wir weltweit Hand in Hand. Das ist The Art of Engineering. Das ist STAHL CraneSystems.

Partner of Experts ST A H L

N

Crane Systems

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden
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Il BORSEN

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fiir Ihr Unterneh-
men oder einen Betrieb, den Sie
tibernehmen kdnnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bor-
sen — ein kostenfreier Service der
drei Industrie- und Handelskam-
mern im Stidwesten. Fir allgemei-
ne Geschaftsempfehlungen ist an
dieser Stelle kein Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Borsen gel-
ten die Bedingungen der jeweili-
gen Bérse. Wenn Sie in den Bérsen
inserieren wollen: Bitte wenden
Sie sich an den fir die jeweilige
Borse zustdndigen Ansprechpart-
ner bei Ihrer IHK (siehe Seite 69).
Angebote und Gesuche werden
einmalig kostenfrei unter einer
Chiffre-Nummer  veréffentlicht.
Wenn Sie auf ein Inserat antwor-
ten wollen: Richten Sie lhre Zu-
schrift unter Angabe der Chiffre-
Nummer an die zustandige IHK.

Welche IHK das ist, konnen Sie an
den ersten beiden Buchstaben der
Chiffre-Nummer erkennen — zum
Beispiel FR oder LR fiir Lahr (IHK
Sudlicher Oberrhein).

lhre Zuschrift wird kostenfrei an
den Inserenten weitergeleitet.
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EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Altershalber verkaufe ich mein kleines, profita-
bles Unternehmen im Ersatzteil- und Repara-
turwesen von Gabelstaplern mit festem Kun-
denstamm und guten Umsatzen mit sehr guten
Verdienstmdglichkeiten. Das Unternehmen ist
im Raum Offenburg ansassig und erwirtschaftet
seit fast 20 Jahren jahrlich eine gute Rendite.
Verkaufspreis inclusive Biroeinrichtung und
Werkzeuge etc. 250.000,— Euro. Eine Einar-
beitung bzw. Begleitung kann gewahrleistet
werden. LR-EX-A-1/17

Geschaftsfihrer (42Jahre alt) mit langjahriger
Managementerfahrung (Schwerpunkte Vertrieb,
Marketing, Finanzen, Personal) sucht erfolgrei-
ches Unternehmen fiir Einstieg und Nachfolge
im GroBraum Freiburg. Nachhaltigkeit, Teamgeist
und Menschlichkeit sind mir wichtig. Interna-
tionale Erfahrungen mit Kunden, Lieferanten
und Unternehmensstrukturen im Ausland sind
vorhanden. Mit entsprechender Einarbeitung
ist eine Tatigkeit in vielen Branchen vorstellbar.
Zuschriften gern mit kurzer Unternehmensvor-
stellung. LR-EX-N-2/17

Blumen-Shop in SB-Warenhaus im Ortenaukreis
sucht aus gesundheitlichen Griinden Nachfolger/-
in. Das Unternehmen ist seit 16 Jahren am Markt
und ist betriebswirtschaftlich sehr interessant,
auch als Vollexistenz geeignet. Eine Einarbeitung
wird zugesichert. LR-EX-A-3/17

Modernes, hervorragend etabliertes Fotostudio
mit Rahmen- und Kartenverkauf am Bodensee
mit kontinuierlich steigenden Kunden-, Umsatz-
und Ertragszahlen sowie weiterem Entwicklungs-
potenzial wegen beruflicher Neuorientierung zu
verkaufen. Der Betrieb ist ideal fir eine Vollexis-
tenz, aber auch als Teilexistenz flr Griinder oder
Ein-/Umsteiger mit entsprechender Unterstiitzung
denkbar. KN-EX-A-459/16

Gasthaus sucht Nachfolger. Fiir Marz 2017 wird
aufgrund Ruhestand der aktuellen Betreiber fir
einen Traditionsgasthof ein Nachfolger gesucht.
Um in der Gemeinde Aichhalden sowie in der ge-
samten Raumschaft Schramberg nicht noch eine
Begegnungsstatte, die ein wichtiger Bestandteil
fur das strukturelle und soziale Dorfleben ist, zu
verlieren, ist eine Nachfolgeregelung unbedingt
notwendig. Das Gasthaus kann sowohl durch
einen Betreiber (Pachter) oder auch einen Teil-
haber (bestenfalls Koch) geflihrt werden. Selbst-
verstandlich besteht auch Offenheit gegentiber
anderen Ideen. VS-EX-A-27/16
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CNC-Profilschleif- und Erodiertechnik-Werk-
zeugschleiferei abzugeben. Gut eingefiihrte
CNC-Profilschleif- und Erodier Technik-Werk-
zeugschleiferei sucht aus Altersgriinden einen
Kaufer. Wir schleifen seit 20 Jahren Profilform-
stahle und Wendeschneidplatten flir Dreherei-
en und verfiigen daher iber sehr gute Stamm-
kunden. Die Raumlichkeiten (ca. 144 gm) sind
angemietet. Eine Einarbeitung ist auf Wunsch
maglich. VS-EX-A-26/16

Museumsgaststatte sucht Pachter/in. Wir su-
chen fiir unsere erfolgreiche Ausflugsgaststatte
eine/n neue/n Pachter/in, der/die mit einschla-
giger Erfahrung, personlichem Engagement
und kreativen Impulsen den Gasthof betreibt.
Standdort ist der Landkreis Tuttlingen, zwischen
Schwarzwald. Bodensee und Schwabischer Alb
in der Nahe eines beliebten Ausflugsziels. Die
vier Gastraume mit 150 Sitzplatzen, ein schat-
tiger Biergarten mit 100 Sitzplatzen und die
Kliche sind vollstandig ausgestattet. Zusatz-
liche Rdume konnen genutzt werden. GroBer
Parkplatz. Gésteprofil: liberregionale Tages- und
Busreisen, Einheimische und Touristen. Gerne
schicken wir Ihnen das Exposé.VS-EX-A-27/16

BETEILIGUNGSBORSE/
RISIKOKAPITAL

Aktiver Geschaftspartner mit Kapital (bzw. Zu-
gang zum Kapital) fir die Eréffnung eines neuen
Bistro-/Restaurantbetriebs gesucht. Unser Team
besitzt verschiedene Know-hows fiir die Zuberei-
tung ohne Fleisch, Milch und Eier von bekannten
nationalen und internationalen Fleischgerichten.
Unter einem geschiitzten Namen entwickelten
wir zusatzlich verschiedene Gastronomiekon-
zepte von Fast Food bis zur Sternekiiche. Nach
der Erdffnung des ersten Betriebes planen wir
die Vermarktung des Know-hows als Franchise-
konzept. Wir bieten bis zu 50 % Beteiligung am
Gesamtkonzept. KN-B-242/16

Internet-Startup eines Tourismusportals fir
Mallorca (GmbH-Griindung 08/2014). Mit ei-
genentwickeltem CMS fir die Tourismusbranche
kénnen alle Nischenbranchen individuell ab-
gebildet werden. Portalkonzept ist skalier- und
portierbar (wird bereits fir eine Urlaubsregion
in Asien eingesetzt). Das Portal ist im Herbst
2016 im Markt eingefiihrt worden und ein In-
vestment soll die Etablierungsphase verkirzen.
Das bendtigte Kapital liegt bei 160°000 EUR,
und kann auf zwei Investoren aufgeteilt werden.
Es wird eine Beteiligung von 20% an der Firma
angeboten. KN-B-234/16
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ANSPRECHPARTNER

IHK Siidlicher Oberrhein (FR/LR),
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr
Petra Klink

Telefon 07821 2703-642,
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN),
Reichenaustr. 21, 78467 Konstanz
Birgitt Richter

Telefon 07531 2860-139,
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(VS),

Roméusring 4, 78050 VS-Villingen
Lena Schmiedeknecht

Telefon 07721 922-348,
schmiedeknecht@vs.ihk.de

ONLINE-ADRESSEN

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de
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Industrie &
Hallenbau.
Preiswert.
Schliisselfertig.
Zum Festpreis.

07422 /994 85 25

2 fichter+

Gewerbebau
Industriebau

Dr.-Konstantin-Hank-Stra3e 18
78713 Schramberg
www.fichter-gewerbebau.de
info@fichter-gewerbebau.de

WERBEN

... Sie erfolgreich
in der IHK Zeitschrift
»Wirtschaft im Sidwesten”

Anzeigenschluss:
30. Januar 2017

Rufen Sie an:

Prufer Medienmarketing
Endri & Rosenberger GmbH

Telefon 07221/2119-12
E-Mail
susan.hirth@pruefer.com



mailto:petra.klink@freiburg.ihk.de
mailto:birgitt.richter@konstanz.ihk.de
mailto:schmiedeknecht@vs.ihk.de
http://www.nexxt-change.org/
http://www.ihk-recyclingboerse.de/

DIE
BLAUEN
SEITEN

ALPHABETISCHER
BRANCHENSPIEGEL
FUR ANGEBOTE AUS
INDUSTRIE, HANDEL,
DIENSTLEISTUNG
UND WERBUNG

atempo

dienstieistungs

B Sicherheitstechnische Betreuuung
nach DGUV Vorschrift 2

79106 Freiburg - Kreuzstr. 6
Tel. 07 61 /557 99 00 - Fax 557 99 01
mail@atempo-freiburg.de

m Baugruppen/Feinwerktechnik

Feinwerktechnik Engineering GmbH

>  Geratebau

>  Einkauf, Lager, Logistik

>  Entwicklung, Konstruktion

>  Alle Arten von Zeichnungsteilen

. aus einer Hand
Systemlieferant fur
elektromechanische Baugruppen

v

Anzeigen-Hotline:
07221/2119-12

Beschriftungen

Wir beschriften fir Sie:

IHRE Muster-, Einzel oder Serienteile,
QR-Codes, Dreh- und Frasteile,
Medizinische Instrumente, Kunststoff,
uv.m. www.bslaserbeschriftung.de

Prazise — Dauerhaft — Schnell
BS LASER- Hintere Gasse 35 | 78588 Denkingen
BESCHR/FTU@ Tel.07424-901204

info@bslaserbeschriftung.de

= Blech- und Lasertechnik

LIndividuelle
Lésungen aus Blech

ADELMAN

¥ EDELSTAHLTECHNIK | \ \(_e‘\
— Adelmann GmbH
Wilhelm-Leonhard-Str. 5
77694 Kehl-Goldscheuer
fon +49(0)7854 / 98339-0
fax +49(0)7854 / 98339-39
info@adelmann.net
www.adelmann.net

Preiswerte

Mehrzweckhallen

sowie Stahlhallen jeglicher Art
zu erschwinglichen Preisen.

Etiketten mit Kommunikation!

KNOP Etiketten
L. EinsteinstraBe 15
N N 78549 Spaichingen

@ Tel. 07424/93 28-0
Fax 0 74 24/93 28-22
info@knop-etiketten.de

www knop-efketten.de

LASERN | STANZEN | KANTEN |
KOMPLETTFERTIGUNG

BUT

BUT Blech- und Tortechnik GmbH
ArchimedesstraBe 23, D-77933 Lahr

Beispiel: 30x15 mit Dacheindeckung
und Fassade, geliefert und montiert
zum Preis ab netto 59.000,— €

Schweizer Hallenbau GmbH
Telefon 07822/867234

Tel. 07821/9400-0, Fax 9400-20
info@but-lahr.de, www.but-lahr.de

GINF-TECHNIK

Laserschneiden & Blechverarbeitung GmbH

www.iw-bau.de

Generalunternehmer fiir

- Konstruktion / Pl
i <on ! Flanung schliisselfertiges Bauen

LLaserschneiden

m Biegetechnik

e e Wir biegen Aluminium-
THOMAN und Stahlprofile auf
S modernsten CNC-
gesteuerten Biege-
anlagen.

Rufen Sie uns
an wenns ums
biegen geht!

Thoman Biegemaschinen
Mittelmatten1/Am Sportplatz, 79206 Breis.-Oberrimsingen
Tel. 07664 / 402 858-0, Fax 07664 / 402 858-99
www.Thoman.de, biegen@thoman.de

IW Bau GmbH

| 79331 Teningen

Auf der Ziegelbreite 14
Telefon 07663 / 91 35 42

- Kanten / Umformen
. - SchweiBen / Schleifen
' - Oberflichenbehandlung

” ‘ - Montage

D - 78052 VS - Villingen - info@sle-technik.de
T +49 (0) 7721-40 44 6-0 - www.sle-technik.de

y N

g Elektronik-Fertigung &
www.fe-fe.de

© Bestiickung SMD
und bedrahtet

© Baugruppenmontage

© Verdrahtungen

o Kabelkonfektionen

E ELEKTRONIK e.K.
Inhaber
Holm-Dieter

Feucht
77652 Offenburg
Im unteren Angel 17
Tel. 07 81/ 2 60 68 e-mail:
Fax 07 81/7 52 18 info@fe-fe.de

Schliisselfertiges Bauen
mit Architektenleistungen

Stahlbau Schauenberg GmbH
79199 Kirchzarten
Tel. 07661/397-0, Fax 397-128
www.schauenberg.de

Anzeigen-Hotline:

07221/2119-12
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Industriebau

TROTSCHLER

Trétschler Industrie- und Gewerbebau GmbH

Heinrich-von-Andlaw-Str. 16
79232 March-Hugstetten

Tel.: 07665 93418- 0
Fax: 07665 93418-10

info@troetschler.de
www.industrie-gewerbebau.de

Industriebodenbeschichtung

BODENBESCHICHTUNGEN * KUGELSTRAHLEN * SCHLEIFEN

BOCKSTAHLER
==

BODENBESCHICHTUNGEN GmbH

Industr

ESD-Boden - Fachbetrieb nach WHG

79288 Gottenheim
Telefon 07665-940317 + info@bockstahler.de

www.bhockstahler.de

Creditreform

UNTERNEHMEN
SIE NICHTS
OHNE UNS!

= Inkasso

= Wirtschaftsinformationen
= Marketing Services

= Software

= Factoring

= Warenkreditversicherung

Freiburg 0761 -20700- 60
Konstanz 07531-8950 - 0
Offenburg 0781 -7907 -30
Villingen 07721-9481 - 0

www.creditreform.de

Eine s/lw-Anzeige in
dieser GroRe kostet

EUR 116,40 zzgl. MwsSt.

Der Branchenhinweis
Ilhrer Wahl ist dabei
kostenlos.

Konstruktionsbiiro

ZS= ZIMMERMANN
Stahlbau-Engineering

« Statiken
« Werkstatt- und
« Montageplédne

7

T.:+49 (0) 76 23 - 23 33
mail@stahlbau-zimmer|

Industriedienstleistungen

g £

Kunststoffspritzerei

\WERKSTATTEN-Freib i o Miillhei

Die REHA-Werkstatten sind als anerkannte

Werksta fir i te Ihr

Dienstleistungspartner fiir:
Industriemontage

Montage, Konfektionierungs- &
Verpackungsarbeiten
Elektrokonfektionierung &
Baugruppenmontage
Holzbearbeitung /Palettenbau
Metall- & Kunststoffbearbeitung
Grlnanlagenpflege
Elektronische Archivierung
Dienstleistung rund um Biiro,
Haus & Hof
Ihre Vorteile:
Reduzierung der betriebl. Ausgleichsabgabe
Abh. und Belieferung mit eigenem Fuhrpark
Langjahrige Erfahrung/Qualitatsdokumentation
Auftragsanfragen:
Telefon: 0761-3865-220 Fax: -223
info@reha-werkstatt.de
www.reha-werkstatt.de

Stahl- & Metallbau
Wasserstrahlschneidetechnik
Industrie-Instandhaltung
Firmenverlagerung & Maschinentransport

SGI GmbH
Alemannenstralle 24
DE-79689 Maulburg
Tel. +49 7622 684 69-0
info@sgi-gmbh.com

SGI Schweiz GmbH
Hafenstrasse 92
CH-4127 Birsfelden
Tel. +41 6131973 69

www.sgi-gmbh.com

Perfekte Kunststoffieile
JAUCH-PLASTIC

| Philipp-Lésch-Weg 10
78052 VS-Obereschach
Telefon 0 77 21/8 86 99-0
| Telefax 0 77 21/8 86 99-22
| www.jauch-plastic.de
info@jauch-plastic.de

Kunststoff-Spritzgussteile

werner herr gmbh

4

technische
spritzguBteile
werkzeug-formenbau

79285 Ebringen, AlemannenstraBe 2
tel. 07664/9713-0, fax 07664/9713-13

www.herr-gmbh.de

Erwin Schiff GmbH
Kunststofftechnik

. Spritzgussteile

. UltraschallschweiBen

° Tampon-/Pragedruck
77963 Schwanau-Nonnenweier
Wittenweierer Str. 49

Tel. 078 24/26 23 Fax 21 92
www.schiff-kunststofftechnik.de

Lagertechnik

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

Maschinenbau-Komponente

® SchweiBkonstruktionen bis 20to
e CNC frasen und bohren
mit autom. 5 Positionen Winkelkopf
2,5° Teilung, X10500-Y2500-Z1500
mit Werkzeugwechsler (60 Werkzeuge)
e CNC-Brennschneiden 2500x6500mm
® schneiden und kanten bis L=6000mm

SCHAUB

77723 Gengenbach, FldBerstraBe 5
Tel. 07803/96610, Fax 07803/966124
www.schaub-fertigungstechnik.de

Montage/Verpackung

Ihr Partner fiir Montage und Verpackung

ROSER

Montage von Ihren Baugruppen
Verpackung und Kennzeichnung
Maschinelle Kleinteileverpackung
79312 Emmendingen — Schitzenstr. 20

Tel. 07641/9627183 — Fax 07641/9627184
info@roser-industriemontage.de
www. roser-industriemontage.de

Montageeinheiten/Fertigung

o
FEROTEC

et Wl s

Komplettservice
CNC-Metall- und
Kunststoffzerspanung

Oberflichenveredelung aller Art
Montageeinheiten
Feinmechanische Baugruppen
Kleine bis mittlere Serien

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.fero-tec.com

1

Ll

Ferotec e.K. - Marie-Curie-Str. 2 - 79211 Denzlingen
+49 (0) 76 66/ 88 48 89-99 - info@fero-tec.com |

Planen/Zelte

KIMMIG

MaBkonfektion
von Planen und Zelten

D-77694 Kehl-Kork
Tel.07851/3373
www.kimmig-gmbh.de

Pulverbeschichtung

gerhard
1allimnsd
Ly

PULVERBESCHICHTUNGEN
STRAHLARBEITEN

79232 March 1, Benzstr. 11
Tel. 076 65/10 57, Fax 0 76 65/4 19 20

Unternehmensnachfolge-/Verkauf

Unternehmensnachfolge —
Unternehmensverkauf

diskret-vertraulich

seit 15 Jahren auf Erfolgsbasis
Dr. Bernd Friedrich

HMF Europe GmbH
Im Blumert 6, 77933 Lahr
Tel. 07821 - 9066910
www.hmf-ma.de

Mail: bf@hmf-ma.de

Versorgungstechnik

Bymarumwe Pussiuns Ausrlveuwc Sesace
W 0761 - 81030 Fox 0761 - 83770
Miihnuser Sir, 116 781

Zelte + Pavillons
4 Vermietung 4 Verkauf

B8 @ Messen @ Gaststitten / Feste
@ Lagerzwecke @ Parks / Schulen etc...

77933 Lahr
M Telefon 078 21/95 54 03
Telefax 0 78 21/95 54 04

Zerspanungstechnik

R

Ihr Partner fiir die Herstellung von
prazisen CNC-Dreh- und Frésteilen

Frasen: z.B. Hermle 5-Achsen
Drehen: z.B. Spinner TC 300 / Y-Achse
Bohr- und Sagearbeiten
Baugruppen- und Teilemontagen
Hauseigener Abhol- und Lieferservice
Wohlerstr. 17, 79108 Freiburg
Tel. 0761-20897962 , Fax: 0761-20897964
Email: t.engist@relan.de
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mailto:info@jauch-plastic.de
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Aus dem
Sudwesten

Bei Flirstenberg enstehen Holzmasten fiir Telefon- und Stromleitungen

Mehr Masten

Telefon- und Internetkabel liegen nicht nur unter der
Erde. Mehr als hunderttausend Kilometer Leitung verlau-
fen oberirdisch tiber Holzmasten. Dieser Markt boomt,
die Furstenberg Holz Gruppe mit Hauptsitz in Hiifingen
produziert zurzeit so viele Holzmasten wie noch nie.

Vom Stamm zum Mast

Telefon- oder Strommast kann nicht jeder Baum werden. Sogenanntes
mastenhaltiges Holz muss hohen Anforderungen gentigen: Die Baume, vor
allem Fichten und manchmal auch Kiefern, miissen gerade sein, sollten
einen Durchmesser zwischen 15 und 40 Zentimeter haben, diirfen nicht zu
viele Aste und vor allem keine Faulnis haben. Auch Sturm- und Wasserholz
ist ungeeignet. Die Baume werden einzeln ausgesucht, gefallt, noch im
Wald entrindet und etwa auf das richtige MaB geschnitten: 7 bis 8 Meter
fur Telefon-, 9 bis 18 Meter fiir Strommasten. So kommen die Stamme in
Hifingen an. Dort werden sie als erstes mit einer Schdlmaschine grtindlich
geschalt und anschlieBend genau kontrolliert, ehe sie ein gutes halbes Jahr
lagern, bis die Feuchtigkeit des Holzes stimmt. Dann wird jeder einzelne
Mast auf seine , Trankreife” geprift und am unteren Ende perforiert, das
heiBt auf 90 Zentimetern werden rings um den Mast drei Zentimeter
tiefe und drei Millimeter starke Locher gebohrt, um den Holzmast im
Erd-Luft-Bereich tiefer impragnieren zu kénnen. Nach der Impragnierung
im Druckkessel wird die perforierte Stelle mit Messingfolie und einem
Kunststoffschlauch umhiillt. Dieses ,Permadursystem” schiitzt den Mast /
vor Faulnis und Pilzbefall. So kann er bis zu vierzig Jahre alt werden. I}

100.000 Masten jahrlich

Fiirstenberg Holz ist mit seiner Sparte Fiirstenberg-THP (Technische Holzprodukte)
der mit Abstand groBte Hersteller von Holzmasten in Deutschland und produziert
derzeit mehr denn je. Denn Kabel per Mast tber Land zu leiten, ist immer poch die
glinstigste Verlegungsart. Und mit dem Ausbau des Glasfasernetzes ist dér Bedarf
der Telekom in jingster Zeit deutlich gestiegen. Rund 100.000 Masten stellt Firs-
tenberg-THP jahrlich an seinen zwei Standorten in Hifingen und im tschechischen
Sobeslav her. Geschaftsfiihrer Andreas Heidel schatzt den nationalen Warktanteil
: e auf 70 Prozent. Die kiirzeren Masten, etwa 70.000 jahrlich, gehen an die Telekom,
‘v?iﬁ die ldngeren (circa 30.000) kaufen vor allem Elektrizitatswerke. Heidel ist iberzeugt,

dass Masten ein Produkt fiir die Zukunft sind. Aktuell investiert Fiirstenberg-THP in
" “‘eme zusatzhche Imprdgnieranlage in Huﬂngen um die Kapazitat weite 2 erhohen

denn je

Furstliches Unternehmen

Die Familie Furstenberg ist mit einer Flache von
rund 18.000 Hektar Deutschlands zweitgroBter
privater Waldbesitzer. Zur Vermarktung des Holzes
griindete sie 1920 die Furstlich Fiirstenbergischen
Holzverarbeitungsbetriebe als Teil der Unterneh-
mensgruppe des Flirstenhauses. Das Sdgewerk von
damals hat sich zu einem fiihrenden Industrieun-
ternehmen entwickelt. Fiirstenberg Holz gilt heute
als renommierter Spezialist fiir Holzverpackungen,
Paletten, Holzmasten, Schwellen und Larmschutz.
Das Unternehmen ist in zwei Sparten aufgeglie-
dert: Holzindustrie First zu Firstenberg fertigt
Verpackungen und Paletten fir die Industrie;
Fiirstenberg-THP ist neben Masten auf Schwel-
len flr Schienen sowie Larmschutzwande und
Gartenprodukte spezialisiert. Insgesamt arbeiten
bei Flrstenberg Holz am Hauptsitz in Hiifingen,
an den Standorten Bremen und Landau sowie in
den Tochtergesellschaften in Neumarkt, Polen,
Spanien und Tschechien rund 440 Mitarbeiter.
Die Kunden kommen aus der Automobilindustrie
(Audi, Daimler, Liebherr, MAN, Volkswagen, ZF
Friedrichshafen), der Energieversorgung (EnBW,
Bayernwerk AG und RWE Energie), der Telekom-
munikation (Deutsche Telekom, Nokia Siemens
Networks) und dem Verkehrsbereich (Deutsche
Bahn, Staatsbahnen).

Text: kat, Bild: Fiirstenberg-THP
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Stahlbau + Hallenbau
Lager + Férdertechnik

KLEINBUB (/4§

innovativ . prazise . perfekt

CNC — Brennen, Bohren, Ségen
Autokrandienst
SchweiBfachbetrieb nach DIN EN 1090

Lasertechnik
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» Laserschneiden
» Rohrbearbeitung
» CNC-Frésen ’
» Baugruppen
» Lohnarbeiten

Allmendstrae 6 Tel. 078 34/ 335 info@kleinbub-gmbh.de

77709 Oberwolfach  Fax 078 34 / 503 www.kleinbub-gmbh.de

® CNC-Stanzen e CNC-Laserschneiden e Komplettgehduse
/ . jfj ® CNC-Abkanten e SchweiBen ® Oberflachenbeschichtung
— | P — —
—, o
- = GmbH

Blech-Teile-Fertigung GmbH Telefax 0 7822 /44489 -9 = — = _
77955 Ettenheim, Industriepark120  E-Mail: info@b-t-f-GmbH.de — = -
Telefon 0 78 22 /44489 -0 Internet: www.b-t-f-Gmbh.de Wir bnngen Blech in Form

Unsere Leistungen fur Industrie und Gewerbe:

Entwurf
Planung
Ausfuhrung

schlusselfertig
zum Festpreis
mit Termingarantie

INDUSTRIEBRAUIN

Emmendingen - 07641/46080 - www.duerrschnabel.de
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mailto:info@stahlbauschaub.de
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ALLES UNTER
EINEM HUT

Wir fihren Komfort und Sicherheit im Auto-
mobil zusammen: Zum Beispiel mit hochst
zuverlassigen Druckbehaltern fir Luftfeder-
systeme. Mit Leichtigkeit. Denn Leichtbau ist
unsere Spezialitat. Innovationen auf der Basis
von fast hundert Jahren Erfahrung, Tradition
vom Fufle des Schwarzwaldes und globale
Prasenz auf drei Kontinenten: Das ist PWO.

PROGRESS-WERK OBERKIRCH AG
POSTFACH 13 44

77697 OBERKIRCH

DEUTSCHLAND

TELEFON: +49 7802 84-0
TELEFAX: +49 7802 84-273
INFO@PROGRESS-WERK.DE

WWW.PROGRESS-WERK.DE
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