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EDITORIAL I

Liebe Leserinnen, liebe Leser

mmer mehr junge Leute wollen studieren, immer weniger

machen eine Berufsausbildung. Dabei verspricht diese ge-

sicherte Zukunftsperspektiven, die Moglichkeit, Karriere
zu machen, Fihrungspositionen zu bekleiden und Uber ent-
sprechende Weiterbildungen Bachelor- oder Masterniveau zu
erreichen. Und: Die Verdienstmoglichkeiten sind in manchen
Branchen dhnlich gut wie auf der Basis eines
Studienabschlusses. Das belegt eine Studie
des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesagentur fir Arbeit. Diese
und drei Beispiele beruflicher Karrieren, die
auf einer dualen Ausbildung fuBen, stellen
wir ab Seite 6 vor.

Junge Leute und Fihrungspositionen: Diese
beiden Begriffe treffen auf die Wirtschafts-
junioren zu. Bei jeder IHK gibt es einen oder
mehrere Juniorenkreise. Bundesweit sind sie

die groBte Organisation junger Fihrungskraf-

te in der Wirtschaft. Die Wirtschaftsjunioren \
Konstanz-Hegau haben Mitte September un- u
ter dem Motto ,Natirlich am See” die viertagi-
ge Bundeskonferenz veranstaltet. 1.000 Géaste
kamen aus der ganzen Republik (Seite 48).

Die Bedirfnisse der Menschen im Slidwesten

scheinen weitgehend gedeckt. Das ist jedenfalls ein Eindruck
der Einzelhandler. Philipp Frese, Prasident des Handelsver-
bands Sidbaden, berichtete bei einem Pressegesprach Uber
das Geschaft im ersten Halbjahr. Gut laufen immer wieder neue
Produkte wie derzeit E-Bikes oder Bio-Lebensmittel. Und der
Multichannel-Handel nimmt weiter zu (Seite 47).

Eine der wesentlichen Industriebranchen unserer Region ist
der Maschinenbau. Die Chiron-Gruppe aus Tuttlingen, einer der
groBen Vertreterder Branche, hat erstmals vor der Presse ber
ihre Geschaftszahlen berichtet (Seite 34).

Viel SpaB3 beim Lesen.

J/e.b— M“—C/ZI Qfﬂu/&zw[v%q/
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Ulrich Plankenhorn
Leitender Redakteur

RAFI Eltec entwickelt und

produziert als Technologiedienst-
leister, von der Idee bis zum
fertigen Produkt, elektronische
Baugruppen und Systeme nach
kundenspezifischen Anforderungen.

An unserem Standort in Uberlingen
am Bodensee setzen wir mit 300
Mitarbeitern Ihre Ideen in hoch-
wertige Produkte um. Von der
Entwicklung Uber die Material-

beschaffung, Prototypenfertigung,
Testerstellung bis zur Serien-
fertigung erhalten Sie von uns
Qualitat aus einer Hand.

DE-88662 Uberlingen
vertrieb@rafi-eltec.de
www.rafi-eltec.de
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TITELTHEMA: Studie zu Lebensentgelten

Studium oder Ausbildung?

Wer mit einer Ausbildung anstelle eines Studiums ins Berufsleben startet, muss im
Laufe seines Lebens nicht unbedingt weniger verdienen. Eine vor Kurzem erschienene
Studie vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir
Arbeit (IAB) hat ergeben: Auf das Anforderungsniveau und die Branche kommt es an.
Und: Weiterbildung zahlt sich aus. Im Titelthema berichten drei erfolgreiche Absol-
venten einer dualen Ausbildung aus Stdbaden.
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Der Gesamtauflage liegen Beilagen der Wortmann AG in Hiill-
horst bei. Jeweils einem Teil der Auflage liegen Prospekte der
resin GmbH + Co. KG in Binzen, der memo AG in GreuBen-
heim und der ernst + kénig gmbh in Freiburg bei.

PRODUKTENTWI
sachs LEICHTBAU

engineering
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I PANORAMA

Mehr Auszubildende in Baden-Wiirttemberg

40.600 starteten Lehre

ie IHKs im Land haben zum Stichtag im
September rund 400 Lehrvertréage mehr
eingetragen als 2015. Circa 40.600 junge
Menschen haben eine Berufsausbildung in
einem baden-wirttembergischen Industrie-,

Handels- oder Dienstleistungsbetrieb begon-
nen. Im zweiten Jahr in Folge haben die Kam-
mern eine Zunahme bei den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen registriert. Vor
allem kleine Betriebe hétten aber weiterhin
Schwierigkeiten, ihre Lehrstellen zu besetzen,
heiBt es von Seiten des BWIHK. Immer mehr
Unternehmen verstérken deshalb ihr Ausbil-
dungsmarketing, geben Nachhilfe fir Azubis
und sprechen neue Zielgruppen wie etwa Stu-
dienabbrecher an. Fiir die ,,Assistierte Ausbil-
dung®, die im vergangenen Jahr von der Allianz
fiir Aus- und Weiterbildung mit Unterstiitzung
des DIHK eingeflihrt wurde, interessieren sich
immer mehr Betriebe und Jugendliche. Leis-
tungsschwachere Jugendliche erhalten im
Rahmen dieses Projekts professionelle Un-
terstlitzung von Bildungsdienstleistern (zum
Beispiel Hilfe bei Sprachdefiziten et cetera).
Knapp 5.000 Jugendliche haben bisher profi-
tiert, in diesem Ausbildungsjahr sollen bis zu

Golf-Magazin fiir 2016
Sport und Genuss
am Bodensee

Die 22. Ausgabe des Magazins ,,Golfen
rund um den Bodensee“ ist wieder
im gut sortierten Zeitschriftenhandel und
beim Stadlerverlag erhéltlich. Golfsportler,
Genussmenschen und Liebhaber der Land-
schaft am Bodensee kdnnen sich davon wie
gewohnt inspirieren lassen. Die Neuerschei-
nung widmet sich der Vierlanderregion mit
Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
dem Firstentum Liechtenstein. Fir manche
zahlt die Region zwischen Montafon, Allgau,
Donautal, Stidschwarzwald, Thurgauer See-
riicken, Appenzell und St. Galler Rheintal
zu den ,schonsten Golfdestinationen der
Welt“. In dem Hochglanzmagazin geht es
nicht nurum 31 Golfanlagen, sondern auch
um kleine Manufakturen, Kasereien, Wein-
guter oder Destillerien. Der Titel ist ein Bil-
derbuch fir Sport und Genuss. Er enthalt
zahlreiche Ausflugsziele sowie Geheim-

7.350 gefordert werden. bwihk/dihk tipps, inklusive Terminkalender. lis
h GEWERBLICHE WIRTSCHAFT IN ZAHLEN 2016
Betriebe Beschéftigte Umsatz Ausland

(mit mehr als 50 Beschéftigten) (in 1000) (in Mio Euro) (in Mio Euro)

Mai Juni Juli Mai Juni Juli Mai Juni Juli Mai Juni Juli
Stadtkreis Freiburg 40 40 40 8 8 8 169 207 175 98 122 102
Breisgau-Hochschwarzwald 92 92 92 17 18 18 268 297 280 140 142 135
Emmendingen 65 65 65 12 12 13 174 205 194 106 124 121
Ortenaukreis 220 220 220 45 45 45 928 1036 888 406 474 371
Sudlicher Oberrhein 417 417 417 83 83 84 1540 1746 1537 750 863 730
Rottweil 102 104 104 20 20 20 368 444 391 170 220 172
Schwarzwald-Baar-Kreis 153 153 152 27 27 27 390 44) 414 163 178 167
Tuttlingen 133 133 134 28 29 28 502 570 540 271 305 291
Schwarzwald-Baar-Heuberg 388 390 390 75 76 76 1260 1456 1345 603 703 629
Konstanz 76 77 77 16 16 16 428 472 429 236 262 238
Lorrach 90 90 90 18 18 18 374 386 356 228 235 216
Waldshut 55 55 55 12 12 12 248 298 258 99 127 100
Hochrhein-Bodensee 221 222 222 46 46 46 1049 1156 1043 563 624 554
Regierungsbezirk Freiburg 1026 1029 1029 205 205 206 3849 4357 3925 1916 2190 1913
Baden-Wiirttemberg 4332 4333 4331 1116 1118 1126 26408 30441 27690 15409 17671 16042

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, die Angaben sind gerundet und ohne Gewahr (WiS 10/2016)
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DIHK-Auswertung zum Finanzierungszugang

Rohstoffeffizienzpreis 2016
Auszeichnung fir
AuRergewohnliches

M it dem Deutschen Rohstoffeffizienz-Preis zeich-
net das Bundeswirtschaftsministerium seit 2011
herausragende Beispiele rohstoff- und materialeffizien-
ter Produkte, Prozesse oder Dienstleistungen sowie an-
wendungsorientierte Forschungsergebnisse aus. Auch
in diesem Jahr werden vier kleine und mittlere Unter-
nehmen mit bis zu 1.000 Beschaftigten und Firmensitz
in Deutschland sowie eine Forschungseinrichtung als
Preistrager ausgewahlt. Ausgezeichnet werden her-
ausragende Beispiele zur Erhéhung der Rohstoff- und
Materialeffizienz. Das kann etwa in der Rohstoffgewin-
nung und -aufbereitung, im Recycling, in der Wieder-
verwendung und der Kreislaufzuflhrung von Rohstoffen
sein. Gekurt werden kann auch ein Produktdesign mit
verringertem oder verdndertem Rohstoff- und Materi-
albedarf. Die Bewerbungsfrist ist vom 5. Oktober bis
zum 18. November. Weitere Informationen und die Be-
werbungsunterlagen finden sich im Internet. pm

1 www.deutscher-rohstoffeffizienz-preis.de

Gut fur Firmen, schlecht fir Banken

Die Finanzierungssituation der Unternehmen in Deutschland hat
sich laut DIHK-AuBenwirtschaftschef Volker Treier im Sommer
noch einmal aufgehellt. Die sonnigen Konditionen seien vor allem
eine Folge der nach wie vor guten konjunkturellen Entwicklung und
der niedrigen Zinsen. Die jingste DIHK-Umfrage zum Finanzierungs-
zugang zeigt auch: 30 Prozent der Unternehmen bendtigen derzeit
gar kein Fremdkapital. Insgesamt sorgen sich nur noch zehn nach
zuvor elf Prozent der Unternehmen um die Finanzierungsbedingungen.
Wahrend sich die Stimmung der kreditnehmenden Wirtschaft aufhellt,
nehmen die Sorgen der Kreditinstitute stark zu. Dass viele Betriebe
von der momentan giinstigen Finanzierungsituation profitieren, tiber-
deckt Nachteile wie die schwierigeren Rahmenbedingungen fiir die
Finanzwirtschaft oder steigende Pensionslasten.

Allerdings deuten sich negative Auswirkungen auf den Finanzierungs-
zugang der gewerblichen Wirtschaft bei der Exportfinanzierung der In-
dustrie an. Zu den eingetriibten Exporterwartungen der Unternehmen
kommt die engmaschige Regulierung der Finanzinstitute mit steigen-
den Anforderungen an Sicherheiten. Zudem schrénkt die Regulierung
die Moglichkeiten passgenauer Finanzierungsmodalitaten und einer
bankbasierten Langfristfinanzierung fiir Unternehmen ein. Die derzeit
guten Finanzierungskonditionen erleichtern den Finanzierungszugang
vor allem aus Sicht der gréBeren Unternehmen - der international
orientierte Mittelstand bleibt zurtick.

Um der groBer werdenden Schere bei den Finanzierungsbedingungen
zwischen GroBunternehmen und KMUs entgegenzuwirken, will die EU
den sogenannten KMU-Korrekturfaktor bei den Eigenkapitalanforde-

10 | 2016 Wirtschaft im Siidwesten

rungen fiir Finanzinstitute ausbauen. Ein verlasslicher Rechtsrahmen
flir den KMU-Faktor wiirde dem Kreditgewerbe Planungssicherheit ge-
ben und somit den Finanzierungszugang von KMUs sichern. Dariiber
hinaus mussen die Rahmenbedingungen fir Langfristfinanzierungen
der Unternehmen zum Beispiel durch Versicherungen und Investment-
fonds besser werden. Hierzu gehdrten ein passender Rechtsrahmen
flir Wagniskapital und Investmentbesteuerung. dihk
= www.dihk.de/presse/meldungen/
l 2016-08-15-finanzierungszugang
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Wer mit einer Ausbildung ins Berufsleben startet,
muss im Laufe seines Lebens nicht weniger ver-
dienen. Eine vor Kurzem erschienene Studie vom
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fir Arbeit (IAB) hat ergeben: Auf das
Anforderungsniveau und die Branche kommt es an.
Und: Weiterbildung zahlt sich aus. Auf den Folge-
seiten berichten drei erfolgreiche Absolventen einer
dualen Ausbildung aus Sudbaden.
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ie Anfang August verdffentlichte IAB-Studie zeigte, dass sich

Bildung, sprich Qualifikation, im wahrsten Sinne des Wortes

auszahlt. Das ist unabhadngig davon, auf welchem Weg sie
erworben wird - ob Berufsanfénger also eine duale Ausbildung oder
ein Hochschulstudium wahlen. Akademiker missen aber nicht immer
mehr verdienen, wie oftmals angenommen wird. Vielmehr hangt die
Hohe des Brutto-Lebensentgelts vom Beruf selbst ab (siehe Tabelle
,Bildung und Verdienst® auf Seite 10). In manchen Branchen wie
etwa in der Informationstechnologie konnen Fachkréfte, also Per-
sonen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, ein hoheres
Lebensentgeld erzielen als Hochschulabsolventen. In der Regel gilt:
Steigt das Anforderungsniveau, dann spiegelt sich das auch auf dem
Gehaltszettel wider.
In der Studie wird grundsatzlich zwischen Experten, Spezialisten,
Fachkraften und Helfern unterschieden. Fiir die ausgelbte Tatigkeit
ist bei Experten normalerweise ein Hochschulabschluss erforder-
lich. Spezialisten bringen meistens einen Meister-, Techniker- oder
anderen Fortbildungsabschluss mit, Fachkréafte eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung und Helfer bendtigen keine Ausbildung. Der
Studie zufolge, in der . .
ausschlieslich die  »In der |T konnen Fachkrafte
pruttoeinkommen  mahr verdienen als

sozialversicherungs-

pflichtig  Beschaf-  Hochschulabsolventen in
tigter in Vollzeit be-
anderen Berufen«

riicksichtigt wurden,
verdienen Experten
mit 2,39 Millionen Euro Uber das gesamte Erwerbsleben hinweg
deutlich mehr als Spezialisten (2,04 Millionen Euro) oder als Fach-
krafte (1,46 Millionen Euro) und mehr als doppelt soviel wie Helfer
(1,13 Millionen Euro). Dabei handelt es sich um Durchschnittswerte.
Ein Experte kann - je nach Beruf - auf ein Lebensentgelt zwischen
1,47 und 2,80 Millionen Euro kommen. Besonders gut bezahlt sind
medizinische und (informations-)technische Berufe.

Die erworbene Qualifikation zahlt sich allerdings nur aus, wenn auch
eine ihr entsprechende Tatigkeit ausgelbt wird. Mit 15 Prozent gar
nicht so selten ist namlich der Fall, dass Beschaftigte Uberqualifiziert
sind. Dass das Entgelt eines Taxi fahrenden Geisteswissenschaft-
lers - etwas Uberspitzt formuliert - in der Regel nicht hoher ist als
das des Kollegen ohne Berufsausbildung, liegt auf der Hand. Auch
unterqualifizierte Beschaftigung kommt nicht selten vor. Das liegt
unter anderem daran, dass sich die Berufsbilder verandert haben.
Weil es beispielsweise bis in die 1970er Jahre kaum maglich war, Infor-
matik zu studieren, gibt es in IT-Berufen laut Studie viele Beschéftigte,
die zwar dhnliche Aufgaben wie studierte Informatiker erledigen, aber
keinen Hochschulabschluss erworben haben. Ihr Entgelt fallt oftmals
dennoch ahnlich aus. (weiter auf Seite 9)
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C arsten Brunner (52) wollte sich nach dem Abitur am Villinger Gym-
nasium am Hoptbuhl eigentlich zwei Jahre bei der Bundeswehr
verpflichten lassen, wurde aber ausgemustert. ,Was also tun?*, fragte
er sich. Weil der damalige Abiturient zu Schulzeiten bei der Spedition
Neukum in Villingen gejobbt hatte, iberlegte er, dort zunéchst ein
Praktikum zu machen. Speditionskaufmann zu werden, hatte er zuvor

nie im Sinn gehabt. Aber so kam es dann,

und das war riickblickend ,,sehr gut so, stellt
der heutige Geschéftsleiter bei Schenker
fest. Sein Weg ging kontinuierlich nach oben.
Die dreijahrige Ausbildung absolvierte er bei
der Villinger Spedition Seegmiiller. Danach
wechselte er zur Spedition Amsped A. Maier,
in Schwenningen und wurde dort Disponent
und Ausbilder. Um aufsteigen zu kdnnen
und um tiefergehendes betriebswirtschaft-
liches Know-how zu erhalten, belegte er an
der VWA eine Weiterbildung zum Betriebs-
wirt. Mit der Qualifikation in der Tasche
stieg Brunnerin den Vertrieb ein und war in
den Folgejahren fur unterschiedliche Spe-
ditionen im Einsatz. Bei Cordes & Simon in
Villingen-Schwenningen wurde er 1998 Regionalleiter, bereits ein
Jahr spater Vertriebsleiter bei Schenker, im Folgejahr Schenker-
Geschéaftsleiter. Seit 2004 verfugt er dort auch uber die Prokura.
Der Betriebswirt ist Vollversammlungsmitglied der IHK, Mitglied im
Verkehrsausschuss sowie in der Prifungskommission der IHK und
Beirat im Bezirksverband der VWA Schwarzwald-Baar-Heuberg.

Carsten Brunner,
Geschiftsleiter
Schenker Deutschland AG
Villingen-Schwenningen
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lexandra Bohler (29) besuchte die Kauf-

mannische Schule in Lérrach und machte
dort in der Fachrichtung Biotechnologie ihr
Abitur. Weil sie den Praxisbezug schatzt und
eigenes Geld verdienen wollte, entschied sie
sich, erst einmal eine Ausbildung zur Pharma-
kantin bei der Firma GP - Grenzach Produk-
tions GmbH zu beginnen. Als Pharmakantin
tberwachte die geburtige Wiesentélerin die
Produktion der Bayer-Produkte - ihr Arbeit-
geber gehort zu dem Pharmakonzern - und
sorgte mit daflir, dass die Arzneimittel von der
Qualitatskontrolle freigegeben werden. ,Um
Chancen flr eine hoher qualifizierte Stelle zu
haben, begann ich ein Jahr nach Abschluss
meiner Ausbildung mit der dreijahrigen Wei-
terbildung zur Industriemeisterin Chemie®,
berichtet Bohler. Das zahlte sich aus, kurze
Zeit spater, nach erfolgreichem Abschluss der
Prifung, konnte sie in die Qualitatskontrolle
Mikrobiologie wechseln.
Vor Kurzem legte die Wiesentalerin noch
den Industriemeister in Pharmazie ab. Der
Abschluss ermdglichte ihr einen erneuten
Wechsel in die Qualitatssicherung. Das Qua-
litdtssicherungs-Team ist in der Administration
angesiedelt, sodass keine Hygieneschleusen
mit Schutzkleidung und Desinfektion mehr
Uberwunden werden missen. ,Wir legen
Systeme vor, mit denen die Kollegen in der
Produktion arbeiten und schulen auch®, erlau-
tert die engagierte junge Frau. Sie ist Ausbil-
dungsbeauftragte im Betrieb und mittlerweile
auch Dozentin im Bildungszentrum der IHK in
Schopfheim. Bohler unterrichtet die Facher
Responsibel Care und Qualitdtsmanagement
bei den angehenden Industriemeistern, Fach-
richtung Chemie und Pharmazie. ,Mein Ziel ist
es, irgendwann ein Team zu leiten und Mitar-
beiterverantwortung ibernehmen zu kénnen.“

Alexandra Béhler,
Mitarbeiterin Qualitdtssicherung,
Bayer Grenzach-Wyhlen
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Patrick Ziurcher (47) hat den klassischen
zweiten Bildungsweg durchlaufen und ist
damit sehr weit gekommen. Ein Studium war
ihm vom Elternhaus aus nicht moglich. Aufge-
wachsen in MeiBenheim bei Lahr, machte er
nach dem Realschulabschluss zundchst eine
Ausbildung zum Elektroinstallateur und arbei-
tete in unterschiedlichen Handwerksbetrie-
ben. Im Anschluss daran erwarb er innerhalb
von zwei Jahren in einer Vollzeit-Weiterbildung
den Abschluss ,,Staatlich gepriifter Techniker”
sowie die Fachhochschulreife. Danach begann
er bei Rombach in Freiburg, wo er fiir die Be-
triebstechnik verantwortlich war. Ausgestattet
mit Flhrungsqualitaten und viel Ehrgeiz, wurde
er 2001 Betriebsleiter der Freiburger Druck
und vor drei Jahren dort Geschéftsfihrer.

Weil der Techniker ihm allein nicht genlgte,
hatte er bereits 2000 eine dreijahrige berufs-
begleitende Weiterbildung zum Technischen

»Im Unternehmen entscheiden ja meistens die
Kaufmanner. Mein Ziel war, auf Augenhohe
diskutieren zu kénnen. Ich wollte nie in die
Situation kommen, dass mir die Argumente
ausgehen.“ Bei einem 24-Stunden-Betrieb wie
dem einer Druckerei war die Weiterbildung
eine Herausforderung, doch Zircher hatte
das nétige Durchhaltevermdgen. SchlieBlich
gilt die Zusatzqualifikation als anspruchsvoll
und zeitlich aufwendig - der Abschluss ist
gleichgestellt mit einem Master oder Univer-
sitatsdiplom. Die Freizeit fiir die personliche
Weiterbildung zu opfern, hat sich gelohnt.
Ziircher ist mit dem Erreichten zufrieden.
»Das ist sicherlich ein positiver Aspekt hier in
Deutschland, dass man selbst als ,Spatzinder
viel erreichen kann®, stellt er fest. ,Es ist eine
ganz andere Grundvoraussetzung - gerade in
einer Flihrungsposition in einem technischen
Betrieb - wenn man weiB, wie die Menschen

Patrick Ziircher,
Geschaftsfiihrer
Freiburger Druck

Betriebswirt bei der IHK in Angriff genommen.  im Beruf ticken.”

> Inder Studie wurden 36 Berufshauptgruppen unter-
sucht. Wahrend bereits bei Helfern die durchschnitt-
lichen Lebensentgelte stark voneinander abweichen,
variieren die Einkommen von Fachkraften noch starker.
Am niedrigsten ist das Lebensentgelt bei Fachkraften
in Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufen. Sie er-
halten im Schnitt 965.000 Euro. Das hochste Lebens-
entgelt erzielen hingegen Fachkréafte in Informatik-,
Informations- und Kommunikationstechnologieberufen.
Sie erhalten in ihrem gesamten Erwerbsleben einen
Brutto-Lohn von insgesamt 2,17 Millionen Euro. Ahnlich
ist es bei den Spezialisten - die Lebensentgelte wei-
chen in den Berufsgruppen stark voneinander ab. Am
besten bezahlt sind hier wieder die ITler.

Bei den Experten muss beriicksichtigt werden, dass sie
zwar im Durchschnitt das hochste Brutto-Lebensent-
gelt erhalten (in den medizinischen Gesundheitsberufen
liegt es bei 2,80 Millionen Euro). Wenn man jedoch die
unterschiedlichen Berufsgruppen vergleicht, liegt es
nicht immer tber dem von Spezialisten oder Fachkraf-
ten. Das bedeutet wiederum, dass ein Meister oder
Techniker durchaus gleich wie ein Akademiker in einer
schlechter bezahlten Branche entlohnt wird. Die Zwei-
Millionen-Grenze bei den Lebensentgelten knacken
auch die Absolventen einer dualen Ausbildung, wie der
Grafik auf Seite 10 zu entnehmen ist. In acht Berufs-
hauptgruppen haben Spezialisten durchschnittlich ein
hoheres Brutto-Lebenseinkommen als zwei Millionen
Euro, Fachkréafte in zwei Berufshauptgruppen (neben
IT auch Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und
Steuerberatung). Die Experten hingegen liegen in im-
merhin zehn Berufshauptgruppen unter zwei Millionen
Euro. Flr die Beschéftigten ohne Ausbildung gilt: Ihre
Lebensentgelte sind im Schnitt hoher als die derer,
die Helfertatigkeiten ausiiben. Beispielsweise verfiigen
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Fluglehrer zwar lber eine Flugerlaubnis und Lehrberech-
tigung, diese zahlt jedoch nicht als Ausbildung.

In einigen Berufshauptgruppen sind die Abweichun-
gen von den Ergebnissen bei Unter- beziehungsweise
Uberqualifikation besonders aufféllig. Vor allem in den
bereits angesprochenen Informatik-, Informations- und
Kommunikationsberufen arbeiten zahlreiche formal Un-
terqualifizierte. Bei der IT handelt es sich um die einzige
Berufshauptgruppe, bei der sogar Ungelernte ein durch-
schnittliches Brutto-Lebensentgelt von dber zwei Milli-
onen Euro erzielen (2,21 Millionen Euro). Selbst in ihrer
Branche liegen sie knapp tiber dem Durchschnittsentgelt
von ITlern mit Berufsausbildung (2,19 Millionen Euro) und
knapp unter Kollegen mit Fortbildungsabschluss (2,31
Millionen Euro). Dort ein Crack zu sein, lohnt sich offen-
bar. Ein Blick auf den Durchschnittswert aller Berufs-
hauptgruppen vermittelt indes einen anderen

Eindruck. Wer einen (Fach-)Hochschulabschluss »Die Lebensentgelte

hat, erhélt im Schnitt ein Brutto-Lebensentgelt

von 2,37 Millionen Euro, wer einen Fortbildungs- Steigen mit dem
abschluss hat 1,94 Millionen Euro, Beschaftigte Anforderungsniveau «

mit Berufsausbildung 1,51 Millionen Euro und

ohne Berufsausbildung 1,29 Millionen Euro. Die

anfangs aufgeflhrte Einteilung in Experten, Spezialisten,
Fachkréfte und Helfer verdeutlicht allerdings stérker den
hier wichtigen Aspekt, dass die Lebensentgelte mit dem
Anforderungsniveau steigen. Weiterbildung bleibt also
wichtig. Die IAB-Studie schlieBt mit dem Fazit, dass
die Entscheidung auf dem Lebensweg fur ein Studium
oder eine Ausbildung in den meisten Féllen nicht ,,auf-
grund potenzieller Verdienstmdglichkeiten getroffen®
wird. Auch wenn das erzielbare Einkommen ein wichti-
ges Entscheidungskriterium bleibt. Nicht unwesentlich
seien aber auch individuelle Vorlieben, Neigungen und
Fahigkeiten. Nicht jedem liege ein theorielastiges

Bilder: Freiburger Druck, Robert Kneschke, max_776 - Fotolia, ew
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> Studium - mehr als jeder vierte
Bachelorstudent bricht ab. Umge-
kehrt verfiigt aber auch nicht jeder
Uber das Geschick, eine hand-
werkliche Ausbildung erfolgreich
abzuschlieBen (ein Viertel der Aus-
bildungsvertrage deutschlandweit
werden vorzeitig geldst). Zusam-
menfassend lasst sich feststellen,
dass mit dem Anforderungsniveau zumeist auch die bendtigte formale
Qualifikation steigt. In der Studie wird daher resiimiert: ,,Bildung zahlt
sich generell aus.” Dass sich Weiterbildung lohnt, hatte auch bereits
eine Untersuchung des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln im
Auftrag der DIHK-Bildungs-GmbH ergeben (siehe WiS 3/2016).

Bei der Auswertung der IAB-Studie nicht beriicksichtigt wurden Le-
benseinkommen von Selbststandigen, Beamten und Freiberuflern, da
hierzu keine Daten vorliegen. Daher muss angenommen werden, dass
bei den Spezialisten und Experten in einigen Berufshauptgruppen die
durchschnittlichen Brutto-Lebensentgelte noch etwas hoher liegen.
Die Verfasser der Studie gingen bei der Berechnung zudem davon
aus, dass eine durchgangige Beschaftigung gegeben ist. Das wird bei
Qualifizierten haufiger der Fall sein als bei Ungelernten. Laut Studie
ist die Arbeitslosenquote bei Personen ohne Berufsabschluss mit fast
20 Prozent mehr als viermal so hoch wie bei beruflich Qualifizierten.
Zwei Empfehlungen gehen aus der Studie hervor. Erstens: Wie oben
beschrieben zahlt sich Bildung aus, die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos
zu werden sinkt. Eine Berufsausbildung ermdglicht den Zugang zu
qualifizierten Tatigkeiten. Fachkrafte kdnnen durch Weiterbildungen
wie etwa zum Betriebswirt, Meister oder Techniker sowie ein berufs-
begleitendes Studium bis hin zum Experten aufsteigen. Zweitens:
Die Entscheidung fir ein Studium sollte nicht aufgrund finanzieller
Uberlegungen fallen. In einigen Berufen kénnen Absolventen einer

dualen Ausbildung gleichviel oder mehr verdienen als Akademi-
ker in anderen Berufen. Die Ergebnisse aus der unten stehenden
Tabelle durfen allerdings nicht 1:1 Ubertragen werden, da es sich
um Durchschnittswerte handelt, die von individuellen beruflichen
Gegebenheiten stark abweichen kénnen. Elisabeth Weidling

Il STIMMEN AUS DEN IHKs

Simon Kaiser, Leiter Geschaftsbereich Aus- und Weiterbil-
dung der IHK Siidlicher Oberrhein: , Die beruflichen Perspek-
tiven waren mit einer dualen Ausbildung noch nie so gut wie
heute: gesicherte Zukunftsperspektive, die Moglichkeit Karriere
zu machen, gutes Geld zu verdienen, Fiihrungspositionen zu
bekleiden, Bachelor- und Masterniveau zu erreichen. Dies bele-
gen viele gute Beispiele in den Unternehmen unserer Region.”

Martina Furtwéngler, Geschéftsbereichsleiterin Duale Aus-
bildung der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg: , Vor allem
in den technischen Berufen kénnen Absolventen der dualen
Ausbildung Karriere machen und hohe Lebensentgelte erzie-
len. Grundsétzlich gilt aber: Wer eine besondere Begabung hat,
scheitert nicht, egal in welcher Branche. Ganz gleich, ob es sich
um die Gastronomie oder die IT handelt.”

Alexandra ThoB, Leiterin Ausbildung der IHK Hochrhein-
Bodensee: , Aus- und Weiterbildung zahlen sich auf jeden Fall
aus. Unsere Erfahrungen zeigen, dass ein Studium nicht unbe-
dingt fiir den beruflichen Erfolg entscheidend ist.”

Bildung und Verdienst

Akademiker

Technische Forschung,

Entwicklung, Produktion 2.7 Mio Euro

Medizinische Gesundheitsberufe

Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologie

Il\)
@ ~

N

Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufe

&
~

Verkauf

—_
(o)

Nicht medizinische Gesundheits-
berufe, Medizintechnik u.a.

I =
3]

—_
w

Lebensmittelherstellung und
-verarbeitung

Tourismus, Hotellerie und
Gastronomie

—_
w

* Brutto-Lebensentgeld von Vollzeitarbeitnehmern, ausgewahlte Branchen

Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Durchschnittlicher Verdienst in einem Berufsleben* in Deutschland in Millionen Euro

mit Fortbildungs-
abschluss**

**Meister, Techniker, etc.

mit Berufsaushildung ungelernt
2,0 Mio Euro 1,9 Mio Euro
1.4 1,2
2,2 2,2
1,6 1,4
1,3 1.1
11 0.9
11 1,0
1,0 0,9

Stand 2016

10

Wirtschaft im Siidwesten 10 | 2016



ANZEIGE —-

E'DESIGN CENTER DESIGN
BADEN-WURTTEMBERG lM D IALOG

MIK Ludwigsburg

Internationaler Designpreis

Baden-Wiirttemberg

und Mia Seeger Preis 2016 . .
Dealgnausstalling Wettbewerbe Ein( )sichten
08. Oktober - 20. November

Focus Open 2016 Designer in Residence
' Internationaler Designpreis Baden-Wiirttemberg Ergebnisse des internationalen Stipen-
c‘ s Der Internationale Designpreis Baden-Wiirttemberg diatenprogramms fiir Nachwuchsdesigner
ist einer der renommiertesten deutschen Design- Ausstellung: 14.9. bis 27.10.2016
wettbewerbe mit internationaler Ausrichtung. Midissage: 29.09.2016, 19 Uhr
Seine Teilnahmebedingungen machen ihn besonders Haus der Wirtschaft, Stuttgart
fur kleine und mittelstandische Unternehmen

interessant. l
Auch in diesem Jahr haben wieder Unternehmen | .
o.' Fit for Market

und Designagenturen aus aller Welt ihre innovativ-

sten Produkte und Konzepte eingereicht. Urheberrecht in der Designpraxis
Im Rahmen einer feierlichen Preisverleihung mit Vortrag am 11.10.2016, 18 Uhr
anschlieBender Ausstellungserdffnung werden die Design Center BW, Designbibliothek

mit Focus Gold, Focus Silver und Focus Special
25‘ Mention ausgezeichneten Produkte erstmals der o
Offentlichkeit prasentiert.
JAHRE B [ g DesignLese

e Preisverleihung und Ausstellungserdffnung Maker-Szene und Internet der Dinge
SADENERTTEHEERS 7. Oktober 2016, ab 19 Uhr Vortrag am 27.10.2016, 19 Uhr
Scala & MIK Museum Information Kunst, Ludwigsburg Design Center BW, Designbibliothek

Weitere Informationen zum Design Center Baden-Wirttemberg finden Sie unter: www.design-center.de

Wir bringen das auf den Punkt

Ilhr zuverlassiger Dienstleister in den Bereichen Industriemontagen,
Metallbau sowie Rohr- und Anlagenbau.

BIMONT GmbH

MobilstraBe 3 - D- 79423 Heitersheim - Tel. +49(0)7634/50979-0
D- 79618 Rheinfelden - Tel. +49(0)7623/717286-0
www.bimont.de - e-mail: info@bimont.de




I | CUTE

12

Auf dem Olymp

Speditionschef Karlhubert Dischinger hat den Stift ibergeben

EHRENKIRCHEN. Seit dem 17. August unterschreibt
Karlhubert Dischinger nicht mehrin griin. An seinem 66.
Geburtstag hat der Chef des Ehrenkirchener Logistikspe-
zialisten den Stift mit der Firmenfarbe an seinen Sohn
Karlkristian Gibergeben, der auch im August Geburtstag
hatte und 32 geworden ist. Die beiden haben damit
einen fiinfjahrigen Ubergangsprozess abgeschlos-
sen, flr den sie sich professionelle Unterstitzung
von auBen geholt hatten. ,In meinen zehn Jahren
als Président der IHK Siidlicher Oberrhein habe ich
viele Beispiele gesehen, wie Firmentbergaben nicht
ablaufen sollten®, begriindet Karlhubert Dischinger die
penible Vorbereitung des Generationswechsels. Fir
dessen Abschluss hatten sich der alte und der neue
Chef einen symboltrachtigen Ort ausgesucht. In Be-
gleitung eines Bergflhrers erklommen sie den knapp
3.000 Meter hohen griechischen Olymp. Mit Blick auf
den Gipfel, der in der antiken Mythologie Sitz der Gotter
war, packte Karlhubert Dischinger eine Flasche Williams
aus, die seine vor drei Jahren gestorbene Mutter selbst
gebrannt und die er auf den Berg geschleppt hatte. Mit
dem Schnaps besiegelten die zwei Dischingers die Stift-
iibergabe offiziell. Offentlich wurde sie nach ihrer Riick-
kehr gefeiert - mit einem groBen Hoffest am Firmensitz
im Ehrenkirchener Stadtteil Kirchhofen.
Dabei stand noch der Senior ganz im Mittelpunkt.
Trotz grauer Haare und Lesebrille auf der Nase hat
er sich einen biibischen Charme bewahrt. Mit seiner
lassig-lustigen Art pragte Dischinger viele Jahre die
Neujahrsempfange der IHK Stdlicher Oberrhein. ,,Die
Hauptgeschaftsfihrer haben mirimmer schéne Reden
geschrieben, und ich hab nie gesagt, was drin stand,
sagt er. Dischinger scherzt gern, er ist immer freund-
lich, kann mit jedem, hat Freunde in allen Parteien. Er
ist ein patriotischer Badener (,Das schonste an Stutt-
gart ist, wenn ich heimfahre nach Freiburg®), liebt die
badische Kiche, mag aber auch die italienische sehr
und wirde gerne noch italienisch lernen. Doch unter
dem nonchalenten Auftreten steckt ein fleiBiger Per-
fektionist. Dischinger hat sich stets auBerhalb seines
Betriebs engagiert, unter anderem als IHK-Prasident
und aktuell als Vorsitzender des Verbands Spedition
und Logistik Baden-Wirttemberg sowie als Vorstands-
mitglied des Bundesverbands. Vor allem hat er 41 Jahre
lang sein Unternehmen geleitet, ausgebaut und ge-
pragt. ,,Ich habe es nie als mein eigenes betrachtet,
sondern mich immer nur als Treuh&nder der ndchsten
Generation geftihlt®, sagt er.
Die Wurzeln der Familie reichen weit zuriick: Bereits
1470 transportierte ein Michel Tischinger Wein vom
Kaiserstuhl nach St. Blasien - das belegt eine Urkunde
des Badischen Landesarchivs. Die Firmengeschichte
beginnt 1879, als Karlhubert Dischingers UrgroBvater

Karlhermann einen Pferdetransport startete. 1924 stieg
sein Vater Karljosef ein und schaffte den ersten Lkw an.
Als Karlhubert 1950 auf die Welt kam, war klar: Das ist
der Nachfolger. Schon friih half er im Betrieb, und wuss-
te bald, dass er sich beeilen musste mit der Nachfolge,
denn der Vater erkrankte schwer und die Mutter iber-
nahm vorlibergehend das Geschaft. Karlhubert blieb
deshalb nach dem Abitur am Freiburger Walter-Eucken-
Gymnasium keine Zeit. Statt des anderthalbjahrigen
Wehrdienstes verpflichtete er sich flir zehn Jahre bei
der Freiwilligen Feuerwehr und statt eines Studiums
startete er eine Lehre als Speditionskaufmann im eige-
nen Betrieb. Noch vor dem Abschluss der Ausbildung
absolvierte er die Sach- und Fachkundeprifung fur die
Leitung eines Speditionsunternehmens. Als der Vater
1975 starb und Karlhubert Dischinger das Unternehmen
ubernahm, war er 25 Jahre alt.

Es war damals noch eine echte Spedition, mit zehn Lkw
und zwanzig Mitarbeitern. Sein Ziel anfangs lautete, die
Zahlen zu verdoppeln. Nun, bei der Ubergabe an die
finfte Generation, zahlt der Dischinger-Fuhrpark Uber
hundert Fahrzeuge und tragt doch nur noch einen kleine-
ren Teil zum Umsatz bei. Die meisten der 850 Mitarbeiter
(darunter Uber 100 Azubis) sind in anderen Bereichen
tatig. Das Unternehmen ist Iangst keine reine Spedition
mehr, sondern ein Logistikspezialist. Weil es so groB
geworden ist, andert sich mit der Ubergabe auch die
Firmenstruktur. ,karldischinger® wird jetzt von einer
vierkopfigen Management Holding gefiihrt, an deren
Spitze Karlkristian Dischinger steht und der auch seine
alteste Schwester Kerstin Sacherer (41) angehort, die fiir
Personal und Qualitatssicherung zustandig ist. Familie
ist Karlhubert Dischinger wichtig, und obwohl er betont,
dass seine Kinder selbst liber ihre Berufswahl entschei-
den durften, ist es ihm doch sehr recht, dass er seinen
Nachfolger in der Familie gefunden hat. Drei Kinder und
drei Enkel haben er und seine Frau Lieselotte, mit der er
seit 42 Jahren verheiratet ist und die ihn auch bis jetzt
in der Geschaftsfihrung unterstitzte.

Karlhubert Dischinger sagt, er konne gut loslassen. Das
habe er bereits zweimal bewiesen: als er sich von der
Freiwilligen Feuerwehr verabschiedete und als er vor gut
funf Jahren sein Ehrenamt als IHK-Prasident abgab. Bei
der offentlichen Stiftlibergabe Anfang September las er
seinem Sohn noch schnell sieben auf einem Visitenkartle
notierte Tipps fur die neue Aufgabe vor und heftete ihm
sogleich das Mikro ans Revers. Auch das Blro haben sie
schon getauscht, jetzt sitzt der Jingere zuoberst mit dem
besten Blick lbers Firmengelande. Fur Karlkristian hat
die Nachfolge Ubrigens nicht erst mit dem Gipfelschnaps
auf dem Olymp begonnen, sondern schon wahrend des
Aufstiegs: als er dem schnaufenden Vater einen Teil des
Gepacks und damit der Last abnahm. kat
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I LENZKIRCH

Der Vorstand des Lenzkircher Messtechnik-
spezialisten Testo besteht seit Kurzem aus
einem Quartett: Jirgen Hinn (Jahrgang 1959,
Bild), bisher erster Geschaftsfiihrer der Dienst-
leistungstochter Testo Industrial Services aus
Kirchzarten, ist zur Muttergesellschaft zurlick-
gekehrt und kiimmert sich nun als viertes Vor-
standsmitglied um Vertrieb, Qualitatssiche-
rung, Kundendienst und den Aufbau des
Losungsgeschafts. Der studierte Elektrotech-
niker begann 1991 in der Forschungsabteilung von Testo und tber-
nahm bald die Flihrung der Qualitatssicherung. 1999 erfolgte unter
seiner Fiihrung die Ausgriindung von Testo Industrial Services, das
heute mit seinen Auslandsgesellschaften ein europaweit erfolgrei-
cher Anbieter messtechnischer Dienstleistungen ist und 730 Mit-
arbeiter in Europa beschaftigt. Hinns bisheriger Kollege Raimund
Féhrenbacher hat die alleinige Geschaftsfihrung ibernommen.
Der Vorstand der Mutterfirma setzt sich nun zusammen aus dem
Vorsitzenden Burkart Knospe (54), Martin Winkle (47), Rolf Merte
(49) und Jurgen Hinn. wis

I GOTTMADINGEN

Das zum Mainova-Konzern
gehorende Unternehmen
Hotmobil Deutschland
GmbH hat mitgeteilt, dass
die Geschaftsfiihrung neu
organisiert wurde. Die
neue Doppelspitze beim
Vermietungsspezialisten
und Hersteller von mobilen
Heiz-, Kalte- und Dampf-
zentralen bilden Michael Kramer (54, Bild links ) und Mary Biedermann
(50, Bild). Christian Hahn (42) hatte wie es in der Meldung heiBt, das
Unternehmen (aktuelle Mitarbeiterzahl: 60) bis dahin sechs Jahre lang
erfolgreich geflihrt. Kramer ist flir das Kaufméannische sowie den Ver-
trieb zustandig. Er kommt vom Mainova-Konzern und war dort zuletzt
Abteilungsleiter des HR Competence Center. Fundierte Erfahrung im
Vertrieb bringt er durch vorherige Positionen mit. Biedermann stand
der Geschéftsflihrung bereits in technischen Fragen zur Seite, nun
verantwortet sie diesen Unternehmensbereich selbst. lis

I FREIBURG

Die Universitat Freiburg hat anlasslich des Festkolloquiums zum
75. Geburtstag ihres Ehrensenators und Honorarprofessors Horst
Weitzmann den bekannten und stark genutzten Horsaal 1098 im
Kollegiengebaude | nach ihm benannt. Diese Form der Wiirdigung
wurde erstmals einem Stifter zuteil. Weitzmann war Vorstandsvorsit-
zender und Mitgesellschafter der Badischen Stahlwerke in Kehl und
anschlieBend Aufsichtsratsvorsitzender der Sidweststahl AG. Wie
es in einer Pressemeldung der Uni heiBt, begann sein Engagement
fur die Uni 1985 als Vizeprasident der IHK Stidlicher Oberrhein (er
war deren Prasident von 1989 bis 1993), als er sich aufgrund seiner
guten Kontakte zum Staatsministerium in Stuttgart fir die Griindung
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einer technischen Fakultat einsetzte. Diese feierte vergangenes Jahr
ihr 20-jéhriges Bestehen. Weitzmann war von 2003 bis 2011 Univer-
sitatsratsvorsitzender und wahrend dieser Zeit auch Vorsitzender
des Kuratoriums zum 550. Jubildum der Uni. Die von ihm 2007
gegriindete neue Universitatsstiftung Freiburg unterstitzte er mit
einer personlichen Spende von einer Million Euro. Weitzmann ist seit
1996 Ehrensenator der Universitat und Honorarprofessor der wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat dieser Uni. Er halt regelméaBig
eine Lehrveranstaltung mit Exkursionen, bei denen die Studierenden
Unternehmerinnen und Unternehmer in deren beruflichem Umfeld
besuchen. orn

I MULLHEIM

= Der Diplom-Hotelier Heinrich Mack (62) feiert
ein doppeltes Jubilaum. Vor 30 Jahren hat er
das Landhotel Alte Post in Millheim erwor-
ben. Dieses Traditionsgasthaus, gegrindet als
Posthaltestation der Thurn und Taxischen
Reichspost, ist jetzt 270 Jahre alt geworden.
Mack Ubernahm das Mitte der achtziger Jahre
recht heruntergewirtschaftete groBe Haus im
Alter von 32. Wenig spater erarbeitete er ein
ganzheitlich okologisches und innovatives Kon-
zept fur Architektur, Gastronomie und Hotellerie. Den Gasten stehen
inzwischen 50 individuell gestaltete Zimmer zur Verfligung, bei
deren Einrichtung groBer Wert auf ein optimales Raumklima, auf die
Verwendung von Naturmaterialien fir Mobel und Béden sowie auf
biologischen Putz und ékologische Farben gelegt wurde. Inzwischen
stehen auch vier helle Raume mit insgesamt 100 Sitzplatzen fir
Seminare und Tagungen zu Verfiigung. Die Hebelstube, das Res-
taurant des Hotels, zahlt laut ,,Feinschmecker” zu den 400 besten
Restaurants in Deutschland. Mack hat wéahrend seiner Zeit als Be-
sitzer des Hotels rund acht Millionen Euro investiert. Die Alte Post
beschéftigt 40 Mitarbeiter und hat in den vergangenen 30 Jahren
57 junge Frauen und Manner fiir den Hotel- und Restaurantbereich
oder zu Kochen ausgebildet. Anlésslich von Macks Jubildum ist der
historische Posthaltersaal fiir rund 700.000 Euro saniert worden.
Nachste Projekte des Hoteliers und seiner Ehefrau Uschi sind die
AuBenfassade, die Neugestaltung von zehn Hotelzimmern, der Ein-
bau eines Lifts sowie die Umsetzung groBer BrandschutzmaBnah-
men. orn

I WEILHEIM

Neuer Geschaftsfihrer der Lignotrend Produk-
tions GmbH ist Ralph Eckert (33). Er tritt damit
in die FuBstapfen seines Vaters Werner Eckert
(65), der den Holzbauspezialisten 1992 griin-
dete. Inzwischen beschaftigt das Unternehmen
rund 100 Mitarbeiter. Hergestellt werden Brett-
sperrholz-Komponenten fiir den konstruktiven
Holzbau und den Innenausbau. Zum Kunden-
kreis gehdren europaweit vertretene Holzbau-
unternehmen. Der Firmengriinder z&hlt sich zu
den geistigen Vatern des modernen Produkts Brettsperrholz. Sein
Sohn, ausgebildeter Zimmermann und Diplomingenieur, ist seit 2008
im Familienbetrieb in leitender Funktion tatig. ew
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GRUNDER LEUTE I

GRUNDER IN KURZE

Karsten Strauch (50) betreibt seit einem Jahr
die Unternehmensberatung ExpertenLink in
Staufen, die auf die Vermittlung von Fachkraf-
ten im Ruhestand spezialisiert ist. , Demografie
Aktivist” nennt der Griinder sich selbst, denn
er sieht den demografischen Wandel und den
damit verbundenen Mangel an Fach- und Fiih-
rungskraften als groBe Herausforderung vor
allem fiir kleine und mittelgroBe Firmen. , Mit
der Generation der Babyboomer scheiden in den néchsten Jahren
viele gut ausgebildete Arbeitskrafte aus dem Erwerbsleben aus”, sagt
Strauch. , Arbeitgeber verlieren durch das Abwandern Ihrer Mitarbeiter
in den Ruhestand mehr Kompetenzen, als junge Akademiker in den
Beruf einsteigen. Auch die Zuwanderung wird hier keinen Ausgleich
schaffen.” Strauchs Losung: Er hilft den Firmen dabei, die eigenen,
verrenteten Mitarbeiter weiter zu beschaftigen oder externe Exper-
tise von Senioren zu finden. Personalauswahl, Vertragsverhandlung
und -gestaltung sowie Abrechnung gehdren zu seiner Dienstleistung.
Der gelernte Kaufmann und studierte Volkswirt hat zuvor in vielen
verschiedenen Branchen und unterschiedlichen Léndern gearbeitet.
Sein Fokus als Demografie-Dienstleister liegt auf dem Mittelstand im
Land. Es laufe noch etwas zdgerlich an, denn das Thema bediirfe einer
gewissen Vorlaufzeit in der Personalpolitik. kat

Klaus Altmann (51) ist bereits seit vielen
Jahren als Physiotherapeut selbststandig. Vor
zwei Jahren hat er zudem die Firma Schmerz-
I6sung in Lahr gegriindet. In seiner Praxis
traf er auf viele Menschen ,in verzweifelten
Schmerzsituationen”, und er erlebte , wie tief-
greifend die Mdglichkeiten der muskuldren,
faszienbedingten Therapie sind”. Inspiriert
durch die Biokinematik von Walter Packi, dem
ehemaligen arztlichen Direktor der Physiotherapieschule in Lahr,
entwickelte Altmann einen eigenen Ansatz zur physiotherapeuti-
schen Arbeit mit Schmerzen, verkniipfte diesen mit Ansétzen der
Energiemedizin sowie der Achtsamkeit und begann vor zehn Jahren,
Wochenendseminare unter dem Titel Schmerzlésung zu geben. Das
gleichnamige Unternehmen hat Altmann schlieBlich gegriindet, ,, um
mit diesem Ansatz mdglichst vielen Betroffenen zu helfen sich selbst
zu helfen”. Unterstiitzt wurde er dabei vom Lahrer Griinderprogramm
.Black Forest Accelerator”. Schmerzldsung bietet Online-Coaching-
Kurse und verkauft DVDs, zudem gibt es Schulungen und Vortrége.
Besonders gut laufen laut Altmann die Onlinekurse, und er entwickelt
Angebote fiir Fitness- und Gesundheitsunternehmen. Schmerzlésung
beschaftigt zwei freie Mitarbeiter und kooperiert mit Firmen wie
einem Tonstudio oder einer Filmproduktion. ine

Ideen zum Erfolg flhren!
Bewerben Sie sich um den

VR-InnovationsPreis 2017.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

50. 000 EU' "tS fijr
Fllmpo ’
die Pr

Wir machen den Weg frei.

ITTELSTAND

W VR-InnovationsPreis
M

Innovative Unternehmen aus Baden-Wurttemberg mit beispielhaften Projekten und Leistungen gesucht! Der Preis ist mit
insgesamt 50.000 Euro dotiert. Sie haben eine technische Innovation, kreative Marketing- und Dienstleistungskonzepte oder
andere Lésungen fir lhren unternehmerischen Erfolg realisiert? Dann bewerben Sie sich. Ausschreibungsunterlagen erhalten Sie bei
Ihrer Volksbank Raiffeisenbank oder im Internet unter vr-innovationspreis.de. Einsendeschluss: 30. Oktober 2016
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I | CUTE GRUNDER

Philipp Wirthgen lasst im , Live Escape Room” spielen

Ratseln, um
raus zu kommen

16

Ihr Live Escape Room heiBt Frexit, als Kurzform fir

Freiburg Exit. Sind Sie seit dem Austrittsvotum der

Briten haufig auf den Brexit angesprochen worden?
Ja, schon gelegentlich. Manche verstehen den Namen
seither besser. SpaBeshalber sage ich dann, dass die
Franzosen sich mal ernsthaft mit einem Austritt be-
schaftigen sollten - das kdme unserem Google-Ran-
king sehr zugute. Entstanden ist der Name aber eher
zur Zeit der Grexit-Debatten.

Was ist ein Live Escape Room, was macht man da?

Esist eine Art Ratselspiel, bei dem sich ein Team inner-
halb von 60 Minuten aus einem verschlossenen Raum
befreien muss, in dem es Rétsel 16st, Codes knackt
und verschiedene Aufgaben erfillt. Die Spieler miissen
dabei um die Ecke denken, kombinieren und gut zusam-
menarbeiten. Der Ursprung liegt in Computerspielen der
1990er Jahre wie Monkey Islands. Vor ein paar Jahren
entstanden die ersten analogen Escape Rooms in den
USA und Japan, in Europa waren die Ungarn vorn dabei.

Wer ist die Zielgruppe solcher Spiele?
Studenten, Familien, Firmen und allgemein Menschen,
die gerne knobeln.

Wie kamen Sie darauf?

Als ich im Januar 2015 in Filderstadt selbst erstmals
gespielt habe, war ich sofort Feuer und Flamme. Be-
reits auf der Heimfahrt habe ich angefangen, einen
Businessplan zu entwickeln und noch aus dem Auto mit
dem Betreiber des dortigen Escape Room telefoniert,
um mir Tipps geben zu lassen. Ich dachte, das muss
es auch in Freiburg geben und habe mich beeilt, der
Erste zu sein.

Was haben Sie davor gemacht?

Nach dem Abi hatte ich Sportwissenschaft studiert
und war dann uber ein Praktikum in der Marketingab-
teilung des SC Freiburg zum Sportvermarkter Infront
gekommen. Dort hatte ich finf spannende Jahre und
war gerade auf der Suche nach einer neuen Heraus-
forderung - eigentlich nicht mit dem Ziel, mich selbst-
standig zu machen. Das war ein Nebeneffekt.

Wie haben Sie lhr Start-up finanziert?

Viel brauchte ich ja nicht - die Rdume sind gemietet, und
die Ratsel habe ich selbst ausgetiftelt. Ich bin zur Bank
gegangen und habe einen Forderkredit bekommen, den
ich sogar schon wieder zuriickbezahlen konnte.

Das heiBt, es lauft gut?

Ja, ich bin sehr zufrieden. Mein Ziel, 30 bis 40 Spiel-
teams monatlich, hatte ich schon nach wenigen Mo-
naten erreicht. Im Durchschnitt kommen heute zwei
bis drei Teams pro Tag, insgesamt haben sich schon
uber 1.500 Teams an unseren Rétseln versucht. Mit
der hohen Nachfrage und der durchweg positiven Re-
sonanz héatte ich anfangs nicht gerechnet. Mittlerweile
habe ich sieben Minijobber eingestellt und erdffne im
Herbst einen dritten Raum. Interview: kat
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IHK Stdlicher Oberrhein

Bundesverkehrswegeplan 2030: Sechsstreifiger Ausbau der A5 und neue Gleise der Rheintalbahn

,verknipft planen®

Zwei wichtige Verkehrsprojekte
stehen derzeit auf der politi-
schen Agenda: Der Ausbau von
Rheintalbahn und A5 misse
unbedingt parallel geplant wer-
den, am besten vor Ort, fordern
Akteure aus der Region.

achdem das Bundeskabinett Anfang

August seinen Beschluss zum Bundes-
verkehrswegeplan 2030 (BVWP) gefasst und
damit dem sechsspurigen Ausbau der A5
zwischen Offenburg und Freiburg immerhin
ein Planungsrecht zuerkannt hatte, meldete
sich der Regionalverband Siidlicher Oberrhein
mit einer alten Forderung zu Wort. ,,Die Plan-
feststellungsverfahren fiir den Ausbau der
Autobahn und der Rheintalbahn sollten beim

10 | 2016 Wirtschaft im Siidwesten

Regierungsprasidium geblindelt werden®, sag-
te Verbandsdirektor Dieter Karlin bei einem
Mediengesprach. Das sei schneller, effizienter
und billiger. Zudem halten Karlin und der Vor-
sitzende des Regionalverbands Otto Neideck
eine regional verankerte Behdrde wie das
Regierungsprasidium fiir geeigneter in solch
einem Verfahren, weil sie die regionalen Be-
findlichkeiten kenne. Diese Forderung unter-
stutzt auch die IHK: Es sollte selbstversténd-
lich sein, dass man bei der Planung und dem
Ausbau der Rheintalbahn den sechsspurigen
Ausbau der A5 beriicksichtige und die Inter-
essen der Unternehmen entlang der Strecke
friihzeitig einbezogen wiirden, hatte IHK-Pra-
sident Steffen Auer bereits im Friihjahr gesagt,
nachdem die Finanzierung fiir den Bahnausbau
beschlossen worden war.

Dass eine regionale Planung von groBem
Vorteil ist, hat schlieBlich just die Trassen-
planung der Rheintalbahn gezeigt. Das Eisen-

bahnbundesamt als eigenlich zusténdige Be-
horde fir die Planfeststellung war mit seiner
Antragstrasse auf derart groen Widerstand
am Oberrhein gestoBen, dass schlieBlich ein
Projektbeirat gebildet wurde, in dem Bundes-
bahn, Landes- und Bundesverkehrsministe-
rium, Landkreise, Regionalverband und die
Birgerinitiativen ihre Interessen vertreten
konnten. Vergangenen Sommer einigten sich
alle darauf, die zwei zusatzlichen Gleise der
Rheintalbahn parallel zur A5 zu bauen. Die-
ser Variante stimmte Anfang des Jahres auch
der Bundestag zu (wie berichtet). Nun sollen
Planungsauftrége fur die ersten Abschnitte
der neuen Gleise vergeben werden, und der
Regionalverband sorgt sich, dass bei der Pla-
nung auch wirklich der sechsspurige Ausbau
der Autobahn berticksichtigt wird. Fir jede
einzelne Uber- und Unterquerung ist schlieR-
lich die Breite von Eisen- und Autobahn ent-
scheidend. Allein der elf Kilometer lange »

17



Auf einer Welle mit der Wirtschaft
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IHK Stdlicher Oberrhein

IHK prasentiert Zahlenspiegel 2016
Die Region in Zahlen

Die IHK Sidlicher Oberrhein hat einen neuen Zahlenspiegel
aufgelegt und bietet damit einen aktualisierten Uberblick
Uber die wichtigsten Struktur- und Wirtschaftsdaten der Region.
Der Zahlenspiegel 2016 enthéalt aktuelle Daten zur wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit des Kammerbezirks. Die Zahlen sind
meist zusatzlich aufgeschlisselt in den Stadtkreis Freiburg und
die Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen so-
wie den Ortenaukreis und bieten auBerdem einen Vergleich zum
Land Baden-Wirttemberg. Die rund 60.000 Firmen sind nach
Branchen gegliedert. Die Broschiire gibt sowohl Auskunft Uber
die bedeutendsten Industriezweige sowie deren Exportumsatze
als auch Informationen zum Tourismus, zur Kaufkraft und zu den
offentlichen Finanzen. SchlieBlich finden sich darin auch Zahlen
zu Beschaftigung und Ausbildung in der Region. naz

INHALT

Zahlenspiegel 2016

Statistischer Uberblick Sdlicher Oberrhein

Der gedruckte Zahlenspiegel ist
kostenlos erhéltlich (norbert.uphues@
freiburg.ihk.de) und steht unter www.
suedlicher-oberrhein.ihk.de (Standort-
politik - Konjunktur, Zahlen, Fakten -
Kammerbezirk) zum Download bereit.

> Planfeststellungsabschnitt 8.1 zwischen Riegel und March, den

)17

,Verknipft planen®
Ausbau A5 und Rheintalbahn

Karlin als Beispiel aufflihrte, weil er der néchste im Verfahren ist,
zahlt 20 Querungen. Mit der Forderung, das Regierungsprasidium
auch fur das Planfeststellungsverfahren der Rheintalbahn zusténdig
zu machen, hat sich der Regionalverband bereits kurz nach dem
positiven Bundestagsvotum an das Verkehrsministerium gewandt.

20 Bilanz der IHK Die Antwort aus Berlin sorgte bei Karlin und Neideck allerdings fiir
Jahresabschluss 2015 festgestellt Verwunderung, zumal sie darin eher die Tendenz lasen, dem Eisen-
bahnbundesamt noch mehr Kompetenzen zu geben, denn welche
22 Erfolgreiche Dozentin dem Regierungsprésidium abzutreten. ,Das ist eine neue Form des
Roswitha Muhl neue Leiterin des Zentralismus*, sagte Neideck. Er firchtet auch, dass die Verfahren
IHK-Bildungszentrums » Der kom p|ette langer dauern, wenn sie vom Eisenbahnbundesamt gesteuert wiir-

24 . . den, denn das habe bekanntermaBen zu wenig Personal.
P?rspektlven plar?en . AbSChnltt von Fur Unversténdnis beim Regionalverband sorgt auch ein Detail des
Forderung Langzeitarbeitsloser Teningen blS jetzt vorliegenden Kabinettsbeschlusses zum Bundesverkehrswege-
25 Vielfalt im Betrieb . plan. Denn nur der A 5-Abschnitt nordlich von Freiburg erhélt darin
Treffen des Bad KrOZIngen Planungsrecht, nicht der siidliche. ,Das versteht niemand, sagte
Unfemneimensnemeie muss in den Karlin. Die Forderung laute unverandert, dem kompletten Abschnitt
. . von Offenburg bis Bad Krozingen vordringlichen Bedarf zuzuordnen.
26  Profile Unternehmensbesuche vordrlngllchen Zumindest fir den dringlichsten Abschnitt zwischen Teningen und
7u Gast bei Schneider Electric Bedarf« Bad Krozingen, der de facto einer stadtischen Autobahn entspreche,

Automation durfe die Region das mit Recht erwarten.

Im Allgemeinen ist man recht zufrieden mit dem Kabinettsbeschluss.
27  Freiburger Freelancer Auch Regierungsprasidentin Barbel Schafer sieht die Interessen
Netzwerk fiir Selbststandige ihres Bezirkes gut vertreten. Kritik gab es allerdings an der Einstu-
28 fung der Gaubahn zwischen Stuttgart und Zirich lediglich in den
Veranstaltungen potenziellen Bedarf. Der Baden-Wiirttembergische Industrie- und
32 Lehrgange und Seminare der IHK Handelskammertag forderte, die Gaubahn bei den Beratungen im

18

Bundestag in den vordringlichen Bedarf hochzustufen, um den Aus-
bau aller Zubringerstrecken zum neu eroffneten Gotthard-Tunnel
zu beschleunigen.

Nach dem Kabinettsbeschluss hat der Bundesverkehrswegeplan
nun seinen Weg durchs Parlament gestartet. Ende des Jahres, so
der Zeitplan, sollen die parlamentarischen Beratungen abgeschlos-
sen sein. kat
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PARC EXPO COLMAR @ youtube.sre.com

www.srfe.com

* Regionale Messe filr Aushildung und Beruf

Berufs- und Bildungsmesse 2017

27. -28. Januar 2017
Parc Expo Colmar

Werben Sie franzosische Fachkrafte fiir Ihr Unternehmen

mit einem Individualstand® auf unserem IHK-Gemeinschaftsstand!
*(9m” fiir 250,- EUR komplett fiir 2 Tage)

Anmeldung unter: IHK Siidlicher Oberrhein, LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr,
Frédeéric Carriere, Tel. +49 7821-2703 650, E-Mail: frederic.carriere @freiburg.ihk.de
Katrin Lorch, Tel. +49 7821 2703 631, E-Mail: katrin.loerch@freiburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
P Siidlicher Oberrhein
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Jahresabschluss
2015 festgestellt

ie Vollversammlung der IHK Sudlicher

Oberrhein hat in ihrer Sitzung vom 12.
Juli 2016 den Jahresabschluss 2015 der
IHK festgestellt und Préasident und Haupt-
geschaftsfihrer fir das abgelaufene Wirt-
schaftsjahr entlastet.
Die weiterhin positive Entwicklung der Er-
trage aus IHK-Beitrdgen sowie ein leichter
Anstieg der Ertrage aus Gebiihren und eine
unverandert sparsame Wirtschaftsfihrung
fihrten in Verbindung mit den realisierten
Ricklagenveranderungen im Bereich der
zweckgebundenen Ricklagen zu einem
Ergebnis tber Plan. Die zum Planausgleich
vorgesehenen Entnahmen aus den Ricklagen
waren damit nicht in voller Hohe erforderlich.
Bei dem hier verdffentlichten Jahresabschluss
handelt es sich um eine verkirzte Fassung.
Zu dem vollstandigen Jahresabschluss zum
31.12.2015 nebst Anhang sowie dem Lage-
bericht und der Wirtschaftsfihrung fir das
Geschaftsjahr 2015 hat die Rechungspru-
fungsstelle der Industrie- und Handelskam-
mern mit Datum vom 26. April 2016 einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
erteilt.
Der komplette Jahresabschluss 2015 kann
von IHK-Mitgliedsunternehmen zu den Ges-
chaftszeiten in der Hauptstelle der IHK in
Freiburg nach vorheriger Terminvereinbarung
eingesehen werden.

i Susanne Zimmermann

Interne Dienste/Leiterin Finanz- und
Rechnungswesen, Tel. 0761 3858-216.

20

IHK Sudlicher Oberrhein

BILANZ 2015 der IHK Sidlicher Oberrhein

Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Lizenzen
Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen
Grundstlicke und Gebaude
Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Finanzanlagen
Beteiligungen
Wertpapiere u. Geldanlagen des Anlagevermégens
Sonstige Ausleihungen

Umlaufvermdgen
Vorrate
Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe
Fertige Erzeugnisse und Handelswaren
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren, Entgelten und
sonstigen Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Vermdgensgegenstande
Wertpapiere

Anteile an verbundenen Unternehmen
Sonstige Wertpapiere,

Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
GESAMT

Eigenkapital
Nettoposition
Ausgleichsriicklage
Andere Riicklagen
Ergebnis
Sonderposten
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen
Rickstellungen
Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
Sonstige Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
GESAMT

Wirtschaft im Stidwesten

12.821.994,16
51.281,69
41.639,00
9.642,69
5.211.440,00
4.942.400,00
11.578,00
257.462,00
7.559.272,47
25.300,00
7.500.000,00
33.972,47

1.782.717,86
0,00

0,00

0,00
467.702,75
41513117

2.774,53

49.797,05
0,00

0,00

0,00
1.315.015,11

54.690,92
14.659.402,94

9.040.050,34
3.500.000,00
4.533.686,06
1.006.364,28
0,00
199.741,10
199.741,10
3.589.434,51
2.910.908,00
678.526,51
353.459,21
110.382,08
13.125,00

229.952,13
1.476.717,78
14.659.402,94

14.142.117,47
136.197,00
136.197,00
0,00
5.446.648,00
5.036.160,00
12.983,00
397.505,00
8.559.272,47
25.300,00
8.500.000,00
33.972,47

633.225,58
0,00
0,00
0,00
514.065,94
373.259,27

0,00

140.806,67
0,00
0,00
0,00
119.159,64

85.003,00
14.860.346,05

9.454.738,19
3.500.000,00
5.006.149,55
948.588,64
0,00
339.026,86
339.026,86
3.446.768,18
2.820.037,00
626.731,18
367.795,04
170.507,73
0,00

197.287,31
1.252.017,78
14.860.346,05

10 | 2016



ERFOLGSRECHNUNG 2015 der IHK Siidlicher Oberrhein

Kontogruppe Ist 2015 Ist 2014 Kontogruppe Ist 2015 Ist 2014
Ertrage aus IHK-Beitragen 50 9.631.256,70  7.979.174,58 Ertrage aus Beteiligungen 55 0,00 0,00
Ertrdge aus Gebiihren 51  1.769.862,58 1.638.379,76 Ertrage aus Wertpapieren 56 72.358,93 113.559,50
Ertrége aus Entgelten 52 469.551,17  472.871,79 und Ausleihungen des
) Finanzanlagevermdgens
Verénderungen des Bestands 530 0,00 0,00 o o
an fertigen und unfertigen Sonﬁtlge Zinsen und ahnliche 57 502,85 8.106,77
Leistungen Ertrage
Andere aktivierte Eigenleistungen 532 0,00 0,00 - davon: Ertrége aus Abzinsung 579 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Ertrige 54 946.372,96 1.033.890,06 Abschreibungen auf Finanzanla- " 0,00 0,00
i} T gen und auf Wertpapiere
- davon: Ertrage aus offentlichen 541 199.096,21 124.910,71 des Umlaufvermdgens
Zuwendungen . o
Zinsen und ahnliche Aufwen- 75 292.066,30 238.795,00
- davon: Ertrdge aus Erstattungen 542 233.030,70 270.549,91 dungen
Betriebsertrage 12.817.043,41  11.124.316,19 - davon: Aufwendungen aus 759  291.976,00  238.795,00
Materialaufwand 1.202.416,07  1.231.267,55 Aufzinsung
a) Aufwendungen fir Roh-, 60 334.247,82 366.776,57 Finanzergebnis -219.204,52 -117.128,73
Hilfs- und Betriebsstoffe und Ergebnis der gewdhnlichen -395.368,30 -1.533.666,41
fiir bezogene Waren Geschéftstatigkeit
b) Aufwendungen fiir bezogene 61 868.168,25 864.490,98 AuBerordentliche Ertrage 58 0,00 0,00
Leistungen
: AuBerordentliche Aufwendungen 76 0,00 0,00
Personalaufwand 62,64 7.237.616,01 6.835.764,11 ;
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
a) Gehalter 62 6.031.092,93  5.717.391,10 )
. Steuern vom Einkommen und 77 270,36 210,29
b) Soziale Abgaben und 64 1.206.523,08  1.118.373,01 Ertrag
Aufwendungen fiir Altersver- i
sorgung und Unterstiitzung Sonstige Steuern 70 19.049,19 19.147,19
) Jahresergebnis -414.687,85 -1.553.023,89
Abschreibungen 65  404.306,01 426.266,98 i
] ) Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00
a) Abschreibungen auf immate- 650  404.306,01 426.266,98 }
rielle Vermdgensgegenstinde — 656 Entnahmen aus Riicklagen 626.387,85 1.593.023,89
des Anlagevermdgens und a) aus der Ausgleichsriicklage 472.463,49 601.262,99
Sachanlagen b) aus anderen Riicklagen 153.924,36 991.760,90
] g
b) Abschreibungen auf Vermdgens- 657 0,00 0,00 davon: Liquiditatsriicklage 0,00 791.633,78
Eﬂegge:;:a”de des Umlaufver- - +658 Einstellungen in Riicklagen 21170000 40.000,00
Sonstige betriebliche 66 4.148.869,10  4.047.555,23 a)in die Ausgleichsriicklage 0,00 0,00
Aufwendungen -69 b) in anderen Riicklagen 211.700,00 40.000,00
Betriebsaufwand 12.993.207,19 12.540.853,87 davon: Liquiditatsriicklage 0,00 0,00
Betriebsergebnis -176.163,78 -1.416.537,68 Ergebnis 0,00 0,00
””” ANZEIGE —
UNIVERSITATS
| KLINIKUMFREIBURG |
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..WENN ELTERN KREBS HABEN

www.cccf-tigerherz.de


http://www.cccf-tigerherz.de/

REGIO IHK Stdlicher Oberrhein

Roswitha Miihl ist die neue Leiterin des IHK-Bildungszentrums Siidlicher Oberrhein

Erfahrene Dozentin

Das IHK-Bildungszentrum Stdlicher Oberrhein
mit Hauptsitz in Offenburg und einem Standort in
Freiburg hat eine neue Leiterin und Prokuristin:
Roswitha Muhl tritt die Nachfolge von Monika
Setzler an, die in Ruhestand gegangen ist.

Uhl arbeitet seit vielen Jahren als Dozentin flr das IHK-
M Bildungszentrum. ,,Da die Weiterbildung etwa zwei Drittel

der Arbeit des IHK-Bildungszentrums ausmacht, haben wir
bewusst eine Leiterin mit viel Erfahrung in diesem Bereich ausge-
wiahlt, begrindet Andreas Kempff die Entscheidung flr Roswitha
Muhl. Kempff ist Hauptgeschaftsfihrer der IHK Stdlicher Oberrhein
und zugleich Geschéftsfihrer des IHK-Bildungszentrums. Es gehort
zu 97,28 Prozent der IHK Stdlicher Oberrhein, die tbrigen Anteile
liegen bei der Stadt Offenburg. Roswitha Mihl hat gymnasiales Lehr-
amt in Freiburg studiert und sich anschlieBend zum ,,Systemischen
Coach® und zur Prozessberaterin fortgebildet. Zudem eignete sie
sich in diversen Fortbildungen betriebswirtschaftliches Wissen an.
Anfang der 2000er Jahre war die heute 60-Jahrige drei Jahre lang
als Projektleitern flr die kaufmannische und technische Weiterbil-
dung beim IHK-Bildungszentrum tétig. Hier wirkte sie maBgeblich
am Aufbau des Geschéftsfeldes ,,Prozessbegleitung® mit, also der
Entwicklung maBgeschneiderter Personalentwicklungskonzepte fiir
Unternehmen. Damit machte sie sich im Jahr 2003 selbststéndig.
»lch wollte einfach ein bisschen mehr ausprobieren, nennt sie
ihre Beweggriinde fiir diesen Schritt. In dieser Zeit arbeitete sie
unter anderem als Lehrbeauftragte an der Hochschule Offenburg
sowie weiterhin flirs IHK-Bildungszentrum. Als dessen neue Leiterin
und Prokuristin hat Mihl genaue Vorstellungen: ,lch méchte an
Bewahrtem ankniipfen, aber auch Neues gestalten.” Dazu gehort
fir sie beispielsweise das sogenannte Blended Learning, also die
Kombination von Prasenzveranstaltungen mit E-Learning. ,,Der Be-
darf ist groB*, wei Muhl. AuBerdem gelte es, Entwicklungen der
Wirtschaft aufzugreifen. ,Die Zusammenarbeit vieler verschiedener
Maschinen, wenn Mechanik und Digitalisierung ineinandergreifen,
kurz, im Bereich Industrie 4.0, wird der Weiterbildungsbedarf der
Mitarbeiter in den kommenden Jahren enorm hoch sein.“ Mit einigen
Investitionen mochte Muhl das Bildungszentrum flr diese Zukunft
wappnen. Zudem soll es flir Handelsunternehmen, die zusétzlich
einen Online-Verkauf einfihren mochten, Seminare geben. Mihls
Ziel ist es, dass das Bildungszentrum im Bereich der Weiterbildung
in den kommenden finf Jahren um zehn bis 15 Prozent wachst. Trotz
der neuen Aufgabe will sie weiterhin lehren. ,,Zwei Seminare gebe
ich noch. Auch um die Routine und das Gespur flr unsere Kunden
nicht zu verlieren.”
Das Bildungszentrum hat einen festen Kundenstamm - nicht nur
kleine Betriebe, die keine Ausbildungswerkstatten haben, sondern
auch groBe Unternehmen wie Schaeffler aus Lahr oder Tesa aus
Offenburg, die mit ihm die Grundfertigkeiten ihrer Auszubildenden
organisieren. Auch bei der Integration von Fliichtlingen spielt das
Bildungszentrum eine wichtige Rolle. ,,Hier konnen die Interessierten
praktische Erfahrungen sammeln, da unsere Firmen ja meist doch
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mit deutlich moderneren Ma-
schinen arbeiten als sie es aus
ihrer Heimat gewohnt sind®,
erldutert Andreas Kempff. Im
Bereich Berufsorientierung
sei das Bildungszentrum ,der
Erflllungsgehilfe der IHK®. Bei
einem mehrstiindigen Berufs-
profiling erfahren junge Leute
mehr Uber ihre Talente und
erhalten passende Berufsvor-
schlage sowie Studienemp-
fehlungen, gelistet nach ihren
Fahigkeiten.

,Wir haben hier eine Schatzkiste®, sagt Roswitha Muhl. ,Unsere
Dozenten kommen selbst aus Unternehmen oder der Verwaltung
und sind ganz nah an der Praxis. Die Qualitat der Lehrenden ist
ein ganz entscheidender Erfolgsfaktor fir uns.“ Das Netzwerk zur
Wirtschaft sei zudem wichtig, um Trends frih aufzugreifen. Das
Konzept scheint aufzugehen: Eine Umfrage unter 150 Teilnehmern
einer WeiterbildungsmaBnahme ergab jingst eine Weiterempfeh-
lungsrate von 98,2 Prozent. Muhl: ,,Ein Wert, auf den wir stolz sein
kdnnen - auf dem wir uns aber nicht ausruhen werden.“ naz

Il BILDUNGSZENTRUM

Das IHK-Bildungszentrum Stidlicher Oberrhein ist seit fast 40
Jahren Partner der regionalen Unternehmen und ihrer Fach- und
Fiihrungskrafte. Es steht fiir Aushildung und Berufsorientie-
rung gleichermaBen wie fiir kaufmannische und technische
Weiterbildung. Nahezu 7.000 Teilnehmer nutzten 2015 die
Bildungsangebote. Das IHK-Bildungszentrum hat 24 feste Mit-
arbeiter sowie rund 180 freie Dozenten, die ihre Expertise in der
Regel aus ihrer hauptberuflichen Tatigkeit in Wirtschaft oder
Verwaltung an die Seminarteilnehmer weitergeben. Fiir die
liberbetriebliche Ausbildung in Elektro- und Metallberufen oder
fiir die technische Weiterbildung in Offenburg gibt es eine 1.800
Quadratmeter groBe Lehrwerkstatt — eine Besonderheit unter
den IHK-Bildungszentren deutschlandweit. Die Metallwerkstatt
verfligt Giber 130 Metallarbeitsplatze, 14 SchweiBplatze, 4 CNC
Fertigungszentren (Drehen/Frasen), 12 Frasmaschinen mit Di-
gitalmessung und 40 Pneumatik-/Hydraulikplatze. Die Elektro-
werkstatt hat 50 Elektro-/Elektronikarbeitsplatze. Schwerpunk-
te bilden Digital- und Sensortechnik, SPS, Elektropneumatik/
Elektrohydraulik. In den Schulen und Unternehmen steht das
Bildungszentrum mit seinem Profiling auch fiir Berufsorientie-
rungsprojekte fir alle Schularten sowie seit Sommer 2016 auch
fiir Fliichtlinge. Die Profillinie , Weiterbildung” umfasst an den
beiden Standorten Offenburg und Freiburg mehr als 90 kauf-
mannische und technische Zertifikatslehrgange und Lehrgange,
die auf eine IHK-Priifung vorbereiten, beispielsweise Industrie-
meister Metall oder Elektro, Technischer Betriebswirt/in, Wirt-
schaftsfachwirt/in, Personalkaufmann/frau, Bilanzbuchhalter/in
oder E-Commerce-Manager (IHK). Die Angebote kdnnen auch
als Inhouse-Seminare von den Unternehmen gebucht werden.
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Die E.ON Geschidftskunden Betreuung macht’s moglich. wir
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Mehr Ausfalltage wegen Beschwerden

Immer der Riicken

“Yber elf Prozent der Arbeitnehmer in der Re-
gion Sldlicher Oberrhein waren vergangenes
Jahr wegen Rickenbeschwerden mindestens einen
Tag erkrankt. Zusammen brachten sie es auf rund
33.500 Arbeitsunfahigkeitstage. Das hat die AOK
Sudlicher Oberrhein auf Basis ihrer Versicherten in
den Landkreisen Ortenau, Emmendingen, Breisgau-
Hochschwarzwald und dem Stadtkreis Freiburg er-
rechnet. Tendenz steigend.
Der Anteil der betroffenen Versicherten ist zwar na-
hezu unverandert, die Anzahl der riickenbedingten
Ausfalltage nimmt dagegen von Jahr zu Jahr zu: 2012
waren es rund 31.700 Tage, 2015 knapp 33.500
Tage. Die Region liegt damit etwas unter den Ver-
gleichswerten des Landes. In Baden-Wirttemberg
lag der Anteil der Betroffenen bei rund 12,5 Prozent
aller Versicherten. Das entspricht rund 213.500
Menschen und knapp einer halben Million Ausfall-
tagen. Nach Schatzungen des Robert-Koch-Instituts
verursacht dies Kosten von etwa 17,5 Milliarden
Euro jahrlich.
Ménner leiden deutlich 6fter unter Rickenbeschwer-
den. Besonders haufig betroffen ist die Gruppe der
50 bis 54-Jahrigen. , Allerdings ist der Riicken schon
bei den 20 bis 24-Jahrigen ein Thema®, berichtet
Tobias Haller vom Préaventionsteam der AOK. Zu den
Hauptursachen dafir zahlten Bewegungsmangel,
Fehlhaltungen sowie einseitige Belastungen im All-
tag und im Beruf. Dadurch wiirden wichtige Muskeln
im Haltungsapparat nicht ausreichend ausgepragt.
Wer einmal Riickenschmerzen hatte, hat zudem ein
erhdhtes Risiko, irgendwann wieder davon geplagt
zu werden. Deshalb rat Haller, dauerhaft mehr Bewe-
gung in den Alltag einzubauen und auf ausreichend
Entspannung zu achten. ine

IHK Sudlicher Oberrhein

Bild: Fotolia

Forderung der Einstellung Langzeitarbeitsloser

Perspektiven planen

Fachkréftemangel auf der einen und Langzeitarbeitslosigkeit
auf der anderen Seite - wie passt das zusammen? Damit
Bewerber nicht wegen Briichen im Lebenslauf aussortiert und
Stellen unbesetzt bleiben, gibt es vielféltige Unterstitzung, an-
gefangen von Coaching Uber Qualifizierung bis zu langerfristigen
Zuschissen. Moglich macht dies das ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung Langzeitarbeitsloser. Bund und Européischer Sozi-
alfonds stellen den Jobcentern in der Wirtschaftsregion Freiburg
daflr in den ndchsten funf Jahren 7,8 Millionen Euro zur Verfligung.
Zu Beginn des auf mindestens zwei Jahre befristeten Arbeitsver-
héltnisses erhalten Betriebe einen Lohnkostenzuschuss von 75
Prozent, der dann nach sechs Monaten auf 50 und nach weiteren
neun Monaten auf 25 Prozent sinkt. Die Nachbeschéftigungspflicht
betragt sechs Monate. Der Forderumfang beinhaltet auch ein Coa-
ching, das zur Stabilisierung des neuen Arbeitsverhéaltnisses bei-
trégt, und bei Bedarf auch Qualifizierungen. Betriebsakquisiteure
der Jobcenter beraten Arbeitgeber vor Ort Uber das Programm
und stellen den Betrieben geeignete und motivierte Bewerber
personlich vor.

An dem ESF-Programm nehmen die Jobcenter Breisgau-Hoch-
schwarzwald, Emmendingen, Freiburg, Lorrach und Ortenaukreis
teil. Bei letzterem lauft das Forderprogramm unter dem Namen
~Pep”, kurz fir ,Perspektiven planen®. wis
< Jobcenter Ortenaukreis, Christian Klemp, Tel. 0781

l 805-9390, klemp.koa@ortenaukreis.de
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Siilfe Uorfreude ...

Geschenkideen fiir Advent und Weihnachten

Uberraschen Sie Ihre Kunden und Geschaftspartner mit siBen handgemachten
Kiistlichkeiten. Neu: ,SiiRe VIELFALT Ortenau” handgegossene Pralinen mit

Motiven aus der Heimat. Wir beraten Sie mit Freude!

Backerei Konditorei Café Miiller - 77770 Durbach - Tel. 0781 42708 - www.shop.suessevielfalt.de
cafemiiller TREFFPUNKT LA HORIE - 77654 Offenburg - Tel. 0781 34 88 47 44 - www.lahorie.de

omiill

DURBACH UND TREFFPUNKT LA HORIE
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Neuer Termin der IHK-Aktion ,Kariyer-Macher” in Emmendingen

Teestunde mit Ausbildungsangeboten

Die IHK Stdlicher Oberrhein organisiert im Rah-
men ihrer Kampagne ,,Kariyer-Macher® am 11.
November um 16.30 Uhr im Haus am Festplatz in
Emmendingen eine weitere ,,Teestunde mit Ausbil-
dungsangeboten® speziell fir tirkische Jugendliche.
Bei Tee aus dem Samowar und tirkischen Speziali-
taten kdnnen sie ganz ungezwungen Unternehmer
aus der Region treffen, die offene Ausbildungsstellen
anbieten. ,Kariyer-Macher bietet mehr als nur ge-
druckte Informationen in Broschiiren, erklart Simon
Kaiser, Leiter des Geschaftsbereichs Berufsbildung
bei der IHK: ,Unternehmer und Azubis in spe konnen
sich bei unseren Speeddating-Terminen kennenler-
nen; die Jugendlichen kdnnen dann ihre Bewerbun-
gen direkt abgeben und einen Termin zum Probe-
arbeiten oder fur ein Kurzpraktikum vereinbaren.*
IHK-Prasident Steffen Auer sieht in der Teestunde
mit Ausbildungsangeboten einen ganz konkreten
Vorteil fur die jungen Leute: ,Es ist die perfekte
Maoglichkeit fur tlrkische Jugendliche, sich Ausbil-
dungsbetriebe zu suchen, bei denen Personlichkeit
und Interesse vor Nationalitat und Noten stehen.” Ei-
nen ahnlichen Nutzen sieht er fir die teilnehmenden

Treffen des Unternehmensnetzwerks

Vielfalt im Betrieb

Ur immer mehr Unternehmen aus der Region ist
LVielfalt im Betrieb“ ein Thema. Der Mangel an
Fach- und Nachwuchskraften auf der einen sowie
Globalisierung und Wertewandel auf der anderen Sei-
te fUhren dazu, dass Belegschaften vielschichtiger,
vielféltiger werden. Um Unternehmen jeder GroBe
die Méglichkeit zu geben, sich zu die-

l sem Thema zu informieren,
Erfahrungen auszutau-
schen, voneinander zu
lernen und Koope-
rationen einzugehen,
hat die IHK Sid-

l licher  Oberrhein
gemeinsam  mit
der Freiburg Wirt-
schaft, Touristik
Messe (FWTM),
dem Welcome
Center Freiburg-
Oberrhein, der
Wirtschaftsfor-
derung Region

Freiburg,  der
Handwerkskam-
mer und der

Agentur fir Ar-

Bild: Fotolia

Unternehmen: ,,Beim Speeddating sehen
die Betriebe mehr als ein Stiick Papier mit
ein paar Zahlen darauf.”

Unterstiitzt wird die Aktion der IHK vom Tir-
kischen Generalkonsulat Karlsruhe. Muham-
met Kiran, Attaché des Generalkonsuls der
Republik Tirkei, rat jungen Tdr-

ken, die Chancen der Dualen

Ausbildung zu nutzen. ,Es

gibt so viele verschiede-

ne Ausbildungsberufe in "
Deutschland und damit

fir jeden die Maoglichkeit,

den passenden Beruf zu finden.“ Kiran
wird selbst bei der Aktion in Emmendingen

dabei sein. Auch der Landkreis Emmendingen steht
der IHK am 11. November zur Seite. Landrat Hanno
Hurth wird ein GruBwort sprechen.

i Unter kariyer-macher@freiburg.ihk.de kénnen sich
sowohl tlirkische Jugendliche als auch interessierte
Unternehmer anmelden. Fiir Fragen: Andreas Kloble,
Tel. 0761 3858-127, www.kariyer-macher.de

beit Freiburg ein Unternehmensnetzwerk gestartet,
das unter der Schirmherrschaft der Fachkréfteallianz
Sudlicher Oberrhein steht. Beim ersten Treffen im Juli
ging es um kulturelle Vielfalt im Betrieb. Angeregt
diskutierten die Unternehmer mit Fachleuten tber die
Herausforderungen und Chancen der Integration von
internationalen Fachkraften und Gefliichteten. Die
Teilnehmer erhielten Informationen zu den Dimensio-
nen von Vielfalt im Unternehmen und zu den Chancen
und Mdglichkeiten, die soziale Vielfalt konstruktiv fir
den Unternehmenserfolg zu nutzen. Mehrere Unter-
nehmer berichteten Uber Ihre I[deen zur Rekrutierung
und Integration internationaler Fachkrafte und Flicht-
linge. Die Ideen wie grenzlberschreitende Ausbildung
mit dem Elsass, Veranstaltungen zur Anwerbung von
Migranten und die Forderung des ehrenamtlichen En-
gagements der Beschaftigten fur Flichtlinge stieBen
auf reges Interesse.

Nach einer sehr positiven Bilanz dieses ersten Treffens
wollen die Veranstalter das Netzwerk weiter unterstiit-
zen. Das nachste Treffen findet am 8. November von
15.30 bis 18.30 Uhr in der IHK Sidlicher Oberrhein in
Lahr statt. Unternehmen jeder GroBe sind eingeladen,
daran teilzunehmen und sich zum Thema Vielfalt im
eigenen Unternehmen zu informieren, auszutauschen
und Netzwerke aufzubauen. Die Netzwerktreffen sind
kostenfrei. kw

=l

gid: Fotolig

Katja Weis

Tel.: 0761 3858-109,
katja.weis@
freiburg.ihk.de
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Freiburger Mittelstandskongress
Resilienz
und Ressourcen

Big Data, Resilienz, disruptive Ge-
schaftsmodelle und die Bedeutung
von Beirdten im Mittelstand sind Themen

der Vortrage beim Freiburger Mittelstands-
kongress am 5. Oktober (Beginn 9 Uhr) im
Konzerthaus. Ernst Ulrich von Weizsdcker
eroffnet den Kongress mit seinem Vortrag
,Der Club of Rome meldet sich zurtck®.
Zum Abschluss referiert Wolfgang Huber,
ehemaliger Ratsvorsitzender der Evange-
lischen Kirche, tber ,Fiihrung neu den-
ken“. In einem Podiumsgesprach diskutie-
ren unter anderem der Fernsehjournalist

Franz Alt, Trigema -Chef Wolfgang Grupp,
Andrea Kurz, Personalchefin von Weleda,
Emese Weissenbacher, Finanzchefin der
Mann+Hummel-Gruppe und die Okono-
min Friederike Welter iber Ressourcen der
Zukunft. Unter den Ausstellern sind eine
3D-Druckerei und die Anbieter von Foto-
Drohnen. pr

I www.fr-mk.de
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HOLZ - kompetent und zuverlissig

Umkirch

Im Stéckacker 18
79224 Umkirch
Tel: 07665/506-0
Fax: 07665/506-27

Achern

Im Gewerbegebiet 1
77855 Fautenbach
Tel: 07841/6958-0
Fax: 07841/6958-50

Bad Schénborn
In den Erlen 1A
76669 Mingolsheim
Tel: 07253/9318-0
Fax: 07253/9318-25

Heppenheim
LilienthalstraBe 2
64646 Heppenheim
Tel: 06252/9924-0
Fax: 06252/9924-88

MODERNISIEREN

HOLZWERK AG
HOLZGROSSHANDEL

Umkirch ¢ Achern ¢ Bad Schénborn ¢ Heppenheim

Parkett, Massivholzboden, Laminatboden Rohe, Beschichtete und Furnierte Spanplatten

Arbeitsplatten, Fensterbanke 0SB-, Tischler-, Sperrholz- und Faserplatten
Hobelware, Bauholz, BSH, KVH Leimholz- und Dreischichtplatten (Nh., Lh.)

Fensterkanteln (Massiv, Laminate), Friese Moderne Schichtstoff- und Kunststoffplatten

Paneele, Tiiren

Europ. und internat. Laub-Schnittholz sowie Nadelholz

www.beka-gruppe.de

(Résner Vermessungstechnik Kehl\

Ingenieurbiro
fur Vermessung und
graphische Datenverarbeitung

info@rvk-web.de
www.rvk-web.de /

Hetligenleldyir, @
77694 Kehl

Tel; [OFA51) 481584
Fax: {07851) 481605

D natiiiichte NLLLLA

LI ED
schinter R

Flamme
Aussteliung

gaglich gedfine’

79108 Freiburg
WeiBerlenstraBe 1b
Tel. 0761/490 40-0
Fax'0761/490 40-90

Parkett - Tiiren
Mébel - Saunen
Samina-Betten u.v.m.

www.flammefreiburg.de

ANZEIGEN-HOTLINE:

07221/2119-12

Heitzmann&Volz
Metallbau

LOSUNGEN IN METALL & GLAS
FASSADEN - FENSTER - WINTERGARTEN
HAUSTUREN - UBERDACHUNGEN

Telefon 07841-6063-0
Telefax 07841-6063-29

Neulandstral3e 1
77855 Achern

www.hvm-metallbau.de
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Freiburger Freelancer

Netzwerk fur Selbststandige

Rund um Freiburg sind ,,die Freelancer® mittler-
weile vielen ein Begriff. Wer freie Mitarbeiter
sucht, hat hier eine groBe Auswahl: Denn von der
Grafikdesignerin Gber den Software-Experten und
die Personalberaterin bis zum Gesundheitstrainer
sind ganz unterschiedliche Branchen im Netzwerk
vertreten. Das erste Treffen der Griindungsmitglieder
des Freiburger Selbststéandigen-Netzwerks, die vor
allem aus den Bereichen Werbung und PR sowie
Grafik und Internet kamen, fand im Herbst 1999
statt. Offiziell an den Start, mit regelméBigen Ver-
anstaltungen sowie einer eigenen Website und Mai-
lingliste, ging das Netzwerk 2001, also vor nunmehr
15 Jahren. Anfangs waren es nur zehn Aktive, heute
gibt es Uber 200 Mitglieder, entsprechend vielseitig
sind auch die vertretenen Berufsbilder.

Was die Freiburger Freelancer von anderen berufli-
chen Netzwerken unterscheidet und auch bundesweit
nahezu einzigartig macht, ist die Branchenoffenheit:
Es spielt keine Rolle, ob man Gewerbetreibender oder
Freiberuflerist und welcher Profession man nachgeht.
Das einzig Verbindende: Die meisten arbeiten solo,
also ohne Angestellte. Da gibt es gute Grinde sich
zu vernetzen, wenn man einerseits nicht vereinsamen
und andererseits auf dem aktuellen Stand bleiben
will. Denn bei den regelmaBigen Stammtischen, zu

denen auch oft netz-
werk-interne  oder
externe  Experten
eingeladen werden,

wie auch Uber die J
Mailingliste  findet

ein reger Austausch

statt, und Uber die
Website - jeder kann

ein eigenes Profil on-

line stellen - ist man

auch flr potenzielle
Kunden und Projekt-
partner besser sicht-

und findbar.

Der Austausch mit anderen hilft insbesondere bei
existenziellen Fragen. So ist ein im Netzwerk immer
wieder diskutiertes Thema die soziale Absicherung
fur Freelancer. Da die sozialen Sicherungssysteme
nach wie vor auf Festangestellte ausgerichtet sind,
ist das Thema Vorsorge flr Solo-Selbststandige be-
sonders wichtig. In Diskussionsrunden mit Vertretern
der Bundespolitik versuchen die Freiburger Freelancer
zurzeit, diesen besonderen Bedirfnissen Selbststan-
diger mehr Gehdr zu verschaffen. Denn die Freelancer

Uber 200
Mitglieder ganz
unterschiedlicher
Branchen

werden, nicht nur in Freiburg, jedes Jahr mehr.  rh

Auf ein Wort: Podiumsdiskussion tiber Okolandbau

Losung oder Luxus?

Die Themen Nachhaltigkeit, Regionalitét und Bio liegen derzeit
im Trend. Produkte mit entsprechendem Siegel mehren sich
in den Supermarktregalen, und die Verbraucher schauen genau-
er hin, welche Lebensmittel sie kaufen. Doch was ist wirklich

,regional“? Wie wirkt sich die konventionelle Landwirtschaft auf
die Umwelt aus? Was verbirgt sich hinter Bio-Produkten? Und
sind 6kologisch angebaute Lebensmittel nur fiir die Oberschicht
bezahlbar? Diese und weitere Fragen mochten die Freiburger

Wirtschaftsjunioren am 27. Oktober (ab
19.30 Uhr) unter mit folgenden Gas-
ten diskutieren: Dieter Schmid,
Geschaftsfihrer der Privatbrau-

erei Waldhaus, Christian HiB,
Grinder und Vorstand der
Birgeraktiengesellschaft Re-
gionalwert AG, dem Agrar-
wissenschaftler und Feldver- 1
suchstechniker bei Staphyt
GmbH, Martin Heigl, sowie

der Winzerin Anita Schwehr-
Schiissele vom Franz-Xaver-Hof

bei Waldkirch. wj

i Anmeldung unter www.wj-freiburg.de
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Bild: Britt Schilling

PROFILE bei Schneider Electric Automation
Unternehmensbesuch

m 13. Oktober (13.30 Uhr bis 17 Uhr) ladt die

Schneider Electric Automation GmbH in Lahr zum
Unternehmensbesuch in der Veranstaltungs-Reihe
PROFILE ein. Thema ist die ,Steigerung der Kunden-
zufriedenheit durch kurze Lieferzeiten und exzellente
Lieferperformance in einer komplexen Produkt- und
Unternehmensstruktur®. Als weltweit tétiger Spezialist
in Energie-Management und Automation mit Nieder-
lassungen in mehr als 100 Landern bietet Schneider
Electric Losungen fiir Energie und Infrastruktur, indus-
trielle Prozesse, Maschinen- und Industrieausristung,
Gebéaudeautomatisierung, Rechenzentren und Datennet-
ze sowie Wohngebdude. Das Unternehmen befasst sich
unter anderem mit Steuerungs- und Antriebstechnik fir
den Maschinenbau und Fabrikautomation. Der Hauptsitz
dieser Sparte ist in Marktheidenfeld. Lahr ist Kompe-
tenzzentrum fur Antriebstechnologien im Bereich Servo,
Schritt- und EC-Motoren und fertigt Losungen fir den
weltweiten Bedarf. Zudem werden Linearachsen und Ak-
tuatoren fiir die Automatisierungstechnik hergestellt. Die
Teilnahme am Unternehmensbesuch kostet 50 Euro. sw

< Anmeldung: Synthia GroB, Tel. 0761 3858-263,
l synthia.gross@freiburg.ink.de
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Warme- und Kalteversorgung

Eigenstromerzeugung

Eine umweltschonende, zuverlassige und wirtschaftliche Eigen-
stromerzeugung gewinnt in vielen Unternehmen einen hoheren
Stellenwert als Alternative zum Netzstrombezug. AuBerdem kénnen
dadurch Lastspitzen gesenkt und somit Verbrauchsprofile optimiert
werden. Durch eine Verkniipfung der betrieblichen Stromerzeugung
mit der Deckung des kontinuierlichen Bedarfs an Warme und Kalte
konnen erhebliche Effizienzsteigerungen realisiert werden. Das
macht sich schnell bezahlt. Oft werden die technischen Optionen
jedoch einzeln betrachtet, wodurch Synergieeffekte verloren gehen
und Mehrkosten entstehen. Integrativen Anlagen- und Energie-
konzepte, die mehrere Technologien kombinieren - zum Beispiel
Blockheizkraftwerk, Mikrogasturbine, Absorptionskélteanlage
und Photovoltaik-Anlage - kdnnen ein wirtschaftliches Optimum
gewahrleisten. Im dritten Seminar des Energieeffizienz-Forums
wird am 24. Oktober in Freiburg vorgestellt, welche Technologien
zur Kraft-Warme-(Kélte-)Kopplung sinnvollerweise zur Anwendung
kommen und welche Voraussetzungen erfillt werden mussen. Auch
auf Herausforderungen bei der hydraulischen Einbindung, Dimen-
sionierung und Regelung wird eingegangen. Realisierte Konzepte
einer ganzheitlichen Herangehensweise werden am Beispiel von
Mikrogasturbinen und Blockheizkraftwerken présentiert. ao
i Weitere Termine: Energiedatenerfassung (10.11.), Elektrische Antrie-
be und Pumpen (6.12.), Neue Beleuchtungskonzepte (15.12.),

Abwérmekonzepte (12.1.), Stromspeicher und Strémungssimulation
(24.1.), Ressourceneffizienz (8.2.). Anmeldung:

André Olveira, Tel. 0761/3858-267, andre.olveira@freiburg.ihk.de

Zollabwicklung
Gewusst wie

it einer Reihe von Veranstaltungen bietet die

IHK in diesem Herbst wieder die Mdglichkeit,
sich umfassend Uber die vielen Facetten der Zollab-
fertigung weiterzubilden. In dem zweitdgigen Seminar
»Export kompakt“ am 24. und 25. Oktober werden
Grundlagen gelegt, wie das Exportgeschaft von der
Angebotserstellung bis zum Nachweis der Steuerfrei-
heit abgewickelt wird. Vertiefende Fragen rund um
den Warenursprung internationalen Geschéft werden
in zwei Fachseminaren erortert: ,Ursprungszeugnis-
se & Bescheinigungen“ am 27. Oktober sowie ,,Die
Lieferantenerklarung® am 17. Oktober. Was darf man
exportieren, und wie wird mit Embargos umgegangen?
Diese Fragen werden in einem Seminar zur Exportkon-
trolle am 7. November diskutiert. cr

S Information: Christine Richmann, Tel.: 07821
l 2703-692, christine.richmann@freiburg.ihk.de
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Beratungstag
—= USA ganz nah

Viele Fragen klaren sich schnell in einem personlichen Ge-
sprach. Mit dem Beratungstag bringt die IHK die richtige
Ansprechpartnerin daflr ins Haus. Am 28. Oktober ist Susan-
ne Gellert, Leiterin der Abteilungen Recht und Consulting der
Deutsch-Amerikanischen Handelskammer (AHK USA) am sidli-
chen Oberrhein zu Gast. Vertriebsaufbau, Produkthaftung, Grin-
dung einer Geschaftsprasenz oder der richtige Businessplan fir
die USA - den Inhalt des Gespraches bestimmen die Teilnehmer.
Die Termine werden nach Eingang der Anmeldungen vergeben
und kénnen nach Absprache auch im Unternehmen stattfinden.

cr

< Christine Richmann, Tel.: 07821 2703-692,
l christine.richmann@freiburg.ihk.de

Informationsveranstaltung

Notfallplan fir Vermittler

Ein Schicksalsschlag ist fir einen Versicherungsvermittler und
seine Familie nicht nur eine enorme private Belastung, sondern
auch eine existenzielle Frage. Es gilt, das Lebenswerk zu erhalten
oder aus einem Verkauf den groBtmoglichen Gewinn zu ziehen.
In einer Nachmittagsveranstaltung am 21. Oktober (14.45 Uhr) in
der IHK in Freiburg erhalten Interessierte Tipps, wie sie ihre Un-
terlagen und Vertrage so organisieren und gestalten konnen, dass
im Notfall das Geschaft weiterlaufen oder ein Ausstieg aus dem
Geschaft moglichst reibungslos erfolgen kann. Die Teilnehmer an
der Initiative ,gut beraten® erhalten fiir diese Veranstaltung zwei
Weiterbildungspunkte. Die Teilnahme ist kostenlos. fb

i Fabiola Basler, Tel. 07821 2703-680, fabiola.basler@freiburg.ihk.de

Fortbildung fiir Brandschutzbeauftragte
Thema Loschwasser

m Brandfall fallt haufig nicht verdampftes Loschwasser an,

das durch Schadstoffe verunreinigt sein und Folgeschdden
verursachen kann, wenn es ins Oberflaichengewasser gelangt
oder im Erdreich versickert, zu einer Kontamination des Grund-
wassers fuhrt oder die Klaranlage beeintrachtigt. Verunreinig-
tes Loschwasser darf nicht in Gewasser eingeleitet werden oder
unkontrolliert austreten, wenn eine nachteilige Veranderung
der Eigenschaften von Gewdssern nicht auszuschlieBen ist.
Nicht alle Betreiber industrieller oder gewerblicher Anlagen sind
sich ihrer Betreiberhaftpflicht im Hinblick auf Léschwasser be-
wusst. Thema einer Fortbildung fir Brandschutzbeauftragte am
25. Oktober in Freiburg ist daher die Planung und der Einbau von

Loschwasser-Riickhalteeinrichtungen. sch
< Axel-Riidiger Schulze, Tel.0761 3858-264
l axel-ruediger.schulze @freiburg.ihk.de
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Tag der IT-Sicherheit
Test auf Sicherheitslicken

ie in IT-Systemen gespeicherten Daten haben heute einen Sprechtag
héheren Wert als friiher. Es bleibt jedoch offen, wie diese

Daten geschitzt werden konnen. Eine der wichtigsten Fragen RllIld llIIl dle Rente

ist, wie ein Cyberangriff zeitnah erkannt werden kann. Die schier

unendliche Vielzahl an Angriffswegen ist kaum zu kontrollieren. Zusammen mit der Deutschen Rentenversicherung £
Fir Unternehmen ist es deshalb von besonderer Bedeutung, (DRV) bietet die IHK am 9. November in Freiburg E
entsprechende Vorkehrungen zu treffen, wie zum Beispiel die einen Beratungssprechtag. Der Firmenservice der DRV §
Sensibilisierung der eigenen Mitarbeiter und die Integration von Baden-Wirttemberg unterstiitzt in diesem Rahmen E
Sicherheits- und Schutzkonzepten. Angriffe sind damit oftmals bestehende Unternehmen und Existenzgriinder. Da- s
schneller erkennbar und schlimmere Folgen abwendbar. Der vier- bei werden Fragen rund um das Thema Rente und ©
te Tag der IT-Sicherheit am 26. Oktober bei der IHK Sidlicher Rentenversicherung sowie zu Scheinselbststandigkeit
Oberrhein in Freiburg befasst sich mit dem Thema Sicherheits- beantwortet. Das Leistungsspektrum der DRV reicht
licken: Wie konnen Unternehmen ihr [T-System auf Sicherheits- von Prévention und Rehabilitation, tiber Unterstiitzung
licken testen? Wie kann ein ganzheitlicher Know-how Schutz im beim betrieblichen Eingliederungsmanagement, Hil-
Unternehmen anhand des Leitfadens des Verfassungsschutzes fen bei demografischen und sozialversicherungsrecht-
Baden-Wirttemberg aufgebaut werden? Wie kann mit dem Thema lichen Fragen bis zu Altersvorsorge und Rente. Fir
,Bring your own device (BYOD), also der Nutzung von privaten Stdbaden betreut Julia Krawitsch, Firmenberaterin
Endgeraten, rechtlich umgegangen werden? Die Teilnahme am beim Regionalzentrum Freiburg der DRV, die Mitglieder
Tag der IT-Sicherheit kostet 350 Euro inklusive Getranke und der IHK Stdlicher Oberrhein und Existenzgriinder. ms
Mittagessen. Eine Anmeldung ist erforderlich. pk
. s www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
L Synthia GroB, Tel. 0761 3858-263, synthia.gross@freiburg.ihk.de Nr. 07SPRE160001.
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Aufin neue Mdrkte!

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

Egal, ob in Ubersee oder Europa - wir unterstiitzen mittelstandische
g\ll:gngAND Unternehmen dabei, mit ihren Produkten oder Dienstleistungen neue

Markte zu erschlieRen. Das Forderangebot unserer Exportinitiativen ist
jetzt geblindelt und noch besser auf Ihre Anforderungen zugeschnitten.

Informieren Sie sich auf: www.bmwi.de/mittelstandglobal
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Freiburg
S,

Wir gestalten fiir Sie Ihre Weihnachtsfeier!

Breisacher Stral3e 84 - 79110 Freiburg i. Br.
Telefon 0761/8 96 80 - Fax 0761/8 09 50 30
www. hotel-stadt-freiburg.de

-
s
T -

KARTONAGENFABRIK GMBH

o Rohkartonagen

e Karton-Zuschnitte
77933 Lahr

Friedrichstr. 51
Tel. 07821/22244
Fax 07821/26827

e Faltschachteln
o Gitterfacheinsatze
e Stiilpdeckelkartons

info@koebele-kartonagen.de
www.koebele-kartonagen.de

ERBRECHT

2 Verwaltungsrecht

e Arbeitsrecht
RECHTSANWALT JURIST AUS LEIDENSCHAFT
i By Retcrzer ERFAHRUNG UND KRAFT

Blisi Jirgenmeyer
—— Steuerberatungsgesellschaft —

Losungen fur Unternehmen
Obststr. 7, 77933 Lahr, Telefon 07821/92 19 70
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Il TERMINE
JOB-START-BORSEN

Seit dem Jahr 2000 gibt es in den Landkreisen
Breisgau-Hochschwarzwald und Emmendingen
sowie in Freiburg Job-Start-Bérsen. Sie unterstiit-
zen bei der Berufsfindung, bieten viele konkrete
Ausbildungsangebote und wichtige Kontakte fiir
den Start in den Beruf. Die Job-Start-Borsen sind
Informations- und Kontaktmessen fiir alle, die ei-
nen Ausbildungsplatz suchen oder anbieten. Die
Freiburger Jobstartborse fand bislang Anfang des
Jahres im Konzerthaus statt und zieht im Mai 2017
in die Neue Messe um, wo sie mehr Platz hat.
Die regionalen Ableger laufen im Herbst. Trager
aller Veranstaltungen sind auBer der IHK Stidlicher
Oberrhein, AOK, Arbeitsagentur, Badische Zeitung,
Handwerkskammer und Sparkasse.

13.-14. Oktober
15. Oktober

Emmendingen
Titisee-Neustadt

18.-19. Oktober Waldkirch
20.-21. Oktober Endingen
8.-9. November Miillheim
31. Mai-1. Juni Freiburg

L www.jobstartboerse.de/boersen

Fiir Griinder, Uber- und Unternehmer
Finanzierungssprechtage

ie IHK Stdlicher Oberrhein in Freiburg bietet mit

der Birgschaftsbank Baden-Wiirttemberg und der
L-Bank kostenfreie Finanzierungssprechtage fiir Grin-
der, Ubernehmer und Unternehmer an. Die Beratungen
werden im Wechsel jeweils am dritten Donnerstag im
Monat von der IHK und der Handwerkskammer Freiburg
veranstaltet. Der nachste Termin ist am Donnerstag,
20. Oktober. Das Ziel der Finanzierungssprechtage
ist es, Uber grundsétzliche Finanzierungsthemen zu
informieren, Problemfélle zu diskutieren und das Be-
wusstsein fur Sicherheitsfragen bei der Finanzierung zu
wecken. An konkreten Grindungs- beziehungsweise In-
vestitionsvorhaben zeigen die Berater Fordermdglich-
keiten auf und helfen, Finanzierungshemmnisse
auszuraumen. Zu den Beratungsgesprachen sollte
bereits ein vollstéandiger Business-Plan mitgebracht
werden. Eine Anmeldung ist erforderlich. db

< Daria Berg, Tel. 0761 3858-125,
l berg.daria@freiburg.ihk.de
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Streitschlichtungsstellen

Vorteile und Pflichten

Wie reagieren, wenn man mit Forde-
rungen des Verbrauchers konfron-
tiert wird? Es gibt die Mdglichkeit, Verbrau-
cherschlichtungsstellen bei Streitigkeiten
zu Rate zu ziehen. Die Vorgehensweise
dieser Schlichtungsstellen ist in dem seit
1. April 2016 in Kraft getretenen Verbrau-
cherstreitbeilegungsgesetz (VSBG) geregelt.
Die IHK |&dt zu einer Veranstaltung ein, in
der diese neue Mdglichkeit der Streitbei-
legung ausfihrlich vorgestellt und bespro-
chen wird. Es darum, was das Gesetz fir

Vortrag

Unternehmer bedeutet, welche Informati-
onspflichten und Vorteile sie dadurch haben
und was es kostet. Zudem wird die von der
Europédischen Kommission neu eingerichtete
Online Streitplattform vorgestellt und was
man dazu wissen muss. Die Veranstaltung
findet am 10. Oktober, in der IHK Stdlicher
Oberrhein in Freiburg statt. Eine Anmeldung
ist erforderlich. ms
> www.suedlicher-oberrhein.ihk.de

l Nr. 12689812.

Vertriebsrecht praxisnah

Die vertriebsrechtlichen Themen sind
vielschichtig und zumeist von groBer
finanzieller Relevanz. Als typische Beispiele
konnen etwa der geflirchtete Ausgleichsan-
spruch des Handelsvertreters oder die rich-
tige Absicherung von Auslandskontrakten ge-
nannt werden. Der Reutlinger Anwalt Gerhard
Janarik behandelt in seinem Vortrag am 13.
Oktober in der IHK Sidlicher Oberrhein in
Lahr folgende Themen:
Zentrale Vertriebsmodelle im Uberblick
(Handels- und Vertragshandlervertrage,
angestellte AuBendienstmitarbeiter)
Nachvertragliche Wettbewerbsverbote
richtig einsetzen
Der Lieferkontrakt in Form des Kauf- oder
Werkvertrags (Angebot und Bestellung,
Auftragsbestatigung, kaufméannisches Be-
statigungsschreiben, Absicherung bei Aus-

CE-Richtlinien

landsgeschaften und Vorleistungspflicht,
Fehlerquellen)
Vertragsanbahnung (Vertraulichkeitsver-
einbarung, Letter of Intent, Memorandum
of Understanding)
Grundlegendes zu Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen (AGB wirksam in den Vertrag
einbeziehen, kollidierende AGB: So stellen
Sie sicher, dass Ihre Bedingungen gelten,
Inhaltskontrolle, Verhandlungstaktiken)
Rechte und Pflichten bei Mangeln (Sach-
mangelrechte, Garantien, Abgrenzung zur
Produkthaftung)
Rechte und Pflichten bei Zahlungs-und Lie-
ferverzug (Voraussetzungen, Rechtsfolgen,
Gegenstrategien). ms
s www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
l Nr. 07SEMI160001.

Der Weg zur Kennzeichnung

Die CE-Kennzeichnung beruht auf zahlreichen
Richtlinien fur unterschiedliche Produktgrup-
pen. Diese sogenannten CE-Richtlinien for-
mulieren vor allem Sicherheitsanforderungen
fur Produkte, die auf dem Markt in Europa
bereitgestellt werden sollen. Unternehmen
sind also von der CE-Kennzeichnung betrof-
fen, wenn ihre Produkte unter mindestens
eine der CE-Richtlinien fallen. Dann sind die
Anforderungen dieser Richtlinien zu erfiillen,
und das heiBt im Wesentlichen: Risikobeurtei-
lungen durchfiihren, SicherheitsmaBnahmen
realisieren, Benutzerinformationen erstellen

10 | 2016 Wirtschaft im Siidwesten

sowie CE-Konformitat nachweisen. Das Pra-
xisseminar am 20. Oktober in Freiburg gibt
einen Uberblick liber die CE-Kennzeichnung
und zeigt anhand von Beispielen, wie man die
erforderlichen Schritte umsetzen kann. Das
Seminar richtet sich an Geschaftsfiihrer und
Unternehmer, Personen aus der Produktent-
wicklung, CE-Beauftragte, andere an dem
Thema Interessierte. Um Anmeldung wird
gebeten. sw

s Synthia GroB, Telefon: 0761 3858-263,
l synthia.gross@freiburg.ihk.de
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solutions.

Professional
Business
Coaching.

hr-lab

Alexander Ernst
Dipl.-Psychologe

DreisamstraBe 13
79098 Freiburg
T. +49(0)761-22379

info@hr-lab.de
www.hr-lab.de
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Lehrgange und Seminare der ITHK

Wann? Was?

Wo?

Euro

Existenzgriindung und Unternehmensférderung
Ansprechpartnerin: Fabiola Basler, Tel. 07821 2703-680, Fax —4680

13.10.2016 Vortragsreihe: Think Online -Responsive Website - ein must have?

14.10.2016 Workshop flr Existenzgriinder

19.10.2016 Einstieg in den Online-Handel

20.10.2016 Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe nach § 34a GewO

21.10.2016 Neukundengewinnung 2.0: So nutzen Sie das Internet als Leadmaschine

21.10.2016 Sachkenntnispriifung fir freiverkdufliche Arzneimittel nach §50 AMG

21.10.2016 Informationsveranstaltung fir Versicherungsvermittler: Notfall in der Agentur - Vordenken ist
besser als Nachdenken

08.11.2016 Vortragsreihe: Think Online-Facebook Marketing fir Einsteiger

09.11.2016 Unterrichtung im Gaststdttengewerbe

11.11.2016 Workshop fir Existenzgriinder

International

(Preisangaben fiir IHK-Mitgliedsunternehmen)

IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg

IHK-Siidlicher Oberrhein, Freiburg

IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr

29

50
kostenfrei
150

29

50

kostenfrei

29
60
50

Ansprechpartnerin Christine Richmann, Tel. 07821 2703-692, Fax -4692;
Ansprechpartnerin Katrin Lorch, Tel. Tel. 07821 2703-631, Fax -4631

17.10.2016 Lieferantenerklarungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen
24./25.10.2016  Export kompakt

27.10.2016 Ursprungszeugnisse und Bescheinigungen

28.10.2016 Inhouse-Beratung USA

07.11.2016 Exportkontrolle — Risiken kennen, verantwortlich exportieren
11.11.2016 Ausfuhrverfahren — Grundlagen und Online-Abwicklung in ATLAS

IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr
IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg

IHK Sidlicher Oberrhein, Lahr
IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg

225
225
115

55
225
225

International — Enterprise Europe Network

Ansprechpartnerin: Christine Richmann, Tel.: 07821 2703-692, Fax: -4692
20.10.2016
18.11.2016

Update zur Mitarbeiterentsendung nach Frankeich

Workshop: Reihengeschafte umsatzsteuerrechtlich korrekt abwickeln

Innovation und Umwelt

IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr
IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr

90
90

Ansprechpartnerin Anja Czygan, Tel. 0761 38 58-261, Fax -4261

07.10.2016 Modernes Produktmanagement als Erfolgsfaktor fir Unternehmen

12.10.2016 Der Schutz von Know-how und Betriebsgeheimnissen in Unternehmen

13.10.2016 PROFILE - Unternehmensbesuchsprogramm

13.10.2016 Industrie 4.0 - Unternehmenskultur 4.0 - Wandel zum digitalen Unternehmen gestalten
19.10.2016 Einflihrungsworkshop , Betrieblicher Datenschutzbeauftragter”

20.10.2016 Der praxisnahe Weg zum CE-konformen Produkt

24.10.2016 EnergieEffizienzForum, Teil 4: Eigenstromerzeugung mit Wérme- und Kalteversorgung
25.10.2016 Fortbildungsseminar fir Brandschutzbeauftragte

26.10.2016 4.Tag der IT-Sicherheit

10.11.2016 Vertiefungs-Workshop - Aktuelle Fragen zum betrieblichen Datenschutz

10.11.2016 EnergieEffizienzForum, Teil 5: Energiedatenerfassung - Basis d. Energiemanagements

Recht und Steuern

Biirgerhaus Ringsheim, Ringsheim

IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg

Schneider Electric Automation GmbH, Lahr

IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
Hotel ,Zum Schiff”, Freiburg
Hotel ,Zum Schiff”, Freiburg

IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr
IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg

350
240
50
kostenfrei
350
350
240
240
350
240
240

Ansprechpartnerin: Melanie Schwarzer, Tel. 0761 3858-253, Fax -4253

10.10.2016 Streitschlichtungsstellen - Thre Vorteile, Ihre Pflichten
12.10.2016 Sprechtag Steuern

13.10.2016 Vertriebsrecht Praxisnah

09.11.2016 Sprechtag mit der Deutschen Rentenversicherung

Das Angebot weiterer Weiterbildungsanbieter ist zu finden unter www.wis.ihk.de.
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IHK Stdlicher Oberrhein, Freiburg
IHK Siidlicher Oberrhein, Lahr
IHK Stdlicher Oberrhein, Lahr
IHK Siidlicher Oberrhein, Freiburg
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kostenfrei
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ARA DIES SCHWARZWALD

BADEPARADIES J ; ; B ad g ln“Tltlsee
SCHWARZWALD & -- y
1 / 4

on den
rofitieren Sie von
2ttrakttven Sondertanfen .

von Montag - Freitas’”

auRerhalb den Fenenoffnungszelten

*giiltig

0 GAL Ausgezeichnet zum besten
www.badeparadies-schwarzwald.de SENINHIIO)  Friebnisad des Jahres!

Die beste Adresse fur beste Adressen!

Wohnen und Arbelten unter einem Dach'

Schonwald im Schwarzwald: Beeindruckender Schwarzwald-
hof in idyllischer Lage! Wohnflache ca. 494 m?, Nutzflache
ca. 498 m?, 8,5 Riaume, Grundstiicksfliche ca. 13,6 ha,
Endenergieverbrauch 111,4 kWh/(m?*a), o1, Baujahr 1999,
E&V-ID: G-025HPD, KP € 1.390.000,-

Engel & Volkers Commercial Freiburg

DreisamstraBe 1 - 79098 Freiburg E N G E L &Vé L KE RS

Telefon +49-(0)761-896 44 0 - Telefax +49-(0)761-896 44 45
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Werkzeugmaschinenbauer Chiron stellt sich

Erst umstrukturieren,

Ein Bearbeitungs-
zentrum von
Chiron. Rund 70
solcher Werk-
zeugmaschinen
liefert die Gruppe
jahrlich aus.
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TUTTLINGEN/STUTTGART. Ein europdisches Auto
zu fahren, in dem kein Teil verbaut ist, das mithilfe von
Chiron gefertigt wurde, ist fast unmdglich. Denn der
Tuttlinger Hersteller von Metallbearbeitungszentren
zahlt nahezu alle namhaften Automobilhersteller und
-zulieferer zu seinen Kunden. Chiron selbst ist mit sei-
nen 1.900 Mitarbeitern, davon 1.000 am Hauptsitz in
Tuttlingen, und seinem aktuellen Jahresumsatz von
rund 460 Millionen Euro auch nicht gerade ein Nobody.
Und doch werkelte das Unternehmen bislang eher im
Verborgenen. Das andert sich, seit vor gut anderthalb
Jahren Markus Flik die Geschéftsflhrung ibernommen
hat. Der promovierte Maschinenbauer, der von der
Homag-Gruppe nach Tuttlingen kam, richtet das Un-
ternehmen derzeit neu aus, und dazu zahlt ein Mehr

an Kommunikation. Mitte September gab es daher eine
Premiere: Auf der Internationalen Ausstellung fiir die
Metallbearbeitung (AMB) in Stuttgart lud Chiron zu
seiner ersten Bilanzpressekonferenz.
Dabei ging es nicht nur um das zuriickliegende Ge-
schaftsjahr, in dem der Umsatz um 2,5 Prozent auf
457 Millionen Euro zulegte, sondern mehr noch um die
kommenden Jahre. Alle Unternehmen der Firmengrup-
pe, zu der seit 1997 Stama in Schlierbach und seit 2012
Scherer aus dem hessischen Alzenau zdhlen, sollen laut
Flik ihre Prozesse und Produkte ,intensiv anpacken®,
damit sie am Ende ,den gleichen Methodenbaukasten
haben“. Die Uberschneidungen in
der Produktpalette, die es bislang
noch gibt, sollen beseitigt werden,
sodass die Marken sich kiinftig nur
noch erganzen. Und naturlich ist
das Megathema Industrie 4.0 fir
einen Hersteller automatisierter
Bearbeitungszentren von groBer
Bedeutung. Die kommenden zwei
Jahre hat Flik fir die Umstruktu-
rierungen anberaumt, ab 2018
soll ,das Wachstum ansprin-
gen®. Steigerungen zwischen
fiinf und sieben Prozent jahrlich
sind dann geplant.
Chiron produziert seit den
1950er-Jahren vertikale Bear-
beitungszentren fir die me-
tallverarbeitende  Industrie.
Seit 1957 ist die Dusseldorfer
Unternehmensgruppe Hoberg
& Driesch Eigentimerin von
= Chiron. Heute gibt es auBer am
Stammsitz in Tuttlingen auch
' Werke in den USA und in China.
Zudem betreibt das Unterneh-
men Vertriebs- und Service-
gesellschaften in Frankreich,
Italien, Polen und der Tirkei
sowie 57 Vertretungen in 42
Landern. Die Internationalisierung soll
noch zunehmen, allerdings ,,brauchen
Markte flr unsere Maschinen eine ge-
wisse Reife”, sagt Flik.
Der gemeinsame Schwerpunkt der drei
Einzelfirmen Chiron, Stama und Scherer
ist die sogenannte vertikale Zerspanung.
Sie entwickeln und produzieren Maschi-
nen wie die abgebildete, mit denen Me-

-
aaw
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fir die Zukunft neu auf

ann wachsen

» Mdrkte fiir unsere Maschinen

brauchen eine gewisse Reife «

tall bearbeitet werden kann - komplexe Tei-
le zu minimalen Stlickkosten. Sogenannte
Turnkey-Ldsungen, also auf den jeweiligen
Zweck maBgeschneiderte Maschinen, spie-
len die groBte Rolle. Chiron selbst ist dabei
auf Prazision und Dynamik spezialisiert,
Stama auf schwere Zerspanung und Scherer
auf Dreh-und ,,Pick-up“-Funktionen. Die auf
der AMB prasentierten Maschinen fertigten
ganz unterschiedliche Teile: von groBen Au-
tomobilkomponenten wie Motorengehause,
Achsschenkel oder Lenkwellen bis zu win-
zigen Zahnimplantaten, Bohrkopfaufsétzen
oder gravierten Ringen. Die meisten Kunden
kommen wie erwahnt aus der Automobilindu-
strie (Umsatzanteil: gut 60 Prozent) und dem
Maschinenbau (12 Prozent). Die Medizin-und
Prézisionstechnik, die Wurzel des 1921 ge-
grindeten Unternehmens, spielt heute eine
kleinere Rolle (7 Prozent Umsatzanteil),
ebenso die Luft- und Raumfahrt (4 Prozent).
Auch einige Schmuck- und Uhrenhersteller
stehen auf der Referenzliste der Tuttlinger.

Rund 700 Maschinen liefert die Chiron-
Gruppe jedes Jahr aus. Sie haben eine
durchschnittliche Lebensdauer von 20 bis
25 Jahren. Deshalb sind von den bislang
rund 25.000 produzierten Bearbeitungszen-
tren, wahrscheinlich noch 20.000 im Ein-
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Der neue
Chiron-Chef
Markus Flik.

satz, schatzt Flik. Einige davon auch in zwei-
ter oder dritter Funktion. Die Tochter CMS
in Neuhausen ob Eck ist auf den Verkauf
gebrauchter Fertigungszentren samt ent-
sprechender Dienstleistungen spezialisiert.
Angesichts ihrer langen Lebensdauer sehen
Flik und sein Forschungsleiter Claus Eppler
eine Herausforderung darin, die Maschinen
supgradefahig“ zu konzipieren. Das heift,
die neuen und kiinftigen Mdglichkeiten der
Datennutzung, die Chiron intern nicht Indus-
trie 4.0, sondern ,,SmartLine“ nennt, sollen
auch rickwirkend anwendbar sein.

In den Bearbeitungszentren fallen viele In-
formationen an. ,Wir wissen viel iber Zu-
sammenhénge und Kausalitadten®, erldutert
Eppler. Diese gelte es, so zu ,kanalisieren,
dass der Kunde einen Nutzen davon hat®. Drei
Produktlinien hat Chiron bislang auf smarte
Technologien umgestellt, drei weitere sind
derzeit in der Entwicklung. Rund 15 Millionen
Euro flieBen jahrlich in die Forschung und Ent-
wicklung, zusatzlich werden durchschnittlich
20 Millionen Euro investiert - alles aus eige-
nen Mitteln. ,Nirgends in der Gruppe steckt
Fremdkapital®, betont Flik. Die Marge publi-
ziert er zwar ebenso wenig wie die Umsatze
der einzelnen Firmen, verrét aber, dass sie
~im oberen Drittel der Branche® liegt.  kat
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Industrie &
Hallenbau.
Preiswert.
Schliisselfertig.
Zum Festpreis.

07422 /994 85 25

= fichter+

Gewerbebau
Industriebau

Dr.-Konstantin-Hank-Stra3e 18
78713 Schramberg
www.fichter-gewerbebau.de
info@fichter-gewerbebau.de

Tdglich ab 12.00 und Sonn- und
Feiertags ab 11.30 Uhr geoffnet

- durchgehend warme Kiiche -
f
L} !
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die aus dem
Rahmen fallt

Dienstag - Sonntag
Tel. 07633/92332-160 www.bohrerhof.de
Bachstr. 6 , 79258 Hartheim-Feldkirch

ANZEIGEN-HOTLINE
07221/2119-12
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Nach kréftigen Steigerungen des Um-
satzes (2015: 15,5 Millionen Euro — 30
Prozent mehr als 2011) und der Mit-
arbeiterzahl (fast 100, 2011: 71) in
den vergangenen fiinf Jahren in ihrem
Schopfheimer Werk hat die Waldkircher
August Faller GmbH & Co. KG dort
im unteren siebenstelligen Bereich in-
vestiert. In diesem Werk, wo der Her-
steller von Pharmaverpackungen vor
allem Etiketten produziert, wurden ei-
ne Druckmaschine sowie zwei Anlagen
zur Weiterverarbeitung installiert. Die
Faller Gruppe beschaftigt insgesamt
1.180 Mitarbeiter.

Die Schwanauer Herrenknecht AG
hat die bislang groBte europaische
Tunnelbohrmaschine (TBM) fertigge-
stellt (siehe Bild). 15,87 Meter misst
der Durchmesser des Bohrschilds der
TBM fiir den Santa Lucia Tunnel der Au-
tostrada A1 in Italien. Die 4.800 Ton-

nen schwere Maschine soll im Apennin
bei Florenz in den néchsten drei Jahren
einen rund 7,5 Kilometer langen Tunnel
bauen. Allein das Schneidrad, das sich
fiir die technische Abnahme in Schwa-
nau im August bereits in Bewegung ge-
setzt hat, wiegt tber 400 Tonnen.

Der Europa-Park in Rust hat im Sep-
tember Richtfest fiir ein neues Logis-
tikzentrum gefeiert — fertiggestellt sein
soll es Anfang November. Die Gesamt-
kosten liegen im zweistelligen Millio-
nenbereich. Das 8.000 Quadratmeter
groBe Gebéude soll Schnelligkeit und
noch mehr Effizienz bei Lieferungen
ermdglichen. Verwaltet werden darin
Produkte fiir vier Logistikbereiche, au-
Berdem befinden sich dort Biiro- und
Besprechungsraume.

Durch den Erweiterungsbau am
Rheinauer Standort Am Glockenbach
hat die Zimmer GmbH Dampfungssyste-
me deutlich mehr Platz erhalten.

Zwolf Millionen Euro investiert

Zimmer Group wachst

RHEINAU. Bei der Zimmer Group, einem Hersteller und Anbieter
von pneumatischen und elektrischen Greifern, Handhabungskom-
ponenten und Systemen, stehen die Zeichen auf Wachstum. Das
Unternehmen hat in den vergangenen Monaten rund 12 Millionen
Euro in Gebdude, Maschinen und Anlagen am Standort in Rheinau
investiert. Etwa 5 Millionen kamen der Zimmer GmbH Dampfungs-
systeme zu. Innerhalb von weniger als einem halben Jahr Bauzeit
hat dieser Teil der Unternehmensgruppe rund 2.500 Quadratmeter
mehr Platz fiir Produktion und Verwaltung erhalten. Damit stehen
nun etwa 6.500 Quadratmeter fiir die Entwicklung und Produktion
von Dampfungssystemen zur Verfligung. Das war - wie Zimmer
meldet - ndtig, weil die Geschafte so gut laufen, dass zusatzliche
Kapazitaten geschaffen werden mussten. Die Nachfrage nach
Dampfungssystemen seiin den vergangenen Jahren kontinuierlich
gestiegen, sagt der Geschaftsfiihrer der 2004 gegriindeten Toch-
terfirma, Christoph Boog. ,Unsere Luftreibungs- und Fluiddampfer
werden heute flachendeckend in der Mdbelindustrie eingesetzt.
Inzwischen fiihren wir auch mit anderen Branchen - wie zum Bei-
spiel mit Herstellern weiBer Ware oder der Automobilindustrie
- Gespréche, um kiinftige Einsatzmdglichkeiten auszuloten®, so
Boog. Wie in der Vergangenheit erwarte man auch in diesem Jahr
wieder ein Umsatzwachstum. In der Dadmpfungstechnik sind der-
zeit 185 Mitarbeiter angestellt.

Nach eigenen Angaben gehdrt die Zimmer Group mit ihren Produk-
ten zu den Weltmarktfihrern in der Dampfungstechnik und zahlt
nahezu alle groBen Beschlags- und Mobelhersteller zu ihrem Kun-
denkreis. Jahrlich produziert die Tochter etwa 90 Millionen Dampfer
- die Fertigungsanlagen der Produktion werden von der Firmen-
gruppe selbst entwickelt und hergestellt. Auch fur die Kunden
fertigt das Unternehmen nicht nur Produkte, sondern entwickelt
diese auch gemeinsam mit den Kunden. 1980 wurde es von den
Briidern Martin und Gunther Zimmer als Technische Werkstétten in
Rheinau gegriindet. Inzwischen gibt es sechs Technologiebereiche
innerhalb der Gruppe. Neben der Dampfungstechnik sind das: die
Handhabungstechnik, die Lineartechnik, die Verfahrenstechnik, die
Werkzeugtechnik und die Maschinentechnik. Die Zimmer Group
beschaftigt 1.000 Mitarbeiter, jahrlich wird ein Umsatz von Uber
94 Millionen Euro erzielt. lis
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Erdrich Umformtechnik investiert und wachst

15 Prozent mehr Umsatz

RENCHEN-ULM. Die Erdrich Umformtechnik GmbH
steuert auf einen neuen Umsatzrekord zu. Wie der Or-
tenauer Automobilzulieferer in einer Pressemitteilung
meldet, ist der Umsatz im ersten Halbjahr um gut 15
Prozent gegeniiber dem gleichen Vorjahreszeitraum
gestiegen. Flr das gesamte Jahr rechnet man mit 270
Millionen Euro Umsatz. Auch vergangenes legte das Un-
ternehmen bereits deutlich zweistellig zu: Der Umsatz
stieg 2015 um rund 14 Prozent auf 234,4 Millionen Euro.
»MabBgeblich fir den Erfolg ist, dass wir in strategisch
wichtigen Markten mit eigenen Werken présent sind*,
sagt Nicolas Erdrich, der zusammen mit seinem Vater
Georg Erdrich als geschaftsfihrender Gesellschafter
die Unternehmensgruppe leitet. In den vergangenen
vier Jahren habe man die Hélfte des Umsatzes in neue
Werke und Technologien investiert. Standorte in China
und den USA wurden aufgebaut, und an den bestehen-
den Niederlassungen im In- und Ausland entstanden
neue Produktionshallen.

Erdrich Umformtechnik produziert Brems-, Fahrwerks-
und Antriebsteile fiir Automobilhersteller und -zulieferer
weltweit. Zu den Kunden zdhlen BMW, Mercedes, Por-
sche, Bosch, Continental, Brose, Mahle, TRW und viele

mehr. Das Edrich-Sortiment umfasst Bremssysteme,
Lenker, Getriebe, Kupplungen, Sitzsysteme, Steuerge-
rate, Naben, Schwingungstilger, Abgassysteme und Wi-
scherkomponenten. AuBer am Stammsitz in Renchen-
Ulm gibt es nun Werke im thiringischen Sémmerda
sowie in Tschechien, China und in den USA. Knapp
ein Drittel des Umsatzes erzielt das Unternehmen im
Ausland. Derzeit arbeiten 576 Frauen und Manner am
Hauptsitz in Renchen-Ulm; weltweit beschaftigt Erdrich
rund 1.500 Mitarbeiter.

Die Investitionen gehen weiter: In den
nachsten drei Jahren will Erdrich rund
85 Millionen Euro investieren. Aktuell
entstehen neue Produktionshallen in
Renchen-Ulm und im chinesischen
Changzhou. Zudem werden neue
Transferpressen und Montageau-
tomaten in allen Werken installiert.
Damit soll sich das Wachstum fort-
setzen. Fir 2017 plant Erdrich erneut
zweistellig zuzulegen. Der Umsatz
wirde dann die 300 Millionen Euro-
Marke tberschreiben. ine

Erdrich Umformtechnik (im
Bild der Hauptsitz in Renchen-
Ulm) will in den kommenden
drei Jahren 85 Millionen Euro
in seine funf Produktions-
standorte investieren.

IHR PLUS: PARTNERSCHAFT

FUR DEN ERFOLG.

Die Firmenversicherungen von R+V.

Fiir Sie, lhr Unternehmen, lhre Mitarbeiter und lhre Kunden. R+V bietet Ihnen als
verlasslicher Partner die Erfahrung und Finanzstarke eines soliden Firmenversicherers,
der Sie ganzheitlich und bedarfsgerecht berat. Erfahren Sie mehr in den Volksbanken
Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen oder auf www.ruv.de/firmenkunden

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

m_v DIE VERSICHERUNG
MIT DEM PLUS.


http://www.ruv.de/firmenkunden

Ihr S5 Wellness-
und Tagungshotel

im Naturpark Stidschwarzwald

-
Tagungszentrum auf 400 m?
Alle Raume sind hell u. freundlich,
verfligen Uber direktes Tageslicht,
kostenloses WLAN und sind auf
Wounsch verdunkelbar.
Mohringers Schwarzwaldhotel
79848 Bonndorf / Schw.
Tel.:07703-93210

www.schwarzwaldhotel.com

www .sirius-gmbh.de

Raum
mieten oder kaufen.

Biiro-, Sanitar oder
Unterkunfts-Container.

www.renz-container.com

Fir exakte
Ergebnisse: In
die neue La-
sermaschine
hat Kleinbub
rund eine
Dreiviertel
Million Euro
investiert.

Rund 77
Millionen
Fahrgéaste
nutzten ver-
gangenes Jahr
die Busse und
Stadtbahnen
der Freibur-
ger VAG.

I UNTERNEHMEN

Kleinbub Metall- und Kunststoffverarbeitung
Maschinenpark modernisiert

OBERWOLFACH. Die Kleinbub Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH hat in den
vergangenen Jahren kraftig in ihren Maschi-
nenpark investiert. Flr insgesamt tber 1,2
Millionen Euro hat das 1961 von dem Chi-
rurgiemechanikermeister Ludwig Kleinbub
gegrindete Unternehmen zundchst 2010
eine Flnf-Achs-Frasmaschine, dann 2011
eine Rohrbiegemaschine und schlieBlich
diesen Sommer eine Lasermaschine (Bild)
angeschafft. Letztere arbeite mit Uberlege-
ner Spanntechnik und erreiche dadurch sehr
exakte Ergebnisse. ,Wir verbinden moderne

VAG

Technologie mit bodenstan-
digem Handwerk. Damit
sind wir gut fur die Zukunft
gerlistet”, sagt Bernd Klein-
bub, der den Betrieb in dritter
Generation zusammen mit
Nino D’Elia fihrt. Mit den
mittlerweile 14 Mitarbeitern
stellen sie unterschiedliche
Metall- und Kunststoffteile
her, sowohl einzeln als auch
in Serie. Beispielsweise Motortrager fir Ra-
senmaher, Regalsysteme fiir eine Backerei,
Rohrlaserteile oder SchweiBbaugruppen.
Das Leistungsspektrum umfasst allgemei-
ne Rohrbearbeitungen, Rohr-Lasertechnik,
CNC-Frésen, SchweiBen, Pulverbeschichtung
und Montage. Die Kunden der Oberwolfacher
kommen aus in der Umgebung anséassigen
Branchen wie dem Laden-, Maschinen- und
Metallbau, der Landwirtschafts- und Wag-
technik oder der Bliromobel- und Lebensmit-
telindustrie. Der Jahresumsatz betrdgt rund
1,4 Millionen Euro. kat

Wieder mehr Fahrgaste

FREIBURG. Rund 77 Millionen Fahrgaste
zahlte die Freiburger Verkehrs AG (VAG)
2015 in ihren Bussen und Stadtbahnen. Das
waren 2,2 Prozent oder 1,64 Millionen mehr
als 2014 und &hnlich viele wie im bisherigen
Rekordjahr 2013. Entsprechend dem Plus der
Passagiere stieg 2015 auch der VAG-Umsatz
und zwar um 2,3 Millionen auf 57,36 Millio-
nen Euro. Gleichzeitig fiel der Jahresfehlbe-
trag geringer aus als erwartet: Im Gesamt-
ergebnis verbuchte die VAG ein Minus von
16,57 Millionen Euro, urspringlich geplant
waren 22,4 Millionen. Dennoch schloss

auch die Muttergesellschaft, die Stadtwerke
Freiburg GmbH, das vergangene Jahr wieder
mit einem Minus (-8,12 Millionen Euro) ab,
denn den Ertragen aus der Beteiligung am
Energieversorger Badenova (16,81 Millionen
Euro) stehen die Fehlbetrdge der VAG sowie
der Bader GmbH (-4,24 Millionen Euro) und
des Flugplatzes (-392.000 Euro) gegeniiber.
Das andert sich auch in den kommenden Jah-
ren nicht, denn die VAG steckt noch mitten
im groBten Investitionsprogramm ihrer Ge-
schichte. Bis 2020 flieBen 150 Millionen Euro
in den Ausbau der Stadtbahn. Aktuell wird die
Messe-Linie, die im Dezember 2015 eroffnet
wurde, bis zur Rothausarena verléngert, und
der Bau der Rottecklinie lauft weiter. Dane-
ben wird das bestehende Netz fortlaufend
saniert. 2015 fielen beispielsweise Gleiser-
neuerungen auf der Zahringer Linie an.

Das wachsende Stadtbahnnetz erfordert
mehr Fahrzeuge und mehr Personal. 2015
Jahr schaffte die VAG sechs neue ,Urbos“-
StraBenbahnen der spanischen Firma CAF
an. Und die Zahl der Mitarbeiter stieg zum
Jahresende 2015 um 19 auf 803, darunter
27 Auszubildende und 54 Abrufkréfte. ine
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Scholer Fordertechnik: 50 Jahre Gabelstaplerhandler

Zeichen stehen auf Wachstum

RHEINFELDEN. Zum Jubildum ,beschenkt® sich
die Scholer Fordertechnik aus Rheinfelden mit einer
neuen Niederlassung in Zimmern ob Rottweil. An den
neuen Standort, der im September bezogen wurde,
zieht die Niederlassung, die bisherin Schramberg an-
gesiedelt war (siehe auch WiS 10/2015). Der Neubau
verflgt Uber eine Gesamtflache von 7.000 Quadrat-
metern, das Herzstlick bildet eine 3.300 Quadratme-
ter groBe Werkstatt. ,Dank unseres Neubaus bieten
wir unseren Kunden schnellere Lieferzeiten, sagt
der Firmengriinder Dieter Schéler. Das mittlerweile
50 Jahre alte Unternehmen ist Vertragshandler der
Linde Material Handling - einem fiihrender Hersteller
von Gabelstaplern und Lagertechnikgeréte aus Miin-
chen - und auf Wachstumskurs. Etwa 10.000 Kunden
betreute Schéler im Laufe der Jahre, rund 350 Mit-
arbeiter beschéftigt es aktuell. Das Verkaufsgebiet
verlauft heute von Rheinfelden Uber Achern nach
Stuttgart und von dort Uber Ulm und Bad Waldsee
bis nach Singen.

Die Firmengeschichte begann 1966, als die Linde AG
(heute Linde Material Handling) sich dazu entschloss,
den Kunden ein dichteres Vertriebsnetz bereitzustel-
len und Deutschland in Handlergebiete einzuteilen.
Einer der Verkaufsingenieure bei Linde, dem ein Ge-
biet angeboten wurde und zwar das bei Rheinfelden,
das nahezu der franzdsischen Besatzungszone ent-
sprach, war Dieter Scholer. Er griindete die Schdler
KG und startete mit drei Mitarbeitern. Keine zehn
Jahre spéter verkaufte der Linde-Héndler bereits
Uber 100 Stapler pro Jahr. ,,Besonders in Erinnerung
werden mir immer die Exporte Mitte der 1970er bis
Mitte der 1980er Jahre nach Saudi-Arabien bleiben®,

erinnert sich der Firmengriinder. ,Das war auch in
finanzieller Hinsicht von groBer Bedeutung fir uns®,
erganzt er. 1996 wurde das Unternehmen in eine
Aktiengesellschaft umgewandelt. Damals hatte es
rund 130 Mitarbeiter. 2003 tUbernahm Schéler den
Linde-Héandler Brixner und wuchs dadurch weiter. Mit
der Ubernahme knackte der Handler die Mitarbeiter-
marke von 200, das Verkaufsgebiet wurde dadurch
etwa doppelt so gro wie zuvor. Heute umfasst es
fast ganz Baden-Wirttemberg. ew

Das Bild zeigt den Haupt-
sitz von Schéler in Rhein-
felden. Das Verkaufsgebiet
umfasst heute fast ganz
Baden-Wirttemberg - der
Gabelstaplerexperte hat
sieben Niederlassungen.

ANZEIGE

DER technologiesTaANDORT

Welche Ideen auch immer Sie verfolgen — sie werden sich
kaum besser umsetzen lassen als im Industriepark Willstatt.
Hier im Herzen Europas stehen lhnen vielfaltige Flachen fiir
Produktion, Logistik und Dienstleistungen in einem techno-
logisch gepragten Umfeld zur Verfiigung. Innovative Ideen
und der Einsatz moderner Anlagen sorgen fiir einen Markt-
vorsprung, an dem alle Partner am Standort teilhaben kén-
nen. Lassen Sie sich beraten, wir helfen lhnen gerne weiter.

www.industriepark-willstaett.de

= @ INDUSTRIEPARK Willstatt
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Die Cargo International GmbH
hat zum zweiten Mal an einem TV-

Duell des RTLII-Magazins ,GRIP"
teilgenommen. Nachdem der Villinger
Online-Versandvermittler im Februar
ein paar hundert Gramm Krabben
vom Hamburger Hafen auf die Zug-
spitze transportieren sollte, lautete
die Aufgabe fiir die Sendung Ende
Juli, eine Waschmaschine von einem
bayrischen Dorf (Bild) auf eine Hallig
zu bringen. , Es war eine spannende
Herausforderung, die mein Team her-
vorragend meisterte”, sagt Geschafts-
fiihrer Alessandro Mastrantonio. Zwar
hat seine Spedition das Rennen knapp
verloren, dafiir aber offentliche Auf-
merksamkeit gewonnen.

Die Firmengruppe UnmiiBig aus
Freiburg mit Standorten in Frankfurt,
Heidelberg und Stuttgart feiert in die-
sem Jahr ihr 70-jahriges Bestehen.
Einst als Baunternehmen gegriindet,
bewegt sich UnmiiBig seit 40 Jahren
im Projektentwicklergeschaft. Ge-
griindet von Adolf UnmiiBig, wird
das Familienunternehmen heute
von seinem 65-jahrigen Sohn Peter
geleitet. Mit im Betrieb sind dessen
Kinder Maximilian, Annabell und Phi-
lipp, die als Nachfolger vorgesehen
sind. Aktuell werden 60 Mitarbeiter
beschéftigt. In Freiburg und auBerhalb
hat der Unternehmer groBe Baupro-
jekte umgesetzt. Der Name UnmiiBig
steht in Freiburg in Verbindung mit
stadtpragenden Bauten wie dem Pa-
lais Dreisameck, dem Neubau ,Kalo
192" oder den Westarkaden (,, Stadtle
in der Stadt”). In Heidelberg ist der
Projektentwickler dabei, ebenfalls
«Westarkaden” umzusetzen, die
den Versorgungskern der geplanten
~Bahnstadt” bilden sollen.

Das dreigeschossige
neue Verwaltungsge-
bdude hat Weberhaus
selbst als Fertigbau
errichtet. Dessen Au-
Benanlagen sollen Mitte
Oktober fertig werden.

Weberhaus wachst und baut
Mehr Platz fir Verwaltung

RHEINAU-LINX. Wer wéchst, braucht mehr Platz. Die Weber-
haus GmbH & Co. KG hat ihren Umsatz 2015 wie geplant um gut sie-
ben Prozent auf 225 Millionen Euro gesteigert. Die Auftragslage ist
gut, teilt der Fertighaushersteller mit und rechnet im laufenden Jahr
mit einem weiteren Umsatzplus von circa zehn Prozent. Dadurch ist
auch die Zahl der Mitarbeiter auf aktuell 1.100 und infolgedessen
der Raumbedarf gestiegen. Weberhaus hat sich deshalb ein neues
Verwaltungsgebdude am Firmensitz in Rheinau-Linx errichtet und
zwar innerhalb von nur zwei Wochen, wie sich das fir einen Fertig-
hausbauer gehdrt. Mit dem Geschaftsbereich Objektbau hat man
die Experten fir solche mehrgeschossigen Projekte schlieBlich im
eigenen Haus. Diese Sparte baut Weberhaus derzeit aus.

Das neue Verwaltungsgebdude misst 1.800 Quadratmeter Nutz-
flache auf drei Geschossen plus Untergeschoss. Es verflgt tber
eine Warmepumpe, eine Aktivdecke fur Heizung und Kihlung,
kontrolloierte Be- und Entliftung samt Warmertckgewinnung so-
wie eine auBerst ge-
dammte Gebaudehiil-
le und ist dadurch so
energieeffizient, dass
es dem Passivhaus-
standard entspricht.
4,5 Millionen Euro hat
Weberhaus in dieses
Projekt investiert.
Der komplette Aus-
bau war im Septem-
ber abgeschlossen,
mittlerweile haben
80 Mitarbeiter ihre
neuen Biros bezo-
gen. kat

Evonik investiert

Neubau fiir die Forschung

RHEINFELDEN. Einen zweistelligen Millionenbetrag hat der
Essener Chemiekonzern Evonik in seinen Standort Rheinfelden in-
vestiert. Dort wurde ein 3.500 Quadratmeter groBes Forschungs-
und Laborgebaude fir Silane eingeweiht. Auch die Anwendungs-
technik sowie die Analytik und das Qualitatsmanagement stehen
in dem neuen Kompetenzzentrum im Fokus. Spezialsilane kon-
nen vielfaltig eingesetzt werden und sind deshalb weltweit stark
nachgefragt. Beispielsweise hilft diese chemische Verbindung,
die Korrosion bei Denkmalern und Briicken zu verhindern oder
verbessert die Eigenschaften von Kleb- und Dichtstoffen. Seit
1934 besteht der Standort und die Forschung an Silan hat dort
eine lange Tradition. Mit Forschung und Entwicklung befassen
sich rund 100 Beschaftigte bei Evonik in Rheinfelden. Nach ei-
genen Angaben ist das Chemieunternehmen Weltmarktfihrer im
Segment Silane. Der Konzern (Jahresumsatz 2015: 13,5 Milliarden
Euro) beschéftigt insgesamt tber 33.000 Mitarbeiter, davon rund
1.200 in Rheinfelden, wo sich das Werk auf einer Flache von etwa
40 Hektar erstreckt. lis
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Noch erzielt Ganter
Interior den gréBten Teil
R seines Umsatzes mit

" klassischem Ladenbau
wie dem Uhrengeschaft
Drubba in Titisee
(unten), hat aber auch
begonnen, selbst Im-
mobilien zu vertreiben
wie diese exquisite
Ferienwohnung in
Andermatt (links).

Ganter Interior stellt sich breiter auf

Uber den Ladenbau hinaus

WALDKIRCH. Ganter Interior will mehr als
Ladenbauer sein. ,,Es wére fatal zu glauben,
dass wir mit dem Einzelhandel weiter wach-
sen kénnen®, sagte Firmengriinder und -inha-
ber Michael Ganter im September bei einer
Pressekonferenz in Waldkirch. Das zeigen
auch die aktuellen Zahlen: Im Geschaftsjahr
2015/16 (bis 30. Juni) ist der Umsatz auf 107
Millionen Euro zuriickgegangen. Das habe
einerseits mit GroBprojekten wie einem Hotel
in Wien zu tun, das erst dieses Geschéfts-
jahr fertig wird. Zudem splre man die Kri-
sen in der Welt und ein deutlich langsameres
Wachstum der Luxusmarken. Ganter Interior
startete 1995 und wuchs rasch mit seinen
individuellen Ideen fiir Einzelhandler. Bald
gesellten sich Markenstores zu den Kunden,
und Ganter dehnte sein Geschaft weltweit
aus. Zur Unternehmensgruppe zéhlen Toch-
tergesellschaften und Niederlassungen in
Frankreich, der Schweiz, Italien, GroBbri-
tannien, China und den USA.

,Wenn Zalando und Amazon dem stationéren
Handel immer mehr das Wasser abgraben,
wo bleiben wir dann?*, fragt sich Michael
Ganter. Die Antwort auf diese Frage sind
fur ihn neue Geschéftsfelder. Er will sein
Unternehmen zum Bau- und Immobilien-
dienstleister umbauen, sagte er den Jour-
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nalisten. ,Wir nehmen keinen Abschied vom
stationdren Einzelhandel, aber wir glauben,
dass es da kein groBes Potenzial mehr gibt.”
Gewerbliche Kunden anderer Branchen, pri-
vate Bauherren und Immobiliengeschafte
sollen dem Unternehmen kiinftig Wachstum
sichern. Die daflir nétigen Kontakte vor allem
zu Architekten weltweit haben die Waldkir-
cher schlieBlich.

Der Umstruktierungsprozess ist voll im Gange.
Bereits seit einigen Jahren baut Ganter nicht
nur Laden, sondern auch andere Geschéfts-
raume aus und um wie Hotels, Restaurants,
Banken oder Biros. In jingster Zeit hatte man
zudem private Kunden ins Portfolio genom-
men und beispielsweise exquisite Penthdu-
ser oder Villen ausgestattet. Nun kommt als
weiterer Geschaftszweig das Immobilienge-
schéft hinzu. Dafiir wurde Anfang des Jahres
die neue Tochterfirma Property Development
gegriundet. Ganter baut also nicht mehr nurim
Auftrag anderer, sondern betétigt sich auch
selbst als Bauherr. So will man die Wertschop-
fungskette ausdehnen - vom Kauf und der
Entwicklung eines Objekts Uber den eigent-
lichen Bau bis zum Verkauf oder Betrieb der
Immobilie. Auch die Betreuung der Gebaude,
neudeutsch: Facility Management, zéhlt nun
zum Dienstleistungsangebot.

Mehrere Projekte in den neuen Geschafts-
feldern hat Ganter bereits gestartet. So
beteiligen sich die Waldkircher beispiels-
weise an der Umgestaltung des Schweizer
Wintersportorts Andermatt zur Nobeldesti-
nation. Sie bauen dort ein Appartementhaus
und verkaufen anschlieBend die Luxuswoh-
nungen. Auch in Tauberbischofsheim beté-
tigt sich Ganter als Investor. Eine Lagerhalle
und sechs Gebdude der ehemaligen Bundes-
wehrkaserne hat das Unternehmen gekauft.
In einem ist die eigene Sparte ,Commercial®
untergebracht, andere werden saniert oder
abgerissen und neugebaut, um sie als Blros
zu vermieten. Knapp 40 Mitarbeiter beschéf-
tigt Ganter bereits in Tauberbischofsheim,
250 sind es in Waldkirch und weitere 120 in
den internationalen Tochtergesellschaften.
Das personelle Wachstum soll vor allem in
Tauberbischofsheim stattfinden, weil der
Stammsitz an seine Grenze gekommen ist.
Im Umsatz haben sich die neuen Geschéfts-
felder noch nicht niedergeschlagen - bislang
erwirtschaftet Ganter Interior 85 Prozent im
klassischen Ladenbau. In zehn Jahren, so der
Plan, sollen alle Segmente ahnlich gewichtet
sein. ,Sie sind langerfristiger angelegt®, sagt
Michael Ganter. ,Das sind Investitionen in die
Zukunft.* kat
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Die Freiburger Maertin & Co. AG
hat den Spatenstich fir den Neubau
eines sechsstdckigen Biirogebaudes
auf ihrem Firmengelande gesetzt. Das
Unternehmen, ein technischer Han-
del (Klebetechnik, Schlauche und Ar-
maturen, Kunststoffe, Gummiwaren,
Antriebstechnik, Industriebedarf und
Dichtungstechnik), hat sich wahrend
der vergangenen sechs Jahre von
einer kleinen AG mit weniger als
50 Mitarbeitern zu einer mittleren
Aktiengesellschaft mit derzeit 70
Mitarbeitern entwickelt. Einzug in
das neue Gebaude, das Investitionen
von 3 Millionen Euro erfordert, soll im
Herbst 2017 sein. Man wird die ersten
vier Etagen des Gebaudes beziehen
und die restlichen zwei Etagen fremd-
vermieten. Die Firma wurde 1949
gegriindet, Vorstande sind Stephanie
Maertin und Axel Maertin.

Jakob Wolber, Inhaber von Wolber
Kommunikation in Hausach, und
Elmar Langenbacher, Inhaber von
Tanzender Stern Konzeptions-
design in Hornberg, sind eine feste
Kooperation eingegangen. Wolber
hat fiir Tanzender Stern die grafischen
DTP-Produktionsarbeiten iibernom-
men, der Kommunikationsdesigner
Langenbacher konzentriert sich auf
strategische Konzeptionen sowie sei-
nen 2014 gegriindeten Buchverlag.
Langenbacher hat seinen bisherigen
Gewerbesitz von Offenburg nach
Hornberg verlegt. Beide Firmen bie-
ten ein breites Spektrum in Richtung
Werbekonzepte, Design, Textdesign,
Druck und Internet sowie ein breites
Portfolio im Bereich Tourismus.

Die Firma Siedle hat den Pau-
sen- und Aufenthaltsraum in ihrem
Hauptwerk in Furtwangen moderni-
siert und neu gestaltet. Der Hersteller
von Sprechanlagen investierte dafiir
160.000 Euro. , Der neue Aufenthalts-
raum ist in vielfacher Hinsicht ein Ge-
winn fiir unsere Mitarbeiter”, sagte
Firmenchefin Gabriele Siedle bei der
Er6ffnung. Dazu gab es ein frisches
Frihstiicksbiiffet samt Tipps von einer
Erndhrungsberaterin.

Eine Spiilanlage von
Hobart, die in einem
Krankenhaus im
Einsatz ist.

Hobart legt sechs Prozent zu
Erfolgreich im Inland

OFFENBURG. Die Hobart GmbH hat ihren Umsatz vergangenes
Jahr um 15 Millionen Euro oder gut sechs Prozent auf 255 Mil-
lionen Euro gesteigert. Verantwortlich fiir den Zugewinn sei vor
allem die positive Entwicklung des Inlandsgeschéftes, teilte das
Offenburger Unternehmen in einer Pressemeldung mit. In der Liste
der wichtigsten Technik- und Zubehoérunternehmen sei Hobart auf
Platz drei und damit weiterhin der fihrende Hersteller gewerblicher
Spilmaschinen.

Hobart erzielt rund 60 Prozent seines Umsatzes in Deutschland
und ist mit Gber 60 Vertretungen weltweit aktiv. Das Unternehmen
entwickelt, produziert und verkauft Maschinen und Anlagen
fur Spil- und Reinigungstechnik, Gar- und Zubereitungstech-
nik sowie Umwelttechnik. Die wichtigsten Exportléander sind der
Mittlere Osten, die Tirkei, Russland, Spanien und Italien. Léander
mit starkem Tourismus zéhlen dazu, weil Hobart vor allem Gastro-
nomie und Hotellerie beliefert. Zudem haben die Offenburger
Gemeinschaftsverpflegung, also Kantinen, Mensen oder Kran-
kenhaduser sowie Backereien und Fleischereien, Supermarkte,
Fluggesellschaften, Kreuzfahrtschiffe, Automobilzulieferer,
Forschungszentren und Pharmaunternehmen in der ganzen
Welt auf ihrer Referenzliste. ,Je groBer eine Kiche ist, umso
wichtiger ist die richtig angepasste Spullosung®, erklart Mar-
ketingleiterin Elke Vollmer. Deshalb stehe man im stédndigen
Austausch mit den Anwendern der Maschinen und kdnnen so
deren Erwartungen und Bedirfnisse umsetzen.

Hobart wachst seit Jahren und beschaftigt mittlerweile rund 6.900
Mitarbeiter weltweit, tber 1.000 davon am Hauptsitz in Offenburg,
wo seit flinf Jahren auch das internationale Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum angesiedelt ist. Das Unternehmen gehort zum
amerikanischen Konzern lIllinois Tool Works (ITW), der mit 51.000
Mitarbeitern unterschiedliche Produkte in rund 800 eigenstandigen
Unternehmen und in 56 Landern herstellt und vertreibt. ine
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Koehler Gruppe legt bei Umsatz und Ergebnis deutlich zu

Sehr gut behauptet

OBERKIRCH. Wie Klaus und Wolfgang Furler, Ge-
schaftsfiihrer der Koehler Holding GmbH & Co. KG, im
Geschéaftsbericht der Gruppe fiir das Jahr 2015 mittei-
len, hat sich die Koehler Gruppe in ihrem Markt- und
Wettbewerbsumfeld sehr gut behauptet. Der Konzern-
umsatz stieg um 8,2 Prozent auf 728,2 Millionen Euro,
das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit um
18,6 Prozent auf 57,8 Millionen Euro. Das waren der
hochste Umsatz und das beste Ergebnis in der tber
200-j&hrigen Unternehmensgeschichte. Die Eigenkapi-
talquote belduft sich bei stark gestiegener Bilanzsum-
me auf knapp 54 Prozent, das Eigenkapital auf 391
Millionen Euro. Die Gruppe investierte 33 Millionen
Euro, vor allem fur technische Anlagen. Der Aufwand
flr Forschung und Entwicklung lag bei 4,3 Millionen
Euro. 42 der insgesamt 1.796 Mitarbeiter der Gruppe
waren in diesem Bereich tatig.

Koehler hat im vergangenen Jahr 507.377 Tonnen Pa-
pier abgesetzt (ein Plus von 1,5 Prozent), davon knapp
73 Prozent im Ausland. Kraftig zugenommen hat der
Absatz der Hauptprodukte, der Selbstdurchschreibe-
und Thermopapiere: Er stieg von 334.800 Tonnen auf
348.900 Tonnen. Aber auch Fein- und Eulerpapiere
wurden mit etwas mehr als 92.000 Tonnen, Dekorpa-
piere mit knapp 47.000 Tonnen und Pappe und Bier-
glasuntersetzer (der Firma Katz) mit knapp 20.000
Tonnen gut abgesetzt. Ebenfalls stiegen der Strom-und
Dampfabsatz der Koehler Renewable Energy GmbH,
die Aktivitaten sowohl mit Biomasse-Kraftwerken als
auch bei der Windkraft verfolgt. Im vergangenen Jahr
ist ein neues Geschaftsfeld gegriindet worden. Es
nennt sich ,Industrielle Mikroverkapselung®. Koehler

Volkshank Mllheim
Hohere Bilanzsumme,

MULLHEIM. Die Volksbank Miillheim hat im Jahr
2015 ihre Bilanzsumme um 7,7 Prozent auf 642 Mil-
lionen Euro anheben kdnnen. Die gesamten Einlagen
wuchsen um 8,6 Prozent auf 504 Millionen Euro. Das
Kreditvolumen steigerte die Bank um 6,6 Prozent auf
423 Millionen Euro. Das Zinsergebnis lag bei 10,4 Mil-

besitzt auf diesem Gebiet eine langjahrige Erfahrung,
weil Mikrokapseln bei der Herstellung von Selbstdurch-
schreibepapieren Anwendung finden. Dabei werden
Aktivstoffe durch eine dichte Kapselschale geschiitzt
und kontrolliert (etwa durch Druck) freigesetzt. Diese
Prozesse spielen sich im unteren My-Bereich (Tau-
sendstel Millimeter) ab. Mikrokapseln werden in vielen
Industriezweigen - wie der Chemie und Agrochemie,
der Pharmazie, der Kosmetik und bei Waschmitteln,
in der Umwelttechnik oder auch bei Klebstoffen und
Schmiermitteln - verwendet. orn

mehr Einlagen

lionen Euro, das Provisionsergebnis bei 4,5 Millionen
Euro. Das Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit
ist mit 4,6 Millionen Euro ausgewiesen, der Jahres-
Uberschuss mit 2,65 Millionen Euro. Die Volksbank
Millheim hat fir das vergangene Jahr eine Dividende
von 4,25 Prozent ausgeschttet. upl

Das Rollen- (,Tambour“-) Lager von
Koehler im Werk in Kehl.

ANZEIGE —~

Nutzen Sie unser tber 60 jéhriges
Fertigungs-Know-how fir Ihre An-
wendungen. Prazise, schnell und
zuverldssig bearbeiten wir
brancheniibergreifend
Werkstticke aus verschie-

densten Materialien in

Klein- und Grof3serie.

Lohnfertigung

Gerne erstellen wir ein kostenloses Angebot fiir Sie.

Branchen

B Getriebebau

m Maschinenbau
B Motorenbau

m Werkzeugbau
B Medizintechnik
m Fluidtechnik

m Musterbau

B Prototypenbau
m etc.

achsan/welisn'spinoedn

CNC-Lohnarbeiten

m Tieflochbohren
m Rundschleifen
m Gewindeschleifen
B Schneckenschleifen
m Innenschleifen
B 5-Achs-Frésen
® Drehen ( Kurz-
und Langdrehen)
B Schneckenradfrasen

B

AWS M. Schauber GmbH - Prézisionsteile - Rottweiler Str. 34 - 78669 Wellendingen - Tel. 07426 - 1041 - Fax 07426 - 3635 - info@schauber-gmbh.de - www.wellendinger-praezision.de
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Die neue Heidelberger
Druckmaschine ist in
dieser Austattung die

Burger Druck
Grofle Investitionen

WALDKIRCH. Burger Druck fahrt zweigleisig. Die
Druckerei aus dem Waldkircher Stadtteil Kollnau hat
jiingst sowohl ihren Digital- als auch den Offsetdruck
ausgebaut und dafiir insgesamt eine siebenstellige
Summe investiert. Anfang des Jahres hatte Burger eine
neue Digitaldruckmaschine angeschafft. Im August
folgte der Kauf einer vollautomatischen Maschine fiir
die Weiterverarbeitung der digitalen Druckerzeugnisse.
Diese rillt, perforiert und schneidet in einem Arbeits-

gang. Man reagiere damit auf gesteigerte Kundenanfor-
derungen, teilt das Unternehmen mit. Auch organisa-
torisch habe man alle Prozesse des Digitaldrucks samt
der zugehorigen Dienstleistungen nun auf eigene Beine
gestellt. Gleichzeitig wurde das Kerngeschaft gestarkt:
Burger Druck hat eine GroBformat- UV-Druckmaschine
von Heidelberger Druck installiert, die mittels UV-Licht
die Farbe trocknet, damit besonders schnell arbeitet
und die Bedruckung beispielsweise auch von Kunst-

allererste installierte.

Sparkasse Reichenau
Bilanzsumme uber
einer Milliarde Euro

REICHENAU/BODENSEE. Die Bezirkssparkasse
Reichenau hat laut ihrem Geschéftsbericht im Jahr
2015 eine gilinstige Entwicklung erlebt. Erneut sind
Wachstumsraten im aktiven und passiven Kunden-
geschéft zu verzeichnen gewesen, die tber dem
Durchschnitt der Sparkassen im Verbandsgebiet la-
gen. Dadurch stieg die Bilanzsumme um acht Prozent
auf 1,002 Milliarden Euro. Das Kundenkreditvolumen
wuchs um 6,3 Prozent auf 957 Millionen Euro. Neue
Kredite in Hohe von 240 Millionen Euro wurden zu-
gesagt.

Das Mittelaufkommen von Kunden stieg um 9,3 Prozent
auf 577 Millionen Euro, die Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten um 4,1 Prozent auf 330 Millionen
Euro. Ihr Ergebnis vor Bewertung konnte die Sparkasse
um fast 21 Prozent auf 8,99 Millionen Euro anheben.
Der Zinstberschuss stieg um 18.5 Prozent auf 17,6 Mil-
lionen Euro, der Provisionsiiberschuss um 6,4 Prozent
auf 3,5 Millionen Euro. Inihrer Hauptstelle auf der Insel
Reichenau und finf Zweigstellen beschaftigt die Spar-
kasse 129 Mitarbeiter, darunter 83 Vollzeitbeschaftigte
und elf Auszubildende. Fiir das laufende Jahr erwartet
der Vorstand ein leicht niedrigeres Wachstum sowohl
des Kreditgeschafts als auch beim Mittelaufkommen
der Kunden. orn
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stoffen ermdglicht. Mit der UV-Technik hat Burger
seit einigen Jahren Erfahrung und ist mit der Qualitéat,
insbesondere der integrierten Lackveredelung, sehr
zufrieden. Deshalb hat die Druckerei hier aufgerUstet:
Die neue Maschine, die in dieser Konfiguration und
Ausstattung die allererste von Heidelberger Druck
installierte ist, lasst die Waldkircher nun auch groBe
Formate bis zu 72 mal 102 Zentimeter drucken. Zudem
arbeitet sie besonders energieeffizient.

Burger Druck wurde vor knapp 30 Jahren gegriindet,
wird seit zehn Jahren in zweiter Generation von Dirk
Burger gefiihrt und beschéftigt mittlerweile rund 50
Mitarbeiter. Die Kunden kommen vor allem aus Phar-
ma, Medizintechnik und Industrie. ine

Trotschler Industrie- und Gewerbebau

Von der Kunsthalle bis
zum Kalibrierhaus

MARCH. Uber seine Kunden wird haufig berichtet, weil diese ex-
pandieren und investieren. Aber der Generalunternehmer selbst
steht selten im Mittelpunkt. Die Trétschler Industrie- und Gewer-
bebau GmbH, die der Architekt Norbert Trétschler vor nunmehr
zwanzig Jahren in March bei Freiburg startete, hat eine lange Refe-
renzliste: Uber 200 Projekte in Siiddeutschland und der Schweiz hat
das Unternehmen realisiert. Unter den Auftraggebern sind bekannte
Namen wie die Firma Messmer Pen, fiir die Trotschler ein bestehen-
des Gebadude aufstockte und ein neues Blro- und Produktionsge-
baude erstellte. AuBerdem baute der Generalunternehmer fir den
Kunstsammler Jirgen Messmer die ehemalige Schwankhalle der
Riegeler Brauerei in die ,,Kunsthalle Messmer® um. Zu den jlingeren
Projekten von Trotschler zéhlen beispielsweise ein Birogebaude im
Auftrag der Firma EImotec fur das Notariat in Waldshut-Tiengen, ein
Kalibrierhaus flr den Durchflusstechnikhersteller Rota Yokogawa in
Wehr oder der Neubau des Kabelspezialisten SES Sterling in Weil
am Rhein. Das Geschéft der Marcher umfasst alle Schritte vom
Entwurf Uber die Genehmigungsphase und den eigentlichen Bau
bis zur schliisselfertigen Ubergabe des Projekts. Industriebauten
sind Trotschlers Schwerpunkt, daneben realisiert die Firma auch
Wohn- oder 6ffentliche Gebaude. ,Die groBe Zahl der Folgeauftrage
ist ein sicheres Indiz fir die Qualitat unserer Arbeit®, sagt Norbert
Trotschler. Er beschaftigt mittlerweile zehn Mitarbeiter - Archi-
tekten, Bauingenieure und -zeichner sowie Kaufleute - und setzt
zwischen drei und finf Millionen Euro jahrlich um. kat
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Der Energie- und Umweltdienst-
leister Badenova ist neuer Haupt-
und Trikotsponsor der Frauen- und
Madchenabteilung des SC Freiburg. Auf
den Trikots des Bundesligateams, der
vergangene Saison in die Regionalliga
aufgestiegenen Zweiten Mannschaft
und bei den Madchenteams prangt
nun der Schriftzug der Badenova.
.Die Frauen- und Madchenabteilung
des SC leistet in der Nachwuchsférde-
rung hervorragende Arbeit. Diesen Weg
unterstiitzen wir gerne”, begriindete
Mathias Nikolay, Vorstand bei dem
Energiedienstleister, diesen Schritt.

Die Jopp-Gruppe aus Bad Neustadt
baut in Villingen-Schwenningen im In-
dustriegebiet Auf Herdenen einen Pro-
duktions- und Entwicklungsstandort
fiir ihren Geschéftshereich Elektronik
und hat dafiir den Spatenstich gesetzt.
Dieser Geschaftshereich beschaftigt
derzeit in Rottweil-Neufra und in St.
Georgen (hier als VES GmbH) 90 Mit-
arbeiter. Bedient werden Kunden aus
der Automobilindustrie und der Medi-
zin- und Industrietechnik. Am neuen
Standort werden 5.000 Quadratmeter
Produktions- und Verwaltungsflache
realisiert. Die Jopp Electronics GmbH
in Rottweil und die VES GmbH aus St.
Georgen werden hier unter einem Dach
zusammengefiihrt. Die Jopp-Gruppe
entwickelt Getriebeschaltungssysteme,
Schaltgriffe und Kunststoffbaugruppen
und produziert diese weltweit fiir Au-
tomobilhersteller. Fiir die Zulieferer der
Automobilindustrie fertigt die Gruppe
Prazisionsdreh- und Sinterteile sowie
Elektronikbaugruppen und Lederteile
fiir den Innnenraum. Jopp beschaftigt
insgesamt mehr als 1.900 Mitarbeiter
und erzielt einen Umsatz von (ber
200 Millionen Euro an elf Standorten
weltweit.
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Samstag, 05. November 2016 - 20 Uhr
Kurhaus Baden-Baden - Bénazetsaal

WELTTANZ-GALA

Rendezvous der Weltmeister

Erleben Sie die weltbesten Paare und
Formationen der aktuellen Tanzszene

Ballorchester: Smile - Moderation: Markus Brock

—

&

Ticketservice Tourist-Information - Tel. 07221-275 233
Ticketservice in der Trinkhalle - Tel. 07221-93 27 00
Ticketbuchung im Internet: www.badenbadenevents.de
Information: Baden-Baden Events GmbH
Tel. 07221-275 275 - www.badenbadenevents.de

¢\ RIBCosinus

lhr offizieller Partner fur
Microsoft Dynamics NAV

ERP Software fiir Handel und Industrie

Eine zukunftssichere Branchensoftware in lhrem Unternehmen,
das ist unser Ziel.

unitop ERP Handel
Technischer Handel, Versandhandel, MultiChannel, WebShop

unitop ERP Industrie
Elektrotechnik, Medizintechnik, Variantenfertigung, Kunststoffverarbeitung, Metallverarbeitung

RIB Cosinus GmbH, Freiburg +49.761.51004-0, info@rib-cosinus.com, www.rib-cosinus.com

Geschiaftszeiten Weinverkauf:
Mo.- Fr. 8:30 bis 18 Uhr
Samstag 8.30 bis 13 Uhr
Sonntag 11 bis 15 Uhr (april - oktober)

Besichtigung Holzfasskeller:
Mittwochs um 14.00 Uhr  &5oios
Veranstaltungen:
Feierabendschorle vom 20.09.2016 bis 14.10.2016
immer Dienstags und Freitags von 17 bis 20 Uhr
Bergteufel Hock am 03.10.2016 von 12 bis 21 Uhr ‘
Adventsmarkt am 20.11.2016 von 14:30 bis 20 Uhr #
Gliihweinabend am 09.12.2016 von 16 bis 22 Uhr

Winzergenossenschaft Oberbergen
79235 Vogtsburg-Oberbergen
Tel.: 07662/9460-0 » Fax: 07662/9460-24

www.wg-oberbergen.com

@é(fféfgg?m


http://www.badenbadenevents.de/
http://www.badenbadenevents.de/
mailto:info@rib-cosinus.com
http://www.rib-cosinus.com/
http://www.wg-oberbergen.com/

& abtis
IT-Systemhaus

abtis 1T Symposium 2016

14. Oktober 2016 | Congress Centrum Pforzheim .

e\den Unter.
Focus 2016: Digitalisierung, 5
Industrie 4.0 und loT

Lésungen fur IT-Infrastruktur,
Cloud-Infrastruktur und
IT-Sicherheit

Neues von Dell, Microsoft &
VMware aus USA & Canada

10 Aussteller, 28 Experten-
vortrage und Workshops

Zelthallen — Stahlhallen

~HTS 7
RODER HTS HOCKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100

Machten Sie in Frankreich FuB fassen?

Ein seit 10 Jahren bestehender und gut eingefiihrter Betrieb im Hausbausektor
(Holzbau) mit Décennale Versicherung und allen erforderlichen Eintragungen zum
Ausbau und Erweiterung lhrer Frankreichtatigkeit zum 1. Januar 2017 oder friher
nach Absprache zu verkaufen (keine Immobilie vorhanden/keine Mietbindungen/keine
Personalbindungen). Firma konnte auch fiir andere Branche genutzt werden. Bei
Interesse melden Sie sich unter Chiffre-Nr. 51159 an Priifer Medienmarketing GmbH,
Postfach 1462, 76494 Baden-Baden. Wir freuen uns auf |hre Kontaktaufnahme.

Zukunftssichere
Telekommunikation?

uniFy

Wir helfen Ihnen bei der Umstellung von ISDN auf All-IP,
damit Sie problemlos in die Zukunft starten kénnen.

e Beratung und Service
¢ Individuelle Komplettlésungen

Rufen Sie uns an:
07433/99819-900

binder

Systemhaus GmbH

Hauptwasen 4 - 72336 Balingen - www.binder-systemhaus.de

H-c")henflug
halt an

Mehr Passagiere, mehr Fracht und da-
mit mehr Umsatz: Der Euro-Airport hat
das Geschaftsjahr 2015 wiederum mit
einem Rekordergebnis abgeschlossen.
Das geht aus dem jlingst verdffentlich-
ten Geschéftsbericht hervor.

nes Jahr den trinationalen Flughafen, das wa-

ren acht Prozent mehr als ein Jahr zuvor (das
durchschnittliche européische Passagierwachstum
liegt bei finf Prozent). Die Flugbewegungen nahmen
in geringerem MaBe zu, weil mehr groBere Flug-
zeuge eingesetzt wurden und sich die Auslastung
verbessert hat. Im Frachtgeschéaft legte der Euro-
Airport vergangenes Jahr um drei Prozent zu auf rund
101.000 Tonnen. Dabei stieg die Expressfracht um
vier Prozent, und das Vollfrachtgeschéaft sogar um
86 Prozent. Dieser Bereich profitierte von dem An-
fang 2015 in Betrieb genommenen Cargo Terminal,
das auf die Bedirfnisse vor allem der Pharma- und
Logistikunternehmen in der Region ausgerichtet ist,
beispielsweise mit einer speziellen Temperaturrege-
lung. Die Zahl der Vollfrachtflige, also der Flugzeuge,
die ausschlieBlich Fracht geladen haben, ist damit
von vier auf sechs pro Woche gestiegen.
Rund 136,6 Millionen Euro hat der Euro-Airport vergan-
genes Jahr umgesetzt, 17 Prozent mehr als 2014. Der
Bruttobetriebsgewinn hat sich sogar um 27 Prozent auf
59,4 Millionen Euro erhéht. Dank der guten Finanzer-
gebnisse kann der Flughafen seine Investitionen aus
eigenen Mitteln finanzieren. 2015 investierte der Euro-
Airport insgesamt rund 27 Millionen, unter anderem
in neue, umweltfreundliche Fahrzeuge (Erdgasbusse,
Feuerldschwagen, Gerate zur Schneerdumung), in die
Fertigstellung des Restaurants , 3Lander® im finften
Stock, in den Ausbau einer neuen Gepacksortieranlage
und in den Bau des ersten Parkhauses.
Rund 6.200 Beschaftigte arbeiteten Ende 2015 laut der
jahrlichen Personalerhebung fiir den Euro-Airport und
die dort angesiedelten Unternehmen. An der Spitze
der Flughafenverwaltung stehen seit Sommer 2015
Matthias Suhr und Frédéric Velter, die Jirg R&mi und
Vincent Devauchelle als Direktor und stellvertretender
Direktor abgelost haben. Fiir das laufende Geschéfts-
jahr rechnen die neuen Chefs mit einem ahnlichen
Wachstum wie 2015. Die Zahl der Passagiere wiirde
dann etwa 7,6 Millionen erreichen, der Frachtverkehr
auf rund 103.000 Tonnen steigen. ine

Fast 7,1 Millionen Passagiere nutzten vergange-
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Einzelhandel im ersten Halbjahr

Die Dynamik fehlt

Die Situation fur die Einzel-
handler in der Region scheint
seit Jahren gleich: Trotz guter
Rahmenbedingungen fehlt der
rechte Schwung. Daran hat sich
auch im ersten Halbjahr nichts
geandert. Die Umsatze stiegen
landesweit von Januar bis Juni
um rund 1,7 Prozent.

war liegt der Einzelhandel seit 2009 im

Plus. Doch fielen die Zuwéchse so be-
scheiden aus, dass sie von der Inflation aus-
geglichen wurden. Real liegt der Umsatz des
laufenden Jahres unterhalb des Niveaus des
Jahres 2000. ,Es gibt keine Dynamik trotz
glinstiger Rahmenbedingungen®, sagte Phil-
ipp Frese, Prasident des slidbadischen Han-
delsverbands bei dessen Pressekonferenz
zur ersten Jahreshélfte. Obwohl Beschafti-
gung sowie Lohne hoch und die Zinsen nach
wie vor niedrig sind, sinkt der Anteil des Ein-
zelhandelsumsatzes am gesamten privaten
Konsum seit Jahren (2000: 36 Prozent, 2015:
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29 Prozent). Die Deutschen geben mehr Geld
fur Reisen, Bildungs- und Freizeitangebote
aus. Sie haben schlieBlich (fast) alles, was sie
brauchen. ,Die Glitermérkte sind gesattigt®,
nennt das Frese. Impulse schaffen Handler
durch neue Produkte wie E-Bikes, die die
Umsatze des Sporthandels beleben oder
durch besondere Qualitat. So geben Kunden
im Lebensmitteleinzelhandel beispielsweise
mehr Geld fir Bio- oder regionale Produkte
aus. Und der Spielwarenhandel spiirt bereits
den leichten Anstieg der Geburten.

Mehr Mutichannelhandel

Ein groBes Thema bleibt natirlich der On-
linehandel. Wobei es die klassische Trennung
zwischen stationdr und online immer weniger
gibt, wie eine Umfrage des Handelsverbands
zeigt. Demnach betreiben zwei Drittel der
umsatzstérksten Onlinehdndler sogenannten
Multichannelhandel, verkaufen also sowohl
im Internet als auch im Laden. Und rund die
Hélfte der deutschen Onlineumsatze werden
Uber Internetmarktplatze wie Amazon oder
Ebay getatigt, auf denen auch viele stationére
Geschéfte prasent sind. In Stidbaden verkau-
fen rund ein Viertel der Einzelhandler ihre

THEMEN & TRENDS IS

Waren auch tber das Internet, hier allerdings
mehrheitlich Uber eigene Shops.

Wider die Bagatellgrenze

Mit dem Frankenkurs hat sich auch der
Einfluss der Schweizer Kunden auf den siid-
badischen Einzelhandel stabilisiert. ,Der
Kaufkraftanteil ist nicht mehr auszubauen®,
sagte Olaf Kather, Hauptgeschéftsfihrer
des Handelsverbands Sudbaden. ,Da sind
wir an der Kapazitatsgrenze angekommen.*
Hoffnungsvoll stimmen den Handelsverband
Signale aus dem Finanzministerium, die laut
Kathers Kollegen Utz Geiselhart gegen die
Einfihrung einer Bagatellgrenze sprachen.
Von Neuigkeiten in Sachen griine Ausfuhrzet-
tel wissen indes weder das Landesfinanzmi-
nisterium noch die IHK Hochrhein-Bodensee
etwas. ,Wir warten immer noch auf das Er-
gebnis der Priifung des Bundesfinanzministe-
riums als Antwort auf die EntschlieBung des
Bundesrats®, sagt IHK-Geschaftsfihrer Uwe
Bohm. Denn erst, wenn Berlin griines Licht
gibt, kdnne ein elektronisches Verfahren fir
die Bearbeitung der Umsatzsteuerriickerstat-
tung der Schweizer Kunden ausgeschrieben
werden. kat
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I [ HEMEN & TRENDS

—

Alle Bilder: Wolf Wagner

Bundeskonferenz der Wirtschaftsjunioren

Vier Tage mit

Die Wirtschaftsjunioren Konstanz-Hegau haben Mitte Sep-  unioren Konstanz-Hegau, Euphorie und Begeiste-

tember unter dem Motto ,Natiirlich am See“ die rungvbre|t. Als der Verein sich vor einem Jahr um die
Ausrichtung der Bundeskonferenz beworben hatte,

WJ-Bundeskonferenz veranstaltet. Es ging unter anderem  ging es darum, die Region nach auBen bekannt zu
um Nachhaltigkeit als Geschaftsmodell und Generations- ~ machen und den Verein in der Region zu stérken.

gerechtigkeit. Bei einer ganzen Reihe von Workshops, ~ B¢iM Abschiedsbrunch auf der Mettnau gab es
groBen Applaus fur das Organisationsteam und viel

Singen und Radolfzell stattfanden, setzten sich die Junioren  westliche Bodenseeufer und entspannten sich beim

s . . . Segeln, Packtierwandern oder im Klettergarten bei
mit diesen und vielen weiteren Themen auseinander. -
schonem Wetter trotz schlechter Prognosen. Und

das obwohl nicht alles glatt lief wahrend der Konfe-

48

achdem am Sonntag die 1.000 Teilnehmer
N der Bundeskonferenz der Wirtschaftsjuni-

oren lhre Heimreise antraten, ging es fir
die ehrenamtlichen Organisatoren und Helfer an
die Aufrdumarbeiten der viertédgigen GroBveran-
staltung mit Gasten aus ganz Deutschland und den
angrenzenden Landern. Trotz der Anstrengungen
machten sich beim Ausrichter, den Wirtschaftsj-

renz. Uber die gesamte Zeit hatten die Busshuttles
zwischen Konstanz, Radolfzell und Singen mit der
erschwerten Verkehrssituation rund um Konstanz zu
kampfen. Dadurch kamen Teilnehmer zu spét an und
Referenten safen vor dezimiertem Publikum. Die
eingerichtete Konferenz-Hotline hatte vor allem in
den Morgenstunden allerhand Situationen zu meis-
tern. Dieser Einsatz der Helfer hat auch die Géaste

Wirtschaft im Siidwesten 10 | 2016



Eindriicke von der ,,BuKo®, die Mitte Sep-
tember rund um den Bodensee stattfand:
Der ,Welcome-Abend“ auf der Fahre
Euregia (groBes Bild), Teil eines Fiihrungs-
trainings in Spielform, Referentin Sina
Trinkwalder von Manomama, das Organi-
sationsteam bei der Abschlussgala und
Wirtschaftsjunioren in der Uni Konstanz
(von oben links im Uhrzeigersinn).

tagte am Bodensee

1.000 Gasten

beeindruckt. Beim Abschied versprachen viele, fiir
einen Urlaub wiederzukommen. Dadurch wird die
Veranstaltung auch zum Erfolg fir die Region und die
vielen Partner und Vereine, die die Bundeskonferenz
Uberstitzt haben. In beispielloser Einheit sorgten
die Stadte Konstanz, Radolfzell und Singen dafr,
dass die Veranstaltung Uber alle drei Stadte hinweg
stattfinden konnte.

uch die IHK Hochrhein-Bodensee und die
AHauptsponsoren Designfunktion sowie Vitra

haben sich vor und wahrend der Bundeskonfe-
renz stark flr das Projekt eingesetzt. Den Wirtschafts-
junioren Konstanz-Hegau brachte die Konferenz einen
Wachstumsschub bei den Mitgliedern. Die Hélfte des
30-kopfigen Projektteams besteht aus neuen Mitglie-
dern, die im Zuge der Vorbereitungen auf den Verein
aufmerksam wurden und sich gleich mit vollem Ein-
satz engagierten. Wahrend der Konferenz hat sich das
Team aus neuen und alten Mitgliedern gut eingespielt,
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so dass Thorsten Réffle, designierter Kreissprecher
2017, optimistisch auf das Jahr 2017 blickt. Jetzt heiBt
es flir alle erst einmal durchatmen, um dann die Ener-

gie in neue Projekte zu stecken.

Die Wirtschaftsjunioren sind mit rund
10.000 Mitgliedern der groBte Verband
junger Unternehmer und Filhrungskrafte
in Deutschland. Sie denken unternehme-
risch und engagieren sich ehrenamtlich
fiir die gesellschaftliche Zukunft unse-
res Landes. Bei den Wirtschaftsjunioren
Baden-Wiirttemberg engagieren sich in
22 Kreisen rund 1.500 junge Unterneh-
mer, Selbstandige und leitende Angestell-

us

Il WIRTSCHAFTSJUNIOREN

te aus allen Bereichen der Wirtschaft in
vielfaltigen Projekten zur aktiven Gestal-
tung des regionalen Wirtschaftsraums.
Dabei stehen sie in permanentem Dia-
log mit Wirtschaft, Wissenschaft, Politik
und Bildung. Die Wirtschaftsjunioren
Deutschland sind Teil des Verbandes Ju-
nior Chamber International (JCI), einem
weltweiten Netzwerk mit rund 200.000
Mitgliedern.
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Brexit: Was deutsche Unternehmen mit UK-Geschaft jetzt tun sollten

Vertrage anpassen

ntgegen den Erwartungen der Wettbiiros votierten

die Briten am 23. Juni mehrheitlich fir den Austritt
aus der EU. Fiir die britische Regierung ist das Refe-
rendum nicht verbindlich, und es spricht einiges dafiir,
dass Premierministerin Theresa May den Austritt nicht
ohne vorherige Zustimmung des Parlaments erklaren
darf. Ob und wann der Austritt geméaB Artikel 50 EUV
erklart wird, ist daher offen. Und offen ist auch, was
im Anschluss daran zwischen GroBbritannien und der
EU vereinbart werden wird. Dessen ungeachtet gibt
es einige grundlegende Handlungsempfehlungen fur
deutsche Unternehmen mit UK-Bezug, die schon jetzt
zu beherzigen sind:
Ganz generell sollten Vertrage, in denen die ,,EU* als
Vertragsgebiet bezeichnet wird, konkretisiert werden:
mit oder ohne GroBbritannien? Fir Vertrage, die ei-
nen UK-Bezug haben und deren Laufzeit mehr als zwei
Jahre betragen soll, empfehlen sich Kiindigungs- oder
Anpassungsklauseln fir den Fall, dass sich Wesentli-
ches éndert, zum Beispiel durch neue Anforderungen
an Produktzulassungen oder neue Kostenpositionen
wie Zolle. Von der Vereinbarung englischen Rechts ist

Ausschluss aus Zwei-Personen-Gesellschaft

Streit in der GmbH

treiten sich die einzigen beiden Gesellschafter einer GmbH,
kommt es haufig vor, dass einer den anderen per Gesellschaf-

terbeschluss aus wichtigem Grund aus der GmbH ausschlieBt. Denn
auch die Zerrittung des personlichen Verhaltnisses der Gesellschaf-
ter zueinander kann ein wichtiger Grund fiir eine AusschlieBung sein.
Die Rechtsprechung (zuletzt das Oberlandesgericht Brandenburg
am 28.1.2015, Az. 7 U 170/13) betont aber, dass
in diesen Féllen stets eine Gesamtbewertung des
Verhaltens beider Gesellschafter erforderlich ist:
Die AusschlieBung ist nur dann gerechtfertigt,
wenn der Ausgeschlossene das Zerwiirfnis ganz
oder Uberwiegend verursacht hat und (!) der die
AusschlieBung betreibende Gesellschafter nicht
seinerseits gegen eigene Pflichten verstoBen hat.
Wenn sich dagegen derjenige, der seinen Mitgesellschafter wegen
eines tiefgreifenden Zerwirfnisses rauswerfen mochte, selbst un-
redlich verhalten hat, ist der Beschluss treuwidrig.
Bevor ein Mitgesellschafter aus der Gesellschaft ausgeschlossen
werden soll, ist daher eine sorgféltige Priifung dringend zu emp-
fehlen. Vor Gericht ist schwer zu beweisen, wer ein Zerwirfnis
Uberwiegend verursacht hat, und eine erfolgreich angefochtene
(also rechtswidrige) AusschlieBung kann ihrerseits ein Grund flr
eine AusschlieBung sein. Man kann es daher mit der Bibel halten:
Nur wer ohne Schuld ist, werfe den ersten Stein.  Stefan Lammel
Friedrich Graf von Westphalen & Partner
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»Nur wer ohne
Schuld ist, werfe
den ersten Stein«

ild: Fotolia

o

abzuraten, weil ungewiss ist, in welche Richtung sich
das englische Recht entwickeln wird. Vor allem im Han-
delsvertreterrecht, im Arbeitsrecht und im Kartellrecht
dirfte sich das englische Recht vom bisher européisch
gepragten Recht wegentwickeln.
Mit dem Austritt GroBbritanniens aus der EU werden
deutsche Urteile nicht mehr ohne Weiteres in GroBbri-
tannien vollstreckbar sein (und umgekehrt). Deshalb
sollten in deutsch-britische Vertrage vorsichtshalber
Schiedsklauseln aufgenommen werden - statt eines
Gerichtsstands im heimatlichen Freiburg, Waldshut
oder Offenburg. Nicht viel Zeit verlieren sollten die
rund 9.000 Unternehmer, die ihr Geschaft in Deutsch-
land in der Rechtsform einer ,,Limited“ oder einer ,,plc*
mit nur einem Briefkasten auf der Insel betreiben.
Denn ihnen droht bei einem Brexit die personliche
Haftung. Sie sollten Uber eine Verschmelzung oder die
Ubertragung ihres Geschaftsbetriebs auf eine deut-
sche GmbH oder UG (haftungsbeschrankt) nachden-
ken. Im Ubrigen gilt bis auf Weiteres das Motto der
Briten: ,Keep calm and carry on.” Barbara Mayer
Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Zweites Birokratieentlastungsgesetz

Entlastung fiir Kleine

m August hat das zweite Birokratieent-
lastungsgesetz (BEG Il) die Zustimmung
des Bundeskabinetts erhalten, ab 2017
soll es seine Entlastungswirkung entfal-
ten. Falls es wie jetzt geplant in Kraft tritt,
sollten vor allem kleine Betriebe etwas
aufatmen koénnen: Lieferscheine miissten
dann in der Regel nicht mehr aufbewahrt
werden, die Lohnsteuer ware bis zu einer
J jahrlichen Grenze von nun 5.000 Euro nur
noch vierteljahrlich anzumelden und Rech-

S. nungen bis 200 Euro missten nicht alle
steuerrechtlichen Pflichtangaben enthal-

ten. Wichtig ist auch die Vereinfachung fir
die vorfallig zu zahlenden Sozialversiche-
rungsbeitréage: Die Unternehmen konnten
die Meldung kinftig anhand des letzten
Monats vornehmen und brauchten erst
im Folgemonat exakt nachzumelden. Das
eigentliche Gesetzgebungsverfahren fir
das BEG Il hat nach der parlamentarischen
Sommerpause begonnen. Voraussichtlich
im Spatherbst soll es verabschiedet wer-
den. Die Anderungen kdénnten dann zum
Jahresbeginn 2017 in Kraft treten. rd
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Arbeitsvertrage
Eigenhandige
Unterschrift nicht
mehr erforderlich

m 1. Oktober ist das ,Gesetz zur Ver-
besserung der zivilrechtlichen Durch-
setzung von verbraucherschiitzenden Vor-
schriften des Datenschutzrechtes (BGBI. |
2016, Seite 233) in Kraft getreten. Was so
gestelzt daher kommt, bringt erst auf den
zweiten Blick erhebliche Bewegung in die
Welt der Arbeitsvertréage. Denn kiinftig gilt
fur Formular- und damit auch fur Arbeitsver-
trage, dass diese keiner strengeren Form fiir
Erklarungen als der der Textform unterworfen
sein dirfen. Und die sogenannte Textform ist
gewahrt, wenn sich der Erkldrende beispiels-
weise per E-Mail oder Computerfax auBert.
Eine eigenhéandige Unterschrift ist dabei
nicht erforderlich - es genligt die Namens-
nennung oder eine faksimilierte Unterschrift.
Die Neuregelung gilt allerdings nicht fir den
Ausspruch von Kiindigungen oder den Ab-
schluss von Aufhebungsvereinbarungen, da
diese Erklarungsformen von Gesetzes wegen

die sogenannten Schriftform vorsehen.
Probleme bereitet die Neuregelung insbe-
sondere im Hinblick auf den Abschluss von
neuen Arbeitsvertragen nach dem 1. Oktober
und den darin regelméaBig aufgenommenen
sogenannten Ausschlussklauseln. Diese se-
henin der Regel vor, dass wechselseitige An-
spriche der Arbeitsvertragsparteien binnen
einer bestimmten Frist schriftlich geltend
zu machen sind. Just eine solche Vereinba-
rung wirde aber gegen die neue gesetzliche
Regelung verstoBen und ware damit kiinftig
unwirksam. Olaf Miiller
EndriB und Kollegen
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Manitou Diesel Gelenkarbeitsbiihne
."_——- Typ: 180 ATJ PA NEU

¢ Tragkraft: 230 kg
e Arbeitshohe: 17.650 mm
e Plattform: 1.800x800 mm
e Steigfahigkeit: 40 %
e Allradantrieb

——m ® Pendelachse
Preis auf Anfrage

GABELSTAPLER

UF Gabelstapler GmbH
Am Flugplatz 10
88367 Hohentengen

Standig tiber 200
neue und gebrauchte
Gabelstapler
am Lager

Schulungstermine

Sa. 15.10.2016 fur
Gabelstaplerfahrer
Sa. 19.11.2016 fur
Hubarbeitsbiihnen

Tel.: 07572 7608-0

Fax: 07572 7608-42
www.uf-gabelstapler.de
info@uf-gabelstapler.de

- Verkauf - Kundendienst - Ersatzteile
- Vermietung - UVV-Abnahme - Regaltechnik

PROTEC

ZERSPANUNGSTECHNIE

Alles

aus einer Hand-
in hochster
Prazision

Unsere Serienprodukie
im weltweiten Einsatz.

= Hydraulik

- Elektroindustrie
- Maschinenbau

- Armaturen

= Automaobil

DEZ/2016

ANZEIGENSPECIAL

Wirtschaftsstandort
Hochrhein-Bodensee

Individuelle Prasentationsmoglichkeit durch Ihr selbst erstelltes Firmen-
portrdt als erganzende Veroffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

WiIRTSCHAF

IM SUDWESTEN

Tel. 07221/2119 - 12 - Fax 07221/2119 - 30
Anzeigenschluss: 28. Oktober 2016

Priifer Medienmarketing < EndriB & Rosenberger GmbH - Jdgerweg 1+ 76532 Baden-Baden

susan.hirth@pruefer.com - www.pruefer.com
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Neue Regeln fiir die Baubranche (Teil 1)

Neuer Vertragstyp

fur Verbraucher

achvielen Anlaufen befindet sich ein Gesetzgebungsvorhaben,

das teilweise schon Jahrzehnte zuriickreicht, auf der Zielgera-
den: Der Gesetzgeber arbeitet mit Hochdruck an einer Reform des
Bauvertrags- und Kaufrechts, die eine Kodifizierung des privaten
Bauvertragsrechts im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) umfasst. Am
10. Juni hat der Bundestag liber den Gesetzesentwurf, der nicht
der Zustimmung des Bundesrats bedarf, in erster Lesung beraten.
Am 22. Juni fand eine Expertenanhdrung im Ausschuss flr Recht
und Verbraucherschutz statt, in der einige strittige Punkte ange-
sprochen wurden. Trotzdem ist mit einer Umsetzung in glltiges
Recht spatestens in der ersten Jahreshélfte 2017 zu rechnen. Die
Kernpunkte der Reform sind die Einflihrung eigener Bestimmungen
in das BGB zum Bauvertrag, zum Verbraucherbauvertrag, zum
Architekten-, Ingenieur- und Bautragervertrag. Zudem ist eine
wesentliche Anderung im Kaufrecht zu den sogenannten Ein- und
Ausbaukosten mangelhafter Sachen vorgesehen.
In jedem Bauvertrag soll das Recht des Bestellers eingefiihrt
werden, Anderungen des Bauvertrages anordnen zu kdénnen,
natlrlich mit einem Anspruch des Bauunternehmers auf Preisan-
passung; dieses Anpassungsrecht war bisher nur im Bereich des
,VOB/B-Bauvertrags“ vorgesehen, der sich aber insbesondere
fur private Bauherren aufgrund seiner komplexen Bestimmungen
nicht anbot. Im Normalfall konnte der Bauunternehmer bisher bei
Anderungswiinschen des Bauherrn den Preis fiir die Anderung
oder den Nachtrag (fast) frei bestimmen. Gut fir Bauunterneh-
mer: Auch bei wesentlichen Mangeln des Bauvorhabens soll

zukinftig eine fiktive Abnahme durch eine angemessene Frist-
setzung zur Abnahme moglich sein, wenn der Bauherr innerhalb
dieser Frist keine Mangel rigt; bei einem Verbraucher als Bau-
herren gilt dies aber nur, wenn der Bauunternehmer ausdricklich
auf diese Rechtsfolge hingewiesen wird.
Der Entwurf schafft erstmals einen auf Verbraucher, also Pri-
vatleute, als Bauherren zugeschnittenen eigenen und neuen
Vertragstyp (§§ 650 h bis 650 n BGB). So wird dem Bauunter-
nehmer die Verpflichtung auferlegt, den Verbraucher vor Ver-
tragsabschluss und auch wahrend der Ausfihrung umfassend
zu informieren. Insbesondere soll dem Verbraucher bereits vor
Vertragsabschluss eine Baubeschreibung mit definierten Min-
destinhalten ausgehandigt werden. Die Baubeschreibung muss
alle wesentlichen Eigenschaften des Bauwerks in klarer und .
verstandlicher Weise darstellen, wobei Unklarheiten und Licken
zulasten des Bauunternehmers ausgelegt werden. Dem Verbrau-
cher wird zudem ein zweiwochiges Widerrufsrecht eingeraumt,
es sei denn, der Vertrag wird notariell beurkundet. Simon Zepf
Schrade & Partner Rechtsanwalte

Bild: Teamarbeit - Fotolia

2 In der nachsten Ausgabe der WiS: Die Ubrigen (neuen)
l Bauvertragsarten sowie die Anderungen im Kaufrecht

Haftungsbegrenzung auf den Nachlass: Nachlassverwaltung

Wer Schulden erbt

rben ibernehmen als Gesamtrechtsnachfolger des Erblassers

dessen Schulden und haften fir sie grundséatzlich nicht nur
mit dem Nachlass, sondern auch mit ihrem eigenen Vermaogen.
Allerdings gibt es Moglichkeiten, die Haftung fir Verbindlichkei-
ten des Erblassers auf den Nachlass zu beschranken. Das wissen
aber die wenigsten Erben, ebenso wenig wie, ob die Aktiva des
Nachlasses ausreichen, um dessen Verbindlichkeiten zu decken.
Deshalb sind sie im Zweifel geneigt, voreilig innerhalb der gesetz-
lichen Frist die Erbschaft auszuschlagen und vergeben sich da-
durch die Chance auf einen eventuellen Vermogensiberschuss.
Als Haftungsbegrenzung kommt unter anderem die sogenannte
Nachlassverwaltung in Betracht. Sie wird auf Antrag der Erben
vom Nachlassgericht angeordnet. Der Antrag kann auch nach
Ablauf der Ausschlagungsfrist gestellt werden. Miterben kon-
nen den Antrag nur gemeinschaftlich stellen. Trotz gestellten
Antrags haften die Erben unbeschrédnkt, wenn sie eine vom
Nachlassgericht gesetzte Frist zur Erstellung eines Nachlass-
verzeichnisses verstreichen lassen oder das Verzeichnis in
erheblichem MaBe fehlerhaft ist oder sie auf Antrag eines
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Nachlassglaubigers die Richtigkeit des erstellten Verzeichnis-
ses nicht an Eides statt versichern.
Ziel der Nachlassverwaltung ist die moglichst vollstandige Tilgung
der Nachlassverbindlichkeiten. Das ist die Aufgabe eines vom
Nachlassgericht zu bestellenden Nachlassverwalters. Vorausset-
zung ist, dass das vorhandene Nachlassvermdgen die voraus-
sichtlichen Kosten der Nachlassverwaltung deckt. Bestehende
Zweifel konnen durch einen entsprechenden Kostenvorschuss
beseitigt werden. Mit der Anordnung der Nachlassverwaltung
geht das Recht der Erben auf den Verwalter Uber, den Nachlass
zu verwalten und Uber ihn zu verflgen.
Die Anordnung der Nachlassverwaltung bewirkt eine Trennung
von Nachlass und des eigenen Vermdgens der Erben. Die Erben
werden selbst Nachlassglédubiger und konnen ihre gegen den Erb-
lasser bestehenden Forderungen beim Nachlassverwalter geltend
machen. Soweit der Nachlass zur Tilgung der Nachlassverbindlich-
keiten nicht ausreicht, ist eine Haftung der Erben ausgeschlossen.
Ein eventueller Uberschuss wird indes an die Erben ausgekehrt.
Czaba Lang, Sozietat Jehle, Lang, Meier-Rudolph, Kéberle

Wirtschaft im Siidwesten 10 | 2016
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Verbindliche Auskunft des Finanzamts

Vorsicht bei der Antragstellung

Eine verbindliche Auskunft der zustandi-
gen Finanzbehdrde kann helfen, steuer-
liche Unsicherheiten in Bezug auf geplante
Vorhaben zu verringern. Bei der Formulie-
rung des Antrags auf Erteilung einer solchen
verbindlichen Auskunft ist aber besondere
Sorgfalt geboten. Nicht nur wird die Behdrde
den Antrag ablehnen, wenn er sich nicht auf
einen hinreichend bestimmten und in der
Zukunft liegenden Sachverhalt bezieht. Es
kénnen auch schnell (vermeidbare) Kosten
entstehen. So hat der Bundesfinanzhof kiirz-
lich einen Fall entschieden, in dem sowohl
die Organtrégerin als auch die Organgesell-
schaft einer durch Ergebnisabfiihrungsver-
trag begriindeten steuerlichen Organschaft
eine verbindliche Auskunft in Bezug auf
den gleichen Sachverhalt beantragt hatten
(9.3.2016, Az. | R 66/14). Der Sache nach
ging es darum zu kléren, ob die Bildung ei-
ner Riicklage fir die Organschaft schadlich

sei. Da beide Gesellschaften den Antrag
gestellt hatten, verlangte das Finanzamt die
Auskunftsgebiihr von beiden Gesellschaf-
ten - jeweils in voller Hohe. Diese doppelten
Kosten wéren vermeidbar gewesen. Aller-
dings wird die Auskunft nur zugunsten des
Antragstellers verbindlich. Es kann daher
Situationen geben, bei denen es durchaus
sinnvoll ist, die Auskunft flir mehrere Partei-
en zu beantragen, auch wenn mehrfache Ge-
blhren anfallen. Ein Beispiel ist die geplante
Einbringung in eine Gesellschaft.
Ob im Einzelfall allerdings eine verbindliche
Auskunft ein geeignetes Mittel ist, Steuer-
risiken aufzudecken, und welche Moglich-
keiten es bei der Antragstellung gibt, sollten
betroffene Unternehmer stets mit ihrem
Steuerberater oder Rechtsanwalt bespre-
chen. Denn der Teufel steckt oft im Detail.
Albert Schroder
Friedrich Graf von Westphalen & Partner

Verlustrechnung bei Korperschaften: Riickwirkende Neuregelung

Nutzung langer moglich

Die Bundesregierung hat einen Gesetzent-
wurf eingebracht, wodurch die steuerli-
che Verlustverrechnung bei Kérperschaften
rickwirkend zum 1. Januar 2016 neu geregelt
werden soll. Die geltende Vorschrift zum Ver-
lustabzug bei Kérperschaften (§ 8c KStG) re-
gelt, dass nicht genutzte Verluste wegfallen,
wenn Anteilserwerbe an einer Kérperschaft in
bestimmter Hohe stattfinden. Die Beschrén-
kung gilt nicht fiir bestimmte Ubertragungen
im Konzern (,Konzernklausel“) und auch nicht,
soweit zum Zeitpunkt des schadlichen Erwerbs
stille Reserven vorhanden sind (,,Stille-Re-
serven-Klausel“). Diese Ausnahmen kommen
Unternehmen zugute, die in entsprechenden
Konzernstrukturen organisiert sind und auf-
grund ihrer Geschéftstatigkeit ausreichend
hohe stille Reserven gebildet haben. Daneben
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gibt es Unternehmen, die die Voraussetzungen
dieser Regelungen nicht erfillen, bei denen
fur die Unternehmensfinanzierung aber hau-
fig die Neuaufnahme oder der Wechsel von
Anteilseignern notwendig wird und bei denen
dann nicht genutzte Verluste wegfallen. Die
Neuregelung trégt der Situation dieser Un-
ternehmen Rechnung und soll steuerliche
Hemmnisse bei der Kapitalausstattung die-
ser Unternehmen vermeiden. In diesen Féllen
bleibt eine steuerliche Nutzung der bisher auf-
gelaufenen Verluste weiterhin mdglich, wenn
der Geschaftsbetrieb der Korperschaft seit
dreiJahren unterhalten wird und nach dem An-
teilseignerwechsel erhalten bleibt, weitgehend
unverandert fortgefuhrt wird und eine ander-
weitige Nutzung der Verluste ausgeschlossen
ist. Hanns-Georg Schell, Bansbach GmbH
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Vertragsgestaltung mit dualen Entsorgungssystemen

Keine Pflicht zur Auskunft

Aus gegebenem Anlass weisen die IHKs
im Regierungsbezirk Freiburg darauf
hin, dass Unternehmen nach deutschem
Verpackungsrecht nicht verpflichtet sind,
ihren dualen Entsorgungssystemen Uber all
ihre Verpackungen Auskunft zu geben. Denn
die Pflicht zur Beteiligung an dualen Entsor-
gungssystemen gilt nur fir Verkaufsverpa-
ckungen, welche an private Endverbraucher

dirfte sich die Beschréankung auf ein Sys-
tem aus organisatorischen und vertragli-
chen Griinden oftmals anbieten. Bei ver-
schiedenen Verpackungsmaterialien kann
aber zum Beispiel Glas bei einem dualen
System und Kunststoff bei einem anderen
angemeldet werden. Hierliber besteht kei-
ne Auskunftspflicht gegenlber dem jeweils
anderen System.

kaufsverpackungen flr gewerbliche End-
verbraucher missen sich Unternehmen
ohnehin an keinem dualen System betei-
ligen. Deren Dienstleistungen kénnen (zur
Erfillung der Ricknahme-und Verwertungs-
pflichten) zwar in Anspruch genommen
werden, aber dies ist nur eine Option unter
mehreren.

Auch die Abgrenzung der besagten Ver-

im Sinne der Verpackungsverordnung ab-
gegeben werden (sollen). Nicht betroffen

sind Verkaufsverpackungen fir (groere) —

gewerbliche Endverbraucher {zum Beispiel
Handel, Industrie) und auch nicht betrof-
fen sind Transportverpackungen.
Hinsichtlich seiner Verkaufsverpa-
ckungen fir private Endverbraucher
kann ein Unternehmen wahlweise
mit nur einem oder mit mehreren
dualen Systemen zusammenar-
beiten. Pro Verpackungsmaterial

Umweltprogramm 2030

Auftakt zum Dialog

as Bundesumweltministerium hat Mitte Septem-

ber sein neues ,Integriertes Umweltprogramm
2030“ vorgestellt. Es skizziert auf 148 Seiten sowohl
ubergreifende MaBnahmen als auch Schwerpunkte und
Leitziele. Die fiinf Schwerpunktthemen sind: umwelt-
und klimavertrégliches Wirtschaften, die Energie- und
Ressourcenwende, zukunftsfahige Landwirtschaft und
intakte Natur, nachhaltige Mobilitat und lebenswerte
Stadte, gesunde Lebensbe-
dingungen sowie die internati-
onale Dimension der Umwelt-
politik. Das Ministerium sieht
sein Integriertes Umweltpro-
gramm als Auftakt zu einem
gesellschaftlichen Dialog Uber
die Zukunft der deutschen
Umweltpolitik, da es Uber die
Ressortzustandigkeit des Mi-
nisteriums weit hinaus geht.
Einen guten Uberblick liefert
die mehrseitige Zusammenfas-
sung auf den ersten Seiten der
Datei. ba

Den 8kologischen
Wandel gestalten

]

i www.bmub.bund.de
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Hinsichtlich der
Transportver-
packungen

und der
Ver-

packungen voneinander ist eine Aufgabe
der Inverkehrbringer verpackter Waren und
nicht der dualen Systeme. Damit gilt auch
hier, dass die Beratungsleistung der Syste-
me hilfreich sein kann, aber nicht zur Ver-
wendung von Pauschalquoten fiihren darf,
welche die Situation des Inverkehrbringers
der Ware in der Regel nicht korrekt abschéat-
zen kénnen. ba

«  Wilfried Baumann, Telefon 0761/3858-
l 265, wilfried.baumann@freiburg.ihk.de

Klimaschutz

Plan bis 2050 in Arbeit

Der Entwurf des Bundesumweltministeriums fur einen ,,Klima-
schutzplan 2050 soll noch in diesem Jahr verabschiedet wer-
den. Grundtenor wird eine vollstandige Dekarbonisierung bis 2050,
dazu eine nahezu vollstandige Elektrifizierung aller Sektoren (also
auch des Verkehrs). Hervorgehoben wird auBerdem eine stérkere
Kopplung zwischen den Sektoren - zum Beispiel Industrie, Mobi-
litdt, Gewerbe/Handel/Dienstleistungen, Energieerzeugung oder
Landnutzung.

Der Entwurf von Anfang September erhebt den Anspruch, klare
Vorgaben zu liefern, bleibt aber bei vielen Anklindigungen vage.
Viele Zahlen werden zunachst nur als ,xx“ angegeben und sollen
erst spater eingefligt werden, was eine aktuelle Beurteilung er-
schwert. Verwiesen wird zum Teil auf bereits verabschiedete Plane
und Konzepte, noch haufiger werden neue Konzepte angekiindigt,
zum Beispiel zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen des Pkw-
Verkehrs. Eingegangen wird auf viele Aspekte (unter anderem eine
Weiterentwicklung der 6kologischen Steuerreform), aber wie die
Schritte im Einzelnen aussehen kdnnten, erschlieBt sich bisher
kaum. Deutlicher wird der Entwurf zum Beispiel bei der Holznutzung,
die nicht mehr so stark ausgeweitet werden soll, weil Walder als
Kohlenstoffsenke dienen kénnen. ao

Der 69-seitige Entwurf kann angefordert werden bei
André Olveira, Tel. 0761 3858-267,
andre.olveira@freiburg.ihk.de
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Global Connect: Rund um den Export
Schwerpunkt
Mittlerer Osten

Von Praxis bis Politik: Die Messe in Stutt-
gart bietet mit der Global Connect am
26.und 27. Oktober ein umfassendes Programm
zu allen Themen der Exportwirtschaft. In einer globa-

lisierten Wirtschaft sind Austausch und Vernetzung

Grundbausteine flr unternehmerischen Erfolg. Hand-

feste Praxistipps und individuelle Fragen stehen dabei
ebenso auf dem Programm wie die globalen Rahmenbedingungen.
Das Kongressprogramm ist umfangreich und jeder Besucher kann
sich seine individuelle Besuchsagenda zusammenstellen. Wichtige
Auslandsmarkte stehen besonders im Fokus. Einer ganzen Region
widmet sich das ,Wirtschaftsforum Naher und Mittlerer Osten/
Nordafrika“. Politisch bleibt die Region ein Unruheherd, trotzdem
halt Andreas Truttenbach es als Mittelstandler flr ,unerldsslich,
auch Produktionskapazitaten in zukunftstrachtigen Absatzmarkten
aufzubauen®. Truttenbach ist Geschaftsfihrer der RMA Rheinau
GmbH & Co. KG aus Kehl und berichtet bei dem Wirtschaftsforum
uber den Aufbau einer Tochtergesellschaft in Bahrain. Fir deutsche
Unternehmen bleibt die Region ein wachsender Markt. 2015 wurde
bei Exporten in die sogenannten GCC-Staaten (Bahrain, Katar, Ku-
wait, Oman, Saudi-Arabien und die Vereinigten Arabischen Emirate)
mit rund 30 Milliarden Euro ein neuer Hochststand erreicht. Auch die
Lieferungen nach Nordafrika waren so hoch wie nie zuvor. ,Politische
Rahmenbedingungen wie das Iran-Embargo wirken sich gravierend
auf die wirtschaftliche Situation deutscher Unternehmen aus“ betont
Truttenbach. Daher lenkt der Abbau der Sanktionen und ein hoher
Nachholbedarf die Aufmerksamkeit der deutschen Unternehmen
nun vor allem auf den Iran. 0

Bild: Cybrain - Fotolia

i Bei den , Internationalen Beratungstagen” der Global Connect
stehen Experten aus dem weltweiten Landernetzwerk der Deutschen
Auslandshandelskammern fiir personliche Termine zur Verfiigung.
Messeprogramm unter: www.global-connect.de/programm

DIHK-Analyse Brasilien =——p 062016
Potenziale im Auge o
behalten .

ange wurde Brasilien, einer der sogenannten BRIC- Brasilien — Schafft das Land
Staaten, als aufstrebende Wirtschaftsnation umwor- die Wende?

ben. Doch die Meldungen vom Zuckerhut sind schon
2PNy

lange nicht mehr rosig. Politisch instabil, wirtschaftlich
im Abschwung und von Korruption durchsetzt. So wird
der sudamerikanische Staat nur zu oft dargestellt. Ist
die Talsohle nun iberwunden? Entfacht das Olympische
Feuer auch wieder den Aufschwung? Einiges mag dafir
sprechen. Auf jeden Fall sind deutsche Unternehmen gut
beraten, wenn sie Potenziale und Entwicklungen Brasiliens im Auge
behalten. Eine DIHK-Analyse fasst das Wichtigste zusammen.  rd

i www.dihk.de/themenfelder/international/info/aktuell-international
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Transatlantischer Freihandel

TTIP bleibt eine , Riesenchance*

Die Debatte um das transatlantische Freihandelsabkommen
zwischen der EU und den USA (TTIP) flammt kurz vor Ende der
Amtszeit von Président Obama noch einmal auf. Wahrend einige die
Verhandlungen bereits als gescheitert bezeichnen, gibt es auch viel
positive Zustimmung zur Entwicklung der Gespréache. ,Ein so um-
fassendes Abkommen abzuschlieBen, ist nicht einfach. Das haben
die letzten Monate gezeigt. Aber wir haben gemeinsame Interessen
und Werte, daher sollten wir nicht nachlassen, die Verhandlungen
ernsthaft weiter zu fiihren®, betonte Eric Schweitzer, Prasident des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK).

Im Juli fand die 14. Verhandlungsrunde statt, zu der die EU erneut
einen umfangreichen Bericht verdffentlichte. EU Chef-Verhandler
Ignacio Garcia Bercero betonte in seinem anschlieBenden State-
ment, man habe nun Textvorschldge flr nahezu alle Kapitel des
Abkommens auf dem Tisch und damit einen guten Uberblick, wie
das Abkommen als Ganzes aussehen konnte.

Gute Fortschritte gab es im Bereich der Zolltarife, wo bereits fir
97 Prozent der Tariflinien fortgeschrittene Angebote vorliegen.
Dennoch rdumte auch Garcia Bercero ein, es gdbe nach wie vor
,deutliche Differenzen und viel Arbeit in nahezu jedem Bereich der
Gesprache®. DIHK-Hauptgeschéftsfiihrer Martin Wansleben erklarte
Ende August in einem Interview des Deutschlandfunks, TTIP sei
nach wie vor eine Riesenchance. Es gehe auch um die ,freiheitliche
Gestaltung der Globalisierung®, die wir nicht ohne weiteres anderen
Uberlassen sollten. to

i Das Interview mit Martin Wansleben kann man nachlesen oder -horen

unter www.deutschlandfunk.de/freihandelsabkommen-ttip-verhand-
lungen-sind-noch-nicht.694.de.html|?dram:article_id=364383
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18. Zuliefertag Automobil

E-Mobilitat und N -
Internationalisierung -

AUf dem Zuliefertag Automobil Baden-Wiirttemberg am 8. No-

vember im Haus der Wirtschaft in Stuttgart stehen die Elektro-

mobilitat und Internationalisierung im Mittelpunkt. Die Elektromo- Die IHK Schwarzwald-Baar-Heu-
bilitdt mit der Digitalisierung fiinrt auch in der Automobilindustrie berg, Romdusring 4, VS-Villingen,
zu einem tiefgreifenden Technologie- und Strukturwandel, insbe- bietet Erfinderberatungen am zweiten
sondere kleine und mittelstdndische Automobilzulieferer sind be- Dienstag im Monat von 14 bis 17 Uhr
troffen. Auch die zunehmende Internationalisierung der Branche an. Nachste Termine: 11. Oktober und
stellt besondere Anforderungen an Zulieferer und ihren Standort. 8. November. Anmeldung: Geschafts-
Um die gegenwértigen und zukiinftigen Herausforderungen zu meis- bereich Innovation, Technologie der IHK,
tern, wird Vernetzung immer wichtiger. Traditionelle Geschéfts- Telefon 07721 922-181 (Stefanie Gies-
modelle missen Uberprift, weiterentwickelt und gegebenenfalls ser) oder Fax 07721 922-9181.

durch vollig neue ergénzt werden. Der Zuliefertag bietet die
Méglichkeit zum Gedankenaustausch, zum Netzwerken
und vieles mehr.

Spitzenvertreter flihrender Automobilzuliefe-
rer und -hersteller werden (ber die neusten
Entwicklungen berichten. Neben span-
nenden Vortragen wird es auch wieder
eine Ausstellung geben. Erwartet wer-
den rund 300 Teilnehmer aus der Auto-
mobil- und Automobilzulieferindustrie
sowie circa 30 Aussteller. Wahrend der
erste Teil der Veranstaltung allgemeiner
gehalten ist, werden im zweiten Teil ein-
zelne Aspekte vertieft. Veranstaltet wird
der Zuliefertag von dem Automobilcluster
»automotive-bw“ und vom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Landes
Baden-Wiirttemberg. pm

Bild: fotohansel - Fotolia

Die IHK Siidlicher Oberrhein bietet
Erfinderberatungen in Freiburg und
Lahr an. Im IHK-Gebdude in Freiburg,
SchnewlinstraBe 11, finden diese immer
am ersten Donnerstag im Monat statt.
Nachste Termine: 6. Oktober und 3.
November. Im IHK-Gebaude in Lahr,
LotzbeckstraBe 31, finden die Erfin-
derberatungen immer am dritten Don-
nerstag im Monat statt. Nachste Ter-
mine: 20. Oktober und 17. November.
Anmeldung: Synthia GroB, Telefon
0761 3858-263, synthia.gross@
freiburg.ihk.de

i Interessierte konnen sich unter www.automotive-bw.de (Rubrik

Veranstaltungen”) anmelden.
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B coLpBECK

www.goldbeck.de

Individualitat trifft
System

Zukunftsweisende Gebaude: schnell,
wirtschaftlich und nachhaltig.

konzipieren - bauen + betreuen

GOLDBECK Stidwest GmbH, Geschaftsstelle Karlsruhe - Zur GieBerei 19, 76227 Karlsruhe-Durlach - Fon +497219424 880 - karlsruhe@goldbeck.de
GOLDBECK Siid GmbH, Niederlassung Bodensee - Robert Bosch Strale 1, 78234 Engen - Fon +497733360440 - bodensee@goldbeck.de
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Einstieg Karlsruhe 2016, Studien- und
Berufsmesse, mit Vortragsprogramm, 7. und
8. Oktober, Fr 9 bis 14 Uhr, Sa 9 bis 16 Uhr,
Kongresszentrum Karlsruhe Gartenhalle,
Gastveranstaltung, Tel. +49 221 398 09-30,
www.einstieg.com (Messen)

Freiburger Antique und Art, 54. Antiqui-
taten- und Kunst-Verkaufsausstellung, 7. bis
9. Oktober, Fr 17 bis 21 Uhr, Sa/So 11 bis 18
Uhr, Gastveranstaltung, Messegelande, Tel.
+49 7032 954 93-0, www.antique-art.info

13. Mer & Vigne
et Gastronomie,
StraBburg: gastrono-
mische Spezialitdten

Mer & Vigne
natlrlichen Ursprungs,
7. bis 10. Oktober,

Fr 11 bis 22 Uhr, Sa

10 bis 21 Uhr, So 10 bis 20 Uhr, Mo 10 bis
18 Uhr, Messegeldnde / Parc des Expositions
.Wacken”, Gastveranstaltung, Tel. +33 4 72
43 06 17, www.mer-et-vigne.fr

Energie- und Baumesse Singen, mit Son-
derschauen und Vortragsprogramm, 8. und

9. Oktober, 10 bis 17 Uhr, Stadthalle Singen,
Gastveranstaltung, Tel. +49 8241918 43 71,
www.energie-bau-singen.messe.ag

41. Internationale Messe Schmuck,
Edelsteine, Mineralien, Fossilien, VS-
Schwenningen, 8. und 9. Oktober, 10 bis 18
Uhr, Messegeldnde, Tel. +49 7720 97 42-0,
www.mineralien-vs.de

Holz, Basel, Fachmesse

N '
=3 fiir Gewerbe und Indus-
= trie der Holzbearbei-

tung, mit Sonderthema
,Zukunft Holz" (neue
Technologien, Designs
und Materialien),
Innovationsforen/Fachvortrdge, 11. bis 15.
Oktober, 8.30 bis 18 Uhr, letzter Tag bis 17
Uhr, Messegelande, Tel. +41 58 200 20 20,
www.holz.ch

[ )

29. Mode & Tissus,
Ste Marie-aux-Mines
(bei Sélestat), Mode-
und Stoffemesse Herbst/
Winter 2015, Acces-
soires, Modeschauen,
13. bis 16. Oktober,
Do/Fr/Sa 9.30 bhis 18.30
Uhr, So 10 bis 18 Uhr,
Ausstellungsgeldnde Val d'Argent Expo, Tel.
+33 3 89 73 53 52, www.modetissus.fr
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74. Olma, St.
Gallen, Schweizer
o Messe flr Land-

e wirtschaft und Er-
nahrung (Mehrbranchen-Verbundausstellung),
mit Sonderschauen, darunter , Erlebnis
Nahrung” (Herstellungsabldufe), Tierausstel-
lungen und Rahmenprogramm, Ehrengast
Fiirstentum Lichtenstein, 13. bis 23. Oktober,
9 bis 18 Uhr, Olma-Messegeldnde, Tel. +41
71242 01 33, www.olma.ch

39. Internationale Mineralien- und Fossi-
lientage Freiburg, mit Sonderausstellung, 15.
und 16. Oktober, Sa 10 bis 18 Uhr, So 10 bis 17
Uhr, Messegeldnde, Gastveranstaltung, Tel. +49
761 50 31 28 07, www.vfmg-freiburg.de

6. Basler Berufs- und Weiterbildungs-
messe: Berufsbilder, Aus- und Weiterbildung,
Fachvortrage, 20. bis 22. Oktober, Do/Fr 10
bis 18 Uhr, Sa 9 bis 17 Uhr, Messegeldnde,
Gastveranstaltung, Tel. +41 61 227 50 05,
www.basler-berufsmesse.ch

Faszination Modell-
bau, Friedrichshafen,
Internationale Messe
flir Modellbahnen und
Modellbau: Modellob-
jekte zu Lande, zu Wasser, in der Luft, breites
Schauprogramm, 28. bis 30. Oktober, 9 bis
18 Uhr, letzter Tag bis 17 Uhr, Messegelan-
de, Gastveranstaltung, Tel. +49 7261 689-0,
www.faszination-modellbau.de

na

B

Kreativmarkt
Freiburg:
Ausstellung fir
Handarbeitsfans
und Einzelstlicke
jenseits der Stange, 29. und 30. Oktober, Sa
11 bis 18 Uhr, So 10 bis 17 Uhr, Messegeldn-
de, Gastveranstaltung, Tel. +49 351 652 84
530, www.kreativmaerkte.de

handgemachs
Kreativ »
L Markt

Die Gustav, Dornbirn, 4. Internationaler
Salon fiir Konsumkultur: Produktgruppen zu
Design, Mode, Genuss, Kulinarik, darunter
die Koche des Chef's Table Bodensee und des
Chef's Tastings, 29. und 30. Oktober, Sa 10
bis 20 Uhr, So 10 bis 18 Uhr, Messegeldnde,
Tel. +43 5572 305-0, www.diegustav.com

Bio.Lo @l

Bio & Co, StraBburg, Herbst-

P g Okomesse: Lebensmittel,
T Weine, Gesundheit, Schon-
“v=ge  heit, Wohnen, Garten, Mode,

Kunsthandwerk, breites Vor-
tragsprogramm, 29. Oktober

T
28 01 4™ v 018

bis 1. November, 10 bis 19 Uhr, Messegeldn-
de/Parc des Expositions ,Wacken”, Gastver-
anstaltung, www.salonbioeco.com

Offerta, Karlsruhe, regionale Mehrbran-
chenmesse fiir den Endverbraucher: Bauen
und Informieren, Leben und Wohnen,
Familie und Genuss, Freizeit und Region,
Winterland, breites Rahmenprogramm, 29.
Oktober bis 6. November, 10 bis 18 Uhr,
Messegeldnde, Tel. +49 721 37 20-5197,
www.offerta.info

89. Basler Herbstwarenmesse, Basel,
regionale Mehrbranchenmesse fiir den End-
verbraucher: Haushalt, Wohnen, Freizeit/
Sport/Mode, Wellness/Gesundheit, Rahmen-
programm, 29. Oktober bis 6. November,
11 bis 19 Uhr, Messegelande, Tel. +49 58
200 20 20. Integrierte Sonderausstellung
Sweet and Cake Messe: Kuchenback-
und Dekorationskunst, Gastveranstaltung,
Tel. +41 61 312 08 00,
www.herbstwarenmesse.ch, www.
sweetandcake.ch

Basler Weinmesse: Weine aus der ganzen
Welt, 29. Oktober bis 6. November, 15 bis 21
Uhr, sonntags 12 bis 19 Uhr, Messegelande,
Tel. +41 58 200 20 20,
www.baslerweinmesse.ch

Oldtimermesse St. Gallen: Oldtimer,
Ersatzteile, Werkzeug, Oldtimerbekleidung,
30. Oktober, 9 bis 17 Uhr, Gastveranstaltung,
Tel. +41 71 455 20 80,
www.oldtimermesse-ch.com

Basler Feinmesse: Kulinarik, Wohn-, K-
chen-, Tischkultur (Bouquet der Sinne), 3.
bis 6. November, Do/Fr/Sa 15 bis 21 Uhr,
So 12 bis 19 Uhr, Messegelande, Tel. +41
58 200 20 20,

www.feinmesse.ch

»Ja, ich will”, Offenburg, 13. Hochzeitsmes-
se, 5. und 6. November, 10 bis 18 Uhr, Mes-
segeldnde, Gastveranstaltung, Tel. +49 731
189 68-0, www.mema-neu-ulm.de

Fest- und Hochzeitsmesse St. Gallen,
23. Internationale Messe flir Hochzeit, Fest
und Eventmarketing, 5. und 6. November,
10-18 Uhr, Olma-Messegeldnde, Tel. +41
712420177,
www.festundhochzeitsmesse.ch

Die Angaben (iber die oben ausgewahlten
Messen publizieren wir ohne Gewahr. epm
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Die internationalen Kunstmessen in der Region

Anhaltend starke Kunstkaufe

Im Gegensatz zu eher schwa-
chen Ergebnissen auf den New
Yorker Kunstauktionen im Mai
halt der Boom beim Handel mit
Moderner Kunst auf den interna-
tionalen Kunstmessen in der Re-
gion an. Die MCH Group mit Sitz
in Basel baut ihr Messeportfolio
im globalen Kunstmarkt aus.

ie Stimmung auf der 47. Ausgabe der

Art Basel, der weltweit fihrenden Mes-
se flr moderne Kunst war hervorragend.
»~Wonderful, ,strong sales, ,high succes
again“ horte man von den 286 ausstellen-
den Galerien aus 33 Landern quer durch alle
Kunstbereiche. An den sechs Messetagen
einschlieBlich Vernissage im Juni kamen
rund 95.000 Besucher aus aller Welt. Von
erneuten Rekordumsatzen spricht auch die
elfte internationale Design-Messe Design
Miami/Basel, die parallel zur Art Basel mit
40 Ausstellern und 28.700 Besuchern auf
dem Basler Messegelande stattgefunden hat.
Die gleiche starke Nachfrage nach qualitativ
hochwertigen Werken flihrender Galerien in
allen Kunstbereichen verkiindeten die zur
Basler Messefamilie gehdrenden Art Basel
Miami Beach im Dezember 2015 und Art
Basel Hong Kong in diesem Marz.
Neben den Art Basel-Messen arbeitet die
Basler MCH Group im Zuge ihrer Internationa-
lisierungsstrategie an der Entwicklung eines

Messen Offenburg und StraBburg

25 Jahre Kooperation

s begann 1991 mit der Sonderprésentation ,,Erlebnis Elsass -
Wir laden Sie ein® der StraBburger Messegesellschaft Sofex auf

==

vollig neuen Portfolios von flihrenden regi-
onalen Kunstmessen durch Kooperationen
mit erfahrenen Partnern. Ganz aktuell ist in
diesem Zusammenhang der Erwerb von 60,3
Prozent der Aktien an der Durchflihrungsge-
sellschaft der India Art Fair in New Dehli.

Garant fir hohe Kunstumsétze ist ein hoch-
wertiges Angebot. Darauf setzen auch die
anderen internationalen Messen flir moderne
Kunst in der Region. Auf der 13. Art Karlsruhe
haben sich laut Pressemitteilung die Umséatze
gegeniber dem Vorjahr verdoppelt, mehrere
Aussteller meldeten Rekordverkdufe. An den
funf Messetagen einschlieBlich Vernissage
im Februar kamen wie im Vorjahr etwa 250

==

Auf der diesjahrigen Art 47 Basel

NEWS MESSEN I

Aussteller rund 50.000 Besucher. Die 16.
Sommermesse Art Bodensee an drei Tagen
im Juli in Dornbirn zéhlte 60 internationale
Galerien, 12 Kunst- und Kulturinstitutionen
sowie 5.600 Besucher, davon (ber die Half-
te aus den Nachbarléandern und etwas mehr
alsim Vorjahr. Die Aussteller berichteten von
mannigfaltigem Besucherinteresse und guten
Verkaufen. Die vom 25. bis 28. November
anstehende 21. St-Art auf dem Messegelande
StraBburg meldete fiir ihre Ausgabe 2015 den
Verkauf von rund 900 Werken verschiedener
Preisklassen. An fiinf Messetagen einschlieB-
lich Vernissage trafen rund 24.000 Besucher,
auf 97 Galerien aus acht Landern. epm

Messebeteiligungen in Frankreich

Franzosisch ist Pflicht

dse Uberraschung fiir die 20 deutschen Aussteller in der
»Deutschlandhalle® auf der diesjahrigen Verbrauchermesse ,Foire

der Oberrhein Messe in Offenburg. Im Jahr darauf setzte sich die ver-
einbarte wechselseitige Beschickung mit ,,Baden-Wirttemberg zu
Gast auf der Foire Européenne* fort. 1995 zog sich die StraBburger
Messe zuriick. Der Grund: mangelndes Interesse der franzosischen
Aussteller, weil ihr Angebot auf deutscher Seite zu wenig nachge-
fragt wurde. Anders die deutschen Aussteller von Baumaterialien,
Handwerk, Freizeitangeboten oder Haushaltshilfen. Sie sind seit
1996 jahrlich auf der StraBburger Verbrauchermesse im Septem-
ber vertreten. Die Messe Offenburg-Ortenau plant die Stéande in
der ,,Deutschlandhalle” und fungiert als Vermittler zwischen der
StraBburger Messe und den deutschen Ausstellern. epm
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Européenne” in StraBburg Anfang September: Die deutschsprachi-
gen Produktpréasentationen gegentber einem kundigen elsédssischen
Messepublikum, die alle Jahre zuvor problemlos verlaufen sind, wur-
den Uberraschend mit saftigen GeldbuBen seitens der franzdsischen
staatlichen Behorden belegt. Grundlage flr dieses Vorgehen ist ein
Dekret von 1995 zum Schutz der franzdsischen Konsumenten, das
auch bei Verbraucherschitzern in der Region als Uberholt gilt. Bezo-
gen auf die Beteiligung an Verbrauchermessen und Markte verlangt
es, dass das gesamte Schriftmaterial einschlieBlich Werbeflyer und
Werbeplakate in franzosischer Sprache erstellt sein missen und auch
das Standpersonal Franzdsisch sprechen muss. epm
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made in Sudwest
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Spitzenleistungen aus dem Studwesten

Steif, Stihl, Hansgrohe — in keinem anderen Bundesland ist die Zahl der Firmen, die wirt-
schaftlich in der oberen Liga mitspielen, so groB wie in Baden-Wirttemberg. Daneben
gibt es zahlreiche ,Hidden Champions”, die in der Offentlichkeit eher unbekannt sind,
jedoch in ihrer Branche eine wichtige Rolle spielen. Aus den baden-wirttembergischen
Erfolgsgeschichten hat das SWR Fernsehen eine TV-Serie gemacht, die zumeist mittwochs
ausgestrahlt wird. Dazu ist 2014 auch ein Buch erschienen, in diesem Jahr dann der zweite
Band. Erzahlt wird etwa die Geschichte von hierzulande bekannten Firmen wie Hansgrohe,
Testo, Storz und natiirlich vom Europa-Park. Aber auch unbekanntere Unternehmen wie
beispielsweise die KBC Stoffdruckerei oder Gerriets Bihnentechnik werden vorgestellt. ew

Felicitas Wehnert | Made in Stidwest
Belser | 128 Seiten | 19,99 Euro

Vorbereitung auf den ,Wirtschaftsfachwirt”

Die IHK-Weiterbildung zum Wirtschaftsfachwirt erfreut sich seit Jahren wachsender Beliebtheit.
Zum einen kann der Arbeitgeber von einem Mitarbeiter mit zusatzlichem betriebswirtschaftli-
chen Know-how profitieren, zum anderen ist die Fortbildung fiir den Arbeitnehmer oft mit ei-
nem beruflichen Aufstieg verbunden. Bei der Vorbereitung auf die Prifung , Recht und Steuern”
hilft dieses Trainingsbuch. Darin werden typische Fragestellungen erlautert und Hinweise auf
Fallen sowie Denkfehler gegeben. Priifungsanwérter kdnnen sich an zahlreichen Ubungsauf-
gaben versuchen und ihre Ldsungen mit denen im Buch vergleichen. Bei Schéffer-Poeschel
sind zudem die Titel , Priifungstraining Unternehmensfihrung fiir Wirtschaftsfachwirte” und
,Priifungstraining Wirtschaftsfachwirt: Rechnungswesen” erschienen. lis

Axel Hanses, Martin Vosen | Priifungstraining Wirtschaftsfachwirt: Recht und Steuern

Schéffer-Poeschel | 108 Seiten | 29,95 Euro

Die Traumfabnk

LEE AN TEL

Glucksgefiihle im Arbeitsalltag

SpalB bei der Arbeit ist fir viele Arbeitnehmer ein Fremdwort. Rund 70 Prozent aller Ange-
stellten in Deutschland sind laut einer Meldung des Haufe-Verlags in ihrem Unternehmen
unzufrieden, etliche machen nur Dienst nach Vorschrift. Fehlt die Motivation, geht auch
Kreativitdt verloren und der einzelne schopft sein Potenzial nicht aus, psychische Krank-
heiten nehmen zu. Fiir die Wirtschaft bedeutet das nach Schétzungen von Experten einen
jahrlichen Verlust im zweistelligen Milliardenbereich — verursacht durch hohe Fluktuation,
Fehlzeiten und ineffiziente Abldufe. Der Management-Coach und Autor Edwin Prelog zeigt
auf, wie es anders geht. Er identifiziert Faktoren, die zum Unwohlsein am Arbeitsplatz bei-
tragen und gibt Empfehlungen, wie eine positive Mitarbeiterfihrung funktioniert.  wis

Edwin Prelog | Die Traumfabrik
Haufe | 200 Seiten | 29,95 Euro

Aufbewahrungsanforderungen fiir Firmen

Eine Vielzahl von Kriterien sind bei der Umsetzung der handels- und steuerrechtlichen
Aufbewahrungspflichten zu beachten. Bei Nichterflllung kénnen erhebliche Konsequenzen
drohen. Besondere Aufmerksamkeit kommt den aktuellen ,GoBD" der Finanzverwaltung zu.
Das steht firr , Grundsatze zur ordnungsgemaBen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern,
Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff”. Der Leser
erfahrt, wer aufbewahrungspflichtig ist und was in welcher Form wie lange wo aufbewahrt
werden muss. In einem Dokumententypverzeichnis werden die Aufbewahrungsanforderun-
gen und Aufbewahrungsfristen tabellarisch und praxisorientiert dargestellt. lis

AWV (Hrsg.) | Aufbewahrungspflichten und -fristen nach Handels- und Steuerrecht

Erich Schmidt Verlag | 208 Seiten | 39,80 Euro
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Anzeigenspecial

Maschinenbau | C(NC-Bearbeitung
Elektrotechnik | Kunststofftechnik

ZWEI STARKE PARTNER FUR DEN MASCHINENBAU

:_ ‘ ' IHR SPEZIALIST FUR

el = !Tﬂmﬂiﬁ w:l METALLE
i " ‘ Aluminium | Messing | Kupfer |
: ' ﬁi Bronze | Edelstahl | Neusilber |
- 'Eﬂ Mehr als 2500 Abmessungen
' . standig vorratig.

Metall Disch GmbH & Co KG
Botzinger StraBe 2-4

79111 Freiburg

Telefon 0761 45755-0
info@metall-disch.de
www.metall-disch.de

Lupberger GmbH & Co. KG
SiemensstraBe 8
79331 Teningen

Telefon 07663 2008

info@lupberger.com
www.lupberger.com

" IHR SPEZIALIST FUR
ALUMINIUM-ZUSCHNITTE

‘ GrofB3es Lagerprogramm:
_ t Aluminiumplatten und -bleche |

Rohre | Stangen | Profile

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Jdgerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/2119 0 - www.pruefer.com - Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden 61
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Anzeigenspecial

Ordentliche Bilanz, vorsichtiger Blick

in die Zukunft

Die drei Branchen Maschinenbau, Elektro- und Kunststoffindustrie haben die erste Jahreshadlfte zufrieden-
stellend abgeschlossen. Der Blick in die Zukunft ist allerdings aufgrund der aulRenpolitischen Lage etwas
verhalten, der Optimismus iiberwiegt jedoch.

Basiseffekte im Maschinenbau
und in der Elektrotechnik

JInsgesamt spiiren wir schon, dass auf vie-
len Absatzmadrkten eine Verunsicherung liber
den weiteren Konjunkturverlauf herrscht",
stellt der Chefvolkswirt des Verbands Deut-
scher Maschinen und Anlagenbau (VDMA),
Ralph Wiechers, fest. Im Juli 2016 fehlten
die groRen Bestellungen, meldete der
Verband Anfang September. Der Auftrags-
eingang habe das Niveau von 2015 um real
19 Prozent verfehlt, die Auslandsnachfrage
sei um 9 Prozent gesunken. Konkret heiBt
das: Der Ordereingang aus Nicht-Euro-Lan-
dern stagnierte auf niedrigem Niveau, die
Bestellungen aus den Euro-Partnerlandern
gingen um 27 Prozent zuriick. Bei Letzteren
machte sich der Basiseffekt bemerkbar — im
Juli vergangenen Jahres hatte der Orderein-
gang um ,stolze 51 Prozent zugelegt". Der
Auftragseingang aus Deutschland sank mit
34 Prozent am starksten. Das sei aber nicht
unerwartet gekommen, da der Maschinen-
bau im Vorjahr ,groRvolumige Anlagenge-

20 % PLUS!

weniger Energieverbrauch - mehr Leistung

Bei der Optimierung von Sandtrocknungsanlagen erzielen
wir Ergebnisse von 20% mehr Leistung bei geringerem

Energieverbrauch.

Seit 1998 liefern wir Steuerungssysteme und prozess- |
optimierte Regelungstechnik fir den Anlagen- und !

Maschinenbau.

Wir bedienen viele Branchen und steuern deren Prozesse.

Baustoffindustrie Anlagenbau
Abfallverwertung
Holzverarbeitungsindustrie

Pharmaindustrie

Maschinenbau
Aufbereitungstechnik
Biomasseheizkraftwerke

schafte verbucht hatte", heilt es von Seiten
des VDMA. Bezogen auf mehrere Monate
fallt die Bilanz allerdings positiver aus, in
den Monaten Mai bis Juli waren geringere
Riickgange zu verzeichnen. Auch die Bilanz
zum ersten Halbjahr fiel ,,ordentlich" aus.
Bis Juni wuchs das Auftragsniveau im In-
und Ausland insgesamt um 3 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr. Lediglich die Nach-
frage aus dem Euroraum ging um 4 Prozent
zuriick. Deshalb seien sowohl der Umsatz
auch als die Produktion vorerst gesichert. Zu
Vorsicht mahnten jedoch politische Entwick-
lungen wie der Brexit, so Wiechers.

Auch in der Elektroindustrie lag die Messlat-
te vom Vorjahr hoch. Die Auftragseingdange
in der Branche insgesamt gingen im ersten
Halbjahr 2016 dann auch um 5,6 Prozent
zuriick. Andreas Gontermann, Chefwirt

des Zentralverbandes Elektrotechnik- und
Elektroindustrie (ZVEI) schrieb das wiederum
dem Basiseffekt zu. ,Vor einem Jahr gab es
GroBauftrage aus dem nicht zum Euroraum
zdhlenden Ausland, die jetzt den Vergleich
erheblich verzerren." Im Juni etwa nahmen

ESM Automatisierungs- und Energietechnik GmbH

Rémerweg 7a
79291 Merdingen
www.esm-aut.de
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Effizente Automatisierungslésungen aus einer Hand

die Auftragseingdnge im Inland zwar um 1,7
Prozent gegeniiber dem Vorjahresmonat zu,
aus dem Ausland kamen jedoch 16,7 Prozent
weniger Bestellungen. Betrachtet man die
gesamte erste Jahreshadlfte 2016, dann san-
ken die Auftragseingange im Vergleich zum
Vorjahr um 1,2 Prozent. Wahrend bei den
Inlandsbestellungen ein Plus von 1,2 Prozent
erreicht wurde, lagen die Auslandsauftrage
mit 3 Prozent im Minus. Aus dem Euroraum
gingen 1,3 Prozent mehr Bestellungen ein,
aus den Nicht-Euro-Landern 5,4 Prozent
weniger. Zu Beginn der zweiten Jahreshélfte
waren in der Elektroindustrie noch keine
Auswirkungen des Brexit-Votums auf das
Geschaftsklima zu bemerken. Die Branche
ist besonders betroffen, da GroRbritannien
als viertgroRter Abnehmer weltweit und
zweitgroRter in Europa zu den Kernmadrkten
der Elektroindustrie zahlt.

Optimismus in der Kunststoffindustrie

Nach einer Umfrage des Branchendiens-

tes ,,KI — Kunststoff Information" zur
Kunststoff-Konjunktur, an der rund 500
Unternehmen teilnahmen, hat die Kunst-
stoffindustrie ein ,sehr erfolgreiches erstes
Halbjahr hinter sich". Der Geschaftsverlauf
habe ,sogar die bereits positiven Erwartun-
gen zum Jahresbeginn uibertroffen”, heiBt
es. Der Ausblick auf die kommenden sechs
Monate war demnach ebenfalls optimistisch.
Knapp iiber die Hadlfte der Unternehmen
vermeldeten fiir die erste Jahreshadlfte einen
gegeniiber der zweiten Jahreshdlfte des
vergangenen Jahres ,verbesserten Ge-
schdftsverlauf”. 15 Prozent der Befragten
gaben eine ,,schlechtere Geschaftsentwick-
lung" an. Die Branche blickte optimistisch
in die Zukunft und ging im Hinblick auf den
weiteren Jahresverlauf von einer positiven
Entwicklung aus. Die Auswirkungen des
Brexit auf die Kunststoffindustrie diirften
laut Branchenkennern vorerst recht liber-
schaubar bleiben. Es werde Monate oder
Jahre dauern, bis magliche Zolle und andere
Einzelheiten zum EU-Austritt ausgehandelt
sind, heift es aus der Branche.
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EHLENBROKER

Elektroanlagen und Blechbau nach MaB

iafl | —

Elektroanlagen Blechbau
+ Sonderanlagenbau im Bereich  + C(NC-Kupferstanzen
der Energieversorgung + 3D-CAD Konstruktion
+ NS-Schaltanlagen (EN 61439) + Schaltschrdnke nach MaR
« Trafostationen komplett » Gehduse in Aluminium,
+ Dieselnotstromaggregate Edelstahl und Stahl
* Notstromsteuerungen + Stanz- und Kantteile
+ Bau von Stationsbdden fiir den Maschinenbau

+ Musterbau, Prototypenbau

77948 Friesenheim < www.ehlenbroeker-gmbh.de

Leidenschaft fir

Eng verzahnt gemeinsam mit [hnen zum
Erfolg: Weiller + GrieBhaber unterstiitzt
Sie, anspruchsvolle Ideen und heraus-
fordernde Aufgaben ganzheitlich zu reali-
sieren. Als Komplettanbieter fir komplexe
Kunststofflésungen bietet lhnen W+G
Full-Service, von der Entwicklung bis zur
Serienproduktion.

Fordern Sie uns ..

weisser-griesshaber.de

Losungen \g
Prézision in Kunststoff \'\_\. WeilBer +

Integriert.
Ganzheitlich.
o Hochprazise.

GrieBhaber GmbH

Waldstrale 11

78087 Minchweiler
Germany

Tel: .49 7721 9487-0
Fanc 449 7721 9487-50

information®
weisser-griesshaberde

U B IS
o

LG

¥ &+

IN DER REGION VERWURZELT, IN DER WELT ZU HAUSE.

THIS IS SICK

Sensor Intelligence.

0 JAHRE

INNOVATION

Vom Sensor zur Sensorintelligenz: Aus genialen Ideen und Pioniergeist wurde Automatisierungstechnik, die

die Welt verandert hat. Was Dr. Erwin Sick vor 70 Jahren begonnen hat, fihren heute Uber 7.400 Mitarbeiter
in aller Welt in die neue Zukunft von Industrie 4.0. Mit unseren Ideen schitzen wir Menschen und die Umwelt.
Wir helfen, Prozesse effizienter zu machen und Ressourcen zu schonen.

Fir uns ein Grund zum Feiern. www.sick.de

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidbaden

63



Oktober 2016

Sigen. Lager. Mehr.

KAS;_I;O.bie‘tet_-mehr als hochproduktive Sdgen und Lager fur
Langgut und Blech: mehr Engagement, mehr Verantwortung,

mehr Ideen, mehr Innovation.

Mehr Uber das ,,Mehr” unter
www.kasto.com

/'

KASTO®

Sagen. Lager. Mehr.

hochgenau temperieren

Top-Innovator
2016

HANDWERKS
UNTERNEHMEN

GroRer Preis des
MITTELSTANDES

Wir sind Technologieftihrer fiir hochge-
naue Temperierlosungen in Forschung
und Industrie von -125 bis +425 °C.

huber

high precision thermoregulation

Peter Huber Kéltemaschinenbau AG = 77656 Offenburg
Telefon 0781 9603-0 « www.huber-online.com

6L

Sage- und Lagertechnik

aus einer Hand

ie KASTO Maschinenbau GmbH

& Co. KG ist der fiihrende
Hersteller von Metallsagemaschi-
nen einschlieflich vollautomati-
scher Sdgezentren und Lagersys-
teme. Das 1844 in Achern gegriin-
dete Familienunternehmen ist
weltweit aktiv und riistet Indus-
trie- und Stahlhandelsunter-
nehmen mit Sage- und Lager-
technik ,,made by KASTO" aus.
Uber 140.000 gelieferte Sigema-
schinen und iiber 1.700 instal-
lierte Langgut- und Blechlager-
systeme sprechen fiir sich. KASTO
hdlt weltweit ca. 160 Patente
und setzt mit einem perfekten
Mix aus Mechanik und Elektronik
auf Kompetenz sowohl im Be-
reich Hardware als auch in der
Software.
KKASTO stellt Sdgemaschinen fiir

alle drei Sageverfahren (Biigel-,
Band- und Kreissdgen) begin-
nend bei einfachen Werkstatt-
maschinen {iber leistungsstarke
Sagemaschinen fiir die industri-
elle Fertigung bis hin zu Hoch-
leistungssageautomaten fiir die
GroBserienindustrie her. Seit 1972
bietet das Unternehmen Metall-
Langgut- und Blechlagersysteme
mit und ohne integrierte Sage-
maschinen an. Seit iiber zwei
Jahrzehnten wird im Hause auch
die Software der zunehmend
komplexer werdenden Sdage- und
Lagersysteme selbst program-
miert und weiterentwickelt.

IKASTO bietet maRgeschneiderte

Losungen einschlieRlich Projekt-
planung, Entwicklung und Um-

setzung alles aus einer Hand.

Erneut unter den TOP 100

Am 24. Juni wurden wieder die TOP 100 ausgezeichnet —
die innovativsten Unternehmen im deutschen

Mittelstand

Die Peter Huber Kdltemaschi-
nenbau GmbH gehort in
diesem Jahr bereits zum fiinften
Mal zu dieser Innovationselite.
Das Offenburger Unternehmen
nahm zuvor an einem anspruchs-
vollen, wissenschaftlichen Aus-
wahlprozess teil. Untersucht
wurden das Innovationsmanage-
ment und der Innovationserfolg.
Selbst im Himalaja-Gebirge stoRt
man auf die Technologie von
Huber: Das TOP 100-Unternehmen
aus Offenburg hat ein indisches
Himmelsobservatorium mit einem
Umwadlzkiihler ausgestattet.
Dieser liefert konstante Betriebs-
temperaturen fiir die Messgerdte
des Sternenteleskops. Typische
Anwendungen fiir die Heiz- und

Kiihlsysteme des 1968 gegriinde-
ten Familienunternehmens sind
allerdings Temperiervorgange in
der Chemie und der Pharmazie,
industrielle Materialpriifungen
und Stresstests und die Priifung
von Lebensmitteln, Baustoffen
und Kosmetikprodukten. ,Ein-
satzgebiete fiir unsere Systeme
gibt es in allen Industriebranchen.
Das fiihrt dazu, dass Innovation
bei uns ein selbstverstdndliches
Tagesthema ist", erklart der
kaufmédnnische Geschafts-
fiihrer Daniel Huber.

Tel. 0781/9603-0
www.huber-online.com
info@huber-online.com
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Maschinenbau CNC-Bearbeitung Elektrotechnik Kunststofftechnik

Erfolgreicher Auftritt auf der AMB Messe Stuttgart

s war wieder soweit! Vom 13. bis 17.

September o6ffnete die AMB Messe in
Stuttgart ihre Pforten und die HBi Robotics
GmbH war wieder mit dabei. Neben dem
Standard Doppel-Palettiersystem pts6440
mit neuem Fanuc Roboter M-20iB/25, war
es vor allem die neu entwickelte 3D-Lage-
erkennung bzw. Bin-picking Roboterzelle,
die Aufsehen erregte. Hierbei handelt es
sich um ein erfolgreich durchgefiihrtes und

gefordertes ZIM-Forschungsprojekt, das
eine flexible Teilezufiihrung mit 3-D Lage-
erkennung unterschiedlichster Teilegeome-
trien ermoglicht. Eine weitere Innovation
aus dem Hause HBi Robotics ist die selbst
entwickelte und produzierte Universal-
greiferaufnahme, die es ermoglicht, jeden
Greifer mit jedem Roboter zu kombinieren.
Die zahlreichen Besucher konnten sich vor
Ort ein sehr gutes Bild des Unternehmens

machen, das nun schon seit mehr als 15
Jahren in der Robotik und Automations-
branche tatig ist. Die vor Ort personlich
anwesenden Geschaftsfiihrer hatten aus-
reichend Zeit, mit interessierten Besuchern
bzw. Kunden ins Gesprach zu kommen und
offene Fragen zu kldren. Die AMB war ein
voller Erfolg und die HBi Robotics GmbH
freut sich schon darauf, in zwei Jahren
erneut ausstellen zu kénnen.

]
Um in der Automatisierungsbranche  auf einem Kameraband mit Hinter-
erfolgreich zu sein, missen Firmen  grundbeleuchtung erkannt und ROB30OTICS
innovativ sein. Das hat HBi Robotics  schlie8lich vom Roboter abgegriffen. . .
HBi Robotics GmbH

erkannt und ein neues flexibles Teile-
Palettiersystem (ftp6410) entwickelt.
Diese modulare Roboterzelle ist dazu
geeignet, Ein- und Mehr-Spindler-
Drehautomaten zu entladen. Das heif3t,
Teile, die auf einer Drehmaschine her-
gestellt wurden, werden Uber ein
Transportband aus der Maschine in die
Roboterzelle transportiert, auf einem

AnschlieBend kénnen die Teile optional
gereinigt und vermessen werden. Die
"Gut-Teile" werden anschlieBend direkt
in die Palette gesetzt. Dieses neue
System dient vor allem zur mannlosen
Entladung von Werkzeugmaschinen
und zum Verpacken von Teilen unter-
schiedlichster Geometrieformen mit
100% Qualitatsprufung.

Daimlerstrafle 13
D-78559 Gosheim

Telefon: +49 (0) 7426 9477160
Fax:+49 (0) 7426 94771650

info@hbi-robotics.de
www.hbi-robotics.de
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Unsere Seminare

=L .

ERTRAUEN

S nstitut for Management:Systeme GmbH

im 2. Halbjahr

alle Seminarfakten unter www.ims-schulungen.de

1ISO 9001:2015

= Update
10.10.2016

= Interner Auditor
07.11.-09.11.2016

QM-Grundlagen
05.10. - 07.10.2016

Energiemanagement
= |SO 50001 in der Praxis
11.10. - 12.10.2016
= Auditor 50001
05.12. - 07.12.2016

ualitatswerkzeuge
27.11.-28.11.2016

IMS Institut fiir
Management-Systeme GmbH
Bahnhofstr. 64

78665 Frittlingen

07426/5194-15
info@ims-management.de
www.ims-management.de

Anzeigenspecial

IMS INSTITUT FUR MANAGEMENT-SYSTEME GMBH

Neues Schulungsangebot

ach 20 Jahren erfolgreicher

Beratung, Unterstiitzung,
Strukturierung, Optimierung und
Dokumentierung hat die IMS GmbH
in Frittlingen den Geschaftszweig
Schulungen ausgebaut und bietet
nun neben Inhouse-Schulungen
auch offene Seminare an. Nach
den erfolgreichen Seminaren im
1.Halbjahr 2016 ist nun auch das
2. Halbjahr 2016 und 2017 kom-
plett terminiert. Neben Semina-
ren rund um das Thema Revision
9001 werden auch Grundlagen-
seminare und Auditorenausbil-
dungen sehr gefragt.
Das Thema Energiemanagement
wird in einem Bausatzkurs an-
geboten und schlieBt mit dem
Auditorenschein ab. Hierfiir wurde
ein externer Partner verpflichtet.
Fiir 2017 steht der IMS GmbH
aulerdem ein Strategie-Coach zur
Verfiigung, der liber Industrie 4.0

sowie die Strategieentwicklung
Mittelstand referieren wird.

Seit Juli ist das Unternehmen
nach DIN EN 1SO 9001 sowie
29990 zertifiziert und als Trager
nach AZAV zugelassen. Derzeit
erfolgt die Anerkennung als Bil-
dungseinrichtung im Sinne des
Bildungszeitgesetzes (BzG BW).
So kann man den Teilnehmern
geforderte Schulungen und
Lehrveranstaltungen anbieten.
Mehr als 600 Projekte hat man
bis heute betreut. Hauptaugen-
merk liegt auf dem normativen
und gesetzlichen Bereich. Wah-
rend der Beratung werden viele
Schwachstellen und Verbesse-
rungsprozesse analysiert und
durchgefiihrt.

IMS GmbH - Ihr verldsslicher
Partner mit vertraglichen
Garantien.

® |HR ALUMINIUM IST UNSERE STARKE

Unsere speziellen Verfahren veredeln und schitzen lhre
Design- und Funktionsbauteile nachhaltig.

B UNSERE VERFAHREN

FUR IHR ALUMINIUM
>> Glanzen, Eloxieren, Farben
>> Passivieren und Chromatieren
>> Chemisch Nickel auf Aluminium
>> Chemisch Gold auf Aluminium

B UNSERE WEITEREN
VERFAHREN

>> Chemisch Nickel auf Stahl und
Buntmetall

>> Phosphatieren

>> Brlinieren

>> Elektropolieren

!ﬂu' o»

P Mm
e WA, TrTTeEwy

Chrom-Muiller
Metallveredelung GmbH
Neckarstral3e 57

78727 Oberndorf/Neckar
Telefon 07423/92906-0
Telefax 07423/9290-11
info@chrom-mueller.de
www.chrom-mueller.de
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BPI GERATE GMBH

Industrieautomation

Die BPI Gerdte GmbH kann
auf eine iiber 30-jdhrige Er-
fahrung in der Entwicklung,
Konstruktion, Produktion und
Montage feinmechanischer
Komponenten sowie Sonder-
maschinen fiir die Industrie-
automation zuriickgreifen. Der
Schwerpunkt heute liegt in der
Industrie- und Betriebsauto-

www.bpi-geraete.de

BT
L)
GERATE GmbH
Konstruktion - Automation
Sondermaschinenbau

Betriebsmittelbau
Kleinserienfertigung

BPI Gerdte GmbH - VS-Villingen - Tel. 07721 98720

mation. Konstruktion, Doku-
mentation, Prototypenbau so-
wie Konzepte und Machbar-
keitsstudien werden ergdnzt
durch Messreihen und Funk-
tionstests. Ein Team von erfah-
renen Ingenieuren und gut aus-
gebildeten Fachkraften betreut
Kunden aus den unterschied-
lichsten Industriezweigen.
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Ausarbeitung von Produktideen, Prototypen o :,‘_-_ :'
Unterstitzung bei der Spritzgussformenerstellung :/:' =
Produktion, Montage, Konfektionieren Folpien T
Lagerhaltung, Versand

Flexibel in Service und Produktion

12k FLE ek

ogs o HeriRigoni GmbH
Zertifiziert nach Sommerberg 16-18 * D-78078 Fischbach

DIN EN 1SO 9001 und 14001 Tel. 07725 /93 93-0 « mail@heride

©

GISSLERprecision

YOUR MACHINING SOLUTION

Bildnachweis: © Kzenon /fotolia.com

FRASEN

SCHLEIFEN

VERZAHNEN

Steinenfeld 24 ¢ D-77736 Zell a. H. * www.gissler.de LASERBESCHRIFTEN

CAD-KONSTRUKTION TECHNISCHE LOSUNGSKONZEPTE PROTOTYPENBAU

SONDERMASCHINEN / VORRICHTUNGEN

Sprechen Sie mit den Mensch-Maschine-Spezialisten
vom Hochrhein, wenn Nullachtfiinfzehn-Fertigungs-

S~
I6sungen Sie nicht mehr weiterbringen. ) \
EWS GmbH | Gewerbegebiet Kiissaberg R

www.ews-online.de standard ist hier gar nichts
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I B ORSEN

EXISTENZGRUNDUNGS- UND
NACHFOLGEBORSE

Tourismusunternehmen Region Freiburg (12
Mitarbeiter, GmbH, Warenzeichen), am Markt
etabliert: Gute Situation Umsatz, Wachstum,
Ertrag, Auftragsbestand. Pressearbeit internatio-
nal, Internetauftritt, Brandmarketing. Regionale
Tatigkeit, Uberregionale Expansion, Integration
in einen bestehenden Verbund mdglich. Tétige
Beteiligung als Geschéftsfiihrer (100 TD Euro, 10
% Geschaftsanteile), alternativ Ubernahme des
Unternehmens. Befristete Begleitung méglich. Wir
freuen uns darauf, mit Profis aus dem Tourismus
ins Gesprach zu kommen. Vertraulichkeit ist ga-
rantiert. LR-EX-A-57/16

Gasthaus in sehr gutem Zustand und voll ausge-
stattet, siidlich von Freiburg (5 km) zu verpachten.
Circa 80 Innenplatze und Gartenterrasse mit 40
AuBenplatzen. Parkmadglichkeiten und gute In-
frastruktur (Bus, Bahn) vorhanden. Verpachtung
ausschlieBlich an Branchen-Fachleute.
LR-EX-A-58/16

Im Raum Freiburg ist eine 400 gm groBe Holz-
werkstatt mit gut ausgeriistetem Maschinenpark
sowie einem (iber 30-jahrigen Kundenstamm zu
verkaufen. Die Spezifikation liegt auf Kleinserien-
fertigung von hochwertigen Massivhélzern. Un-
sere Produkte werden im ganzen deutschsprachi-
gen Raum vertrieben. CNC und CAD-Kenntnisse
sind von Vorteil. LR-EX-A-60/16

Sie filhren erfolgreich Ihr Unternehmen und ha-
ben keinen Nachfolger? Betriebswirt (52 Jahre)
mit viel Erfahrung und gesundem Menschen-
verstand (Schwerpunkte Marketing/Vertrieb)
hat Interesse an einer Betriebsiibernahme auf
Rentenbasis. Mit einer fundierten Einarbeitung
ist eine Tatigkeit in vielen Branchen vorstellbar.
Zuschriften bitte nur mit kurzer Unternehmens-
darstellung. LR-EX-N-61/16

Bundesweite
Existenzgriindungshorse:
www.nexxt-change.org

Recyclingborse:
http://www.ihk-recyclingboerse.de
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Verkaufe altershalber mein kleines Reiseunter-
nehmen. Spezialisiert auf individuelle Ausflige
ins Elsass. Seit 16 Jahren bekannt durch Presse
und TV. Inkludiert ist viel Insiderwissen: Routen,
Geheimtipps und hilfreiche Adressen. Ebenso wie
der Firmenname, die Webseite und die Internet-
Adresse mit gutem Ranking. Keine Mitarbeiter.
Falls gewiinscht, kann ein zeitlich befristetes
Consulting vereinbart werden. LR-EX-A-62/16

Nachfolger fiir metallverarbeitendes Gewerbe
gesucht. Das im Schwarzwald-Baar-Kreis seit
iiber 30 Jahren bestehende erfolgreich gefiihrte
Familienunternehmen verflgt iiber einen treuen
Kundenstamm, der auch Uberregional zu ver-
zeichnen ist. Mit derzeit elf Mitarbeitern, davon
vier Einsteller, sowie Fanuc-gesteuerten Dreh- und
Frasmaschinen arbeitet das Unternehmen &uBerst
wirtschaftlich. Durch hervorragendes Know-how
sind komplexe Produkte in allen bekannten
zerspanenden Werkstoffen und NE-Metallen
fertigbar. Eine Einarbeitung kann gewahrleistet
werden. VS-EX-A-19/16

Produzierendes Gewerbe mit eigenem Handel zu
verkaufen. Zum Verkauf steht ein metallverarbei-
tendes Gewerbe nach erfolgreicher Marktplat-
zierung und einer gelungenen Erneuerung der
gesamten Marke, erfolgreicher Weiterentwicklung
von Produktion und Vertrieb. Das vor iiber 160
Jahren gegriindete Unternehmen ist eine von
Traditionen geprégte Messerschmiede mit eige-
nem Handel. Das Unternehmen spezialisiert sich
auf das Herstellen hochwertiger Messer, welche
hochwertigste Qualitat und Funktionalitét ver-
kérpern. Gerne werden wir lhnen bei Interesse
umfassende Informationen zukommen lassen.

VS-EX-A-16/16

Nachfolger fiir profitables Drei-Sterne-Hotel ge-
sucht. Neuwertiges und profitables Hotel wird aus
Altersgriinden zum Verkauf angeboten und sucht
einen Nachfolger. 8 TOP ausgestattete Suiten und
ein tolles Ambiente im Hotel. Das Hotel ist voll
ausgestattet mit kleinem Wellnessbereich und
erweiterbar. Momentan wird kein Restaurant be-
trieben, ware aber mdglich. Es sind 38 Sitzplatze
vorhanden. VS-EX-A-14/16

Wohnwagenvermietung Nachfolger gesucht. Zum
Verkauf steht eine seit 13 Jahren bestehende
Wohnwagenvermietung am Bodensee. 3 Parzel-
len kdnnen zur Miete (ibernommen werden. Die
6 Jahre alten Wohnwagen kdnnen zum Zeitwert
abgekauft werden zuzgl. Inventar und Vorzelte.
Mit verkauft wird die URL. Das Geschaft wird

altershalber zum Saisonende 2017 aufgegeben.
Ideal fur Camper, verbinden Sie Hobby mit dem
Geschaft. VS-EX-A-17/16

Servicebetrieb fir Fabrik-Krananlagen sucht tati-
ge Beteiligung oder Ubernehmer. Fester Kunden-
stamm mit langjahrigen treuen Kunden vorhan-
den. Méglich und erwiinscht wére zunachst eine
Kooperation mit einem Elektroinstallationsbetrieb
zwecks spaterer Gesamtiibernahme des Betrie-
bes bzw. 100 % Geschéftsanteile der GmbH.

KN-EX-A-451/16

Agentur fiir Staffing und Recruitment mit Sitz
in Deutschland und der Schweiz sucht alters-
bedingte Nachfolge. Wir kénnen den Betriebs-
iibergang begleiten. Die Geschéftsidee fokussiert
den Weltmarkt und Ausbau mit retired Expats fir
unterschiedliche Markte. ~ KN-EX-A-450/16

Solar-Unternehmen mit Sitz am Bodensee und
in der Schweiz sucht altersbedingt Nachfolge.
Geschaftsschwerpunkt liegt im Off-Grid und der
mobilen Solartechnik. Aufgrund der besseren
Accu-Technik und den zu erwartenden neuen
Accu-Leistungen und PV-Wirkungsgrade ist die
Solartechnik flir Selbstversorger bald ein boo-
mender Markt. KN-EX-A-449/16

IHK Siidlicher Oberrhein (FR/LR),
Hauptgeschaftsstelle Lahr
LotzbeckstraBe 31, 77933 Lahr

Petra Klink
Telefon 07821 2703-642,
petra.klink@freiburg.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee (KN),
SchiitzenstraBe 8, 78462 Konstanz
Birgitt Richter

Telefon 07531 2860-139,
birgitt.richter@konstanz.ihk.de

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
(VS),

Romausring 4, 78050 VS-Villingen
Lena Schmiedeknecht

Telefon 07721 922-348,
schmiedeknecht@vs.ihk.de
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Geschéaftsbereich Kabinen flir Aufsitzmaher zu
verkaufen. Vertrieb bisher ausschlieBlich Uiber den
Fachhandel. Konstruktion in 3D incl. Dokumen-
tation, Marketingunterlagen, Website und Ad-
ressliste fUr Fachhandel europaweit vorhanden.
Umsatzklasse 25.000 - 30.000 Euro p. a., bei
entsprechendem Engagement und Markterwei-
terung ausbaufahig. KN-EX-A-448/16

Minikaufhaus in blendender Verfassung. Stich-
wort: Okochic. Gegriindet 2002, seit 2008 in
Konstanz. Top Lage, edle Schaufensterfront. 2
Einheiten, zusammen 300 gm; Verkaufsflache ca.
170 gm. Raumhdhe teilweise iiber 5 m. Mietver-
trag bis 2024. Zeitlose Kollektion: Kleider, Schuhe,
Lederwaren, Accessoires, Geschenkartikel, Mes-
ser. Beste Beziehungen zu mehr als 50 Lieferan-
ten aus aller Welt. Gesichertes Markenportfolio.
Chance: Ubernahme, Geschéftsfiihrung, Zusam-
menarbeit. KN-EX-A-447/16

Wadscherei und Textilreinigung mit einem durch-
schnittlichen Jahresumsatz in Hhe von 500.000
Euro mit Standort sudlicher Schwarzwald sucht
wegen gesundheitlicher Probleme des Betriebs-
Inhabers kurzfristig einen Nachfolger bzw. einen
geeigneten Geschaftsfuhrer. KN-EX-A-445/16

Verkauf/Ubernahme (im Paket oder einzeln) einer
AG mit sechs am Markt etablierten, patentrecht-
lich geschitzten Marken (Serienmarken), die die
Branchen Metall, Fahrzeuge, Immobilien, Energie,
Holz und Medizin abdecken. Umsatz- und Er-
|6ssteigerungen durch die Markennutzung sind in
DACH nachweisbar. Die Marken sind auch fir die
MarktneuerschlieBung durch Investoren nutzbar.
Der Inhaber bietet als langjahriger Vertriebsex-
perte (mit Fihrungs- und Trainererfahrung) sei-
ne Unterstiitzung bei der Neupositionierung an.

KN-EX-A-413/16

Sie suchen einen Handelsvertreter,
einen Nachfolger fiir lhr Unternehmen
oder einen Betrieb, den Sie iberneh-
men konnen?

Helfen kann ein Eintrag in den Bor-
sen — ein kostenfreier Service der drei
Industrie- und Handelskammern im
Stidwesten. Fir allgemeine Geschafts-
empfehlungen ist an dieser Stelle kein
Platz.

Bei Inseraten aus IHK-Borsen gelten
die Bedingungen der jeweiligen Bor-
se. Wenn Sie in den Bdrsen inserieren
wollen: Bitte wenden Sie sich an den
fiir die jeweilige Borse zustandigen
Ansprechpartner bei lhrer [HK (siehe
Seite 68).

Angebote und Gesuche werden ein-
malig kostenfrei unter einer Chiffre-
Nummer veréffentlicht. Wenn Sie auf
ein Inserat antworten wollen: Richten
Sie lhre Zuschrift unter Angabe der
Chiffre-Nummer an die zustandige
IHK.

Welche IHK das ist, konnen Sie an den
ersten beiden Buchstaben der Chiffre-
Nummer erkennen — zum Beispiel FR
oder LR fiir Lahr (IHK Stidlicher Ober-
rhein).

lhre Zuschrift wird kostenfrei an den
Inserenten weitergeleitet.

KOOPERATIONSBORSE

Ich suche nach Kooperationspartnern im Bereich
Maschinenbau und Produktionsbetriebe mit
Betriebsmittelbau. Ich betreibe ein Konstrukti-
onsbiro und biete Dienstleitungen in folgen-
den Bereichen an: Maschinen- und Anlagenbau,

Automatisierung, Vorrichtungsbau und Rohrlei-
tungsplanung in 3D. Besondere Erfahrungen
habe ich mit Anlagen der Folien-, Papier- und
Textilverarbeitung, von der Beschichtung bis
zur Konfektionierung. Auch die ATEX-Richtlinie
2014/34/EU ist fur mich ein bekanntes Gebiet.

LR-K-07/16

Partner fiir Demenz-Netzwerk gesucht. Suche
engagierte und motivierte Partner, die Interesse
haben, ein Demenz-Netzwerk im Raum sud-
westlicher Schwarzwald/Bodensee/Breisgau ins
Leben zu rufen. Konzeptionen und Businessplan
sind ausgearbeitet. Fiir die Realisierung sind Er-
fahrung, Know-how und Kompetenz absolute
Voraussetzung, fiir die Umsetzung sind vor
allem Kapital und Beziehungen zu generieren.

VS-K-5/16

HANDELSVERTRETERBORSE

Marktfihrer sucht Handelsvertreter in der Wellness-,
Beauty- und Medizinbranche. Unsere Systeme sind
in der apparativen Kosmetik absolute Innovationen
mit modernster Technologie und hdchster Effizienz.
Sofort sicht- und messhare Ergebnisse schon nach
der ersten Behandlung in den Bereichen Umfangre-
duktion und Hautstraffung. Weiterhin iiberzeugen
wir in der dauerhaften Haarentfernung als Einziger
vollig schmerzfrei. VS-HV-9/16

BETEILIGUNGSBORSE/
RISIKOKAPITAL

Fiir die Einfiihrung eines neuartigen Einzelhandel-
Konzeptes im Bereich Parfum/Kosmetik suchen
wir einen Investor mit 60.000 Euro Beteiligungs-
kapital in Form eines partiarischen Darlehens
mit Festverzinsung plus Gewinnbeteiligung.

KN-B-239/16

Verkaufen

Welil wir es
konnen!

ANZEIGE -

Sie auf keinen Fall
Ihr Haus.*

ENGEL & VOLKERS - Villingen-Schwenningen
Klosterring 13 - 78050 Villingen-Schwenningen
Tel. +49 7721 40 51 60 - villingen @engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/villingen

* Unter dem Preis, den wir flir Sie erzielen.

ENGEL &VOLKERS



mailto:villingen@engelvoelkers.com
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DIE ALPHABETISCHER [ Blech-und Lasertechnik
BRANCHENSPIEGEL WTECHNIK Kreativ mit Etiketten!

B LA U E N FU R ANG EBOTE AUS Laserschneiden & Blechverarbeitung GmbH Wi setz.e:a:‘lzjrve‘,ilc’;(_);:lklzttz: Szene
INDUSTRI E, HAN DEL, | Konstruktion / Planung © Haft- und Rubbel-Etiketten...

S E IT E N DIENSTLEISTUNG
UND WERBUNG

- Kanten / Umformen PtK label factory GmbH
Am Steppach 11

78652 Deisslingen

Tel. 07425-2239130

s wemmms wn  info@ptk-label-factory.com

Gewerbeimmobilien

Industrie-

D - 78052 VS - Villingen - info@sle-technik.de
T +49 (0) 7721-40 44 6-0 - www.sle-technik.de

m Arbeitssicherheit Beschriftungen .
m Elektronik

) o o 8| u. Gewerbe-
atem o Wir beschriften fiir Sie: ° ; I bili
IHRE Muster-, Einzel oder Serienteile, [ BDSCh El’" " mmobilien
dienstleistungs B gmbh QR-Codes, Dreh- und Frasteile, ® El ’. : Uber 100 Angebote im Internet!
L i o« ecironic
m Sicherheitstechnische Betreuuung Medizinische Instrumente, Kunststoff,
nach DGUV Vorschrift 2 uv.m. www.bslaserbeschriftung.de ® Z’d:f”n E”ﬁ'g’:’;’:';% g;?”’?;gf 07461 = 1 60700
B BGV A 3 Priifungen ertifiziert nact +
s— Prazise — Dauerhaft - Schnell Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH
79106 Freiburg - Kreuzstr. 6 BS LASER- Hintere Gasse 35 | 78588 Denkingen ® SMT- und THT-Bestiickung www.fiedler-gewerbeimmo.de
Tel. 07 61 / 557 99 00 - Fax 557 99 01 q Tt 072480 1204 chaco@fiedlergewerbaimmo.de
mail@atempo-freiburg.de I QUISINERE io@bsiaserbeschriftung.de @ Baugruppenfertigung .

L. @ Geratemontage

SCHONDIENST | (I o oo oo rcene IR I

bis mittlere Serien

Ihr Ingenieur fiir Arbeitssicherheit = Wirbi Aumin
Brandschutz - Gefahrdungsbeurteilung Ir biegen Aluminium- @ Alle Leistungen H
Stapler- und Kranschulungen w unddStahI{DrofIICeNaCuf S Eer R Preiswerte
moaernsten -
ARBEITSSICHERHEIT gesteuerten Biege- wem———rseee | (Mehrzweckhallen
Pfohrener Str. 3 - 78183 Hiifingen anlagen. Carl-Benz-Str. 16 « 77871 Renchen sowie Stahlhallen jeglicher Art
0771 92031740 - info@as-schoendienst.de Telefon +49 7843 9489-0 zu erschwinglichen Preisen.
Hn‘-_'—'-""—- . - www.boschert-electronic.de i

Beispiel: 30x15 mit Dacheindeckung
und Fassade, geliefert und montiert
zum Preis ab netto 59.000,— €

Arbeitssicherheit/ i

Betriebsorganisation

J Anzeigen-Hotline:

. Schweizer Hallenbau GmbH
Rufen Sie uns

s o 07221/2119-12 Telefon 07822/867234

biegen geht!
m Industriebau

www support-consulting.de

émw”*“m\d \di

Thoman Biegemaschinen

Mittelmatten1/Am Sportplatz, 79206 Breis.-Oberrimsingen . "
Schulst 13 72250 Freudenstact| |18h 07664 /402 858-0, Fax 07664/ 402 856:99 m Elektronik-Fertigung
www.Thoman.de, biegen @thoman.de

Fon +49 (0) 7441/93 297 52 - info@support-consulting.de

o
-]
ErT— T | KA e IV
=
kIndividuelle © Bestlickung SMD §
w-r vers\e B Lésungen aus Blech und bedrahtet g
m Hod 99"° © Baugruppenmontage| [ E
° AELMANN L © Verdrahtungen Generalunternehmer fiir
Immobilien-Auktionen Bodensee . LN o Kabelkonfektionen schliisselfertiges Bauen
07531-3805362-07732-3215 | | m o e | W Bau GmbH
Wlmmoblle-rshlgrer.de Wilhelm-Leonhard-Str. 5 79331 Teningen
Das Auktionshaus fiir freiwillige Versteigerungen 77694 Kehl-Goldscheuer Auf der Ziegelbreite 14
fon +49(0)7854 / 98339-0 ELEKTRONIK e.K. Telefon 07663 /91 35 42
. . fax +49(0)7854 / 98339-39
m Baugruppen/Feinwerktechnik info@adelmann.net Inhaber
www.adelmann.net Holm-Dieter
77652 Offenburg
HeWa Im unteren Angel 17
LASERN | STANZEN | KANTEN | Tel. 07:81/ 2 60 68 e-mail:

Fax 07 81/7 52 18 info@fe-fe.de

KOMPLETTFERTIGUNG

BUT

Feinwerktechnik Engineering GmbH

>  Geratebau

>  Einkauf, Lager, Logistik

>  Entwicklung, Konstruktion

>  Alle Arten von Zeichnungsteilen

7 aus einer Hand

>  Systemlieferant fur
elektromechanische Baugruppen

SCHALENRBERG
y N

Schliisselfertiges Bauen

Etiketten

Etiketten mit Kommunikation!

KNOP Etiketten

BUT Blech- und Tortechnik GmbH EinsteinstraBe 15 mit Architektenleistungen
ArchimedesstraBe 23, D-77933 Lahr / 78549 Spaichingen
- P Tel. 07821/9400-0, Fax 9400-20 \ 0\\°° Tel. 07424/93 280 Stam%‘; :; ’.‘(?:‘fh“z*;‘i{?fmb”
u Il -Iﬂ info@but-lahr.de, www.but-lahr.de A (o 07424/532822 Tel. 07661/397-0, Fax 397-128
& AT www.knop-efiketten.de info@knop-etiketten.de
“hritadin e www.schauenberg.de



http://www.boschert-electronic.de/
mailto:info@fe-fe.de
http://www.fe-fe.de/
http://www.fiedler-gewerbeimmo.de/
mailto:gehaco@fiedlergewerbeimmo.de
mailto:mail@atempo-freiburg.de
http://www.immobilien-versteigerer.de/

Industriebau

TROTSCHLER

Wir baven schliisselfertig
Trotchiar Industne- wid Gewaarbeleg CrmbH
ewrch-von-Andiaw-3r 18

-Hucpketen

THIZ March

Tel 07685 0318 0 .

Fax: £7565 R416-10 -
wicxiromtpchie e F
Wt AT - ol e

Industriebodenbeschichtung

BODENBESCHICHTUNGEN * KUGELSTRAHLEN * SCHLEIFEN

BOCKSTAHLER
|

BODENBESCHICHTUNGEN GmbH

ESD-Baden - Fachbetrieb nach WHG

79288 Gottenheim
Telefon 07665-940317 + info@bockstahler.de

www.bhockstahler.de

Stahl- & Metallbau
Wasserstrahlschneidetechnik
Industrie-Instandhaltung
Firmenverlagerung & Maschinentransport

SGI GmbH
Alemannenstrale 24
DE-79689 Maulburg
Tel. +49 7622 684 69-0
info@sgi-gmbh.com

SGI Schweiz GmbH
Hafenstrasse 92
CH-4127 Birsfelden
Tel. +41 61 319 73 69

www.sgi-gmbh.com

Creditrefrm

UNTERNEHMEN
SIE NICHTS
OHNE UNS!

= Inkasso

= Wirtschaftsinformationen
= Marketing Services
=Software

= Factoring

* Warenkreditversicherung

Freiburg 0761 -20700- 60
Konstanz 07531-8950 - 0
Offenburg 0781 -7907 -30
Villingen 07721 -9481 - 0

www.creditreform.de

Konstruktionsbiiro

ZS= ZIMMERMANN
Stahlbau-Engineering

7z

T.: 449 (0) 76 23-23 33
mail@stahlbau-zimmer

« Statiken
« Werkstatt- und
« Montageplédne

Kunststoffspritzerei

Perfekte Kunststoffteile
JAUCH-PLASTIC

Philipp-Lésch-Weg 10
78052 VS-0b

Maschinen-Komponenten

Unternehmensnachfolge-/Verkauf

e SchweiBkonstrukfionen bis 20to
e CNC frésen und bohren
mit autom. 5 Positionen Winkelkopf
2,5° Teilung, X10500-Y2500-21500
mit Werkzeugwechsler (60 Werkzeuge)
o CNC-Brennschneiden 2500x6500mm
e schneiden und kanten bis L=6000mm

SCHAUB

77723 Gengenbach, FiéBerstraBe 5
Tel. 07803/96610, Fax 07803/966124
www.schaub-fertigungstechnik.de

Unternehmensnachfolge —
Unternehmensverkauf

diskret-vertraulich

seit 15 Jahren auf Erfolgsbasis

Dr. Bernd Friedrich
HMF Europe GmbH
Im Blumert 6, 77933 Lahr
Tel. 07821 - 9066910
www.hmf-ma.de

Mail: bf@hmf-ma.de

Montage/Verpackung

Telefon 0 77 21/8 86 99-0
| Telefax 0 77 21/8 86 99-22
| www.jauch-plastic.de
info@jauch-plastic.de

Kunststoff-Spritzgussteile

werner herr gmbh

4

technische
spritzguBteile
werkzeug-formenbau

79285 Ebringen, AlemannenstraBe 2
tel. 07664/9713-0, fax 07664/9713-13

www.herr-gmbh.de

® Technische Kunststoffspritzteile
® Figener Werkzeug- und Formenbau
® Siebdruck und UltraschallschweiBen

1 rihaplastic
RIHA plastic GmbH, 79215 Biederbach

Tel. 076 82 /9107 - 0, Fax 91 07 - 25
info@rihaplastic.de - www.rihaplastic.de

Eine s/w-Anzeige in
dieser GrofRe kostet

EUR 116,40 zzgl. MwsSt.

Der Branchenhinweis
Ihrer Wahl ist dabei
kostenlos.

Erwin Schiff GmbH
Kunststofftechnik

. Spritzgussteile

. UltraschallschweilRen

° Tampon-/Pragedruck
77963 Schwanau-Nonnenweier
Wittenweierer Str. 49

Tel. 078 24/26 23 Fax 21 92
www.schiff-kunststofftechnik.de

Lagertechnik

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

Ihr Partner fiir Montage und Verpackung

ROSER

Montage von lhren Baugruppen
Verpackung und Kennzeichnung
Maschinelle Kleinteileverpackung
79312 Emmendingen — Schiitzenstr. 20

Tel. 07641/9627183 — Fax 07641/9627184
info @roser-industriemontage.de
www. roser-industriemontage.de

Prazisionsdrehteile

-tp.- GEM Muillerimile GmbH
N

LTI e it

Skl il e
v B T i e e :-'wh"

Sonder-, Bohr-, Fris-,
Reibwerkreuge
aus VHM und H55

GEM Miilsvrisdle Gmbi

ITT el a Harmanshach - Am rrivig &
Tol OTRFS 54T 580 - Fan O0RFE 54T 50 30

] O R e e e

haumiz

PULVERBESCHICHTUNGEN
STRAHLARBEITEN

79232 March 1, Benzstr. 11
Tel. 076 65/10 57, Fax 0 76 65/4 19 20

Qualitatssicherung

Ihr Statistikexperte fir die
Qualitatssicherung
Priifprozesseignung nach VDA Band 5

Messsystemanalyse (MSA)
Féhigkeitsberechnung fiir Maschine
und Prozess (NEU: DIN ISO 22514-2)
Statistische Prozesslenkung (SPC)
Versuchsplanung (DoE)

SDOH www.sdgm.de

info@sdgm.de
SERVICE + DIENSTLEISTUNGEN Tel: 0 76 63 - 8 409 409

LUCKENLOS SAUBERER STROM
FUR FEHLERFREIEN BETRIEB

HIER GEHT'S ZUM AUTORISIERTEN
EDELSTROM-PARTNER:
WWW.EDELSTROM.DE

electa gmbh
Gewerbestr. 75

79194 Gundelfingen
Tel: 0761/59432-0
mail: info@electa.de

www.electa.de

Zerspanungstechnik

-
FEROTEC

-t L] enar

Komplettservice

- Drehen  Einzel- & Proto-

L Frasen typenfertigung

- Schleifen b Kleine bis mittlere

- Oberflachen- LosgroRen
veredelung — Komplexe Teile

- Additive  Metall- & Kunststoff-
Fertigung bearbeitung

D-79211 Denzlingen | Marie-Curie-Str. 2
Tel. +49(0)7666 884889-0

Fax. +49(0)7666 884889-88
info@fero-tec.com | www.fero-tec.com
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I D | FTZTE SEITE Aus dem ﬁ
Sudwesten

Eine Handbrause von Hansgrohe

Fur fullig weiche
Tropfen

Die Raindance-Brausen werden aus einem
speziellen Kunststoff gefertigt und in einem

In unserer Rubrik ,,Aus dem Studwesten“ stellen wir Pro- aufwendigen Galvanikverfahren mit einer
dukte vor, die viele kennen, aber von denen wenige wissen, Chromschicht liberzogen. Produziert werden
o . alle Brausen in Offenburg, im Brausenwerk von
dass sie in der Region hergestellt werden. Hansgrohe. Jahrlich werden hier Millionen von
Dieses Mal: die Handbrause ,Raindance Select”. Handbrausen hergestellt (auBer Raindance auch
andere Typen). Neben der Kunststoffspritzerei
und der Galvanik sind im Offenburger Werk
auch die Montage, das Priifen und die Verpa-
ckung untergebracht. Im nachsten Jahr wird
Der 115 Jahre alte Brausen- und Armaturenhersteller Hansgrohe ist ein Pionier auf dem hier eine neue moderne Kunststoffgalvanik ent-
Gebiet der Brausen. Firmengriinder Hans Grohe brachte 1928 die erste erschwingliche stehen, Hansgrohe investiert dafiir 30 Millionen
Handbrause auf den Markt. 1953 erfand er die Brausestange, die zusammen mit der Hand- Euro. Wer {ibrigens die Duschen ausprobieren
brause die bisher Ubliche Kopfbrause verdrangte. 1968 stellte Hansgrohe die weltweit erste méchte, der kann dies in der , Aquademie” am
Handbrause mit verstellbaren Strahlarten vor und 2003 begann mit den Raindance-Brausen Firmenstammsitz in Schiltach tun.

(groBe Strahlscheibe, flacher Brausekopf) eine neue Ara. Die Raindance-Handbrausen haben
Hansgrohe zu einem der fihrenden Hersteller im Brausensegment gemacht. Und es wird im-
mer weiter getiftelt und entwickelt. Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung beschaftigt
100 der insgesamt 3.800 Mitarbeiter, davon sind zehn in einem Strahlforschungslabor

tatig, das sich ausschlieBlich mit den méglichen Strahlarten des Wassers beschaf-
tigt. Abgesichert werden die stdndig neuen Erfindungen von Hansgrohe

mit mehr als 17.000 Gebrauchsmustern. 30 Prozent der aktuellen
Produktpalette sind jlinger als drei Jahre. Zu den technologischen
Innovationen gesellt sich seit vielen Jahren ein ausgefeiltes Design
der Produkte. Ungezahlte Designpreise verkniipfen sich mit dem
Namen Hansgrohe.

Seit 2005 kommt in den Raindance-Brausen die sogenann-
te ,Airpower” zum Einsatz: Im Inneren des Brausenkopfes
wird Wasser mit Luft verwirbelt. Die Folgen: Die Strahlen
werden fiillig weich, spritzen weniger, erhéhen das Dusch-
vergnligen und machen das Duschen in Sachen Wasser-
und Energieverbrauch sparsamer. Das Wort , Select”
im Namen der Handbrause, die wir hier abbilden,
beschreibt, dass der Brause auf Knopfdruck drei
verschiedene Strahlarten zu entlocken sind: Die
einen ,streicheln”, die nachsten ,beleben”
und die dritten schlieBlich , massieren”.
Die Raindance Select Handbrause gibt
es mit 12 und mit 15 Zentimetern
Durchmesser. Sie ist circa 24 Zen-
timeter lang und wiegt lediglich
28 Gramm. Sie besteht aus

rund 20 Einzelteilen.

y/

Hansgrohe steigert seinen Umsatz seit vielen Jahren kontinuierlich.
2015 lag dieser bei 964 Millionen Euro. Das Ziel fir das laufende
Jahr lautet eine Milliarde Euro. Der Exportanteil am Umsatz belduft
sich auf 77,3 Prozent. Hansgrohe exportiert in 140 Lander welt-
weit. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen lag
vergangenes Jahr bei 187,5 Millionen Euro, die Investitionen be-
liefen sich auf 55 Millionen Euro. Das Unternehmen gehért zu 68
Prozent der amerikanischen Masco Corporation in Michigan und
zu 32 Prozent der Familie Klaus Grohe.

Text: upl ,Bild: Hansgrohe
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KLEINBUB '@

Konstruieren. Lasern. Biegen. Runden. innovativ . prézise . perfekt
Schweiflen. Schleifen. Polieren.

Ganz individuell. In héchster Qualitat.

Seit Gber 30 Jahren.

» Laserschneiden
» Rohrbearbeitung
» CNC-Fréasen
—— \_— » Baugruppen
Wilhelm-Leonhard-Str. 5 +49 (0] 7854 983390 » Lohnarbeiten
77694 Kehl-Goldscheuer www.adelmann.net

Allmendstrae 6 Tel. 078 34/ 335 info@kleinbub-gmbh.de
77709 Oberwolfach  Fax 078 34 / 503 www.kleinbub-gmbh.de

H ® CNC-Stanzen e CNC-Laserschneiden e Komplettgehduse
7 “u | ® CNC-Abkanten @ Schweifen e Oberflachenbeschichtung F
_:I . I— B
b = — — GmbH

Blech-Teile-Fertigung GmbH Telefax 0 78 22 /444 89 - 9 - — ——
77955 Ettenheim, Industriepark120  E-Mail: info@b-t-f-GmbH.de e
Telefon 07822 /44489 -0 Internet: www.b-t-f-Gmbh.de Wir bringen Blech in Form

Unsere Leistungen fur Industrie und Gewerbe:

P ) Entwurf
Planung
Ausfuhrung

schlusselfertig
zum Festpreis
mit Termingarantie

INDUSTRIEBRAUIN

Emmendingen - 07641/46080 - www.duerrschnabel.de



mailto:info@kleinbub-gmbh.de
http://www.kleinbub-gmbh.de/
http://www.wolber.eu/
http://www.adelmann.net/

Die Zukunft kommt etwas fruher.

Das neue E-Klasse T-Modell. Masterpiece of Intelligence.

* Intelligentes und variables Raum-  Begeisternde Intelligent Drive
konzept mit dem groBten Laderaum Innovationen wie PRE SAFE® Impuls
in seiner Klasse Seite und DRIVE PILOT im optionalen

* Einzigartiges Komfort- und Sicherheits- FafEElS L IS

niveau dank der neuesten Mercedes-

Benz Fahrassistenz-Systeme ]etZt Probe fahren!

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

_ Mercedes-Benz Zentrum Freiburg
Kestenholz GmbH, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
79111 Freiburg, St. Georgener StraBe 1, Telefon 0761 495 0
79713 Bad Sackingen, FriedrichstraBe 7, Telefon 07761 5606 0
79539 Lorrach, Bérenfelser StraBe 8, Telefon 07621 4021 O

www.kestenholzgruppe.com
Anbieter: Daimler AG, Mercedesstr. 137, 70327 Stuttgart


http://www.kestenholzgruppe.com/
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